No. 28117-B

Gaceta Oficial Digital, miércoles 14 de septiembre de 2016

LEY <42
De /¥ de sipfmmbee de 2016

Que desarrolla 1a Carrera Penitenciaria y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articnla 1. Ambito de aplicacién. Esta Ley desarrolla la Carrera Penilenciaria, creada por

la Ley 55 de 2003, aplicable a todos los servidores piblicos de la Direccidon General del
Sistema Penitenciario e incorpora al personal especializado del Instituic de Estudios
Interdisciplinarios del Ministerio de Gobiemo cumpliendo con los requisitos v

-

procedimientos establecidos en la presenie Ley y sus reglamenitos.

Articuic 2. Objetivos de la Carrera Penitenciania. La Carrera Penitenciaria tendma los

objetivos siguientes:

1. Crear un sistema profesional, jerarquico, disciplinado, integro, meritorio y
respetuoso de los derechos humanos que sea efectivo para garantizar la seguridad y
rehabilitacion de la poblacion penitenciaria en la Direccion General del Sistema
Pemitenciario y la poblacion de adolescentes en cumplimiento de sanciones y
redidas a cargo del Instituto de Estudios Interdisciplinarios.

2 Establecer las condiciones necesarias para que el servidor publico de Carrera
Penitenciaria desamrolle su labor de manera efectiva, transparcnie, objetiva y
honesia.

F Normar las relaciones del Ministerio de Gobierno con ¢l servidor piiblico de Carrera
Penitenciaria, con particular énfasis en el mérilo como medio de acceso y
promocion, basado en la practica de valores v principios éticos reconociendo la

excelencia en el desempefio de sus funciones.

Axticulo 3. Fundamenio, La Carrera Penitenciaria se fundamenia en un sistema jerarquico,
profesional, disciplinado, de méritos y estabilidad que asepgure una adecuada administracion
de los recursos humanos en la Direccion General del Sistema Penitenciario v en el Instituto
de Estudios Interdisciplinarios, ambas instituciones adscritas al Ministerio de Gobierno,
paia <l funcionamiento eficaz y eficiente del servicio piiblico en dichas instituciones, que a
la vez asegure el tratamiento especializado de las personas privadas de libertad v de los
adolescenies en el Régimen Especial de Responsabilidad Penal, segin lo establecido en la
Ley 55 de 2003 y la Ley 40 de 1999,

Articuls 4. Principios. El ingreso, la formacion, la capacitacion, el ascenso y la estabilidad
de los servidores regidos por la Carrera Penitenciaria se fundamentan en los principios de

respeto a los derechos humancs, dignidad humana, seguridad, rchabilitacién, defensa
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social, cspecialidad, efectividad, integridad, idoneidad. meritocracia, probidad y élica

pitblica,

Articule 5. Especialidad del Instituto de Estudios Interdisciplinarios. El Instituto de
Estudios Interdisciplinarios en el cumplimiento de las funciones que le asigna la Ley 40 de
1999 garantizari el principio de especialidad previsto en el articulo 3 de dicha Ley, vy
fundamentalmente en cumplimiento a lo dispuesto en normas de caracter supranacional. En
consecuencia, su personal debera ser rigurosamente seleccionado y capacitado en materia
de derechos de la mfiez y la adolescencia, y deberd perfeccionar sus conocimientos y
capacidad profesional asistiendo a cursos de capacitacion continua en la materia, que
imparlird la Academia de Formacion Penitenciaria y demds organismos académicos
nacionales e internacionales debidamente acreditados.

Segin lo previsto en el parrafo anterior, el ingreso, la formacién y la capacitacion
del servidor operativo y técnico del Instituto de Estudios Interdisciplinarios, a diferencia del
servidor de la Direccién General del Sistema Penitenciario, conllevarin requisitos y planes
de estudio estrictamente disefiados bajo criterios de especialidad en materia de dereches de

la nifiez y adolescencia por la Academia de Formacién Penitenciaria.

Articulo 6. Definiciones. Para los efectos de esta Ley, los términos siguientes se

entenderin asi:

l. Academia de Formacion Penitenciaria. Instancia responsable de dirigir la
formacion y capacitacién de los servidores publicos de Carrera Penitenciaria y del
personal colaborador de la Direccién General del Sistema Penitenciario y del
Instituto de Estudios Interdisciplinarios, a través de la formulacion de la gestion
cducativa y la planificacion, organizacion, direccion y evaluacién de los programas
de formacion, especializacion, perfeccionamiento y capacitacion de los servidores
piblicos de Carrera Penitenciaria, orientados a la reinsercion social de las personas
privadas de libertad y los adolescentes en el Régimen Especial de Responsabilidad
Penal.

2. Aspirantes a- custodios. Personas que, habiendo cumplido con los 1equisitos
establecidos en la ley, se encuentran participando del Curso de Formacion Basica v,
scgun sea el caso, del Curso de Especializacion en Adolescentes en e! Régimen
[ispecial de Responsabilidad Penal.

3. Carrera Penitenciaria. Sistema integral de regulacion de los servidores piblicos de
caracter permanente de la Direccion General del Sistema Penitenciario, de Ia
Academia de Formacion Penitenciaria y del Instituto de Estudios Interdisciplinarios,
rzlativo a su reclutamiente, ingreso, evaluacién, ascenso. capacitacion, régimen
disciplinario y terminacion del nombramiento del servidor, conforme a los

rrincipios y las condiciones establecidas en esta Ley.

b

-
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Cuerpo de cusiodios penitenciarios. Son los servidores publicos de la escala
operativa, compuesia por custodios oficiales, custodios suboficiales y custodios
agentes que cumplieron con los requisitos exigidos en la ley para ingresar a la
Carrera Penitenciaria.

fnstituto de Estudios Interdisciplinarios. Ente adscrito al Ministerio de Gobierno
con las funciones de organizar y administrar los centros de cumplimiento, centros
de custodia y centros de transicion; velar por ¢l cumplimiento de los fines de la
sancion. dentro de los limites establecidos en la Ley 40 de 1999; organizar y
administrar programas de ejecucion de sanciones y medidas, sean o no privativas de
la libertad, y demas funciones que le asigna la Ley 40 de 1999.

Nivel. Grado de autoridad con que se delimita la responsabilidad de cada servidor
publico de Carrera Penitenciaria ante el superior inmediato y su autoridad, en
relacion con los subalternos.

Servidor pniblico. Persona nombrada de forma temporal o permanente en cargos del
Organo Ejecutivo, Legislativo y Judicial. de los municipios, entidades auténomas y
semiautdnomas y, en general, las que perciban remuneracion del Estado.

Servidores publicos de Carrera Penitenciaria, Servidores piblicos vinculados al
servicio penitenciario de la Direccion General del Sistema Penitenciaric o al
servicio de custodia, proteccion y educacion de adolescentes a cargo del Instituto de
Estudios Interdisciplinarios, por una relaciéon funcional de cardcter permanente,
ratribuidos con cargo al presupuesto del Ministerio de Gobierno, que hayan
mgresado y que presten sus servicios de acuerdo con los procedimientos
establectdos en esta Ley y sus reglamentos.

Servidores piiblicos en funciones. Personal de la Direccion General del Sistema
Penilenciario y del Instituto de Estudios Interdisciplinarios que se encuentra
prestando servicios al memento de la entrada en vigencia de la presente Ley.
Servidor prblico en periodo de prueba. Aquel que ingresa a la Direccion General
del Sistema Penitenciario o al Instituto de Estudios Interdisciplinarios por periodo
de duracion que comprende desde su nombramiento en cualquiera de las dos escalas
de la estructura de Carrera Penitenciaria hasta la ¢valuacion del periodo de prueba.
que determinard, en un plazo preestablecido. la adquisicion de la condicién de
servidor publico de Carrera Penitenciaria o su destitucion.,

servidores priblicos excluidos de fa Carrera Penitenciaria. Personal de la Direccion
General del Sistema Penitenciario y del Instituto de Estudios Interdisciplinarios de
libre nombramiento y remocion. profesionales, técnicos u otro personal que se
requiera para servicios temporales, interinos o transitorios. Para efectos de
determinar la ley aplicable a este personal se atendera a lo dispuesto en la Ley 9 de

1994.
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Capitulo 11
Estructura de la Carrera Penitenciaria

Seecién 1.
Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria

Articulo 7. Unidad Coordinadora. Se crea la Unidad Coordinadora de Carrera
Penitenciaria, cuya [uncion serd la implementacion, desarrollo y administracion de la

Carrera "enitenciaria conforme se prevé en esta Ley y su reglamento.

Articule 8. Funciones. Es funcion de la Unidad Coordinadora de Carrera Penitenciaria
fundamentar en métodos cientificos la administracion de la Carrera Penitenciaria en la
Direccién General del Sistema Penitenciario, en el Instituto de Estudios Interdisciplinarios

y #n la Academia de Formacidn Penitenciaria, en consecuencia, cuando esté dentro de sus

facultades:

1. Dictar los reglamentos, sistemas y procedimientos que faciliten la puesta en practica
de las medidas y disposiciones establecidas en la presente Ley.

2. Presentar a la autoridad nominadora los acuerdos de salarios a los que lleguen los
servidores pablicos de Carrera Penitenciaria amparados por leyes especiales, los
proyectos de escalafén para las escalas técnicas, que no cuenten con leyes especiales
y/o sus modificaciones.

3. Administrar el régimen de salarios e incentivos y fiscalizar el régimen disciplinario.

4, Coordinar los programas de cvaluacion de desempefio y productividad, los
stocedimientos de ascensos y traslados, asi como la terminacion del ejercicio de la
funcion publica del servidor de Carrera Penitenciaria.

5. Solicitar la creacion de los cargos de Carrera Penitenciaria y conferir el certificado
de estatus tespectivo a quienes cumplan los requisitos para ser considerados como
servidores de Carrera Penitenciaria.

6. Coordinar y fiscalizar la gestion de las Juntas Disciplinarias Locales y la Junta
Disciplinaria Superior para el cumplimiento del régimen disciplinario, la Junta de
Reclutamiento y Seleccion y la Junta de Evaluacion de Desempeiio.

7. Informar, por los conductos regulares. a la autoridad nominadora la evolucion y
desarrollo de la Carrera Penitenciaria.

8. Cjercer los demas deberes y atribuciones que le confieren esta Ley y sus
reglamentos.

Seccion 2.*
Juntas de Reclutamiento, Evaluacion, Seleccion y Disciplina

Articulo 9. Juntas colegiadas de la Carrera. Se crean cuatro juntas colegiadas en la Carrera

Penitenciaria, asi:
1. i.a Junta de Reclutamiento v Seleccion.
2. La Junta de fZvaluacidn de Desempeiio.

La Junta Disciplinaria Superior.
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4. LLas Juntas Disciplinarias Locales.

Articuls 10. Autoridad nominadora. El ministro de Gobierno sera el encargado de nombrar

a los servidores publicos que formaran parte integral de las cuatro junias colegiadas y sus
reglamentos, manuales de procedimientos, funciones y mecanismos de evaluacion que se
regiran por csta Ley. Ademas, organizard, instruird, adoptara, fiscalizara, vigilara y
estructurara todos y cada uno de los procedimientos y directrices que permitan la adecuada
aplicacion de la ley.

Seceion 3."
Estructura de la Escala Operativa de la Carrera Penitenciaria

Articule 11, Estructura de la Carrera Penitenciaria. Los servidores puiblicos de Carrera

Penitenciaria que pertenecen a la Direccién General del Sistema Penitenciario y al Instituto
de Estudios Interdisciplinarios del Ministerio de Gobierno formaran parte de las escalas
siguicntes:

I Yscala operativa: conformada por el personal de seguridad o cuerpo de custodios
penitenciarios con funciones de seguridad, vigilancia y/o acompafiamiento de las
personas privadas de libertad adultas en el Sistema Penitenciario o los adolescentes
en custodia o cumpliendo sanciones privativas de libertad a cargo del Instituto de

L:studios Interdisciplinarios.

[

Escala téenica: con funciones de gestion y tratamiento de las personas privadas de
libertad adultas en el Sistema Penitenciario o los adolescentes en el cumplimiento
de sanciones o medidas, sean 0 no privativas de libertad, a cargo del Instituto de

Estudios Interdisciplinarios.

Articuly 12. Composicidn. La escala operativa de la Carrera Penitenciaria estara

compuesia por ¢l cuerpo de custodios penitenciarios.

Articule  13. Categorfas v niveles jerdrquicos. Para efectos de mando, régimen

disciplinario, obligaciones y derechos consagrados en esta Ley, el cuerpo de custodios
peniienciarios de la escala operativa de 1a Carrera Penitenciaria contara con las categorias y

niveles jerdrquicos siguientes:

l. Categoria de Custodios Oticiales:
Niveles:
a. Oficial Penitenciario Superior II.
b. Oficial Penitenciario Superior 1.
c. Oficial Penitenciario FV.
d. Oficial Penitenciario I11.
o, Oficial Penitenciaric 11.
f; Oficial Penitenciario 1.

2. Categoria de Custodios Suboficiales:
Niveles:
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a. Suboficial Penitenciario [].
h, Suboficial Penitenciario 1.

Cateporia de Custodios Agentes:

sl

Niveles:

a, Agente Penitenciario I11.
b. Agente Penitenciario 1.
c. Agente Penilenciario I.

Articulo 14, Oficiales penitenciarios. Los oficiales penitenciarios son oficiales egresados
con esle titulo de la Academia de Formacion Penitenciaria u otra academia o universidad
afin. nacional o extranjera, debidamente reconocida por el Ministerio de Gobierno,
encargados de la vigilancia y seguridad de los centros penitenciarios o de tos centros de
custodia, cumplimicnto y transicion de adolescentes, quienes tendrdn como mision dirigir,
coordinar y supervisar los servicios de orden, seguridad y disciplina en dichos centros,
apoyar los programas de rehabilitacion y garantizar ¢l normal desarrollo de sus actividades,
¢jerciendo con eficiencia y eficacia el mando sobre el personal de seguridad bajo sus

ordenes.

Articuin 15, Suboficiales penitenciarios. Los suboficiales penitenciarios son los custedios

que hayan recibido el Curso de Suboficiales por la Academia de Formacidon Penitenciaria u
otra academia o universidad afin, nacional o extranjera, debidamente reconocida por el
Ministerio de Gobierno. preparados y capacitados para que ejerzan las funciones de apoyo,
cooperacion y ejecucion de las ordenes de servicio de los oficiales. en los aspectos de

orden, seguridad, disciplina. rehabiitacion y administracion.,

Articuln 16, Custodios agentes. Son custodios los agentes egresados de la Academia de
Formacion Penitenciaria que hayan aprobado el Curso de Formacion Basica para ejercer
funciones de base, de seguridad, orden, disciplina y apoyo en la rehabilitacion en los
cenuros penitenciarios o centros de custodia, cumplimiento v transicion de adolescentes.
quienes tendran la obligacion de cumplir las ordenes de sus superiores, de acuerdo con la

Jerarguia del cuerpo de custodios penitenciarios.

Seccion 4.”
Estructura de la Escala Técnica de la Carrera Penitenciaria

Articula 17. Composicion. La escala técnica de la Carrera Penitenciaria estard compuesta
por los directores y subdirectores de los centros penitenciarios v de los centros de custodia
y de cumplimiento, asi como por los servidores publicos que pertenecen a la Direccion
Generai del Sistema Penitenciario o al Institute de Estudios Interdisciplinarios y realizan

labores de gestion y tratamiento destinadas a la rehabilitacion y reinsercion social, segun el

caso, de las personas adultas privadas de libertad o adolescentes en el cumplimiento de
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sanciones o medidas, sean o no privativas de libertad, a cargo del Instituto de Estudios

Interdisciplinarios.

Articule 18. Cateporias de la escala técnica. Los servidores publicos de la escala técnica,

seglin sus funciones, tienen la clasificacion siguiente:

1. Personal de gestion penitenciaria.
2. Personai de tratamiento penitenciario.
3. Directores y subdirectores de centros penitenciarios ¥ de centros de custodia y de

cumplimiento.

Articuls 19. Personal de gestion penitenciaria. El personal de gestion penitenciaria son

profesicnales con titulo de formacién universitaria debidamente reconocido por las
universidades oficiales que correspendan. conforme a las normas de educacion superior,
pertenecientes al cscalafon de la Carrera Penitenciaria, que desempeiian todas las labores
legisticas necesarias para el funcionamiento eficaz y eficiente de la Direccidn General del
Sistema Penitenciario y del Instituto de Estudios Interdisciplinarios, como la informacién y
tramite judicial de las personas privadas de libertad. la planificacién y administracion de
proyecios y la investigacion e inspeccion general del funcionamiento de ambas instancias.
Los oficiales de la escala operativa que hayan obtenido un titulo profesional
equivalente a una de las especialidades de la escala téenica podran formar parte de la escala
técnica previa solicitud formal al director general del Sistema Penitenciario o al director

del instituto de Estudios Interdisciplinarios.

Articule 20. Personal de tratamiento penitenciario. El personal de tratamiento penitenciario
son profesionales con titulo universitario reconocido por las universidades oficiales que
correspondan, en las dreas de derecho, psiquiatria, psicologia, pedagogia, medicina, docente
integrai especializado, trabajo social, antropologfa, criminologia y demas disciplinas que se
considercn necesarias como apoyo a las juntas técnicas y grupos colegiados
interdisciplinarios, con ¢l objeto que se cumpla la finalidad de rehabilitacion de las
personas adultas privadas de liberiad o los adolescentes en cumplimiento de sanciones o
medidas. sean o no privativas de liberiad.

tn el caso de los oficiales de la escala operativa que havan obtenido un titulo
profesional equivalente a una de las especialidades de la escala técnica, podran formar parte
de la escala técnica, previa solicitud formal al director general del Sistema Penitenciario o

del Instituto de Estudios Interdisciplinarios.

Articuio 21. Niveles de la escala técnica. La escala técnica estard compuesta por dos

niveles:

1. Técnico: nivel ocupacional que incluye al servidor plblico profesional con titulo de
lécnico en gestién y/o tratamiento penitenciario o de adolescentes en el

cumplimiento de sanciones o medidas privativas o no de libertad.
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2. Superier: nivel ocupacional que incluye al servidor piiblico profesional con titulo de
iicenciatura y demas grados académicos superiores, especializado en gestion y/o
tratamiento penitenciario o de adolescentes en el cumplimiento de sanciones o

medidas privativas o no de libertad.

Capituloe I1I
Ingreso a la Carrera Penitenciaria

Scecién 1.2
Normas Generales

Articulo 22, Aspiranles a_ingresar a la Carrera Penitenciaria. Todo panamefio, sin

discriminacion alguna. puede aspirar a desempeniar un cargo en la Carrera Penitenciaria,

siempre que reuna los requisitos establecidos en la presente Ley y sus reglamentos.

Articulo 23, Carpos plblicos en la Direccidn General del Sistema Penitenciario v en el

Instituto de Estudios Interdisciplinarios. Los cargos piblicos en la Direccion General del
Sistema Penitenciario y en el Instituto de Estudios Interdisciplinarios estaran ocupados por
servidores piblicos de Carrera Penitenciaria y los que no pertenecen a ella. Sc exceptian de
la Carrera Penitenciaria los servidores publicos que pertenecen a otras carreras, los

servidores publicos transitorios y ios de libre nombramiento y remocion.

Articuln 24. Valoracion del tiempo servido en carpos publicos eventuales y de libre

nombramiento y remocion. El desempefio de los cargos piblicos eventuales y de libre

nombramiento podrd ser valorado como mérito para el ingreso a la Carrera Penitenciaria y

en procesos de ascenso interno una vez se haya accedido a esta.

Articulo 25. Formas de proveer los cargos publicos de Carrera Penitenciaria. Los cargos

publicos de Carrera Penitenciaria serdn provistos mediantc nombramicnto o ascenso. La
autoridad facultada para efectuar ei nombramiento o ascenso serd el ministro de Gobierno,
previa solicitud del director general del Sistema Penitenciario o del director del Instituto de
Estudios Interdisciplinarios, cumpliendo con los requisitos que esta Ley v los reglamenios
sefalan para el nombramiento y ascenso correspondiente. En caso de que una vacante no
pueda ser ocupada por ascenso, se aplicaran las normas relativas a los nombramientos de

aspirantes a cargos de la Carrera Penitenciaria.

Scecién 2."
Ingreso a la Escala Operativa de la Carrera Penitenciaria

Articulo 26. Requisitos basicos para el ingreso. El aspirante a formar parte del cuerpo de

custedios de la escala operativa debera cumplir, como minimo, los requisitos siguientes:

1. Ser panameiio.
2. ~er mayor de edad.
3. Acreditar estado de salud fisica mediante certificado del Ministerio de Salud o la

Caya de Seguro Social.
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Presentar las prucbas psicologicas ante prolesional idéneo de la Direccion General
del Sistema Penitenciario o del Instituto de Estudios Interdisciplinarios.

Presentar certificado de antecedentes personales, expedido por la Direccion de
Investigacion Judicial de la Policia Nacional.

Verificacion de otros aniecedentes por parte de las autoridades competentes.

Articuls 27. Requisitos de formacion para ingresar a la escala operativa de la Carrera

Penitenciaria. Para el ingreso a la escala operativa de Carrera Penitenciaria ios aspirantes

deberan cumplir los requisitos de formacion siguientes:

1.

Custodios Agentes: requieren poseer titulo de educacion media y deberan aprobar el
Curso de Formacion Basica que imparte la Academia de Formacion Penitenciaria.
Custodios Oficiales: requieren el tituloe académico de oficial penitenciario.
cquivalente a una licenciatura, expedido por la Academia de Formacion
Penitenciaria v otra academia o universidad nacional o extranjera.

Custodios y oficiales del Instituto de Estudios Interdisciplinarios: requieren, ademds
del Curso de Formacion Bésica que imparte la Academia de Formacion
Penitenciaria, el Curso de Especializacion en Adolescentes en el Régimen Especial
dz Responsabilidad Penal que también impartira la Academia de Formacion

Penitenciaria.

Seccion 3."
Ingreso a la Escala Técnica de la Carrera Penitenciaria

Articulo 28, Requisitos basicos para_el_ingreso. El aspirante a la escala técenica debera

cumplir, como minimo, los requisitos siguicntes:

1.

(2%

ted

6.

Ser panameifio.

Ser mayor de edad.

Acreditar estado de salud fisica mediante certiticado de! Ministeric de Salud o la
Caja de Seguro Social.

Presentar pruebas psicolégicas ante profesional idéneo de la Direccion General del
Sistema Penitenciario o del Instituto de Estudios Interdisciplinarios.

Presentar certificado de antecedentes personales, expedido por la Direccion de
hnvestipacion Judicial de la Policia Nacional.

Verificacion de otros antecedenies por parte de las autoridades competentes.

Articuln 29. Requisitos de formacion pard ingresar a la escala técnica. Los aspirantes a la

escala téenica deberan:

1.

N

Poseer titulo académico. que corresponda segiin el nivel de la escala téenica a la
cual aspire ingresar.

Aprobar el Curso de Formacion Bdsica, correspondiente al nivel y drea de
cspecializacion de la escala téenica a la cual aspira ingresar, impartido por la

Academia de Formacion Penitenciaria. En el caso del Instituto de Estudios
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Interdisciplinarios, este Curso debe incluir el componente de Especializacién en

Adolescentes en el Régimen Especial de Responsabilidad Penal,

Capitulo IV
Nombramiento y Acreditacion a la Carrera Penitenciaria
Seccion 1."

Reclutamiento y Scleccion

Articuls 30. Proceso de reclutamiento v seleccion. El proceso de reclutamiento y seleccion

de recursos humanos comprende el conjunto de normas, criterios técnicos v procedimientos
que seran aplicados a los aspirantes al ingresar a la Carrera Penitenciaria y a aquellos
servidoies publices que pretendan ser ascendidos, con el propdsito de presentar a la
autoridad nominadora los aspirantes con mayor puntaje para optar al cargo. El proceso de
reclutamiento v seleccion serd exclusivo para cada escala y estara a cargo de la Junta de

Reclutamiento y Seleccion.

Articuls 31. Reclutamiento. La Junta de Reclutamiento y Seleccion reclutara recursos
humanos en funcion de las necesidades declaradas con antelacion por la Direccion General
del Sisterna Penitenciario y del Instituto de Estudios Interdisciplinarios. Las necesidades de
recursos humanos deben tramitarse ininterrumpidamente, de tal manera que satisfagan
oportunamente los requerimientos de la Direccion General del Sistema Penitenciario y del

Institute de Estudios Interdisciplinarios.

Articulo 32. Mecanismos de seleccion. Para la valoracién de las aptitudes y capacidades de

los aspirantes a ingresar en la Carrera Penitenciaria y de los servidores publicos de Carrera

Penitenciaria que procuren ser ascendidos, se utilizard aiguno de los mecanismos

siguientes:
1. Cuoncurso publico de ingreso.
2, Concurso interno de ascenso.

Izl concurso publico de ingreso podrd ser mixto o externo, segun lo determine la
Juma dc Reclutamiento y Seleccion. El concurso interno de ascenso sera de conocimiento

exclusivo de los servidores publicos en funciones ¥ de Carrera Penitenciaria.

Articuls 33. Reglas comunes a los concursos. En el concurso publico de ingreso y en el

concursy interno de ascenso, se obhservardn las reglas siguientes:
1. Cualquiera que sea la finalidad del concurso, se deberan adoptar las medidas
pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia e igualdad de condiciones de

les participantes y su capacidad técnica.

t2

Mo podran efectuarse distinciones o exclusiones o aplicarse preferencias basadas en
motivos de raza. sexo. estado civil, sindicacion, religian, opinion politica y clase
5ocial, que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o trato en

cl servicio piblico. Las distinciones. exclusiones o preferencias basadas en las
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calificaciones exigidas para una funcion determinada no serdn consideradas
dliscriminacion.

iin los concursos se mantendra en secreto la identidad de cada candidato para los
clectos de la evaluacion de las pruebas y demas instrumentos de seleccion, siempre
gue sea posible.

Todo concurse se iniciard con una convocaloria cuyvo contenido serd norma
reguladora del proceso respectivo. Las convocatorias a concurso para vacantes en la
Direccion General del Sistema Penitenciario y en el Instituto de Estudios
Interdisciplinarios iniciaran con la aprobacion previa del ministro de Gobierno. La
convocatoria se publicara integramente en un diario de circulacion nacional, por tres
dias y en la pagina electronica del Ministerio de Gobierno. garantizando asi el
principio de publicidad y libre acceso a la funcidn pablica de todos los ciudadanos
en condiciones de igualdad. Sin perjuicio de ello, las convocatorias y sus bases, una
vez publicadas, podrin ser modificadas con principios de equidad y justicia,
sieripre con estricta sujecion a las normas de la Ley 38 de 2000, del Procedimiento
Administrativo General.

Seran considerados en orden de prioridad para el concurso los aspirantes que
figuren en la lista de reingreso o de servidores que salicron de la Institucion por
renuncia o abandono del cargo y vuelven a aspirar a un cargo en la Direccién
General del Sistema Penitenciario o del Instituto de Estudios Interdisciplinarios y
qjue cumplan con los requisitos de postulacion exigidos en la convocatoria.

Toda persona que decida participar en un concurso lo solicitard por escrito, a través
dei formulario de inscripeion que se utilice para tal efecto, y cumpliendo con los
requistlos que sc piden en la convocatoria. Ademas, cl interesado debera adjuntar
ropia de su cédula de identidad personal.

Las solicitudes se dirigirén a la Oficina Institucional de Recursos Humanos del
Ministerio de Gobierno y deberan ser acompaiiadas de la documentacién que exija
'a convocatoria.

i.os participantes seran notilicados del resultado del concurso, ya sea que hayan
sido escogidos o no para ocupar la vacante.

Los participantes deberan cumplir con los requisitos que establece la presente Ley

para ingresar a la Carrera Penttenciaria, segin la escala correspondicnte.

Articulu 34, Fuctores a evaluar en el concurso pubiico de ingreso. Ei concurso publico de

ingreso busca seicccionar al aspiranie mas idoneo para el cargo con base 2n sus méritos.

Para ello, en cada concurso publico de ingreso, deberdn considerarse, como minimo, los

factores siguientes:

1.

Preparacion académica formal e informal: comprende la educacion media. téenica.
universitarig. licenciatura y maestrias que se exigen al aspirante, segiin el cargo,
para ingresar a la escala opeiativa o escala técnica de la Carrera Penitenciaria. La

cducacion informat comprende los cursos de formacién de ingreso o los cursos de
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educacién continua obtenidos, que deberin versar sobre materias directamente
relacionadas con las tareas propias del cargo vacante.

2. [:xperiencia laboral: comprende el desempefio de cargos cuyas funciones sean
afines o pertenecientes al drea funcional de! cargo vacante o se justifiquen como
precedente qtil al desempefio de aquel.

3. Aptitudes para el cargo: comprende el conjunto de competencias, capacidades,
formacion sistematica e idoneidad que sc establezca en la convocatoria como
conveniente y aconsejable, de acuerdo con las exigencias propias del cargo al que se
postula v del gjercicio de las funciones que este tendra asignadas.

En los procesos de seleccion, podran solicitarse a los interesados las aclaraciones
que se estimen necesarias relativas a los méritos que se alegan, siempre que ello no afecte

la igualdad entre los candidatos ni retrase el proceso de seleccion.

Articulo 35. Instrumentos de seleccién. Los instrumentos de seleccion que se apliquen
deberdn estructurarse sobre bases que consideren una evaluacién segun dreas, pero siempre
cuantificable y estandarizada, expresada en sistemas de puntaje que permita resultados
comparables entre los aspirantes y entregue la ubicacion relativa a cada uno de ellos.

El resultado esperable debe estar contenido en una pauta escrita, elaborada por la
Junta de Reclutamiento y Seleccidn, con la respectiva valoracion de cada respuesta.

El puntaje final de cada aspirante se obtendra de la sumatoria de los puntajes
obtenidos en los instrumentos de seleccion que se hayan aplicado. En la convocatoria se
establecera un puntaje minimo de setenta y un puntos de cien, para ser considerado
aspirante ¢legible.

i concurso podrd ser declarado desierto solo por falta de postulantes idoneos.
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los aspirantes alcance el

puntaje minimo definido en ¢l respectivo concurso.

Articulo 36. Etapas del concurso publico de ingreso. El concurso puablico para ingresar a la

escala onerativa o escala técnica constara de dos etapas:
l. Primera etapa: estara a cargo de la Junta de Reclutamiento y Seleccion, la que
aplicari alguna o varias evaluaciones utilizando los instrumentos establecidos

previamente por la Academia de Formacion Penitenciaria.

&

Segunda etapa: se desarrollard en la Academia de Formacion Penitenciaria, donde
se impartird el Curso de Formacion Bdsica a los postulantes que havan aprobado la

primera etapa.

Seccion 2."
Nombramiento del Servidor Publico en Periodo de Prueba

Articulo 37. Nombramiente del servidor piblico de Carrera Penitenciaria. El ministro de

Gobierno, previa solicitud de la Junta de Reclutamiento y Seleccion, nombrara al servidor

publico, quien ostentard la condicion de servidor plblico en pericdo de prueba.
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Articulo 38. Toma de posesion. En el plazo improrrogable de quince dias, contado desde el

nombramiento, ¢l servidor pliblico en periodo de prueba tomara posesion del cargo en la
Direccion  Genceral del Sistema Penitenciario o en el Institito de Estudios
Interdisciplinarios. Si el servidor publico no se presenta en el plazo sefialado sin causa
justificada, previo analisis por la Junta de Reclutamiento y Seleccion, se dara por terminada
la relacion laboral.

{11 cargo y tunciones que ostente el servidor piblico se considerara, para todos los

efectos tegoles. como cargo y funcion en propiedad.

Articulo 39. Cursos de induccion a servidores ptiblicos de Carrera Penitenciaria. Para todo

servider publico de Carrera Penitenciaria ¢s de obligatorio cumplimiento tomar el curso de
induccion que dicta la Direccion General del Sistema Penitenciario o el Instituto de
Estudios Interdisciplinarios, segin correspondu para cada area, que estara disefiado para
introducir al nuevo servidor publico en el desempeiio adecuado de sus funciones, una vez
sea norbrado en periodo de prueba en la Direccion General del Sistema Penitenciario o el
Instituio de Estudios Interdisciplinarios. Se exceptian de tomar dicho curse de induccion a
los custodios que aprueban el Curso de Formacion Basica que imparte la Academia de

Formacidn Penitenciaria.

Avticule 40, Designacion del primer destino del servidor publico de Carrera Penitenciaria.

Efectusido 21 nombramiento del servidor publico en periodo de prueba, e! Ministerio de
Gobierno, a traves de la Direccion General del Sistema Penitenciario o del Instituto de
Estudios Interdisciplinarios, determinara el primer destino del servidor publico,
considerando las necesidades de personal de la Institucion vy las preferencias de los
servideres. Para priorizar las preferencias, se considerara la evaluacion del periodo de
prucba y la nota de egreso del Curso de Formacion Basica impartido por la Academia de

Formacion Penitenciaria.

Articule 41, Periodo de prueba. Periodo de prueba es el lapso no menor de seis meses que

transcurre desde el nombramiento de un aspirante a puesto pablico de Carrera Penitenciaria
hasta su evaluacién, que estard a cargo de la Junta de Reclutamiento y Seleccion, que
determinard al linal de este término la acreditacion de la calidad de servidor publico de

Carrera-Penitenciaria o su destitucion.

Seceion 3."

Incorporacion del Servidor Pablico en Periodo de Prueba
y en Funciones a Servidor Publico de Carrera Penitenciaria

Articuls 42, Incorporacion de los servidores publicos en pericdo de prueba. El servidor

publico que ingrese a la Direccion General del Sistema Penitenciario o al Instituto de

Estudios Interdisciplinarios, siguiende las normas de reclutamiento y seleccién establecidas
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en esta Ley y sus reglamentos, adquirird la condicién de servidor publico de Carrera
Penitenciaria cuando cumpla su periodo de prueba con una evaluacion satisfactoria. Para
efectos del nombramiento de manera permanente como servidor publico de Carrera
Penitenciaria, la Junta de Reclutamiento y Seleccion remitira a la autoridad nominadora una
lista conraquellos servidores publicos a prueba que hayan aprobado este periodo. El ingreso

a la Carrera Penilenciaria sera en el nivel jerarquico inferior de la respectiva escala.

Articulo 43. Procedimiento especial de ingreso. El procedimiento especial de ingreso es un

procedimiento excepcional disefiado para regular la incorporacién a la Carrera Penitenciaria
de los servidores publicos en funciones de la Direccion General del Sistema Penitenciario y
del Institute de Lstudios Interdisciplinarios que hayan obienido una evaluacion de

desempeiio satisfactoria, una vez entre en vigor el reglamento que desarrolle esta Ley.

Articulo 44. Alcance del reglamentio en materia de incorporacidn de los servidores

publicos en funciones a_la_Carrera. El reglamento regulard los mecanismos que le son

propios para garantizar que el servidor publico en funciones de la escala operativa que
demuestre poseer la experiencia. la eficiencia en el desempeiio de sus funciones y la
capacitacion minima para cl ejercicio del puesto sea incorporado a la Carrera Penitenciaria.

En el caso de la escala técnica, el reglamento regulard los mecanismos que le son
propios para garantizar que el servidor publico en funciones que demuestre poseer los
requisitus minimos del puesto, correspondiente a educacion formal e informal, experiencia

y eficiencia en el desempefio de sus funciones, sea incorporado a la Carrera Penitenciaria.

Articulo 45. Acreditacion del cuerpo de custodios penitenciarios a 1a Carrera Penilenciaria.

Ll persisnal de seguridad en funciones que aspira a adquirir 1a categoria de servidor pablico
de la escala operativa de Carrera Penitenciaria sera acreditado en los nuevos cargos, segin
la categoria y nivel que establece esta L.ey para esta escala, previo el cumplimiento con el

procedimiento especial de ingreso.

Articulo 46. Acredilacion de los profesionales de la escala técnica a la Carrera

Penitenciaria. Los profesionales de la escala téenica en {unciones que aspiran a adquirir la
categorin de servidor publico de Carrera Penitenciaria serdn acreditados en sus cargos,
segin la categoria que establece esta Ley para esta escala, previo el cumplimiento con el

procedimiento especial de ingreso.

Seccién 4."
Contratacion de Personal Especializado

Articulo 47, Contratacion de personal especializade. FEl ministro de Gobierno con la

recomendacion del director general del Sistema Penitenciario o del director del Instituto de
Estudios Interdisciplinarios podrd contratar personal no adscrite a la Carrera Penitenciarta
para la realizacion de cualquier tipo de trabajos, proyectos, consultorias, interpretes en

lengua de sefias o auditorias que requieran de conocimientos de caracter especial. al igual
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que nonbrar personal especializado en aquetlos cargos que son de libre nombramiento y

remocion o eventuales.

Capitulo V
Ascenso

Seccion 1."
Ascenso de Personal en la Escala Operativa

Articule 48. Ascenso. El ascenso en la escala operativa se realizard mediante concurso
interno, el cual consistird en la aprobacion del curso de ascenso y las evaluaciones que

realizard la Junta de Evaluacién de Desempeiio,

Articute 49, Requisitos minimos para participar en el concurso de ascenso. Para participar

en el concurso de ascenso se requiere como minimo:

1. I'ener el tiempo minimo de servicio efectivo establecido para cada nivel.
En la categoria de custodios oficiales, para ascender al nivel inmediatamente
superior, el tiempo minimo serd de cinco afios y, en la categoria de custodios

agentes y suboficiales, sera de cuatro afios.

2. Presentar certificados de capacitacién,

3. Mo haber sido sancionado en los Ultimos tres afios por la comision de faltas graves
establecidas en el régimen disciplinario.

4, Acreditar estado de salud fisica mediante certificado del Ministerio de Salud o la

Caja de Seguro Social.

tn

Aprobar las evaluaciones de desempefio realizadas en el tiempo que se ha

mantenido en el nivel inferior del correspondiente nivel o categoria,

Articulz S0. Curso de ascenso. El curso de ascenso serd impartido por la Academia de

Formacidn Penitenciaria ¢ incluye evaluaciones [isicas, psicolégicas, tedricas y practicas.

Articulo 51. Aprobacién del curso de ascenso. El curso de ascenso debera ser aprabado con

un proimedio minimo del 71%. l.os aspirantes que hayan aprobado el curso para un nivel
superior ¥ no hayan podido ascender por falta de vacante, conservardn este derecho en
estricto urden de antigliedad por curso, siempre que se mantengan las condiciones para ello.
La antipiiedad de los miembros del cuerpo de custodios penitenciarios se contara en cada

nivel a partir de la fecha que seiala la disposicion que le confiere el dltimo ascenso.

Articulo 52, Pérdida del curso de ascenso. Los servidores de Carrera Penitenciaria de la

escala operativa que picrdan el curso de ascenso podran ser convocados nuevamenie por
una sola vez. En case de perderlo nuevamente, serdn retirados del servicio activo por
incapacidad profesional.

i..a participacion de los servidores piblicos de Carrera Penitenciaria en los cursos de

ascensos sera voluntaria.
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Articeulo 53. Criterios que ponderard la Junta Evaluadora de Desempeiio para el ascenso.

Para ascender de nivel dentro de una categoria determinada o para ascender de categoria en
la escala operativa, la Junta Evaluadora de Desempeifio tomard c¢n cuenta los criterios
siguienles:

1. Educacién continua: participacion y aprobacion de cursos de capacitacion y/o
especializacion que se impartan en la Academia de Formacidn Penitenciaria o en
otras academias o instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras
reconocidas para tal efecto en la Repuiblica de Panama.

2. Experiencia: conformada por los afios de servicio en cada nivel, segin los
raquerimientos del concurso.

3. Desempeiio: determinado por las evaluaciones de desempeiio en las funciones
dentro de los niveles jerdrquicos en que se encuentra el servidor de Carrera en la
Direccion General del Sistema Penitenciario o en el Instituto de Estudios

tnterdisciplinarios.

Articulo 54. Ascenso pdstumo. La autoridad nominadora podra conferir el ascenso

postumo al nivel inmediatamente superior al miembro del cuerpo de custodios
penitenciarios que fallezca en actos extraordinarios del servicio o con ocasidn de este y en
defensa de la institucidn donde brindaba su servicio o de los objetivos de la justicia, aspecto

que serdrevaluado y calificado por la Junta de Evaluacién de Desempeifio.

Scecion 2.7
Ascenso de Personal en la Escala Técnica

Articuly 55. Ascenso. Para ascender del nivel técnico al superior, se requiere:

i. Estudios de licenciatura,

b

Fvaluacion de desempeiio.

. i*ducacion continua,

::;u

Aprobar ¢l concurso interno.

Articula 56. Criterios gque ponderard la Junta Evaluadora de Desempefio para el ascenso.

Para elcctos del ascenso o el cambio de ectapas a los servidores priblicos de la escala

técnica, se tomara en cuenta lo siguiente.

1. Experiencia: los afios de experiencia en la Direccion General del Sistema
Penitenciario y/o en el Instituto de Estudios Interdisciplinarios.

2. Desempefio: determinado por las evalvaciones de desempefio obtenidas durante el
ejercicio de sus funciones en el cargo que ocupa.

3. Formacion académica y continua: los titulos académicos y cursos realizados en la
especialidad penitenciaria o de adolescentes en conflicto con la ley.
1 ascenso a los servidores ptiblicos de la escala técnica que no estén amparados por

una ley especial se realizard mediante concurso interno. El escalafon. el ascenso y el

cambio de etapas se¢ reguiaran a través de reglamento interno.
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Articulo 57. Profesiones con_ley especial. Los profesionales amparados por una lev

especial, como medicina, trabajo social. psicologia, agronomia y otros que presten servicios
en la Direccion General del Sistema Peniienciario o en el Instituto de Estudios
Interdisciplinarios podran formar parte de la Carrera Penitenciaria. Esta Ley se les aplicara

en tedo aquello que no regule su ley especial, como las bonificaciones y los incentivos.

Capitulo VI
Remuneracion, Beneficios ¢ Incentivos
de los Servidores Piblicos de Carrera Penitenciaria

Seceion 1."
Remuncracion de los Servidores Publicos de Carrera Penitenciaria

Articulo 58. Escalafoén salarial. T.a Direccion General del Sistema Penitenciario y el

Instiwute de Estudios Interdisciplinarios, junto con el Ministerio de Gobierno y ¢l Ministerio
de Economia y Finanzas, procederan a la revision periodica de la escala salarial. la cual se
elaborard con base en lo establecido en el Manuai Institucional de Clases Ocupacionales de
los cargos de custodios oficiales, custodios suboficiales y custodios agentes, pertenecientes
a la escala operativa, y para todos los integrantes de la escala técnica en las categorias
lecnica y superior, que reconoce, a partir de la primera etapa, un salario y los aumentos por
etapa. I'ara los custodios agentes, el escalafon estard regulado por los ascensos de nivel
cada cuatro anos y para los custodios oficiales cada cinco afios, y los cambios de etapa cada

dos afios en ambos casos.

Articule 59. Remuneracion. Los miembros del cuerpo de custodios penitenciarios. cada
dos afios, serdan considerados para aumentos del 10% de su salario base, previa evaluacion

favorable de la Junta Evaluadora de Desempeiio.

Seccién 2.
Benelicios

Articula 60. Benelicios. Para efectos de las bonificaciones se aplicard lo establecido en las
leyes especiales que rigen a los servidores publicos de Carrera Penitenciaria amparados por

estas lexes o, en su defecto, en la Ley 9 de de 1994.

Articulo 61. Beneficio de antigiledad. El Estado otorgara a los servidores publicos de

Carrera Penitenciaria un beneficio de antigiiedad equivalente al 5% anual de su salario, en
atencion al riesgo que representan sus funciones para su vida y la de su familia.

Dicho beneficio sera aportado por el Estade, sin descontarlo del sueldo del servidor
publico, en la Cuenta Unica del Tesoro que el servidor podra retirar al momento de su
jubilacton o pension por vejez o invalidez o renuncia debidamente aceptada, siempre que

haya cumplido cen un minimo de veinte aitos de servicio.
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En los casos que el cese se dé antes de que el servidor publico de Carrera
Penitenciaria complete los veinte afios de servicio o que sea el resultado de una destitucion,
el fondo acumulado en la Cuenta Unica del Tesoro se distribuira en partes iguales entre los

demas servidores de Carrera Penitenciaria,

Seccién 3.7

Incentivos
Articulo 62, Incentivos. La Direccion General del Sistema Penitenciario y el Instituto de
Estudios Interdisciplinarios, en coordinacion con la autoridad nominadora del Ministerio de
Gabierno, estableceran programas de motivacion para los servidores publicos de Carrera
Penitenciaria, a efecto de incentivar su productividad. eficiencia y mejorar su desarrollo

moral, social y cultural, asi como su espiritu de trabajo.

Articuls 63. Contenido de los programas motivacionales. Los programas motivacionales

estableceran incentivos cconémicos, morales y socioculturales, basados estrictamente en el

desempefio del servidor piblico de Carrera Penitenciaria.

Articulo 64. Incemivo por estudios. Los servidores publicos de Carrera Penitenciaria

gozaran de un incentive econémico que consistird en un incremento de salario por cada
titulo universitario que obtengan siendo servidor de Carrera Penitenciaria, el cual sera

debidamente reglamentado.

Articule 65. Presupuesto_para incentivos. Las partidas presupuestarias que se requieran

para ¢! cumplimiento de los programas motivacionales serdn incorporadas en el

presupucste anual del Ministerio de Gobierno.

Capitule VII
Academia de Formacion Penitenciaria

Articulo 66. Unidad rectora de la formacidn penitenciaria. La Academia de Formacion

Penitenciaria es la unidad encargada oficialinente de implementar y dar seguimiento a los
planes de estudios dirigidos a la formacion v especializacion de los servidures pablicos de
la escala operativa y la escala téenica de la Carrera Penitenciaria, asi como su capacitacion
continua para ccadyuvar al objetivo de reinsercion social de las personas privadas de
libertad v los adolescentes en el Régimen Especial de Responsabilidad Penal. Su cstructura

y funcignamiento seran regulados por el Ministerio de Gobierno.

Articufo 67. Funciones de Ja Academia de Formacion Peniienciaria. La Academia de

Formacion Penifenciaria tendra la responsabilidad de formar a los aspirantes a ingresar en
la Direccion General del Sistema Penitenciario o del Instituto de Estudios
Interdisciplinarios, asi como de capacitar y especializar a los servidores pliblicos de Carrera

Penitenciarin. como profesionales humanistas con capacidades cientifico-técnicas,
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brindandoles habilidades y destrezas para el disefio, planificacion, ejecucidn, control y
evaluacion de politicas, procesos y procedimientos de la gestion penitenciaria en los
ambitos de atencidn integral, seguridad y rehabilitacion conforme a la Ley 55 de 2003, a la
Ley 40 de 1999 y a los convenios internacionales, desde una perspectiva transformadora vy
con pleno respeto a los dereches humanos de las personas privadas de libertad y

adolescentes en el Régimen Especial de Responsabilidad Penal.

Articulo 68. Cursos de capacitacion. Los servidores publicos de Carrcra Penitenciaria

deberan tomar los cursos de capacitacion que dicta periédicamente la Academia de
Formacion Penitenciaria como requisito para sus evaluaciones y ascensos, con la finalidad
de actualizar y perfeccionar sus conocimientos y habilidades para lograr un desempefio
eficaz. Ademds, les serdn reconocidos los cursos de capacitacion que tomen en otros
centros 0 instituciones educativas nacionales o extranjeras debidamente reconocidas,
siempre fue estén relacionados al ambito penitenciario y sus especialidades, y debidamente

acreditados por la Academia.

Articulo 69, Lspecializaciones. Las especializaciones son las capacitaciones académicas

que conticnen planes de estudio debidamente aprobados por la unidad académica que
prepara en aspectos educativos, tedrico-pricticos y técnicos a servidores piblicos de
Carrera Penitenciaria. Estos deben aplicar el concepto de ensefianza-aprendizaje orientado a
la especializacion penitenciaria, segiin las necesidades de la Direccién General del Sistema
Penitenciario y del Instituto de Estudios Interdisciplinarios, dictadas por la Academia de
Formacion Penitenciaria u otra institucion nacional o extranjera debidamente reconocida
para esie fin, por el Ministerio de Gobierno a través de la Academia de Formacion
Penitenciaria. Las capacitaciones especializadas que imparta la Academia u otro centro de
estudios debidamente reconocido permitirin el ascenso a las categorias y niveles

superiores.

Articulo 70, Condicion de servidores de Carrera Penitencia en la Academia. Los servidores

publicos de la escala operativa y la escala técnica de Carrera Penitenciaria que prestan sus
servicios de forma temporal o permanente en la Academia de Formacion Penitenciaria

mantendran su condicion de servidores publicos de Carrera.

Articulo 71, Consejo Consultivo de_la_Academia de Formacién Penitenciaria. Se crea el

Consejo Consultivo de la Academia de Formacion Penitenciaria integrado por:

1. il director de la Academia de Formacion Penitenciaria, quien lo presidira.

!J

£l director general del Sistema Penitenciario.
Ll director del Instituto de Estudios Interdisciplinarios.
Dos representantes de las universidades oficiales.

Dos representantes de universidades particulares.

S

Lin representante del Ministerio de Educacion.
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Articuly 72. El Consejo tendra las functones siguientes:

1.
2.

Revisar la malla curricular de la Academia.
Proponsr las adecuaciones y actualizaciones quc amerite €l pensum académico.
Promover convenios con otras instiluciones cducativas superiores especializadas en

¢l servicio penitenciario, a nivel nacional e internacional.

Capitule VIII
Derechaos, Deberes y Obligaciones v las Prohibiciones
de ios Servidores Publicos de Carrera Penitenciaria

Artieulo 73. Derechos. Los servidores publicos de Carrera Penitenciaria tendran derecho a:

L
-

d

0 N o W

10.
11.

16.
17.

18.

Estabilidad en su cargo.

Ejercer las funciones atribuidas al cargo que le esta asignado.

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales.
Recibir puntualmente la remuneracion legalmente establecida al carge y funciones
que desempeiia.

Pereibir compensacion por jornadas extraordinarias.

Participar en igualdad de condiciones en los concursos de ascenso.

‘I'rabajar cn ambiente seguro, higiénico y adecuado.

Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas.

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por la
Constitucion Politica, las leyes y los reglamentos, asi como otros que decrete ¢l
(tobierno, siempre que no esté en conflicto con la presenie Ley.

(Gozar de la jubilacion.

Solicitar y obtener resultados de informes, examenes v demds datos personaies
propios en poder de la Direccion General del Sistema Penitenciario o del Instituto
de LEstudios Interdisciplinarios, asi como de los resultados generales de las
zvaluaciones.

Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del régimen
disciplinario por parte de terceros, sean estos partes de la Carrera Penitenciaria o un
tercero incidental.

Conocer y obiener sus evaluaciones periodicas.

tlacer las recomendaciones vilidas para el mejoramiento del servicio, seguridad,
salud y al mantenimiento de la buena imagen de la Administracién Piblica, en todo
momento y, en especial, en caso de conflictos.

Conocer especificamente las instrucciones y demas informacion inherente a las
funciones que afecte el desempefio de su cargo, a solicitar y obtener aclaracion
cuando los términos no sean claros o puedan dar pie a interpretaciones diversas y/o
equivocas.

Capacitarse y adiestrarse continuamente.

Trabajar con equipo de seguridad, uniformes, medios coercitivos, maquinaria y
niaterial en condiciones de uso aceptables, segin las funciones que desempefian,

Gozar de los demas derechos establecidos en esta Ley.
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istos derechos se ejercerin de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y su

reglamento.

Articulo 74. Deberes v obligaciones. Son deberes de los servidores publicos de Carrera

Penitenciaria, en general, los siguientes:

1.

Lh

12,

Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con leaitad,
rasponsabitidad, honradez, prontitud, cuidado, eficiencia y eficacia que sean
compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacion, destrezas y habilidades, en el
tiempo y lugar estipulado.

Desempefiarse con conciencia ciudadana. honestidad y sentido de la mision social
que deben cumplir.

Asistir puntualmente al puesto de trabaje, en condiciones psiquicas y fisicas
apropiadas para cumplir con su labor,

Respetar la intimidad de los compaiieros, las personas privadas de libertad v sus
lamiliares.

Actuar con la debida probidad v neutralidad politica dentro de las instalaciones
fisicas. con respecto de los administrados y los compatieros. asi como fuera de ella.
Iratar con cortesia y amabilidad a la poblacién privada de libertad y a los
adolescentes en el Régimen de Responsabilidad Penal, al publico. superiores,
compafieros y subalternos, empleando un vocabulario exento de expresiones
despectivas o indecorosas.

Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes. ttiles,
materiales, herramientas, mobiliario y equipo confiados a su custodia, uso o
administracion,

Cuomplir ¥ hacer cumplir las normas vigentes v las instrucciones provenientes de
autoridad competente, a electo de garantizar la seguridad y salud de la poblacion
penitenciaria,

informar de inmediato a su superior jerarquico cuaiquier accidente o dafio a la salud
que sobrevenga durante la ejecucion del trabajo o en relacion a este. asi como los
que puedan causar riesgo a la seguridad o salud.

Observar los principios morales ¥ nornas éticas como parimetros fundamentales
de orientacion para el desempefio de sus funciones.

Acatar las drdenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o
supervisen las actividades del servicio correspondiente, siempre que no contradigan
los procedimientos establecidos en la ley y no atenten contra su honra y dignidad.
Evaluar a los subalternos con objetividad, otendiendo rigurosamente los pardmetros
¢stablecidos en la presente Ley,

Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda
desprestigiar, dafiar o causar perjuicio a la Direccion General del Sistema
Penitenciario, al Institute de Estudios Interdisciplinarios o al Ministerio de

Ciobierno.
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Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacién que conozca, por
razén del desempefio de sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento
general.

Trabajar tiempo extraordinario hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion
bajo su responsabilidad, cuando el superior lo solicite, cuando por siniestro ocurrido
u riesgo inminente sc encuentre en peligro la vida de las personas privadas de
libertad y demds, y/o para la salvaguarda del centro de trabajo.

Solicitar a su superior jerdrquico para que los declare impedidos de la atencion de
un tramite administrativo que atafia a sus familiares hasta el cuarto pgrado de
consanguinidad o segundo de afinidad, y en todos los demas supuestos en que
pudieran estar impedidos para actuar segun la ley.

informar al superior inmediato del grado de parentesco original o sobreviviente
entre los servidores pablicos de Carrera Penitenciaria cuando laboren en unidades
sque ejerzan entre si control o fiscalizacion, ya sea conyuge. pareja de union
consensual o parientes dentro del tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

Cumplir las normas vigentes de la Constitucién Politica. las leyes y los reglamentos,
asi como los tratados, acuerdos y convenios internacionales gue regulan los
derechos de tas personas privadas de libertad adultos y adolescentes que infringen la
Ley Penal.

Asistir ai lugar de trabajo vestidos apropiadamente y uniformados segun la funcion
que desempefian, sin alterar el orden y la moral publica o menoscabar el prestigio de
la Institucion.

Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de
Gobierno sus datos personales, de educacion y otros de interés que deban reposar en
su expediente personal.

Someterse a los examenes médicos y de deteccion de drogas que requieran las
autoridades de la Direccion General del Sistema Penitenciario o del Instituto de
Estudios Interdisciplinarios, a efecto de garantizar la buena marcha de la Institucion.
£n el caso de los servidores publicos de la escala operativa de Carrera Penitenciaria,
no suspender bajo situacion, circunstancia, accién u omision alguna el servicio de
seguridad, custodia y vigilancia en los centros penitenciarios y los ceniros de

custodia, cumplimiento y transicion.

Articulo 75. Prohibiciones. Se prohibe a los servidores plblicos de Carrera Penitenciaria:

l-

3

Realizar actos o manifestaciones que pongan en peligro el orden interno y/o la
scguridad del establecimiento penitenciario o de los centros de custodia,
cumplimiento o transicion.

Desatender y de cualquier forma evadir accion de peligro cuando por razdén de sus
funciones deba afrontarlo y como consecuencia se produzca una calamidad en
perjuicio de las personas privadas de libertad, adolescentes en custodia,

cumplimientc o proteccion, otros servidores publicos o visitas en las instituciones.
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Planear y/o participar por accién u omision en la comisién de un delito desde un
centro penitenciario o de un centro de custodia, cumplimiento o transicion con el fin
e obtener un provecho iliciio.

Ausentarse de su puesto de trabajo por cinco dias o mas sin la debida justificacion.
No comunicar a la mayor brevedad posible a su superior jeriarquico la fuga o
indicios de fuga de una o mas personas privadas de libertad o de adolescentes en
custodia o cumplimiento,

Permitir o facilitar la evasion o fuga de una o mas personas privadas de libertad o
adolescentes en custodia o cumplimiento.

introducir o permitir la introduccion de armas leiales.

Introducir o permitir ¢l ingresc de elementos de comunicacion no autorizados. como
teléfonos, radios, radioteléfonos, buscapersonas. computadoras, similares y
accesorios, y otros elementos tecnoldgicos cuyo ingreso y uso estdn prohibidos.
Hacer negociaciones o acuerdos con las personas privadas de libertad o los
adolescentes en custodia o cumplimiento con fines ilicitos.

Farticipar o promover motines, reyertas y huelgas en perjuicio de la seguridad de los
centros penitenciarios o de los centros de custodia, cumplimiento ¢ Iransicion.
Facilitar informacion sensitiva de los centros penitenciarios ¢ centros de custodia,
cumplimiente y transicion. como planes de seguridad, lista o traslado de internos,
planos de los centros, horarios y otras informaciones para fines ilicitos que faciliten
o atenten contra la vida o integridad de las personas privadas de libertad, los
visitantes de ios centros y/o los servideres pablicos a su servicio.

Agredir tisicamente con cualquier tipo de arma al superior, al compaiiero o al
subalterno, salvo en un caso de legitima defensa debidamente comprobada.
Apropiarse. tomar o usar indebidamente bienes el Estado, de particulares o de
personas privadas de libertad que, por razon de su cargo o de sus funciones, se les
hayan confiado o asignado su custodia.

Alterar, falsificar, adulterar, destruir o suplantar documentos que les hayan sido
confiados en el desempefio de sus funciones oficiales, que incidan o guarden
relacion con las actividades propias del cargo.

Recibir o solicitar dinero, dadivas. remuneraciones v/o contraprestaciones para
conceder prerrogativas a las personas privadas de libertad, a los adolescentes en
vustodia, cumplimiento o proteceion y a sus familiares.

Torturar o aplicar tratos crueles. inhumanos o degradantes en contra de personas
privadas de libertad o adolescentes en custodia o cumplimiento.

Todo tipe de actividad proselitista o de propaganda politica. como la fijacién,
colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos o partidos
politicos en las oficinas de los centros penitenciarios o centros de custodia,
cumplimiento y transicion, asi como el uso de emblemas, simhalos distintivos o
smagenes de candidatos o partidos dentro de las instalaciones donde desempefian

sus funciones,
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18. Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones o
recompensas por la ejecucion de acciones inherentes al cargo.

19.  Alterar, retardar o negar injustificadamente €l tramite de asuntos o la prestacion del
servicio que le corresponde, de acuerdo con las funciones de su cargo.

20. Incurrir en acoso sexual contra personas privadas de libertad o visitantes de las

oficinas de los centros penitenciarios o centros de custodia, cumplimiento y

transicion.
21. Incurrir en acoso laboral contra otros servidores pitblicos de Carrera Penitenciaria.
22.  Cualquier otra conducta que represente un delito, que propicie amotinamientos o

penga en peligro la vida de las personas privadas de libertad, de adolescentes en
custodia, cumplimiento o proteceion, sus familiares y los servidores publicos

nenitenciarios.

Capitulo IX
Régimen Disciplinario

Seccién 1."
Nonnas Generales

Articulo 76. Tipos de responsabilidades. Sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o civil

provenicnte del hecho cometido, el servidor piblico de Carrera Penitenciaria estara sujeto

al réginizn disciplinario establecido en la ley v sus reglamentos.

Articulo 77. Denuncias. Todo usuario de los servicios que presta la Direccion General del
Sistema Penitenciario y el Instituto de Estudios Interdisciplinarios puede denunciar, ante los
superiorss jerarquicos respectivos. la violacidon de las normas disciplinarias por parte de

servidores piblicos de Carrera Penitenciaria.

Articuto 78, Inspectoria general. En la Direccion General del Sistema Penitenciario y en ¢l

Institute de Estudios Interdisciplinarios, segiin el caso, la unidad de inspectoria general es
la encargada de la inspeccion ¢ investigacion de asuntos internos, asi como de la
investigacion de las violaciones que cometan los servidores piblicos de Carrera
Penitenciaria a la ley, el reglamento disciplinario, protocolos, manuales de procedimiento y
demds normas especiales que regulen el funcionamiento de ambas instituciones. Dichas

investigaciones seran realizadas de oficio o por denuncia,

Articuls 7%, Juntas Disciplinarias. Se crea dentro de la  estructura de la Carrera

Penitenciaria una Junta Disciplinaria Superior y cuatro Juntas Disciplinarias Locales, que
seran la< responsables de aplicar el reglamento disciplinario.

Ll Ministerio de Gobierno podra crear otras Juntas Disciplinarias Locales de
acuerde con las necesidades de la Direccion General dei Sistema Penitenciario y del

Instituto de Estudios Interdisciplinarios,
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Articuio 80. Composicion. La integracion. duracion, funcionamiento y procedimientos de
las Juntas Disciplinarias seran desarrollados por reglamento. Los servidores publicos de
Carrera Penitenciaria no podran ser parte de las Juntas Disciplinarias Locales ni de la Junta

Disciplinaria Superior.

Articulo 81. Competencia de las Juntas Disciplinarias en primera instancia. Las Juntas

Disciplinarias Locales conoceran en primera instancia los procedimientos disciplinarios que
se instauren en contra de servidores publicos de Carrera Penitenciaria, cuya sancion
solicitada no corresponda a la destitucion.

I.a Junta Disciplinaria Superior conocera en primera instancia los procedimientos
disciplirarios que sc instauren en contra de servidores publicos de Carrera Penitenciaria.

cuya sancion solicitada corresponda a la destitucion.

Articulo 82. Decisiones de las Juntas Disciplinarias. Las resoluciones de las Juntas

Disciplinarias Locales y de la Junta Disciplinaria Superior serdn motivadas. Su trdmite se
hara por la via mas expedita posible y con atencién a lo establecido en la presente Ley.
Las decisiones de las Juntas Disciplinarias Locales y de la Junta Disciplinaria

Superior seran tomadas por la mavoria de los miembros.

Articulo 83. Apelaciones. Las decisiones de las Juntas Disciplinarias Locales seran
apelables ante la Junta Disciplinaria Superior y las decisiones de la Junta Disciplinaria
Supericr podrin ser apeladas ante el director general del Sistena Penitenciario o ante el

director del Instituto de Estudios Interdisciplinarios. segiin sea el caso.

Seceién 2."
Faltas y Sanciones

Articulo 84. Fallus. Sc considera falia al régimen disciplinario la transgresion a la
Constitucion Palitica, a los convenios internacionales. a la ley y al reglamento disciplinario,
por accién u omision en el cumplimiento del deber o de las obligaciones del servidor
piblice de Carrera Penitenciaria.

Gara computarse las faltas como remcidencia, cn ¢l caso de las faltas leves, serd de

un afio calendario, v, en las faltas graves, de dos aiios calendario.

Articuio 85. Reglamento disciplinario. El régimen disciplinario se desarrollard por

reglamento, en el que se estableceran las sanciones aplicables de modo progresivo, siempre
gue fa gravedad de la falla lo permita, de acuerdo con ¢l procedimiento disciplinario
previamente establecido, basado en los principios del debido proceso legal, celeridad,

oralidad y el de prevalencia del derecho sustancial.

Articulo 86. Contenido del reglamento disciplinario. Ll reglamento disciplinario contendra,

fundanientalmente. normas sobre;
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1. Ftica profesional.

!Q

Conducta y disciplina.
Faltas y sanciones disciplinarias, notificaciones, procedimientos y recursos.

Juntas Disciplinarias.

oo W

Ambito de aplicacion, jurisdiccién y procedimientos de investigacion de las Juntas
Disciplinarias.

6. Estimulos, recompensas v condecoraciones, permisos y licencias y programas
especiales.

7 Otras disposiciones complementarias.

Articulo 87. Tipos de sanciones. La comision de faltas administrativas acarreara sanciones

disciplinarias, y quedara constancia de las sanciones que se le apliquen en el expediente del
servidar publico de Carrera Penitenciaria.

Fstas sanciones son:

1. Amonestacion verbal.

2. Compensacion del tiempo de trabajo no realizado injustificadamente.
3. Amonestacion escrita,

4. Suspension.

5. Destitucion.

Articulo 88. Amonestacion_verbal. La amonestacion verbal consiste en el llamado de
atencion en privado que aplica personalmente el superior inmediato al servidor puiblico de
Carrera Penitenciaria sobre su conducta. El informe de esia amonestacion se adjunta al
expediente personal en la Oficina Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de

Gobiermo con constancia de recibo por parte del servider amonestado.

Articulo 89. Compensacion_del tiempo_de trabajo _no _realizado_imjustificadamente, La

compensacion del tiempo de trabajo no realizado injustificadamente consiste en la
instruccidn que se le da de manera inmediata al subalterno para que compense ¢! tiempo
que ha ilegado tarde o ha faltado a su puesto de trabajo, sin causa justificada.

La copia de esta amonestacion se adjunta al expediente personal en la Oficina
Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno con constancia de recibo

por parie del servidor amonestado.

Articulo 90, Amonestacién escrita. [.a amonestacion escrita consiste en el llamado de
atencion formal escrito que aplica personalmente el superior inmediato al servidor piiblico
sobre su conducta.

[.a copia de esta amonestacion se adjunta al expediente personal en la Oficina
Institucional de Recursos Humanos de! Ministerio de Gobiernoe con constancia de recibo

pur parte del servidor amonestado.
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Articulo 91. Autoridad competente  para _amonestar v compensar _tiempo, Las

amonesinciones y compensaciones deberan ser aplicadas por el superior inmediato del
servidor publico de Carrera Penitenciaria, de manera inmediata y admiten el recurso de

reconsideracion.

Articulo 92. Suspension. La suspensian consiste en la cesacion del ejercicio del cargo sin
goce de sueldo que aplica el superior inmediato al servidor pablico de Carrera Penitenciaria
por reincidencia en la comision de faitas administrativas o por la naturaleza de la falta

grave cometida. La sancion debera ser aplicada mediante resolucién.

Articulo 93, Alcance de las suspensiones. Las suspensiones que se¢ impongan a los

servidores pliblicos de Carrera Penitenciaria seran de uno a quince dias.

Articulu 94. Autoridad competente para suspender. Las suspensiones deberan ser aplicadas

por el superior inmediato del servidor publico de Carrera Penitenciaria, previa la decision

de la Juita Disciplinaria Local y admiten el recurso de reconsideracion.

Articulo 95, Destituciéon, La destitucion del cargo consiste en la desvinculacion
permanente del servidor puiblico de Carrera Penitenciaria por la comisién de una de las
causales de destitucion directa establecidas en la ley o por la reincidencia en la comiston de

faltas administrativas dentro del periodo de vigencia de eslas.

Articulo 96. Investigacion de las faltas administrativas. La invesiigacion de las faltas

administrativas prescribe a los sesenta dias de entrar el superior jerarquico inmediato del
servidor publico en conocimiento de la comision de los actos serialados como causales de
desuitucion directa y, a los treinta dias, en el caso de otras conductas.

!.as sanciones deben ser ejecutadas, a mas tardar. tres meses después del fallo final

que las impone o confirma.

Articula 97. Separacion del cargo. Los servidores publicos de Carrera Penitenciaria

someticos a investigacion judicial o administrativa pueden ser objeto de separacion de sus
cargos, en virtud de mandamiento de autoridad judicial competente o de la autoridad

nominadora. cn caso de procesos disciplinarios.

Seecion 3.”
Destitucion

Articulo 98. Autoridad competente para destituir. La destitucion solo puede ser aplicada

por ia respectiva autoridad nominadora.
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Articulo 99. Causales de destitucidn. Son causales de destitucion la reincidencia en el

incumplimiento de los deberes y en la violacion de los derechos o en las prohibiciones

establecidas en esta Ley.

Articulo 100. Causas de destitucion directa. Sin perjuicio de o dispuesto en el articulo

anterior, las conductas siguientes admiten destitucion directa:

1.
2.

w

10.

Reincidencia en faltas graves por tres ocasiones.

Realizar actos o manifestaciones que pongan en peligro ¢l orden interno y/o la
seguridad del establecimicento penitenciario o centro de custodia, cumplimiento o
transicion.

Fvadir accion de peligro cuando por razon de sus funciones deba afrontarlo y como
consecuencia se produzca una calamidad en perjuicio de las personas privadas de
libertad, de adolescentes en custodia, cumplimiento o proteccion, de otros
servidores publicos o visitas en las instituciones.

Plancar y/o participar en la comision de un delito desde la Direccion General del
Sistema Penitenciario, el Instituto de Estudios Interdisciplinarios o un centro
penitenciario o centro de custodia, cumplimiento o transicion con el fin de obtener
un provecho ilicito.

Ausentarse de su puesto de trabajo por mas de cinco dias sin la debida justificacion.
Mo comunicar a la mayor brevedad posible a su superior jerarquico la fuga o
indicios de fuga de una o mas personas privadas de libertad.

Permitir o facilitar ia evasién o fuga de una o mas personas privadas de libertad.
Introducir o permitir la introduccién de armas letales a los centros penitenciarios,
centros de custedia, cumplimiento o transicion.

Introducir o permitir el ingreso de elementos de comunicacion no autorizados, como
teléfonos, radios, radioteléfonos, buscapersonas. compuiadoras, similares y
“CCesorios.

Flacer negociaciones o acuerdos con las personas privadas de libertad o los
adolescentes en custoedia, cumplimiento o proteccion con fines ilicitos.

Participar o promover motines, reyertas y huelgas en perjuicio de la seguridad de los
eentros penitenciarios o centros de custodia, cumplimiento o transicion,

Facilitar informacion sensitiva como planes de seguridad, lista o traslado de
internos, planos de los centros, horarios y otras informaciones para fines ilicitos que
faciliten o atenten contra la vida o integridad de las personas privadas de libertad,
los adolescentes en conflicto con la ley, los visitantes de los centros penitenciarios,
centros de custodia, cumplimiento o transicion  y/o los servidores piblicos a su
servicio.

Agredir fisicamente con cualquier tipo de armu al superior, al compaiiero o al
subalterno, salvo en un caso de legitima defensa debidamente comprobada.
Apropiarse, tomar o usar indebidamente bicnes del Estado, de particulares o de
personas privadas de libertad que, por razon de su cargo o de sus funciones, se le

hayan conliado o asignado su custodia.
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15.  Alterar, falsificar, adulterar, destruir o suplantar documentos que le hayan sido
confiados en el desempefio de sus funciones oficiales, que incidan o guarden
relacion con las actividades propias del cargo.

16.  Recibir o solicitar dinero o dadivas para conceder prerrogativas a las personas
privadas de libertad o los adolescentes en custodia, cumplimiento o proteccion.

17.  Torturar o aplicar tratos crucles, inhumanos o degradantes en contra de personas
privadas de libertad y los adolescentes en custodia, cumplimiento o proteccion.

18.  Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, como la fijacion,
colocacion o distribucién de anuncios o afiches a favor de candidatos o partidos
politicos en las oficinas o centros penitenciarios, de custodia, cumplimiento o
transicion, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imagenes de
candidatos o partidos dentro de las instalaciones donde desempefian sus funciones
los servidores pablicos de Carrera Penitenciaria.

19.  Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones o recompensas
por la ejecucidn de acciones inherentes al cargo.

20,  Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos o la prestacion del
servicio que le corresponde, de acuerdo con las funciones de su cargo.

21.  Incurrir en acoso sexual contra otros servidores piiblicos de Carrera Penitenciaria,
personas privadas de libertad, adolescentes en conflicto con la ley o visitantes de los
centros penitenciarios, de custodia, cumplimiento o transicion.

22, Incurrir en acoso laboral.

23.  Cualquier otra conducta que represente un delito, que propicie amotinamicntos o
ponga en peligro la seguridad de los centros penitenciarios, de custodia,
cumplimiento o transicion y, en general, de todo el Sistema Penitenciario o del

instituto de Estudios Interdisciplinarios.

Articule 101, Formulacion_de cargos. Siempre que ocurran hechos que puedan producir la
destitucion directa del servidor publico de Carrera Penitenciaria, se le formularan cargos
por escrito, La Direccion General del Sistema Penitenciario o el Instituto de Estudios
Interdisciplinarios realizara una investigacion sumaria que no durard mas de quince dias

hibiles.

Articulo 102. Informe de la investigacion. Concluida la investigacion, la Direccion General

del Sistema Penitenciario o del Instituto de Estudios Interdisciplinarios y el superior
jerdrquico presentaran un informe a la Junta Disciplinaria Superior para que se realice la

audiencia que corresponde.
Articulo 103. Audiencia. En la audiencia se le dard al servidor piiblico de Carrera

Penitenciaria la oportunidad de defensa y se le permitira estar acompaiiado por un asesor o

abogado de su libre eleccion.
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Articuls 104, Recomendacion de la Junta Disciplinaria Superior. Una vez en firme la

recomendacion de destitucion de la Junta Disciplinaria Superior. se enviara al ministro de

Gaobierna.

Articule 105, Decision de la autoridad neminadora. Si la autoridad nominadora estima

prabada la causal y la responsabilidad del servidor publico de Carrera Penitenciaria, de
acuerde con los informes y la decision de la Junta Disciplinaria Superior, a ella
presentados, y a su mejor saber y entender, ordenard la destitucion del servidor publico o

alguna otra sancidn disciplinaria que estime conveniente.

Articule 106. Naotificacion de la destitucidn. La decision de la autoridad nominadora le sera

notificada personalmente al servidor publico de Carrera Penitenciaria y surtird efectos

inmediatos,

Artivulo 107, Requisitos necesarigs para la validez del documento de destitucion, El

documento que senale o certifique la accion de destitucion debe incluir 1a causal de hecho y
de derecho por la cual se ha procedido a la destitucion y los recursos legales que le asisten

al servidor publico destituido.

Articalo 108. Efectos de la violacidn del debido proceso o de las imperfecciones formales

de la destitucién, El incumplimiente del procedimiento de destitucion originara la nulidad

de lo actuado. Las imperfecciones formales del documento mediante el cual se destituye a
un servidor publico de Carrera Penitenciaria impedirdn que pueda tener efecto hasta que

dichas imperfecciones sean corregidas.

Articule 109, Restricciéon para ocupar un puesto de un servidor publico de Carrera

Penitenciaria destituido. Ninglin puesto pablico ocupado por un servidor publico de Carrera

Penitenciaria destituido podra ser ocupado de forma permanente hasta que sc resuelvan en

forma definitiva los recursos legales que sc interpongan en la institucion.

Articulo 110. Cancelacion del tiempo compensatorio. A los servidores pablicos de Carrera

Penitenciaria. se les cancelarda en electivo el tiempe acumulado en concepto de tiempo
compensatorio por haber laborado en jornadas extraordinarias al término de la relacién
laboral con la Administracion Pablica. Este pago no serd en ningan caso superior a sesenta

dias de salario.

Scecion 4."
Reconsideracion de las Destituciones

Articule 111, Término para reconsiderar. Los servidores publicos de Carrera Penitenciaria

tendrin ¢l plazo de cinco dias hdbiles. contado a partir de la notificacion de la destitucion,
para interponer recurso de reconsideracion ante el ministro de Gobierno, el cual agota la via

gubernativa.
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Seccién 5."
Retntegro de un Servidor Pablico de Carrera Penitenciaria

Articuls 112. Reintegro, Reintegro es ia accion de personal por medio de la cual la
autoridad nominadora. por propia iniciativa o en cumplimiente de orden proveniente de
autoridad competente, devuelve a un ciudadano su calidad de servidor piblico de Carrera
Pentienciaria, siempre que este haya sido privado previamente de esta de forma permanente
por efecto de la accion de destitucién, o de forma temporal por efecto de la accién de

separacion del cargo.

Articule 113. Derechos por_reintegro. El servidor publico de Carrera Penitenciaria

reintegrade tendrd derecho a los salarios dejados de percibir desde su destitucion v hasta el
momento en que se haga cfectivo su reintegro, v deberd ocupar el mismo cargo, salvo que

esie acente otro andlogo en jerarquia, funciones y remuneracion.

Capitulo X
Cese de la Condicton de Servidor Publico de Carrera Penitenciaria

Seccién 1."
Causales

Articulo 114, Pérdida de la calidad de servidor ptiblico de Carrera Penitenciaria, Se perdera

la calidud de servidor publico de Carrera Penitenciaria por alguna de las causales

sipuientes:

1. Renuncia.

2. Destitucion,

3. Acogerse a la jubilacion o pensién por invalidez o vejez otorgada por la Caja de

Seguro Sociai

4, Fallecimientao.

Seceidn 2.”
Aceptacion de Renuncia

Articulo 115. Renuncia, La renuncia es el acto en virtud del cual el servidor piblico de
Carrera Penitenciaria manifiesta a la avtoridad que lo nombro la voluntad de hacer dejacion
de su cargo. La renuncia debera presentarse por escrito, por lo menos con quince dias
habiles de anticipacion, al momento en que se desea dejar el cargo. El incumplimiento del
preaviso no invalida la renuncia, pero se hard constar cn el expediente. La renuncia a la
condicion de servidor publico de Carrera Penitenciaria no inhabilita para ingresar en
cualquicra de los cuerpos de la Administracion Publica ni para un nuevo ingreso en el
cueipe de servidores publicos de la Direccion Generai del Sistema Penitenciario y del

Institute de Estudios Interdisciplinarios.
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Articulo 116. Retiro de la renuncia, El servidor pablico de Carrera Penitenciaria, una vez

que hava presentado la renuncia, y antes de ser concedida o aceptada, podra desistir por

escrito de tal solicitud. quedando esta sin efecto.

Scecion 3.*
Destitucion

Articuie 117. Destitucion. La destitucion es la decision de la autoridad nominadora de
poner término al nombramiento del servidor piblico. Los servidores publicos de Carrera
Peniteniciaria Unicamente podrin scr destituidos definitivamente del servicio piiblico en los
supuestos y condiciones establecidos en presente Ley vy sus reglamentos o, en caso de
vacios o lagunas, a través de la Ley 9 de 1994 de manera supletoria, o como consecuencia
de una decision judicial o administrativa declarada en firme, tras la finalizacion del

procedimiento respectivo.

Articula 118. Reintearo del servidor piiblico destituido. Cuando hubiera una sentencia o

resolucion dictada por autoridad competente resolviendo el recurso interpuesto por el
servidor publico, por la cual se anula la sancion administrativa de destitucién o la sustituye
por otra distinta. se pone fin a la via judicial o administrativa y se procedera al reintegro
inmediato del servidor publico en el puesto de trabajo, abonindole los salarios no

percibidos y reponiéndole en todos sus derechos.

Seecion 4."
Jubilacion o Pension por Vejez o Invalidez

Articuls 119, Oblencion de jubilacién o pensién por vejez o invalidez. Los servidores

publicos de Carrera Penitenciaria tendrin derecho a jubilarse cuando alcancen la edad de
pension de retiro por vejez y cumplan con los demas requisitos que establece la Ley 51 de
2005 para todos los servidores publicos.

La pensién por invalidez serd concedida a los scrvidores pablicos de Carrera
Penitenciaria por la Caja de Seguro Social, previo el cumplimiento de los requisitos y
procedimientos estabiecidos para tal efecto. Si el servidor puiblico que perdio su calidad de
servidor piiblico de Carrera Penitenciaria por esta causa recupera la capacidad para laborar,
podid ser reintegrade en la funcion publica dejando de percibir la pension por invalidez

asignada,

Articuln 120. Disposiciones comunes. Ai finalizar el ejercicio de la funcidn piiblica, todo

servidor plblico de la Direccion General del Sistema Penitenciario o del Instituto de
Estudios Interdisciplinarios debera bacer entrega de su cargo, de los bienes a €l
encomendados y de Jos asuntos pendicntes de resolver. Una vez cese en su calidad de
servidor publico de Carrera Penitenciaria. le seran abonades al afectado o a sus

bencficiarios tndas ki remuneraciones economicas a que tuviera derecho.
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Capitulo XI
Disposiciones Adicionales

Articulo 121. Flarticulo 150 de la Ley 40 de 1999 queda asi:

Articulo 150. Crmplimiento de lu privacion de libertad en centros penitenciarios o
centros de transicion. El juez de cumplimiento ordenard de inmediato el traslado del
adolescente o la adolescente a pabellones separados en un centro penitenciario o a
un centro de transicion, una vez cumpla los dieciocho afios de edad, para que
contintie cumpliendo la sancién de prision hasta que cumpla los veinticinco aios de
edad.

Los pabellones separados y centros de transicion deberdn contar con las
condiciones terapéuticas adecuadas para el seguimiento del proceso de
:asocializacion del adolescente o la adolescente. El juez debera velar para que se
rnantengan las condiciones propicias a los fines de la resocializacion.

Los deberes y las funciones del juez de cumplimiento no cesan aun cuando
¢l adolescente o Ia adolescente cumpla dieciocho afos de edad.

Si ¢l sancionado con pena de prision en pabellonics separados de un centio
penilenciario o en un centro de transicion alcanza los veinticineo afios y ain resta un
tiempo de la sancién por cumplir, el juez de cumplimiento revisaria su caso,
escuchara ia opinion del adolescente o la adolescente, de los especialistas y del
1iscal de adolescentes y decidira si otorga el beneficio de suspension condicional de
la sancion u otro subrogade penal por el resto del tiempo de la sancion hasia su
terminacion; en caso contrario, ordenara el traslado del sancionado a un centro
cenitenciario comun, quedando ¢! sancionado a su carge y a disposicion de la

autoridad judicial competente de la jurisdiccion ordinaria.

Articulo 122. Se adiciona ¢! numeral 9 al articulo 156 de la Lev 40 de 1999, asi:

Articulo 156. [Instituto de Estwdios Interdisciplinarios.  El Instituto de Estudios
Interdisciplinarios es un ente semiautonomo adscrito al Ministerio de Gobierno.

Son funciones del Instituto:

9. Promover y garantizar e! desarrollo de los programas y proyectos dingidos a
iniciativas de autogestion y la obtencion de recursos, con la finalidad de
conscrvar, mejorar y fortalecer en forma general los centros de cumplimiento
y custodia. ademas de las condiciones de los adolescentes privados de
libertad, para lo cual podra preparar y presentar a consideracion del ministro

convenios y acuerdos, entre olras acciones que estime necesarias.

Articulo 123, El articulo 6 de la Ley 55 de 2003 queda asi:

Articulo 6. Los objetivos principales del Sistema Penitenciaric son los

siguientes:
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Lograr la resocializacion del privado o la privada de libertad sobre la base de
un adecuado tratamiento penitenciario, el trabajo. la capacitacion, la
educacidn v la prictica de valores morales.

Mantener recluidas a las personas que sc encuentran cumpliendo sanciones de

caricter penal y medidas de seguridad, garantizindoles el respeto de los

~ derechos humanos.

Servir de custodia y seguridad de las personas sometidas a detencion
preventiva.

Servir de custodia y seguridad de las personas sometidas & medidas de
proteccion, emitidas por autoridades competentes y jueces de paz.

Brindar avuda y labor asistencial a los privados o las privadas de libertad y a
los liberados o las liberadas, de mode que puedan reincorporarse Utilmente a
la sociedad.

Ejecutar las sentencias emitidas por los tribunales de justicia y las

resoluciones de los juceces de paz,

Articulo 124. El articulo 20 de la Ley 55 de 2002 queda asi:

Articulo 20. Para ser director general del Sistema Penitenciario se requiere:

1
1.
3

&as

3

w

0.

Ser panameiio.

Haber cumplido treinta aiios de edad.

Tener titulo universitario, preferiblemente Licenciado en Derecho y Ciencias
Politicas o especialidad en estudios penitenciarios, penales y/o afines.

Tener cinco afios de experiencia profesional.

No haber sido condenado por delito doloso en los ultimos diez aiios.

Paseer valores morales reconocidos en la comunidad.

Si ha sido servidor pablice, no haber faltado de manera evidente al Codigo de
Etica de los Servidores Publicos.

Hacer una declaracion jurada de su estado patrimonial.

Articuilo 125, El articulo 22 de la Ley 55 de 2003 queda asi:

Articulo 22. El director general del Sistema Penitenciario tendrd las funciones

siguientes:

1
1.

2.

(9]

Dirigir y administrar el servicio pablico del Sistema Penitenciario nacional.
Velar por ¢l cumplimiento de los derechos humanos de los privados o las
privadas de libertad.

Velar para que todos los empleados del Sistema cumplan estrictamente con
los deberes inherentes a sus cargos.

Visitar todos los establecimientos penitenciarios de la Republica, por lo
menos, una vez al aiio.

Mantener el computo de la liquidacién de la condena del penado y de todas las

causas que tuviera pendientes.
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Mantener ¢l computo de la liquidacién de la condena del penado y de todas las
causas que tuviera pendientes, en aquellas causas en fecha anterior a la
entrada en vigencia del Sistema Penal Acusatorio. En las causas posteriores a
la entrada en vigencia del Sistema Penal Acusatorio esta sera funcion de los
jueces de cumplimiento.,

Supervisar el cumplimiento de todos los programas, proyectos y actividades
de caracter penitenciario, para asegurar gue se cumplan a cabalidad las metas
y objetivos establecidos por esta Ley.

Evaluar la conveniencia de cambiar, retirar o rotar a los empleados de dichos
establecimientos, asi como la destitucion de aquellos cuya falta comprobada
de competencia o consagracion a sus deberes o conducta censurable, los hagan
acreedores a esla.

Recomendar la  creacion de nuevos establecimientos y  programas
penitenciarios, en aquellos Jugares de la Republica donde no existan y que
estime necesario.

Organizar, ejecutar y vigilar el conjunto de medidas y acciones sistematizadas
y coordinadas entre si, cuyo propdsito fundamental consiste en prevenir.
disminuir y solucionar sucesos que ocasionen un riesgo para la seguridad del
centro, de los privados o las privadas de libertad, del personal o de los
visitantes.

Preparar y presentar convenios o acuerdos que promuevan fa autogestion y la
obtencion de recursos que deben ser utilizados en el mejoramicnto y la
conservacion de los centros penitenciarios.

Promover la autogestion y la obtencion de recursos que deben ser utilizados
en ¢l fortalecimiento de proyvectos y programas de rehabilitacion y
conservacion de los centros penales.

Conceder permisos dc salida tendientes a lograr la reinsercion social del
privado de libertad durante la gjecucion de la pena. En los casos de deposito
domictliario u hospitalario, correspondera ctorgarlos al juez de cumplimiento,
previa evaluacion del Departamento de Salud Penitenciaria y del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Recomendar las propuestas de libertad condicional y demds beneficios
penitenciarios que impliquen reduccion de la condena.

Velar por el adecuado uso del Sistema de Informacion Penitenciaria. a fin de
mantener la informacion de las personas privadas de libertad actualizada y

disponible en todo momento.

Articulo 126. E]l numeral 1 del articulo 30 de la Ley 55 de 2002 queda asi:

Articulo 30. Son funciones de la Junta Técnica:

i,

Servir de 6rgano asesor y consultor del establecimiento penitenciario y del juez

de cumplimiento respectivo.
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Articule 127, El articulo 34 de la Ley 55 de 2003 queda asi:
Articulo 34, La Direccién de todo centro penitenciario estard a cargo de un
funcionario civil designado por el director general, que debera cumplir con los
requisitos siguientes:
I.  Ser panamefio.
2. Haber cumplido treinta afios de edad.
3. Tener titulo universitario, preferiblemente Licenciado en Derecho y Ciencias
Politicas o especialidad en estudios penitenciarios, penales y/o afines.
#4.  Tener minimo tres aiios de experiencia profesional.

No haber sido condenado por delito doloso en los Gltimos diez afios.

L

G. Poseer valores morales reconocidos en la comunidad.

)

Si ha sido servidor publico, no haber faltado de manera evidente al Cédigo de
IEtica de los Servidores Piiblicos.
El subdireclor del centro penitenciario debera cumplir con los mismos

1requisitos que se exigen para ser director de un centro penitenciario.

Articulo 128, El articulo 35 de la Ley 55 de 2003 queda asi:
Articulo 35. Ei director de cada centro penitenciarie es la méxima autoridad, por lo
que es ¢l responsable del funcionamiento eficaz y arméuico de la institucion a su
cargo ¥ ¢l que responde ante el director general del Sistema Penitenciario del
control de dicho centro. Sus funciones son las siguientes.
1. Supervisar la adecuada aplicacion de los recursos humanos y ccondmicos, asi

como los bicnes y servicios del centrn.

1

Informar a la Direccion General del Sistema Penitenciario, de manera

permancnte y por escrito, de las actividades mds importantes del centro y. de

manera inmediata por cualquier otro medio. de cualquier emergencia,

3. Supervisar directamente las instalaciones y los programas de tratamiento de
los privados o las privadas de libertad. .

4, Ejecutar las politicas y estrategias seiialadas para el desarrollo de programas

tendientes a la resocializacién de los privados o las privadas de libertad.

0

Dirigir, asesorar y fiscalizar el cumplimiento de los programas de

readaptacion social.

6. Aplicar las sanciones disciplinarias a los privados o las privadas de libertad,
que determine la Junta Técnica, asi como a los funcionarios que estan bajo su

cargo.

=

Representar al centro ante las diversas autoridades.

8. Garantizar la visita familiar, intima o de otra indole al privado o privada de
libertad, de acuerdo con lo establecido en el reglamento y el instructivo de
visilas.

9. Dar solucion a los asuntos planteados por el subdirector o por el personal del

ceniro que estén relacionados con el funcionamiento de la Institucion.
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Recibir y manejar, junto con el Departamento de Contabilidad, los fondos en
forma transparente para el sostenimicnto y administraciéon del centro a su
cargo.

Preseatar a la Direccion General del Sistema Penitenciario, mensualmente, un
informe detallado sobre el funcionamiento general del centro a su cargo.
Promaver y garantizar el desarrolio de los programas y proyectos dirigidos a
iniciativas de autogestion. destinados al fortalecimiento de los privados o las
privadas de libertad.

Informar al juez de cumplimiento. juez de garantias o tribunal de juicio lo
relacionado con el régimen disciplinario y de salud, por ejecucion de la pena
impuesta o cumplimiento de la medida de detencién provisional, de las

personas privadas de libertad.

Articulo 129. Ci articulo 40 de la Ley 35 de 2003 queda asi:

Articulo 40. La Direccion General del Sistema Penitenciario, en coordinucion con

la Academia de Formacion Penitenciaria, debera impartir los cursos de induccion al

cargo de servidores pablicos de Carrera Penitenciaria, asi como informar a la

Academia de Formacién Penitenciaria sobre las necesidades de formacion o

especializacion que requiere su personal para el mejoramiento del desempefio

nrofesional.

Articula 130. L} articulo 51 de la Ley 55 de 2003 queda asi:

Articule 51. En todo sitio donde haya personas detenidas se llevard el registro

digital de la informacién personal y juridica de cada una de ellas en el Sistema de

Informacion Penitenciaria. Ademas, se debera llevar al dia un registro empastado y

foliado que indique para cada privado o privada de libertad. entre otros, lo siguiente:

1.

-d

Su identidad.
Los motivos de su detencion y fa autoridad competente que la dispuso.
El dia v 1a hora de su ingreso y de su salida.

Ninguna persona podrd ser admitida en un establecimiento penitenciario sin

una orcden escrita de detencion de autoridad competente, cuyos detalles deberdan ser

consignados previamente en el registro.

Articuln 131. El articulo 67 de la Ley 55 de 2003 queda asi:

Articulo 67. El Programa de Permisos de Salida tiene las modalidades siguientes:

1
[

L |

Permiso de salida laboral. Consiste en la salida dc la privada o del privado de
libertad condenado hacia un puesto de trabajo, sin cusiodio. y dentro del
horario establecido en el permiso respectivo,

Permiso de salida de estudio. Consiste en la salida de la privada o del privado

de libertad condenado. sin custodio, con el propdsite de iniciar o continuar
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estudios formales en el centro educative autorizado, dentro de la jornada y el
horario establecido en el permiso respectivo.

Permiso de salida especial. Consiste en la salida dc la privada o del privado de
libertad condenado. con la vigilancia de custodios o sin ella, para atender
situaciones especciales, como eventos familiares relevantes. recibir atencion
médica, laborales o de estudio, honras finebres de parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conyuges por enfermedad
grave o convalecencia de dichos parientes, dentro de la jornada y horario

establecido en el permiso respectivo,

Articulo 132. Se adiciona el articulo 67-A a la Ley 55 de 2003. asf:

Articulo 67-A. El depdsito domiciliario u hospitalario consiste en la reubicacion del

privado o privada de libertad en un recinto hospitalario o domiciliario, de manera

temporal, cuando sus condiciones clinicas no sean aptas para permanecer en el

iedio carcelario, certificado por el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses,

sujeto a la autorizacion, controles v seguimientos del juez de cumplimiento.

Articulo 133, El articulo 70 de la Ley 55 de 2003 queda asi:

Articulo 70. Los privados o las privadas de libertad estdn obligados a:

1.

b2
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Mantener una relacior. de respeto y de buen trato con el personal que labora en
el centro penitenciario, los visitantes y los demas privados o privados de
libertad.

Mantener una disciplina ejemplar y de comportamiento en grupo, para
garantizar una adecuada convivencia en todo momento, durante su
permanencia en el centro penitenciario.

Ser responsables de conccer ¥y regpelar los reglamentos, procedimientos,
horarios y el régimen general de vida en el centro penitenciario, para
contribuir con sus fines y objetivos.

Respetar como algo inviolable la vida, la salud y la integridad fisica de sus
compaiicros, del personal penitenciario y de los visitantes que acudan al
centro penitenciario.

Respetar las pertencncias de sus comparieros, asi como a cooperar con el
cuidado, la conservacion y el mantenimiento de los bienes o instalaciones que
estén a su disposicion en el centro.

Mantener su aseo corporal y su presencia personal agradable, asi como a
mantener aseados los dormitorios y conservar en buen estado sus prendas de
vestir y las instalaciones fisicas del centro penitenciario.

Respetar los horarios establecidos para la atencion profesional. Durante las
sesiones de trabajo deben comportarse en forma respetuosa para facilitar la
labor terapéutica.

Participar en las actividades educativas, recreativas, culturales, terapéuticas.

de saiud y. de manera voluntaria, en las actividades laborales.
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Asistir a la escuela del centro penitenciario y concluir su educacién elemental
si no lo han hecho.

Comunicar a las autoridades del centro penitenciario las irregularidades que se
presenten o puedan presentarse dentro de la poblacion privada de libertad y
que afecten a terceros, a ellos mismos, a los funcionarios penitenciarios o a las
instalaciones y equipos del centro, para lo cual se garantzarda la
coniidencialidad de la informacion.

Respetar el descanso de sus compaiieros de dormitorio, para lo cual no
promoveran el desorden y adoptaran las normas de conductas ejemplares.
Respetar la privacidad de los demds, su correspondencia y sus relaciones y
objetos personales.

Someterse a las requisas que se deben practicar en el centro penitenciario, las
que deben realizarse sin trato cruel ni degradante, y durante las cuales deben
respetar al personal de vigilancia en estas labores y comportarse cortésmente,
sin gritar ni ofender con palabras y gestos obscenos

No introducir, producir o portar articulos prohibidos por la Direccién del
ceniro penitenciario ¢n la reglamentacién vigente,

No confeccionar, portar o introducir articulos prohibidos por la Direccion del

centro penitenciario en la reglamentacion vigente.

Articuiv 134, El articulo 81 de la Ley 55 de 2003 queda asi:

Articulo 81. Las faltas disciplinarias graves seran sancionadas de ia manera

siguiente:

Suspension de las actividades recreativas v de las visitas regulares o
familiares, asi como de las llamadas telefonicas hasta por treinta dias.
Ubicacion en un drea de maxima segpuridad.

Traslade a otro centro penitenciario ubicado dentro de la eircunscripcion
territortal, previa autorizacion de la Direccion General del Sistema
Penitenciario, en coordinacion con el juez de cumplimiento, garantias o
tribunal de juicio respectivo, si la persona privada de libertad, estuviera bajo

su jurisdiccion.

Articulo 135, Se deroga el articulo 98 de la Ley 55 de 2003.

Articulo 136. tl articulo 100 de la Ley 55 de 2003 queda asi:

Articule 100. La seguridad penitenciaria se dividird en interna y externa. La

seguridad interna, cjercida por custodios penitenciarios, serd la encargada de velar

por las actividades dentro del perimetro interior de los centros penitenciarios, el cual

debera ser claramente delimitade v pucsto en cenocimiento de los privados o las

o

privadas de libertad y de los funcionarios.

Il cuerpo de custodios penitenciarios scrd el encargado de velar por la

scguridad del perimetro exterior del centre penitenciario, asi como de la custodia v
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vigilancia de los privados o las privadas de libertad en los traslados y permanencias
de estos fuera del centro.

De manera transitoria la seguridad externa y los traslados de las personas
privadas de liberlad serd ejercida por los custodios penitenciarios y la Policia
Macional de manera conjunta hasta que el cuerpo de custodios penitenciarios
reemplace de manera total a la Policia Nacional de la funcidn, a discrecion de la

Direccion General del Sistema Penitenciario.

Capituloe XII
Disposiciones Finales

Articulo 137. [ndicativo. La presente Ley modilica el articulo 150 y adiciona el numeral 9
al articulo 156 del Texto Unico de la Ley 40 de 26 de agosto de 1999. Modifica los
articulos 6, 20, 22, el numeral 1 del articulo 30, los articulos 34, 35, 40, 51, 67, 70, 81 y
100, adiciona el articulo 67-A y deroga el articulo 98 de la Ley 55 de 30 de julio de 2003.

Articule 138. Vigencia, La presente Ley comenzara a regir al afio de su promulgacion, con
excepeion de los articulos 121, 122, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131. 132, 133, 134,
135 v 136 que entrardn en vigencia el dia siguiente al de su promulgacion, salvo el articulo
123 que entrara cn vigencia el 17 de junio de 2017 en el Primer Distrito Judicial y el 17 de

junio de 2018 en el resto del territorio nacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Provecto 357 de 2016 aprobado en tercer debate en ¢l Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los seis del mes de septiembre del afio dos mil dicciséis.

z'mc/lfzz
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