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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO No./0(,
De 44 de Manba. de 2017

Que adopta el Reglamento Interno de la Junta Técnica de Archivélogos de la Republica
de Panama

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 3 de 6 de enero de 1999, se crea la entidad auténoma del Estado
denominada Registro Publico de Panamd, con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia en su régimen interno, tanto administrativo y funcional, como presupuestario y
financiero, sujeto tinicamente a las poliiicas, orientacién e inspeccién del Organo Ejecutivo
y a la fiscalizaci6én de la Contraloria General de la Repiiblica; y modificada por el Decreto
Ley 3 de 8 de julio de 1999, mediante el cual se trasfiere la Direccién de Archivo Nacional
al Regisiro Pablico de Panama;

Que la Ley 13 de 23 de enero de 1957, reconoce que la funcién de Archivero es de capital
importancia para el buen funcionamiento de la administracién publica y por tal motivo se le
dara al archivero profesional el rango, la remuneracién y la estabilidad en los puestos
correspondientes a sus delicadas funciones;

Que la profesion de Archivélogo es reconocida mediante la Ley 39 de 2 de diciembre de
2014, haciéndose justicia a los tantos archiveros egresados de la Universidad de Panama
que prestan sus servicios profesionales en el sector piiblico y privado, sin contar con un
marco legal que normara sus funciones, responsabilidades y derechos;

Que la Ley 39 de 2 de diciembre de 2014, a su vez, crea la Junta Técnica de Archivélogo,
con el propésito de hacer cumplir todos los aspectos relacionados con el desarrollo y
funcionamiento de la Profesién de Archivélogo, organismo integrado por el Despacho
Superior del Registro Piiblico de Panama, dos profesores de licenciatura en gesiién
Archivistica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Panama, dos
representantes de la Direccién Nacional de Archivo Nacional y un Secretario Ejecutivo;

Que la Junta Técnica de Archivologos fue debidamente juramentada el 7 de agosto de 2015
y en cumplimiento del articulo 11 de la citada Ley, se designé una Comisién Especializada
para la elaboracién del Reglamento Interno;

Que en sesién celebrada el 6 de diciembre de 2016, la Junta Técnica de Archivélogos
aprob6 el texto del Reglamento Interno de la Junta Técnica de Archivélogos, el cual dotara
de una plataforma juridica para el debido funcionamiento de la referida Junta Técnica,

DECRETA:

Articulo 1. Se adopta en todas sus partes el Reglamento Interno de la Junta Técnica de
Archivologos de la Repiiblica de Panama, como sigue:

Titule 1

De la Junta Téenica de Archivélogos



No. 28243-B

Gaceta Oficial Digital, jueves 23 de marzo de 2017

Capitulo 1
Disposiciones Generales
Articulo 1. El presente Reglamento Interno, tiene como obijetivo regular el
funcionamiento de la Junta Técnica de Archivélogos de Panamd, constituida el 7 de

agosto de 2015.

Articulo 2. El Reglamento de la Junia Técnica de Archivélogos tiene los siguientes
fines:

1. Definir la organizacién de la Junta Técnica de Archivélogos.

2. Establecer las facultades, deberes, derechos, atribuciones y funciones de los
directivos de la Junta Técnica de Archivélogos.

3. Reglamentar las Sesiones y Actas.

4. Fiscalizar y hacer cumplir la Ley.

5. Establecer el escalafén salarial de los Profesionales Archivélogos.
6. Establecer los procedimientos de las sanciones.

Articulo 3. El Registro Publico, a iravés de la Direccién de Archivo Nacional, ubicard
un espacio fisico para el funcionamiento de la Junia Técnica de Archivélogos.

Capitulo 11
De los Miembros de la Junta Técnica de Archivélogos

Articulo 4. El articulo 6 de la Ley 39 de 2 de diciembre de 2014, establece que la Junta
Técnica de Archivélogos, estard integrada por:

1. El director del Registro Piiblico de Panami o quien él designe.
2. Dos profesores de Licenciatura en Archivologia o Licenciatura en Gestién
Archivistica, designado por el decano de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de Panama.

3. Dos representantes de Archivo Nacional con Licenciatura Archivologia o
Licenciatura en Gesti6n Archivistica.

4. El secretario ejecutivo.
Articulo 5. Los miembros de la Junta Técnica de Archivélogos, serdn designados por
su institucién de acuerdo al articulo 6, de 1a Ley 39 de 2 de diciembre de 2014, por un

periodo de dos (2) afios y pueden ser reelegidos por un periodo adicional.

La Junta Técnica de Archivélogos, estara presidida por un Presidente, quien serd su
representante legal

Un Secretario Ejecutivo, el cual estard encargado de la custodia de los documentos
generados.
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Articnlo 6. Todo miembro de la Junta Técnica de Archivélogos, debe contar con
experiencia como profesional Archivélogo con dos (2) afios de experiencia y contar
con su idoneidad otorgada por la Junta Técnica de Archivélogos.

Articulo 7. El Presidente, serd escogido segiin el articulo 6 de la Ley 39 del 2 de
diciembre de 2014, y tendra un periodo de dos (2) afios en su cargo y podra reelegirse
por un periodo adicional.

Articulo 8. El Secretario Ejecutivo, serd escogido por la Junta Técnica de
Archivélogos, segiin, los articulos 6 y 7 de la Ley 39 del 2 de diciembre de 2014 y
tendra un periodo de dos (2) afios en su cargo y podra por el periodo que determine la
Junta Técnica.

Articulo 9. Las decisiones de la Junta Técnica de Archivélogos, las tomarin sus
miembros principales, presente en la sesién por mayoria de votos.

Articulo 10. Los miembros principales de la Junta Técnica, elaboraran el presupuesto
anual.

Articulo 11. La acreditacién de la conformacién de la Junta Técnica de Archivélogos
serd mediante Resolucién adoptada en sesién ordinaria 6 extraordinaria de la referida
Junta Técnica, firmada por el presidente y el secretario ejecutivo.

Capitulo 11
De las Funciones de la Junta Técnica

Articulo 12. Son funciones de la Junta Técnica de Archivélogos, los contenidos en
articulo 10 de la Ley 39 de 2 de diciembre 2014:

1. Expedir la Idoneidad correspondiente para ejercer la profesién como Licenciado
en Archivologia, Licenciado en Gestién Archivisiica, Técnico en Archivo,
Técnico en Gestién documental y Archivo, Técnico Administrativo y Técnico en
Archivo Histérico, debidamente titulado por las universidades legalmente
reconocidas.

2. Expedir certificaciones para poder ejercer funciones en los archivos de las
entidades puiblicas, en cumplimiento con el articulo 14 de la Ley.

3. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley.

4. Aprobar y hacer cumplir el Reglamento Interno y el Cédigo de Etica Profesional
del Archivdlogo.

5. Garantizar que se cumpla la aplicacibn de ley para los Profesionales
Archivélogos, a través de Recursos Humanos en las diferentes entidades
publicas.

6. Fomentar la Cooperacién cientifica y técnica con las instituciones nacionales y
organismos iniernacionales para la elaboracién de programas para el
mejoramiento profesional, académico y tecnolégico de los Archivélogos.

7. Presentar informe anual de labores.

8. Fiscalizar el ejercicio de la profesién de los Archivélogos.
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9. Crear una base de datos a nivel nacional del profesional Archivélogo.
10. Establecer el escalafén de los profesionales Archivélogos.

Articulo 13. De acuerdo a la Ley 39 de 2 de diciembre de 2014 en su articulo 14,
establece que la Junta Técnica de Archivélogo, extenderd las certificaciones a las
personas que se encuentren laborando en los archivos de las instituciones piblicas
por mas de diez (10) afios de manera continua e ininterrumpida, antes del afio 2014.

Articulo 14. Levantar y actualizar un censo del recurso humano que labora en el
area de archivo en la entidad piblica para ejercicio de la profesién de acuerdo a los
articulos 4 que estipula las funciones del Archivélogo y el ariiculo 13, el cual
establece que, para ejercer la profesién de Archivélogo, se requiere la idoneidad con
el inierés de lograr que no se infrinja el articulo 381 del Cédigo Penal en las
instituciones piiblicas.

Articulo 15. La Junta Técnica de Archivélogos, establecerd los requisitos y
procedimientos para la recepcién de los documentos y la expedicién de las
idoneidades profesionales y certificaciones.

Articulo 16. Todos los documenios que genere la Junta Técnica de Archivélogos,
llevarén el logo de la misma y serdn firmados por el Presidente.

Artieculo 17. Establecer en el escalafén salarial el reconocimiento econémico en
base al nivel de formaci6n en Licenciatura, Maestria o Doctorado y su experiencia
como archivélogos.

Articulo 18. En caso que un miembro principal de la Junia Técnica de
Archivélogos sea desvinculado de su entidad, el suplente serd quien ejerza como
principal. La Junta Técnica de Archivélogos, enviard inmediatamente una nota a la
entidad, responsable para que designe su reemplazo.

Articulo 19. La Junta Técnica de Archivologos, creard el manual de procedimient \ARE
para el uso y manejo de los fondos de ingreso y egreso. D

5
Capitulo IV §

De los Deberes y Derechos de los \
Miembros de la Junta Técnica de Archivélogos

Articulo 20. Son deberes de los miembros de la Junta Técnica de Archivélogos:
1. Asistir puntualmente a las sesiones.

2. Notificar por medio tecnolégico o escrito al presidente de su ausencia y la
habilitacién de su suplente.

3. Permanecer en el recinto de sesiones.

En caso de ausencia a la sesién ordinaria o extraordinaria de un miembro principal y su
suplente, sin justificacién, la Junta Técnica, aprobard que el presidente, envié una
notificacién a la institucién que representa; informando de sus ausencias.

En caso de que un miembro de la Junta Técnica de Archivélogos, requiera retirarse del
recinio de la sesi6n, debe solicitar verbalmente al presidente, permiso para retirarse y el
Presidente, conjuntamente con los miembros, daran la aprobacién.
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4. Aceptar, desempefiar y cumplir fielmente las comisiones que se le asignen.

5. Proponer el presupuesto anual para la inclusién en el presupuesto general del
Registro Piiblico.

6. Preseniar informe de trabajo anual y trimestral de la Junta Técnica Archivélogos al
Director del Registro Piiblico de Panama.

7. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno.
Articulo 21. Son derechos de los miembros de la Junta Técnica de Archivélogos:
1. Solicitar copias de las actas firmadas.

2. Recibir certificacién como miembro de la Junta Técnica, firmada por el presidente
y €l secretario ejecutivo.

3. Representar a la Junta Técnica, para participar en eventos nacionales e
internacionales, con la aprobaci6n del Presidente de la Junta Técnica de
Archivélogos.

Titulo II

De las Sesiones y Actas
Capitulo V

De las Sesiones

Articulo 22. La Junta Técnica de Archivélogos, realizara sesiones ordinarias cada
tres (3) meses y extraordinarias a solicitud de la mayoria sus miembros, de acuerdo
a lo establecido por el articulo 9 de la Ley 39 de 2 diciembre de 2014.

Articulo 23. El quérum para las sesiones de la Junta Técnica de Archivélogos, lo
constituird la presencia de tres (3) de sus miembros, sin contar con el secretario
ejecutivo ya que el mismo tiene derecho a voz y no a voto.

En caso que existiese el quérum reglamentario y hubiese transcurrido més de quince
(15) minutos, después de la hora para la cual hubiese sido citada la sesién, sin que
se encontrase presente el presidente de la Junta Técnica de Archivélogos, los
miembros presenies, habilitardn al suplente del presidente, temporalmente para esa
sesion.

Si el quérum reglamentario, no se logra, durante los treinta (30) minutos, después
de la hora citada, se declarar4 sin efecto la convocatoria.

Articulo 24. La asistencia de los miembros a las sesiones de la Junta Técnica de
Archivélogos, serd registrada mediante una lista de asistencia que se hara circular
para su firma en cada sesion y dicha lista serd anexada al acta.

Articulo 25. Para cada sesién se dard a conocer el orden del dia y s6lo podri ser
alterado por la mayoria de los miembros de la Junta Técnica Archivélogos.

Articulo 26. Los temas que requieren mayor estudio pueden ser solicitados para
posteriores sesiones, los mismos deben ser aprobados por mayorfa de voto por los
miembros principales de la Junta Técnica de Archivélogos y deben quedar
registrados en acta.
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Capitulo VI

De las Actas
Articulo 27. El acta de la sesién anierior, debe ser leida y aprobada por mayoria de
los miembros presentes, inmediatamenie, la misma debe ser firmada por el
presidente y el secretario ejecutivo de la Junta Técnica de Archivélogos.
Articulo 28. Una copia del acta firmada y aprobada de cada sesién, debe ser
enviada a todos los miembros principales y suplentes de la Junta Técnica de
Archivélogos.

Capitulo VII

De la escogencia del Presidente y Secretario Ejecutivo

Articulo 29. La escogencia del presidente de la Junia Técnica del Archivélogo, serd
para un periodo de dos (2) afios y podra reelegirse por un periodo adicional; de
acuerdo con lo sefialado por el articulo 6 de la Ley 39 de 2 de diciembre de 2014.
Articulo 30. La escogencia del secretario ejecutivo de la Junia Técnica del
Archivélogo, serd por un periodo de dos (2) afios; de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 39 de 2 de diciembre de 2014.
Articulo 31. Se postulardn a presidente de la Junta Técnica de Archivélogos uno o .
mas candidatos de sus cinco (5) miembros principales, el cual serd electo por.
miembros principales por mayoria de votos.

Capitulo VIII

De las funciones del Presidente y el Secretario Ejecutivo
de la Junta Técnica de Archivélogos

Articulo 32. Son funciones del presidente(a) de la Junia Técnica, las siguientes:

Convocar a reunién a los miembros principales, cinco (5) dias habiles, antes de
cada sesién ordinaria o extraordinaria.

Confeccionar el orden del dia y enviarlo a los miembros principales y suplentes.
Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias.
Designar, comisiones especiales cuando sea el caso.

Conceder la palabra a los miembros de la Junta Técnica de Archivélogos en orden
de peticién.

Velar por el fiel camplimiento de las politicas y acuerdos de la Junta Técnica de
Archivélogos.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno.

Revisar el acta de la reunién anterior, para su aprobacién, el cual debe ser remitido
por el secretario ejecutivo por correo, cinco (5) dias habiles, después de la dltima
sesién, que una vez sea revisada por el presidente, serd enviada a los miembros
principales y suplentes.
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Firmar conjuntamente con el secretario ejecutivo en la reunién convocada, el acta
de la sesién anterior, en presencia de los miembros principales de la Junta Técnica
de Archivélogos y a su vez entregar copia inmediatamenie a los miembros
presentes.

Firmar conjuntamente con el secretario ejecutivo, los Certificados de Idoneidad
Profesional de Archivélogos.

Firmar conjuntamente con el secretario ejecutivo las certificaciones para poder
ejercer funciones en los archivos de las entidades piblicas.

Ordenar las fiscalizaciones a las entidades piblicas, en cumplimiento de la Ley.

Presentar y ordenar las investigaciones, inherentes a las violaciones a la Ley 39 de
2 de diciembre de 2014.

El presidente actuard como representante legal de la Junta Técnica de
Archivilogos.

Presentar un informe trimestral y anual de las labores realizadas de conformidad
por la Junta Técnica de Archivélogos.

Cumplir con los deberes y obligaciones inherentes a su cargo.

Articulo 33. El secretario ejecutivo de la Junta Técnica de Archivélogo, el cual tiene
vOz y no voto, tiene las siguientes funciones:

I.

Confeccionar el acta de la sesién de la Junta Técnica de Archiv6logos y remitirla.
por correo, al presidente para su revisién y aprobacién, cinco (5) dfas hébiles,
después de terminada la reunién.

Firmar el acia de la sesién anterior en la reunién convocada, conjuntamenie con
el presidente en presencia de los miembros principales de la Junia Técnica de
Archiv6logos.

Entregar copia de actas firmadas inmediatamente a los miembros principales y
suplentes de la Junta Técnica de Archivélogos.

Registrar la asistencia y ausencia de cada miembro, el cual debe constar
expresamente en el acta de la respectiva sesion.

Ser responsable y custodio de los archivos que debe mantener la Junia Técnica de
Archivélogos y asegurar que se transcriban a tiempo y con exactitud las actas,
resoluciones, acuerdos, certificaciones, idoneidad profesional, libro de registro o
cualquier otro documento que genere o reciba, la Junta Técnica de Archivélogo.

Firmar conjuntamente con el presidente de la Junta Técnica, los certificados de
Idoneidad Profesional para ejercer la profesién de archivélogo y las
certificaciones para poder ejercer funciones en los archivos de las entidades
ptiblicas.

Elaborar los informes trimestrales y anuales de las labores realizadas de
conformidad por la Junta Técnica de Archiv6logos y remitirlos via correo al
presidente.

Ejercer el cargo de tesoreros y custodio de la caja menuda de la Junta Técnica de
Archivologos, segtin los procedimientos aprobados.
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9. Presentar mensualmente un informe del estado de cuenta, al presidente de la
Junta Técnica de Archivélogos.

10. Salvaguardar los bienes de la Junta Técnica de Archivélogos.

11. Presentar al presidente, todos los procesos que realice como secretario ejecutivo
para el visto bueno del presidente de la Junta Técnica de Archivélogos.

12. Realizar todas las asignaciones que le encomiende el presidente de la Junta
Técnica de Archivélogos.

13. Desempefiar todas las funciones inherentes a su cargo.
Titulo 111
De la Idoneidad del Profesional Archivélogo

Capitulo IX

Idoneidad

Articulo 34. Para ejercer la profesién de Archivélogos, se requiere de idoneidad
expedida por la Junta Técnica de Archivélogos, de acuerdo al articulo 13 de la Ley
39 de 2 de diciembre de 2014.

Articulo 35. Requisitos para solicitar la idoneidad profesional de Archivélogos.
1. Ser panameifio.

2. Haber obtenido titulo universitario de Licenciatura en Archivologia, Licenciatura
en Gestién Archivistica, Técnico en Gestién Documental y Archivo, Técnico en
Archivo Administrativo, Técnico en Archivo Hist6rico, debidamente titulado por
las universidades.

3. Presentar poder y solicitud, mediante abogado, ante la Junta Técnica de
Archivélogos.

Articulo 36. Ademads de los que le confiere la Ley 39 de 2 de diciembre de 2014, Ia
Junta Técnica de Archivélogos, requiere los signienies documentos para expedir la
Idoneidad Profesional a los técnicos, licenciados, magisteres y doctores; para ejercer
la Profesion de Archivélogos:

1. Dos fotos actualizadas tamafio carnet, vestido formal.

2. Certificado de nacimiento con sus timbres fiscales.

3. Copia de cédula vigente.

4. Original y copia del titulo universitario de la Licenciatura en Archivologia,
Licenciatura en Gestién Archivistica, Técnico en Gestién documental y Archivo,
Técnico en Archivo Administrativo y Técnico en Archivo Histérico,
debidamente titulado por las universidades.

5. Presentar el poder notariado y solicitud, ante la Junta Técnica de Archivélogos,

mediante un abogado quien realizara, los tramites requeridos para la obtencién de
la Idoneidad profesional.
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6. Timbres fiscales por un total de dos balboas con 00/100 (B/.2.00).

7. Comprobante de pago de la solicitud de Idoneidad Profesional, por un total de
cincuenta balboas con 00/100 (B/.50.00).

No se permiten fotocopias de fotos, las fotos deben ser originales.

Articulo 37. Para darle validez a la Idoneidad Profesional, se requiere entregar, los
timbres fiscales por un total de dos balboas con 00/100 (B/.2.00).

Articulo 38. La emisi6n por pérdida o deterioro de la Idoneidad Profesional, tendr
un costo de ireinta y cinco balboas con 00/100 (B/.35.00).

Articulo 39. Requisitos por pérdida o deterioro de la Idoneidad profesional de los
Archivélogos:

1. Dos fotos actualizadas tamafio carnet, vestido formal.

2. Copia de cédula vigente.

3. Copia de la Resolucién de la Idoneidad Profesional.

4. Timbres fiscales por un total de dos balboas con 00/100 (B/ .2.00).

5. Comprobante de pago por pérdida o deterioro de la Idoneidad
Profesional, por un total de treinta y cinco balboas con 00/100 (B/.35.00).

No se permiten fotocopias de fotos, las fotos deben ser originales.

Articulo 40. Para darle validez por pérdida o deterioro de la Idoneidad profesional,
se requiere entregar, los timbres fiscales por un total de dos balboas con 00/100
(B/.2.00).

Capitulo X

De la Certificacion para ejercer funciones
en los Archivos de las entidades priblicas

Articulo 41. De acuerdo al articulo 14 de la Ley 39 de 2 de diciembre de 2014, a
partir de la entrada en vigencia de esta Ley, las personas que estén ejerciendo la
profesién de archivélogo en las instituciones piblicas sin poseer titulos
universitarios de Licenciatura en Archivologia, Licenciatura en Gestién
Archivistica, Técnico en Gestién documental y Archivo, Técnico en Archivo
Administrativo y Técnico en Archivo Histérico, tendrin hasta cinco (5) afios para
obtener el titulo universitario.

Segin el articulo 14 de la Ley 39 de 2 de diciembre de 2014, quedan exceptuadas
las personas que se encueniran, laborando en los archivos de las entidades ptiblicas
por mas de diez (10) afios, de manera continua e ininterrumpida, anies del afio 2014.

ara tal efecio, la Junta Técnica de Archivélogos, extenderdn una certificacién a
Ziydas aquellas personas que cumplan diez (10) afios, de manera continua e

%1 ntermmpl a.
P
=

ticulo 42. Requisitos para solicitar la certificacién para ejercer funciones en los
chivos de las entidades publicas:

10
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1. Ser panamefio.

2. Copia de certificado de nacimiento.

3. Copia de cédula vigente.

4. Copia autenticada de la toma de posicién.

5. Carta certificada de las funciones que ejerce en el archivo y fecha de inicio de
labores dentro del archivo por parte de Recursos Humanos de la entidad en que
labora.

6.  Una foto actualizada tamafio carnet, vestido formal.

7. Timbres fiscales por un total de dos balboas con 00/100 (B/ .2.00).

8. Comprobante de pago de la certificacién para ejercer funciones en los archivos
de las entidades piiblicas, el cual tendrd un cosio de treinta y cinco balboas con
00/100 (B/.35.00).

No se permiten fotocopias de fotos, las fotos deben ser originales.
Articulo 43. Para darle validez por pérdida o deterioro de la certificacién para
ejercer funciones en los archivos de las entidades priblicas, se requiere entregar, los
timbres fiscales por un total de dos balboas con 00/100 (B/.2.00).
Articulo 44. La emision por pérdida o deterioro de la certificacién para ejercer
funciones en los archivos de las entidades publicas, pagarin treinta balboas con

00/100 (B/.30.00).

Articulo 45. Requisitos por pérdida o deterioro de la certificacién para ejercer
funciones en los archivos de las entidades piiblicas:

1. Dos fotos actualizadas tamafio carnet, vestido formal.

2. Copia de cédula vigente.

3. Timbres fiscales por dos balboas con 00/100 (B/.2.00).

4. Comprobante bancario del pago por pérdida o deterioro de la certificacién para
ejercer funciones en los archivos de las entidades pblicas, el cual tendrd un
costo de treinta balboas con 00/100 (13/.30.00).

No se permiten fotocopias de fotos, las fotos deben ser originales.
Articulo 46. Para darle validez por pérdida o deterioro de la certificacién para

ejercer funciones en los archivos de las entidades publicas, se requiere entregar los
timbres fiscales por un total de dos balboas con 00/100 (B/.2.00).

Capitulo XI

Uso del Logo de la Junta Técnica de Archivélogos

o

Ny ".‘?‘E;]?{;s';?‘s‘:" /’fj/ Articulo 47. Los miembros de la Junta Técnica de Archivélogos, aprueban el logo

que lo representa a partir de la fecha en papeleria, vestuario, articulos
promocionales, estandartes, sellos, banners y todo lo que represente a la Junta
Técnica de Archivélogos en cualquier actividad.

.
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Queda absolutamente prohibido la utilizacién del logo de la Junta Técnica de
Archivélogos a partir de la fecha, sin previa autorizacién de la Junta Técnica de
Archivélogos.

El logo debe ir a la izquierda del documento oficial, expedido por la Junta Técnica
de Archivélogos.

Articulo 48. El logo que identifica a la Junta Técnica de Archivélogos tiene la
siguiente descripcién:

1. Cireulo: Identifica el grupo de profesionales archivélogos dentro de la sociedad
para la proieccién y preservacién de la memoria histérica del pais.

2. Colores: Fondo blanco, simboliza la paz, luz y unidad de sus miembros; asi como
la limpieza profesional.

Color Vino: Identifica; sabiduria, capacidad, creatividad, liderazgo, voluntad y
fortaleza de los profesionales de la archivistica que representa el color de la
Direccién del Archivo Nacional y la Facultad de Humanidades.

3. Letras: Las siglas J. T. A., cuyo significado es: Junta Técnica de Archivélogos.

4. Fecha: 7 de agosto de 2015 - Instalacién de la toma de posesién de la Junta
Técnica de Archivélogos.

Articulo 49. Queda totalmente prohibida la utilizacién del Logo de la Junta Técnica
de Archivélogos sin la autorizacién de la Junta Técnica de Archivélogos.

Titulo IV
De las finanzas de la Junta Técnica de Archivélogos
Capitulo XII
De las Finanzas

Articulo 50. El presidente y el secretario ejecutivo de la Junta Técnica de
Archiv6logos solicitardn la apertura de una cuenta bancaria a nombre de la Junta
Técnica de Archivélogos.

Articulo 51. Los representantes legales de la cuenta bancaria de la Junta Técnica de
Archivélogos, serdn el presidente y el secretorio ejecutivo.

Articulo 52. El secretario ejecutivo no podra hacer uso de los fondos asignados de
la cuenta bancaria, caja menuda o cualquier otro fondo perteneciente a la Junta
Técnica de Archivélogos, sin previa autorizacién del presidente de la Junta Técnica
de Archivélogos.

Capitulo XIII
De la fiscalizacién del ejercicio de la profesién de Archivélogos
Articulo 53. Se debe velar por el cumplimiento de los pardmetros establecidos para

las personas que ejercen la profesién de archivélogos en las entidades pubhcas de
acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39 del 2 diciembre del 2014.
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Articulo 54. En cumplimienio de la Ley 39 del 2 de diciembre del 2014; Ia Junta
Técnica de Archivélogos, es la encargada de nombrar las comisiones de trabajo para
el ejercicio de la fiscalizacién de la profesién del archivélogo en las entidades
ptiblicas.

Articulo 55. Son funciones del trabajo de fiscalizacién de la Junta Técnica de
Archivélogos, ante las entidades, las siguientes:

1. Fiscalizar que Recursos Humanos de las entidades piiblicas, cumplan con la
aplicacién de la Ley 39 del 2 de diciembre de 2014.

2. Fiscalizar que los profesionales archivélogos cumplan con la Ley 39 de 2 de
diciembre de 2014, el Reglamentio Interno y el Cédigo de Etica Profesional en las
entidades piiblicas.

3. Fiscalizar y hacer cumplir en las entidades piiblicas que sea revisado el escalafén
salarial; cada dos (2) afios para los profesionales archivélogos.

Capitulo XIV
De las sanciones en el ejercicio del Profesional Archivélogo

Articulo 56. Se entiende por sancién en el ejercicio de la profesion, toda falta que
promueva accién disciplinaria y acciones contrarias a su procedimiento y al
referimos al Cédigo de FEtica Profesional en el ejercicio del Profesional
Archivélogo.

Capitulo XV
Disposiciones Finales

Articulo 57. Cualquier modificacién al presente Reglamento Interno de la Junia
Técnica de Archivélogos deberi ser aprobado por el Organo Ejecutivo, mediante
recomendaci6n o iniciativa propia de la Junia Técnica de Archivélogos, a través del
Registro Piblico de Panama.

Articulo 2. El presente Decreto Ejecutivo comenzaré a regir a partir del dia siguiente a su
promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 13 de 23 de enero de 1957, Decreto Ley No.3 de 8
de julio de 1999 y Ley 39 de 2 de diciembre de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panam4, a los A2 dias del mes de ﬁ%’/‘ﬁo del aiio dos mil
diecisiete (2017).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ

Presidente de la Repiiblica

YL

ALVARO ALEMAN H.
Ministro de la Presidencia
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO No. /OF
De 432 de a%&de 2017

Que adopta el Cédigo de Etica Profesional de los Archivélogos de la Repiiblica de Panam4

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que medianie Ley 3 de 6 de enero de 1999, se crea la entidad auténoma del Estado denominada
Registro Piblico de Panami con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia en su
régimen interno, tanto administrativo y funcional, como presupuestario y financiero, sujeto
dnicamente a las politicas, orientacién e inspeccién del Organo Ejecutivo y a la fiscalizacién de
la Contraloria General de la Repiblica; y modificada por el Decreto Ley No.3 de 8 de julio de
1999, por el que se trasfiere la Direccién de Archivo Nacional al Registro Piiblico de Panama;

Que la Ley 13 de 23 de enero de 1957, reconoce que la funcién de archivero es de capital
importancia para el buen funcionamiento de la administracién piiblica y por tal motivo se le
dard al archivero profesional el rango, la remuneracién y la estabilidad en los puestos
correspondientes a sus delicadas funciones;

Que la profesién de Archivélogo es reconocida mediante la Ley 39 de 2 de diciembre de 2014,
haciéndose justicia a los tantos archiveros egresados de la Universidad de Panama que prestan
sus servicios profesionales en el sector piiblico y privado, sin contar con un marco legal que
normaré sus funciones, responsabilidades y derechos;

Que la Ley 39 de 2 de diciembre de 2014, ademés crea la Junta Técnica de Archivélogos, con
el propésito de hacer cumplir todos los aspectos relacionados con el desarrollo y
funcionamiento de la profesién de Archivélogo, organismo integrado por el Despacho Superior
del Registro Pablico de Panamad, dos profesores de licenciatura en gestién Archivistica de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de Panam4, dos representantes de la Direccién
Nacional de Archivo Nacional y un secretario ejecutivo;

Que la Junta Técnica de Archivélogos fue debidamente juramentada el 7 de agosto de 2015 y
en cumplimiento del articulo 11 de la citada Ley, designé una Comisién Especializada para la
elaboracién del Cédigo de Etica,

Que en Sesién celebrada el 6 de diciembre de 2016, 1a Junta Técnica de Archivélogos aprobé el
texto del Cédigo de Etica, que presentamos a consideracién del Organo Ejecutivo, para
recoger entre otros, todos los aspectos relacionados al ejercicio de la dicha profesién, los
criterios y principios de responsabilidad, el respeio de los servidores piiblicos y el cédigo de
€iica bajo el cual se regir4,

DECRETA:

Articulo 1. Se adopta en todas sus partes el Cédigo de Etica Profesional de Archivélogos de la
Repiiblica de Panamd, como sigue:

Titulo 1

Independencia en el ejercicio de la profesion, integridad y objetividad
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Capitulo 1

Disposiciones Generales

Articulo 1. Para los efectos legales del presente Cédigo de Etica Profesional, se
entenderd por ejercicio profesional de los archivélogos, el desempeiio laboral de
profesionales, con titulos e idoneidad legalmente expedido, en todo lo relacionado con
la gestién documental de los archivos, cuyo campo de accién se desarrolla en las 4reas
relacionadas con el conocimiento, organizacién, recuperacién, difusién, preservacién,
conservacién y conformacién del patrimonio documental del pafs.

Capitulo 11

De los Principios Fundamentales

Articulo 2. Principios Fundamentales

Los principios que se detallan a continuacién, son de caricter general y determinan un
conjunto de valores, que los profesionales archivélogos deben observar rigurosamente:
la integridad; valorar, proteger, asegurar, documentar, respetar, utilizar, procurar y
promover:

El archiv6logo es el profesional idéneo para proteger la integridad y la autenticidad del
documento, garantizando la originalidad para que su valor no sea alterado durante los
diferentes procesos del ciclo de vital del documento y continiie siendo una evidencia
confiable del pasado.

El archivblogo valorard, identificara, organizard, clasificard, describird, preservard y
conservara los documentos de acuerdo a las actividades propias de la gestion
documental, aplicando las normas nacionales e internacionales establecidas para
mantener los documentos archivados dentro de sus contextos administrativos, legales €
histéricos, respetando el principio de procedencia y el orden original de los documentos
generados por la institucién.

El archivélogo es el encargado de asegurar el acceso continuo y la transparencia del
material archivistico, documentando todas las acciones realizadas duranie su gestién.

El archivélogo promovera el acceso y la privacidad de la informacién lo més amplio
posible y ofrecerd un servicio imparcial a todos los usuarios, actuando dentro de los
limites de la legislacion pertinente.

El Archivélogo utilizard la confianza depositada en €l para el bien comun sin usar su
posicién privilegiada para beneficios propios o de otros.

El archivélogo procurard la excelencia profesional y la actualizacién de sus
conocimientos archivisticos permanentemente de forma sistemdtica y continua,
compartiendo los resultados de sus investigaciones y experiencias.
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7. El archivélogo promoverd la conservacién y el uso del patrimonio documental las

entidades publicas y privadas, trabajando de manera conjunta con sus colegas, asi como
en la sociedad y con los profesionales de diferentes disciplinas.

Titulo 11

Criterios y Principios de Responsabilidad para el ejercicio de la profesién

Capitulo IT1

De los Deberes del Archivélogo

Articulo 3. Deberes del archivéloge para con su profesién. Son deberes de los
profesionales archivélogos los siguientes:

Considerar la archivologia como profesién educativa, humanistica, técnica, cientifica,
politica y culiural; basada en conocimientos metodolGgicos, te6ricos, practicos y
tecnolégicos.

El archivélogo ejercerd la profesién con integridad, objetividad, compromiso, respeto,
tolerancia, responsabilidad, transparencia, honesiidad y vocacién al trabajo, haciendo
cumplir las normativas archivisticas vigenies.

El archiv6logo que dirija una unidad de informacién delegard autoridad a su personal,
transmitird el sentido de responsabilidad y alentard la iniciativa para fomentar el
crecimiento profesional y saber valorar el desempefio en su trabajo.

El archivologo custodiard y cuidard los equipos, mobiliarios, materiales y fondo
documental de la Institucién en razén del ejercicio de su profesién, que le son
encomendados y a los cuales tenga acceso; impidiendo o evitando su sustraccién,
destruccién, ocultamienio, alteracién o utilizacién indebidos, de conformidad con los
fines a que hayan sido destinados.

El archivélogo debe informarse, actualizarse y crear una conciencia critica sobre las
leyes que le competen, con el fin de preservar los intereses profesionales.

El archivélogo emitird juicios respecio a las politicas o actividades de una unidad de
informacién de archivo donde se requiera, con el fin de apoyar y aportar criticas
constructivas.

El archivélogo, propiciara y participard en eventos de cardcter profesional en el &mbito
local, nacional e internacional con la finalidad de intercambiar conocxmlentos y
experiencias, que redunden en el crecimiento profesional del gremio y de
piblicas y privadas.
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El archiv6logo enfatizara la actualizacién y profesionalizacién de la archivologia a fin
que su ejercicio refleje la importancia y necesidad de una formacién profesional.

El archivélogo tratard con respeto, imparcialidad y reciitud a todas las personas con
quienes tenga relacién con motivo del ejercicio de la profesién.

El archivélogo notificard mediante nota o a través de medios electrénico a la Junta
Técnica de Archivélogos, su domicilio o direccién de la residencia y teléfono o de
cualquier cambio de informaci6n llevada en los regisiros.

El archivélogo denunciard los delitos, contravenciones y faltas que se cometan contra la
Ley 39 de 2 de diciembre de 2014 y el Cédigo de Etica y que tuviere conocimiento con
ocasién del ejercicio de su profesién, aportando toda la informacién y pruebas que
tuviere en su poder.

Los deméas deberes contemplados en la Ley 39 de 2 de diciembre de 2014 y los
indicados en las normas legales y técnicas relacionados con el ejercicio de la profesién.

Articulo 4. Deberes de los archivélegos para con la dignidad de la profesiéon. Son
deberes €ticos para con la dignidad de 1a profesidn los siguientes:

1. Contribuir con la conducta profesional y con todos los medios a su alcance, para
que en el consenso piiblico se preserve un exacto concepto del significado de la
profesién de archivélogo, de la dignidad que le acompaiia y del alto respeio que le
merece.

2. Cumplir y respetar todas las disposiciones legales y reglamentarias que incidan en
acios de la profesién, asi como denunciar todas sus violaciones a las normas.

3. Contribuir al progreso de la profesién, a través de intercambios de conocimienios
que contribuyan a la divulgacién y mejoramiento de la gestién documental en las
entidades publicas y privadas.

No prestar su firma a titulo gratuito u oneroso, para autorizar contratos, dictdmenes,
memorias, informes y otros documentos del profesional, que no hayan sido
estudiados, controlados o ejecutados personalmente.

No suscribir, expedir o contribuir para que se expidan titulos, diplomas, licencias,
certificaciones profesionales a personas que no retinan los requisitos indispensables
para ejercer la profesién de archivélogo.

6. No figurar su nombre en anuncios, membretes, sellos, propagandas y demas medios
andlogos, junto con el de otras personas que sin serlo, aparecen como profesionales
archivélogos sin idoneidad.
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7. Los medios de propaganda deberin ajustarse a las normas de la profesién y al decoro
profesional.

8. No recibir o conceder comisiones, participaciones u otros beneficios, con el objeio
de gestionar, obtener o acordar designaciones de indole profesional.

9. Denunciar ante la Junta Técnica de Archivélogos, aquellas personas que violen el
Cédigo de Etica, para el ejercicio de la profesién.

Articulo 5. Deberes del archivologo para con la sociedad. Son deberes éticos de los
profesionales archiv6logos para con la sociedad los siguientes:

1. Trabajar por el bien piiblico con el objeto de contribuir con sus conocimienios,
capacidad y experiencia para servir a la humanidad.

2. Cooperar para el progreso de la sociedad aportando su colaboracién intelectual y
material.

3. Ejercer la profesién sin supeditar sus concepios o sus criterios profesionales a
intereses particulares en detrimento del bien comiin.

4. Ofrecer desinteresadamente sus servicios profesionales en caso de llamado del
Estado por razén de emergencia o catéstrofe nacional.

5. Abstenerse de emitir conceptos profesionales, sin tener la conviccién absoluta de
estar debidamente informados al respecio.

6. Velar por la proteccién del patrimonio documental de la Repiiblica de Panama.

7. Coniribuir a la cultura archivistica de la Repiiblica de Panama.

Articulo 6. Deberes del archivélogo para con los colegas y demas profesionales.
Son deberes de los archivblogos para con sus colegas y demés profesionales
interdisciplinarios:

1. Ser vigilante de la profesién, actuar con prudencia y diligencia cuando se trate de

emitir concepios sobre las actuaciones de sus colegas.

Fijar para los colegas que actiien como colaboradores propios; salarios, honorarios,
retribuciones o compensaciones justas y adecuadas, acordes a la dignidad de la
profesion y escalafones establecidos.
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3. Respetar y reconocer la propiedad inielectual de los demds profesionales sobre su
desarrollo y aportes profesionales a la archivistica.

Articulo 7. Deberes de los archivélogos para con los usuarios. Son deberes de los
archiv6logos para con los usuarios los siguientes:

1. Procurar un trato aiento considerado y profesional con todos los usuarios que dentro
del marco institucional soliciten sus servicios; sin parcialidad ni discriminacién.

2. Ofrecer a sus usunarios informacién de los recursos y servicios de la unidad de
archivo en la cual labora.

3. Proteger y resguardar los bienes de la Unidad de Archivo y transmitir a los usuarios
el sentido de responsabilidad por su conservacién.

4. Actuar con profesionalismo, asi como con honra y respeto por la carrera que ejerce.

5. Contribuir con sus conocimientos, capacidad y experiencia para servir a la
humanidad.

6. Realizar estudios de mejoramiento en la Unidad de Archivo para identificar las
necesidades del usuario.

Capitulo IV

De las Faltas Disciplinarias

Articulo 8. Se entendera por falta disciplinaria, aquellas acciones que contravengan
las prohibiciones descritas en este Cédigo.

Articulo 9. Prohibiciones de los archivélogos:

Nombrar, elegir, autorizar, facilitar, patrocinar, encubrir, permiiir, dar posesién o
tener a su servicio, para el ejercicio de un cargo ptiblico que requiera ser
desempefiado por profesionales archivélogos en forma permanente o transitoria, a

3. Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias contra superiores,
subalternos, compaiieros de trabajo, socios, clientes o funcionarios en el gjercicio
profesional de la Archivologia.
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Ejecutar en el lugar donde ejerza su profesién, actos que atenten contra la moral y
las buenas costumbres.

El reiterado e injustificado incumplimiento de las obligaciones civiles, comerciales o
laborales, que haya contraido con ocasi6n del ejercicio de la profesién.

Causar, intencional o culposamente, dafio o pérdida de bienes, elementos, equipos, o
documentos que hayan llegado a su poder por razén del ejercicio de la profesién.

Expresar, en actos oficiales o privados relacionados con el ejercicio de la profesién,
expresiones injuriosas o calumniosas en contra de la Junta Técnica de Archivélogos,
Agremiaciones Archivisticas, sus funcionarios o cualquier autoridad relacionada con
el dmbito de la archivistica.

Incumplir las decisiones disciplinarias u obstaculizar la ejecucién que imponga la
Junta Técnica de Archivélogos o Cédigo de Etica Profesional.

Solicitar o recibir directamente o por interpuesia persona, gratificaciones, dadivas o
recompensas en razén del ejercicio de su profesién, salvo autorizacién contractual o
legal.

Participar en licitaciones, concursar o suscribir contratos estatales y privados cuyo
objeto esi€ relacionado con el ejercicio de la profesién, estando incurso en alguna de
las inhabilidades e incompatibilidades que establecen la Constitucién y la Ley.

Recibir o conceder comisiones, participaciones u otros beneficios ilegales o
injustificados con el objeto de gestionar, obtener o acordar designaciones de indole
profesional o la encomienda de trabajo profesional.

Ofirecer o aceptar trabajos en contra de las disposiciones legales vigentes, o aceptar
tareas que excedan el dmbito de ejercicio que le otorga su titulo y su propia
preparacién.

. Imponer su firma, a titulo gratuito u oneroso, en contratos, dictimenes, memorias,

informes, y otros documentos relacionados con el ejercicio profesional, que no
hayan sido estudiados, controlados o ejecutados personalmente.

. Expedir, permitir o contribuir para que se expidan titulos, diplomas, licencias

profesionales a personas que no retinan los requisitos legales o reglamentarios para
ejercer esta profesion.

Figurar su nombre en anuncios, membretes, sellos, propagandas y demis medios
analogos junto con el de personas que ejerzan ilegalmente la profesién.
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16. Utilizar sin autorizacién de sus legitimos autores y para su aplicacién en trabajos
profesionales propios los escritos, publicaciones, la documentacién perteneciente a
aquellos, salvo que la tarea profesional lo requiera, caso en el cual se debe solicitar
previa autorizacién de tal utilizacién.

17. Difamar, denigrar o criticar injustamente a sus colegas, o coniribuir en forma directa
o indirecta a perjudicar su reputacién o la de sus proyectos o negocios con motivo de
su actuacién profesional.

18. Usar métodos de competencia desleal con los colegas.

19. Designar o influir para que sean designados en cargos técnicos que deban ser
desempefiados por los profesionales de que trata el presenie Cédigo, a personas
carentes de los titulos e idoneidad y certificados.

20. Proponer servicios con reduccién de precios, luego de haber conocido las propuestas

de otros profesionales.

D

Estas prohibiciones serdn consideradas como faltas graves.

Capitulo V

De las Sanciones

Articulo 10. Sanciones.

La Junta Técnica de Archivélogos y su Cédigo de Etica Profesional, aplicardn las
signientes sanciones conira las faltas éticas que incurran los profesionales
archivélogos:

1. Amonestacién escrita.

2. Suspension en el gjercicio de la profesién hasta por cinco (5) afios.

B

3. Cancelacién de la licencia de idoneidad profesional.

Articulo 11. Los archivélogos serdan sometidos a escalas de sanciones bajo las
signientes causales comprobadas:

a. Faltas leves de sanciones disciplinarias:

1. Las faltas calificadas como leves siempre y cuando el profesional no regisire

antecedentes disciplinarios, dardn lugar a la aplicacién de la amonesiacion escriia.
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2. Las faltas calificadas como leves cuando el profesional disciplinado regisire

antecedentes disciplinarios, dardn lugar a la aplicacién de la sancién de suspensién
de la Licencia Profesional hasta por el término de tres (3) meses.

Faltas graves de sanciones disciplinarias:

Las faltas calificadas como graves siempre y cuando el profesional disciplinado no
registre antecedentes disciplinarios, dardn lugar a la aplicacién de la sanci6n de
suspension de la licencia profesional por un término de seis (6) meses a dos (2)
afnos.

Las faltas calificadas como graves, cuando el profesional disciplinado registre
antecedentes disciplinarios dardn lugar a la aplicacién de la sancién de la
suspension del ejercicio profesional y a la licencia profesional por un término de
ires (3) a cinco (5) afios.

Ante la reincidencia de faltas graves se dara lugar a la sancién de la cancelacién de
la licencia profesional indefinidamente.

Articulo 12. Las sanciones serdn anotadas en el expediente personal que lleva la
Junta Técnica de Archivélogos y en caso de reincidencia grave o cancelacién
permanente serdn comunicado por escrito a las asociaciones profesionales de las
cuales es miembro y a la insiitucién donde labora.

Capitule VI

De los Procedimientos Disciplinarios

Articulo 13. El proceso disciplinario que traia el presenie capitulo se iniciard
por queja interpuesta por cualquier persona natural o juridica, la cual deberd
formularse de forma escrita ante la Junta Técnica, dada la gravedad.

No obstante, en los casos de piiblico conocimiento o hecho notorio y a juicio de
la Junta Técnica se iniciara la investigacion disciplinaria de oficio.

Articulo 14. Recibida la queja se proceder4 a ordenarse la ratificacién y ordenar
la investigacién preliminar, con el fin de establecer si hay o no mérito para abrir
investigacién formal disciplinaria contra el presunio o presuntos infractores.

Articule 15. La investigacin preliminar no podra exceder de quince (15) dias
hébiles, a partir de la fecha que se ordena la apertura de la investigacién, durante
los cuales se decretardn y practicaran las pruebas que el investigador considere
pertinentes y que conduzcan a la comprobacién de los hechos.

Articulo 16. La investigacién preliminar tendri como fines verificar la
ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria e
identificar o individualizar al profesional que presuntamente intervino en ella.
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Articulo 17. Terminada la etapa de la investigacién preliminar dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, se calificard lo actuado y se determinar4 si hay
0 no mérito para adelaniar la investigacién formal en contra del profesional bajo
los procedimientos disciplinarios, en caso afirmativo, se le formulara el
correspondiente pliego de cargos. Si no se encontrare mérito para seguir la
actuacion se ordenard en la misma providencia el archivo del expediente y la
notificacién de la decisién adoptada al quejoso y a los profesionales bajo
procedimientos disciplinarios.

Articulo 18. La Junta Técnica, notificard personalmente de los cargos al
profesional que se encuentre siendo procesado disciplinariamenie..

Articulo 19. Surtida la notificacién se daré traslado al profesional quereliado o
investigado bajo procedimientos disciplinarios por el término improrrogable de
cinco (5) dias hdbiles para presentar descargos, solicitar y aportar pruebas. Para
tal efecto, el expediente permanecerd a su disposicién en la Secretaria de la
Junta Técnica.

Articulo 20. Vencido el término de traslado, se decretara las pruebas solicitadas
por el investigador y el investigado, el cual deberd ser comunicado al
profesional bajo procedimientos disciplinarios. El término probatorio serd de
treinta (30) dias habiles.

Articulo 21. Vencido el término probatorio, dentro de los diez (10) dfas habiles
siguientes se elaborard un proyecio de decisién, el cual serd sometido, a
consideracién de la Junta Técnica, en un tiempo que no exceda a diez (10) dias
hébiles siguientes a su radicacion. La resolucién de decision podrd ser aceptada,
aclarada, modificada y revocada. Aprobada la resolucién por la mayoria de los
miembros asistenies a la Junta Técnica; tal decisién se adoptard mediante
resolucién.

Articulo 22. Las sanciones aplicadas a los profesionales por la Junta Técnica,
serdn establecidas en este reglamento. Las resoluciones que se tomen deberin
contar con el voto afirmativo de tres de sus integrantes, como minimo.

Articulo 23. La resolucién debera ser siempre motivada y se dictard dentro de
los diez (10) dias habiles, una vez sea aprobada por la Junia Técnica de
Archivélogos.

Articulo 24. La Junta Técnica no podrd juzgar hechos o acios que hayan
ocurrido més de dos (2) afios anies de la fecha de recepcion de la denuncia.

No se abrira causa por hechos anteriores a la vigencia de esta Ley.

Capitulo VII

Disposiciones Finales
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Articulo 25. Cualquiera modificacién al presente Cédigo de Etica Profesional
debe ser aprobado por el Organo Ejecutivo, mediante recomendacién o
iniciativa propia de la Junta Técnica de Archivélogos, a través del Registro
Publico de Panama.

Articulo 2. El presente Decreto Ejecutivo comenzard a regir a partir del dia siguiente a su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 13 de 23 de enero de 1957, Decreto Ley No. 3 de 8 de
julio de 1999 y Ley 39 de 2 de diciembre de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en la cindad de Panama4, a los a2 dias del mes de MDI)‘Z;&‘ del afio dos mil

diecisieie (2017).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiiblica

Tl

ALVARO ALEMAN H.
Ministro de la Presidencia
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REPUBLICA DE PANAMA

DECRETO, No. /00-A
De ;4 de M de 2017

Que designa al Secretario Nacional de la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SENACYT), encargado

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus faculiades constitucionales y legales,

DECRETA:

Articulo 1. Designese a VICTOR SANCHEZ URRUTIA, con cédula de identidad
personal No.8-225-1489, actual Director de Innovacién Empresarial, de
SENACYT, como Secretario Nacional de la Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SENACYT), encargado, del dia dieciséis (16) de
marzo al dia catorce (14) de abril de 2017 inclusive, mientras el titular
JORGE MOTTA, se encuentre ausente.

Articulo 2. Esta designacién rige a partir de la Toma de Posesi6n del Cargo.

COMUNIQUESE Y COMPLASE.

Dado en la ciudad de Panamd, alos 9 dias del mes de M NL«J’ del afio dos mil
diecisiete (2017).

X

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de 1a Repiblica

ALVARO ALEMAN H.
Ministro de la Presidencia
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N.2 %/
De 24 de de 2017

Que incluye come requisito de graduacion en los bachilleres de Comercio, Turismo y
cualquier otra area de servicios, el dominio del idioma Inglés

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N.° 2 del 14 de enero de 2003 instituye la ensefianza obligatoria del idioma inglés
en los centros educativos oficiales y particulares del Primer y Segundo Nivel de Ensefianza,
con la finalidad de contribuir con la modernizacion de la educaciéon panamefia;

Que el Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, deniro de los fines de la
educacioén panameiia establece coniribuir a la formacién, capacitacion y perfeccionamiento
de la persona come recurso humano, con la perspectiva de educacion permanente, para que
participe eficazmente en el desarrollo social, econdmico, politico y cuitural de la nacién;

Que el Minisierio de Educacion en cumplimiento de las politicas educativas fundamentadas
en acatar las tendencias universaies de la educacion, se ha comprometido activamente en la
incorporacion del inglés, como segunda lengua, por estar plenamente convencido de que el
dominio de esie idioma es una herramienta imprescindible para nuevas oportunidades de
crecimiento personal;

Que el Decreto Ejecutivo N.° 148 de 1 de abril de 2016, que reglamenta el Programa Panama
Bilingiie y regula su ejecucidn, a través de sus diferentes programas forma recurso humano
en la lengua inglesa proveyendo mejor futuro a nuestra nacion,

DECRETA

Articule 1. Los egresados de los Bachilleres de Comercio y Turismo, deben haber
completado un minimo de doscienias horas presenciales del curso de inglés dictado por el
Programa Panama Bilingiie por cada periodo académico, durante los tres afos de
Bachillerato, los cuales son requisito indispensable para su graduacién.

Articule 2. El Ministerio de Educacion realizard prucbas diagnésticas a fin de determinar el
nivel de dominio de inglés de los estudiantes y asi establecer su ubicacion.

Artieulo 3. El Ministerio de Educacion, a través de la Unidad de ldiomas, coordinara los
centros educativos que se incluitan progresivamente a este programa, a fin de garantizar a
nivel nacional la inclusion de estos bachilleres y otras ofertas educativas que estime
necesarias.

Articulo 4. El Ministerio de Educacion iniciard la implementacién del Programa Panama
Bilingiie a partir del periodo lectivo 2017, exclusivamente en estos bachilleres de 4reas de
COMEICIO V SErvicios.
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Arxticulo 5. El Ministerio de Educacion, a través de la Direccion Nacional de Evaluacion
Educativa y 1a Unidad de Idioma, aplicari las pruebas que estime necesarias a fin de evaluar
los conocimientos adquiridos durante los afios correspondientes a cada grado.

Artieulo 6. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir el dia siguienie de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946 Orgénica de
Educacion; Ley N.° 2 de 14 de enero de 2003 y Decieto Ejecutivo N.° 148 de 1 de abyil de
2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama4, a los M&@l\) @fiel mes dmo”‘f- de dos mil diecisiete

(2017)

-« ¥

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiblica

' L@ M IIII L S
MAREDES DE CO
Ministra de Educacion e,
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNQ

DECRETO EJECUTIVON. |
De 23 de de 2017

Que ordena el cierre de las oficinas piiblicas nacionales y municipales en todo el territorio nacional
el dia 13 de abril de 2017 a partir de las doce (12) mediodia con metivo de 1a Semana Santa

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la religion catélica es reconocida por la Constitucion Politica de 1a Repiblica de Panama. como
la que profesa la mayoria de los panamefios;

Que el pueblo panamefio participa durante la Semana Santa, en la conmemoracidn anual cristiana de
la Pasion, Crucifixion, Muerte y Resurreccion de nuesiro Sefior Jesucristo y participa con devocion
en la conmemoracién de este acontecimiento religioso;

Que por cllo, 12 Semana Santa es un periodo de intensa actividad litirgica dentro de las diversas
confesiones cristianas, que inicia el domingo de Ramos y finaliza el domingo de Resurreccion,
teniendo numerosas muesiras de religiosidad popular en todo el territorio nacional;

Que el Gobierno de la Republica de Panama facilitara las condiciones para que el pueblo panameiio
y en particular los servidores publicos, tengan la oportunidad de participar y recordar los sucesos
religiosos propios de Ia fecha,

DECRETA:

Articulo 1. Ordenar el cierre de las oficinas piblicas nacionales y municipales, en todo el
territorio nacional el dia 13 de abril de 2017 a partir de las doce (12) mediodia, con motive de la
Semana Santa.

Articule 2. Exceptuar de lo dispuesto en ¢l articulo 1 de esie Decreto Ejecutivo, las oficinas
publicas que por razén de la naturaleza del servicio que prestan deban permanecer funcionando,
tales como: el Instituio de Acueducios y Alcantarillados Nacionales (I.D.A.A.N.), las
instituciones de salud, como hospitales. clinicas, policlinicas, centros de salud y unidades de
salud, tanto de la Caja de Seguro Social como del Ministerio de Salud; los servicios postales, el
Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama, el Sistema Nacional de Proteccién
Civil, la Autoridad del Transito y Transporte Terrestre, el Meiro de Panama S.A.. el Servicio
Nacional de Migracion v la Fuerza Pablica.

Aquellas dependencias que por la naturaleza de sus servicios deban laborar de manera
ninterrumpida se podran acoger a los esquemas, procedimientos o normativas legales de trabajo
que tengan dispuesio para tales fines.

Articulo 3. Las instituciones bancarias se regiran por lo establecido en la Resolucion S.B.P. N°
124-006 de 4 de diciembre de 2006.

Articulo 4. Excluir de la aplicacién de este Decreto Ejecutivo, a la Autoridad del Canal de
Panama conforme lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley N° 19 de 11 de junio de 1997.
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Articulo 5. Suspender durante el dia 13 de abril de 2017 los términos en los procedimientos
administrativos, segiin lo establecido en el Titulo V de ia Ley 38 de 31 de julio de 2000.

Artieulo 6. Esie Decreto Ejecutivo empezard a regir 2 partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los ‘)WTJ:M ) dias del mes de W de dos

mil diecisiete (2017).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repriblica

MARIALUISA ROMERO
Minisira de Gobiemno
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DEC%ETO EJECUTIVO No /45
De f+ de wvﬁg. de 2017

Que modifica el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No.167 de 3 de junio de 2016, gue establece
el procedimiento de Regularizacién Migratoria General y se deroga el Decreto Ejecutivo No.
547 de 25 de julio de 2012

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 6 del Decreto Ley 3 de 22 de febrero de
2008, reglamentado por el Decreto Ejecutivo No. 320 de 8 de agosto de 2008, dispone que
es funci6én del Servicio Nacional de Migracién, organizar, dirigir, registrar, fiscalizar y
prestar el servicio migratorio a los extranjeros y velar por el control efective de su estadia en
el pais, dentro de los limites que establece el presente Decreto Ley;

Que los numerales 1 y 3 del articulo 9 del Decreio Ley 3 de 22 de febrero de 2008, dispone
que son funciones del Ministerio de Gobiemo y Justicia, en la actualidad el Ministerio de
Seguridad Publica, en materia de politica migratoria, recomendar y desarrollar las medidas
especiales que debe tomar el Estado panamefio para controlar, fiscalizar y prevenir la
migracion irregular;

Quc con la creacién del Ministerio de Seguridad Pablica, medianie Ley 15 del 14 de abril de
2010, le corresponde a €ste la misi6n de determinar las politicas de seguridad del pais,
planificar, coordinar, conirolar, y apoyar el esfuerzo de los estamentos de seguridad e
inteligencia que integran el Ministerio, siendo el Servicio Nacional de Migracién parie de su
nivel operativo;

Que mediante Decreto Ejecutivo No 547 de 25 de julio de 2012, se establecié el
procedimiento y los requisitos de los Procesos de Regularizacién Migratoria Extraordinaria
denominados “Panamd Crisol de Razas™;

Que el Gobierno de la Repiiblica de Panama ha decidido no realizar mas Procesos de
Regularizacién Migratoria Extraordinaria, sino efectuar en la sede del Servicio Nacional de
Migracion un procedimiento formal y estable a fin de hacer de este trdmite un proceso més
agil y transparenie;

Que se hace necesario realizar una modificacién al articulo 2 del Decreto Ejecutivo No.167
de 3 de junio de 2016, que establece ¢l procedimiento de Regularizacién Migratoria General
y deroga el Decreio Ejecutivo No. 547 de 25 de julio de 2012 para una ampliaci6n a su
conienido;

DECRETA:

Articule 1. Se modifica el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 167 de 3 de Jjunio de 2016,
el cual quedara asf:

Articulo 2. Los extranjeros interesados en acogerse al procedimienio de regularizacion
migratoria deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
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Articulo 2. Este Decreto Ejecutivo modifica el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No.
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Contar con dicciocho (18) aios o mas. En caso de tener menos de
dicciocho (IR) afios. ¢l solicitante deberd contar con la autorizacion
notariada de uno de sus padres y comprobar ¢l vineulo de pareniesco,

Contar con un (1) aine o mas de cstadia en ¢l pais, En caso de gue ¢l
extranjero haya salido del pais no podra permanceer fucra del territorio
nacional por un periodo de mas de treinta (30) dias.calendario, gque se
verhicara con los sclios de entrada. )

No tener un trimite de legalizacion ante ¢l Servicie Nacional de
Migracion.

Acudir personalmente a presentar su solicitud de tegalizacion,

167 de 3 de junio de 2016.

Articuloe 3. El presente Decreto Ejecutivo entrard a regir al dia siguiente de su

promulgacion.

Fundamento de Derecho: Decreto Lef 3 de 22 de febrero de 2008 y Decreto Ejecutivo

No0.320 de 8 de agosto de 2008.

CO\JIUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado cn la cnudad dc Panama a los -Dﬂ.ccdu:& ;J? } dlas del mesde Mmf* de dos
mll diecisicte (,QOW)

Molotaty, ©

ALEXIS BETHANCOURT YAU
Ministro de Seguridad Pablica

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
I Presidente de la Repiiblica
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