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LEY F¢
De f5de /Ma/%/r’de 2017

Que modifica articulos del Decreto-Ley 4 de 2006, que subroga la Ley 20 de 1975,
Y q Y
que reorganiza el Banco Nacional de Panama

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. El articulo 1 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:
Articulo 1. Autonomia — Objetivos. El Banco Nacional de Panama, creado por las Leyes
74 de 1904, 27 de 1906, 6 de 1911, 11 de 1956, y reorganizado por la Ley 20 de 1975,

constituye una entidad auténoma del Estado, con personalidad juridica, patrimonio propio
e independencia administrativa, funcional, presupuestaria y financiera, sujeto a la
vigilancia del Organo Ejecutivo y de las entidades supervisoras correspondientes, en los
términos establecidos en este Decreto-Ley.
El Banco Nacional de Panama es el organismo financiero del Estado por excelencia
y tiene, ademds de los objetivos expresamente consignados en este Decreto-Ley, la
finalidad de ejercer, dentro del sector oficial, el negocio de banca tal como ha sido
definido en la ley, procurando la obtencién del financiamiento necesario para el
desarrollo de la economia del pais. | A
A fin de garantizar su autonomia e independencia, el Banco Nacional de Panama4:
1.  Tendra fondos separados e independientes del Gobierno Central, los cuales
administrara privativamente con plena libertad y autonomia.
2.  Establecera y aprobard su estructura organica y administrativa con facultad para
escoger, nombrar y destituir a éu"personal, asi como para fijar su remuneracién y

beneficios y adoptar su propialelscala salarial y clasificacién de cargos.

[PX]

* Tendr4 autonomia para contratar bienes y servicios y administrar su presupuesio de

funcionamiento e inversiones.

Articulo 2. El articulo 2 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 2. Legislacién aplicable. El funcionamiento y las operaciones del Banco

Nacional de Panama que guarden relacién con el giro de su negocio como entidad
bancaria estaran sujetos a este Decreto-Ley, al Decreto-Ley 9 de 26 de febrero de 1998,
asi como a las demas normas que regulen el Régimen Bancario en Panama. 7

El Banco Nacional de Panam4 estara sujeto a la fiscalizacion de la Contraloria
General de la Republica en lo relativo a la parte de administracién publica y/o manejo
de fondos piiblicos, es decir, los actos de manejo que ejecute de acuerdo con las normas
de contratacion publica necesarios para su funcionamiento administrativo como ente

estatal.

Articulo 3. El articulo 4 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 4. Capital. El capital del Banco Nacional de Panama ser4d aumeniado
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mediante decreto, atendiendo a las disposiciones de la legisiacién bancaria o mejores

précticas bancarias.

Articulo 4. El articulo 10 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 10. Cémara de compensacién. El canje y la cdmara de compensacién del

sistema bancario nacional, asi como el sistema de compensacién y liquidacién de pagos
del sistema financiero, funcionaran bajo la direccién y responsabilidad del Banco
Nacional de Panama, que podra, si asi lo estima conveniente, asignar su operacién a una o
varias entidades del sector piblico o privado.

Corresponde a la Junta Directiva del Banco Nacional de Panama reglamentar el
funcionamiento y operacion de cada uno de estos sistemas de compensacién y liquidacién

de pagos.

Articulo 3. El articulo 11 del Decreto Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 11. Direccién y administracién. El manejo, direccién y administracién del

Banco Nacional de Panama estaré a cargo de una Junta Directiva y un gerente general.

Corresponde a la Junta Directiva fijar las politicas para el funcionamiento,
mejoramiento y modernizacién del Banco, asi como supervisar su adminisiracién de
acuerdo con lo dispuesto en estevDecreto—]"_,'ey.

Corresponde al gerente general 1a ejecucion de las politicas dictadas por la Junta
Directiva, la rés‘pbnsabilidad del funcionamiento diario del Banco y la autoridad necesaria
para cumplirla.

La Junta Directiva estarA compuesta por un minimo de cinco y hasta nueve
miembros con défe;:ho avozy voto,l:()s cuales serdn nombrados por el Organo Ejecutivo.
El Organo Ejecutivo procurard que 'en"la conformacion de la Junta Directiva, al menos,
una tercera parte de los miembros desigf}ados sean mujeres.

La Junta Directiva elegird un presidente.y un vicepresidente de entre sus miembros,
de conformidad con lo dispuesto en la reglamentacién que emita y contard con un
Secretario, quien no serd miembro de esta.

La Junta Directiva debe reunirse, por lo menos una vez al mes, cuando sea
convocada por el presidente, por iniciativa de por lo menos tres de sus directores o por el
gerente general.

Las reuniones de la Junta Directiva podran realizarse de manera presencial o virtual,
de conformidad con la reglamentacion que emita la Junta Directiva.

Constituird quorum reglamentario para cada sesion de la Junta Directiva la
participacion de la mitad més uno de sus miembros.

En las reuniones de Junta Directiva a las que asista ¢l gerente general, este tendra

derecho a voz.

Articulo 6. El articulo 12 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 12. Requisitos para ser director. Para ser director del Banco Nacional de

Panama se requiere:
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1. Ser ciudadano panamefio, sin vinculos de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad ni relacién conyugal con el resto de los

directores y gerente general.

o

Poseer titulo universitario y tener experiencia profesional previa minima de siete
afios a nivel ejecutivo en actividades financieras, comerciales, agropecuarias,
industriales o administrativas y conocimientos y experiencias en operaciones y

riesgos inherentes a las actividades bancarias.

3. Gozar de reconocida probidad e integridad moral.

4. No ser empleado bancario, es decir, no debe estar en la planilla de ninguna entidad
bancaria.

5. No haber sido condenado por delito alguno contra la propiedad, la fe publica,

blanqueo de capitales o delitos financieros, declarado en quiebra ni haber sido
sometido a procesos concursales de insolvencia o encontrarse en estado de
insolvencia.

6. No mantener relacién contractual significativa con el Banco o con cualquier
miembro de la Gerencia Superior, ni ser proveedor significativo del Banco, ni ser
proveedor tnico del Banco, ni ser funcionario en planilla del Estado, ni presentar
conflictos materiales de negocios, profesionales, éticos o de interés con el Banco.

Para los efectos .de este numeral, no se considerard como proveedor
significativo aquel cuyas ventas al Banco sean inferiores al 5% de sus ventas
totales, ni como cliente signiﬁéativo aquel que en su condicién de persona natural
es un consumidor bancario tal y como lo define el articulo 199, numeral 1 de Ia
Ley Bancaria.

7. No ser director, dignatario, ejecutivo ni accionista, directa o indirectamente, con
mas del 5% de las acciones de un Banco o del grupo econdémico al que pertenezca
un Banco autorizado para operar-en Panama.

8. No ser deudor moroso, directa o' indirectamente, de ninguna entidad financiera
publica o privada del pais. a

9. No haber sido inhabilitado por la Superintendencia de Bancos para ejercer como

funcionario bancario.

Articuio 7. El articulo 13 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 13. Término de los directores. Los directores ejerceran su carge por un término

de cinco afios, a partir de la ratificacién de su nombramiento.
En caso del cese anticipado en ¢l cargo de un director, su reemplazo sera designado

por el resto del periodo correspondiente.

Articulo 8. El articulo 14 del Decrete-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 14. Deberes v facultades de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendra los

deberes y facultades siguientes:
1. Aprobar las directrices generales, metas y objetivos para el buen funcionamiento de la
Institucién en todos los aspectos y, en especial, en lo relativo a sus asuntos

administrativos, econdmicos y legales, de acuerdo con la politica de desarrollo
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econdmico establecida por el Organo Ejecutivo. Para este efecto, dictard los
reglamentos internos que estime pertinentes.

Ratificar el organigrama de la Institucién y sus funciones, los cuales seran revisados
cada vez que sea necesario.

Aprobar los reglamentos y politicas de salarios, retribuciones, bonificaciones, bonos
por desempefio, prima o comisién por cobro o cualquier otro incentivo que promueva
la productividad.

Aprobar el reglamento interno de trabajo, el Cédigo de Etica y de conducta del Banco,
asi como su propio reglamento interno.

Delegar sus facultades en los términos que estime mas convenientes.

Nombrar y remover al secretario de la Junta Directiva, fijar su remuneracién y
establecer sus funciones, asi como designar su reemplazo durante ausencias
temporales o absolutas.

Establecer los limites de aprobacién de las operaciones de crédito de cada una de las
instancias del Banco.

Conocer y decidir sobre los posibles conflictos de interés que afecten a sus miembros
vy a la Administracién, que guarden relacion con los negocios, actividades,
cperaciones y bienes del Banco.

Aprobar la apertura y cierre de sucursales, agencias y establecimientos bancarios en
general, segiin sea definido por la Superintendencia de Bancos o la Junta Directiva.
Aprobar, medificar o rechazar las operaciones de crédito propuestas al Banco, de
acuerdo con lo que establezca y reglamente la Junta Directiva.

Crear los comités que estime convenientes para el funcionamiento de la Institucién y
tijar las dietas que se reconoceran a los miembros de cada comité.

Autorizar al gerente general para que, en nombre de la Institucién, contrate
directamente la ejecucion o reparacion de obras, la compra, venta o arrendamiento de
bienes muebles e inmuebles y la contratacion de servicios profesionales y de
mantenimiento por sumas superiores a trescientos mil balboas (B/.300 000.00).
Aprobar ¢l anteproyecto de presupuesto general de la Institucién.

Aprobar, independientemente de su monto, aceptar bienes en dacién de pago o en
cesion de pago de obligaciones por los montos que establezca la Junta Directiva.
Autorizar y reglamentar la donacion, venta o traspaso-de bienes patrimoniales del
Banco que no sean necesarios para su funcionamiento a entidades estatales, entidades
sin fines de lucro, entidades benéficas o educativas. y de aquellos bienes adquiridos en
pago de obligaciones.

Autorizar donaciones y patrocinios para obras sociales y/o humanitarias, actividades
benéticas, culturales y a instituciones sin fines de lucro.

Apoyar y supervisar la gestidon del gerente general.

I'jjar el sueldo y gastos de representacion del gerente general.

Autorizar al gerente general para que, a través de los representantes judiciales del
Banco, pueda transigir, desistir y comprometer, en caso de litis o procesos en los que

el Banco sea parte.
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20.  Velar por que se gjerza efectivamente la supervision consolidada del Banco.

21.  Aprobar la reglamentacion para los efectos de la suspensién. disminucién y
condonacion de intereses, asi como la imputacién de pagos en las deudas de dificil
recuperacion, conforme a las mejores practicas bancarias.

22.  Establecer y vigilar la implementacion y aplicacién de politicas y principios de buen
gobierno corporativo.

23.  Aprobar los estados financieros del Banco.

24.  Aprobar las politicas generales de crédito del Banco.

25.  Resolver las apelaciones promovidas contra las resoluciones del gerente general, asi
como todo aquello que le someta el gerente general.

26. Autorizar la contratacién de auditores externos.

27. Invitar o autorizar a terceras personas, asesores o consultores a participar como
miembros externos de los distintos comités del Banco y reconocer dietas por su
asistencia a estos. La Junta Directiva reglamentara las funciones de estos miembros
externos, incluyendo los acuerdos de confidencialidad correspondientes.

28. Autorizar cualesquiera otras operaciones que, aun cuando no se encuentren
expresamente establecidas en este Decreto-Ley, sean necesarias para el buen
funcionamiento de la Institucion.

29.  Atender, resolver y ejecutar todas las demas que le sefiale expresamente la presente
Ley, asi como cualesquiera otras leyes que le sean aplicables.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 del presente Decreto-Ley, para el
ejercicio de las facultades descritas en los numerales 2, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 22, 23, 24 y 26
de este articulo, la Junta Directiva requerira el concepto favorable del gerente general.

La Junta Directiva tendré la facultad de determinar aquellos otros casos en que se

requerira el conceptio favorable del gerente general.

Articulo 9. El articulo 15 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:
Articule 15: Dietas. El Organo Ejecutivo fijara las dietas que se reconoceran a los
directores por su participacién en las reuniones de Junta Directiva v de los comités que
se conformen en cumplimiento de los principios de buen gobierno corporativo o por su

pariicipacién en misiones oficiales.

Articulo 19. E] articulo 16 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articule 16. Aprobacién de resoluciones. Las decisiones de la Junta Directiva seran

adoptadas con el voto favorable de la mayoria de los miembros participantes en la
respectiva reunion y, en los casos que asi lo requiera la presente Ley o por disposicién de
Ja Junta Directiva, con el concepto favorable del gerente general. En aquellos casos que
se requiera contar con el concepio del gerente general y este no fuera favorable, se
requerird la aprobacién minima de, por lo menos, la mitad mas uno de los directores.

La Junta Directiva reglamentara cualesquiera otros casos en los que considere
necesario que las decisiones sean adoptadas por el voto afirmativo de un minimo de 2/3

partes de los directores.
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Cuando en las reuniones de Junta Directiva se traten temas en los cuales algin
director o el gerente general pudieran tener conflictos de interés, dicho director o el
gerente general debera declararse impedido para participar en la discusién del tema y en
la toma de decision de este. A falta de declaracién voluntaria del director, dos de los
directores presentes podran solicitar a la Directiva que declare formalmente impedido al
respectivo director o al gerente general, segin sea el caso.

Cuando por razén de conflicto de intereses, uno o mas directores estuvieran
impedidos para votar, la decision se adoptara con el voto afirmativo de la mayoria de los

directores no impedidos para votar.

Articule 11. El articulo 18 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articule 18. Requisitos para ser gerente general. Para ser gerente general del Banco

Nacional de Panama se requiere:
l. Ser ciudadano panamefio, sin vinculos de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad ni relacion conyugal con los miembros de

la Junta Directiva del Banco.

2. Ser mayor de treinta y cinco afios, poseer titulo universitario y tener
conocimientos y experiencia relevante minima de siete afios a nivel ejecutivo en
operaciones y actividades bancarias.

3. Gozar de reconocida probidad e integridad moral.

4, No haber sido condenado por delito contra la propiedad, la fe pablica, blanqueo
de capitales, delitos financieros o declarado en quiebra ni haber sido sometido a
procesos concursales de insolvencia o encontrarse en estado de insolvencia.

5. No ser director, dignatario, ejecutivo ni funcionario en planilla de un Banco
autorizado por la Superintendencia de Bancos para operar en la Republica de
Panama.

6. No ser proveedor de servicios ni-de bienes para el Banco Nacional de Panama.

7. No ser accionista que posea, directa o indirectamente, méas del 5% de las acciones
de un Banco o de las acciones del Grupo Econémico al que pertenezca un Banco
autorizado para operar en Panama.

8. No ser deudor moroso de ninguna entidad financiera publica o privada del pais.

9. No haber sido inhabilitado por la Superintendencia de Bancos para ejercer como

funcionario bancario.

Articulo 12. El articulo 19 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 19. Representacién legal. El gerente general del Banco Nacional de Panama es

el representante legal de la Institucion por lo que representara al Banco en cualquier
accion y/o gestion judicial o administrativa.

Los actos y contratos suscritos o ejecutados por el gerente general, conforme a lo
dispuesto en la presente Ley, serdn obligatorios para el Banco, sin perjuicio de las
responsabilidades patrimoniales, civiles y penales que se deriven de su actuacion en el

cargo.
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El gerente general podra delegar sus facultades en los funcionarios de ia Institucién

y conferir poderes para representar al Banco.

Articulo 13. El atticulo 20 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 20. Facultades del gerente general. El gerente general del Banco Nacional de

Panama estara facultado para:
1. Resolver con sujecion a lo establecido en el Manual de Crédito del Banco las
» operaciones que se propongan al Banco por sumas que no excedan los limites que le

establezca la Junta Directiva.

o

Fijar los sueldos, escala salarial y demas emolumentos, basado en las politicas
establecidas por la Junta Directiva para estos efectos, asi como seleccionar, nombrar,
trasladar, ascender, conceder licencias y destituir a los empleados y funcionaries del
Banco y aplicarles las sanciones disciplinarias que correspondan.

3. Fijar la cuantia de las operaciones o facilidades crediticias que puedan autorizar los
funcionarios del Banco. En ninguin caso, estas cuantias podran sobrepasar los limites
establecidos para el gerente general.

4. Autorizar la cesion en pago por deudas u obligaciones de clientes hasta por los
montos que establezca la Junta Directiva.

5. Autorizar y celebrar contrataciones directas, de conformidad con lo dispuesto en el
Capitulo IV de este Decreto-Ley, para la ejecucion o reparacion de obras, la compra
y venta de bienes muebles o inmuebles, arrendamiento, servicios profesionales,
suministro, mantenimiento y cualesquiera otros contratos administrativos hasta por
trescientos mil balboas (B/.300 000.00).

6. Autorizar la venta, asi como la donacién, de bienes patrimoniales del Banco que no
sean necesarios para su funcionamiento o que por su valor real puedan ser
descartados, de conformidad con la reglamentacion que apruebe la Junta Directiva.

7. Autorizar las donaciones y patrocinios para actividades sociales, benéficas y
culturales hasta por los montos que autorice la Junta Directiva.

8. Otorgar poderes a los funcionarios del Banco para que en su nombre y
representacion y protegiendo los mejores intereses de la Institucién suscriban
los contratos que sean necesarios para su normal funcionamiento, siempre que
tales contratos hayan sido debidamente autorizados por las instancias
administrativas o de crédito del Banco.

9. Cualesquiera otras facultades que le reconozca la ley, este Decreto-Ley, los

reglamentos, asi como aquellas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

Articulo 4. Se adiciona el articulo 20-A al Decreto-Ley 4 de 2006, asi:

Articule 20-A. Obligaciones del gerente general. Son obligaciones del gerente general

del Banco Nacional de Panama:
1. Participar con derecho a voz en las reuniones de Junta Directiva en que sea

convocado.
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Mo

Poner a disposicion de la Junta Directiva el personal administrativo y demds

facilidades necesarias para la realizacion efectiva de sus funciones.

3. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual v el informe anual de las actividades
y proyectos del Banco y someterlos a la consideracién de la Junta Directiva, asi
como velar por la adecuada y eficiente ejecucién y administracién del presupuesto
anual del Banco.

4. Presentar a la Junta Directiva los estados financieros debidamente auditados por
contadores publicos autorizados independientes, dentro de los tres meses siguientes
al cierre de cada afio fiscal, y estados financieros no auditados cuando asi lo
requiera la Junta Directiva.

5. Atender, velar y resolver todo aquello de cardcter administrativo que no estuviera
expresamentie reservado a la Junta Directiva o a otra autoridad.

6.  Mantener informada a la Junta Directiva de todo evento o situacién que constituya
un riesgo para el Banco o sus operaciones.

7. Atender debida y oportunamente las instrucciones que le imparta la Junta
Directiva.

8.  Ejecutar las demas obligaciones que le sefiale la ley, este Decreto-Ley y los

reglamentos.

Articule 15. El articulo 21 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 21. Ausencias del gerente general. El gerente general sera reemplazado en sus

ausencias temporales u ocasionales por el subgerente general que designe el gerente
general.

En caso de ausencia absoluta del gerente general, el subgerenie general que designe
la Junta Directiva ocupara provisionalmente el cargo hasta que el Organo Ejecutivo

designe un nuevo gerente general, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.

Articulo 16. El articulo 23 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 23. Remocidn del gerente general. El gerente general podra ser removido por el

Organo Ejecutivo por las causas siguientes:

1. Cuando asi lo recomiende 3/4 partes de los miembros de la Junta Directiva.

2. La realizacion de operaciones sin la debida autorizaciéon de la Junta Directiva,
cuando esta exceda sus facultades establecidas.

3.  Laincapacidad permanente para cumplir sus funciones.

4. La declaracién de quiebra, ser sometido a procesos de insolvencia o el estado de
insolvencia manifiesta.

Deje de cumplir los requisitos establecidos para su escogencia.

ARG

La falta de probidad en el ejercicio de sus funciones.

~)

La comisién de delito doloso o culposo contra la Administracién Phblica.
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Articulo 17. El articulo 25 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 25. Pdlizas de seguro. El Banco Nacional de Panama. contratara las pélizas de
seguro que estime necesarias para la efectiva cobertura de riesgos inherentes a su
actividad bancaria, incluyendo las colectivas de salud y vida de su personal y directores,

con base en los mejores intereses de la Institucién.

Articulo 18. El articulo 28 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Artieulo 28. Préstamos vy fianzas. El Banco no concederd, directa o indirectamente, crédito a

favor de sus directores, gerente general ni a los conyuges e hijos de estos, a las personas
Juridicas de las que sean directores, dignatarios o accionistas en la que ejerzan el control o en
la que tengan participacién en un 5% o mas de los fondos del capital ni a los fideicomisos v
fundaciones de interés privado en que los estos tengan participacion.

Durante el ejercicio de sus funciones, ninglin director, el gerente general o cualquier
funcionario del Banco Nacional de Panama, asi como sus cényuges, hijos o personas juridicas
de las que sean directores, dignatarios o accionistas en la que ejerzan el control o en la que
cualesquiera de ellos tenga participacion en un 5% o més de los fondos del capital, podrd

comprometerse como fiador frente al Banco.

Articulo 19. Fl articulo 30 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 30. Beneficios en cuentas de ahorros. Los primeros diez mil balboas (B/.10 000.60)

de las sumas de dineros depositadas por personas naturales en cuentas de ahorro en el Banco
seran insecuestrables e inembargables, excepto por obligaciones contraidas con el Banco, con
la Caja de Seguro Social, el Tesoro Nacional o municipios, por razén de créditos de cardcie
tributario, pensiones alimenticias o cuando dichos depésitos tengan su origen en delitos o
iesion patrimonial. Cualquier embargo o secuestro que se decrete sobre esta suma, en
viclacién a lo dispuesto en este articulo, debera ser levantado a solicitud de parte interesada o
del propio Banco.

El Banco podra, de conformidad con lo establecido en el Decreto-Ley 9 de 1998, acordar
con sus clientes que estos designen beneficiarios en sus cuentas en caso de fallecimiento del
titular. Esta designacién se hara con las formalidades y condiciones que establezca el Banco.

El saldo de la cuenta podra ser pagado por el Banco directamente y sin ningln otro
tramite o procedimiento judicial a la persona o personas designadas como beneficiario de una
cuenta, por su titular.

'Si no hubiera beneficiario designado, el Banco podrd adelantar para gastos funerales al
conyuge sobreviviente o hijos o a los ascendientes en primer grade de consanguinidad la surna
de hasta tres mil balboas (B/.3 000.00) solamente.

El pago realizado por el Banco Nacional de Panama4, conforme a lo establecido en el
presentie Decreto-Ley o las normas legales vigentes, se considerard hecho en debida forma y

no podra ser disputado en proceso judicial alguno.
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Articulo 20. El articulo 34 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Auxticulo 34. Venta de bienes adjudicados. Los bienes que el Banco adquiera por falta de pago

de sus deudores seran vendidos de acuerdo con los mejores intereses del Banco.
lLas ventas se llevaran a cabo conforme a los procedimientos y reglamentos que
establezca la Junta Directiva.
El Banco podra contratar los servicios de vendedores externos idéneos de conformidad

con lo que establezca la reglamentacién que dicte la Junta Directiva.

Articulo 21. El articulo 36 del Decreto Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 36. Seleccién de contratistas. La adquisicion de bienes y servicios, asi como la

contratacion para la ejecucion de obras por parte del Banco Nacional de Panama4, se regira por
las normas de la Ley de Contratacion Publica.

Se exceptiian de esta regla las contrataciones de servicios publicos, asi como de
servicios relacionados con el giro normal de sus actividades bancarias y sin los cuales Banco
Nacional de Panamd no podria operar adecuadamente como una entidad bancaria
competitiva, de primera linea, como calificadores de riesgo, agencias de informacion de
datos y referencias de crédito, servicios de comunicacién y adquisiciéon de bienes propios
para la realizacion de transacciones electrénicas, compra o alquiler de espacios para
establecer sucursales y/o ATM, facilidades de datos, membresias y/o subscripciones en
asociaciones bancarias nacionales e internacionales, servicios judiciales para defensa Jel
Banco. Estas contrataciones serdn autorizadas por la Gerencia General o Junta Direciiva de
acuerdo con sus montos y sus pagos se tramitaran como gasto de operaciones financieras.

En el caso de la compra y/o alquiler de espacios para establecer sucursales y/o ATM, ¢l
Banco tendra la facultad de coniratarlos sobre la base de los avaliios realizados por sus

avaluadores o por una empresa particular avaluadora, contratada a tales efectos.

Articulo 22. Se deroga el articulo 38 del Decreto-Ley 4 de 2006.

Articulo 23. El aiticulo 41 del Decreto Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 41. Notificaciones. Todas las diligencias tendientes a notificar resoluciones de
los acios de seleccion de contratista se haran segiin las disposiciones de la Ley de

Contrataciones Publicas en esta materia.

Articule 24. El articulo 42 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda ast:

Articulo 42. Cobro coactivo. Se concede al gerente general facultad para ejercer el cobro
coactivo de las obligaciones debidas y dejadas de pagar al Banco, asi como para el cobro
de los créditos que este haya adquirido por cesion u otro concepto. Esta facultad podra
ser delegada en los abogados del Banco que el gerente general determine.

Tratandose del cobro coactivo de obligaciones con garantia hipotecaria, el que
ejerza las funciones de juez ejecutor podra ordenar el lanzamiento de los ocupantes de
los bienes inmuebles adjudicados en remate en el mismo Auto de Adjudicacion

Definitiva.
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Ejecutoriado el Auto de Adjudicacién Definitiva, el juez ejecutor hara las
comunicaciones ‘correspondientes al jefe de Policia o autoridad administrativa que
corresponda para que la orden de lanzamiento se ejecute de manera inmediata en la
forma prevista en los articulos 1407 o 1409 del Cédigo Judicial, de acuerdo con el
estatus del ocupante. |

El gerente general podra tomar las medidas necesarias para adecuar el proceso
coactivo y los tramites de jurisdiccion ordinaria para la defensa de los iniereses del
Banco, de acuerde con el proceso de tramitacion electrénica de los procesos judiciales

establecido por la Ley 15 de 2008.

El articulo 46 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Arxticulo 46. Sistema de méritos. El Banco esta sujeto a un régimen laboral basado en un

sistera de méritos por desempefio, cuyo propésito es promover la capacidad, estabilidad
y productividad del personal requerido para el funcionamiento eficiente de la Institucion.
Conforme a la politica de sistema de méritos que establezca la Junta Directiva,
previa recomendacion del gerente general, el Banco aprobard bonos a sus funcionarios
por buen desempefio, el cumplimiento de metas y objetivos y de acuerdo con las
evaluaciones que se realicen.
Asimismo, la Junta Directiva podra establecer politicas y/o programas de incentivos

que estime convenientes para cumplir con los fines a que se refiere el presente articuio.

El articulo 47 del Decreto-Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 47. Causales de destitucidén. Los funcionarios del Banco Nacional de Panama

podran ser destituidos con base en las causales establecidas en el reglamento interno de
trabajo del Banco, seguin los procedimientos y garantias que este establezca.
El funcionario sancionado podra interponer los recursos legales establecidos en la

Ley 38 de 2000, sobre el Procedimiento Administrativo General.

El articulo 54 del Decreto- Ley 4 de 2006 queda asi:

Articulo 534. Amparo institucional. Todos aquellos gastos, incluyendo los gastos de

defensa y costas legales en que deban incurrir los miembros de la Junta Directiva, el
gerente general y los delegados de este como consecuencia de acciones, procesos, juicios
o demandas que terceros interpongan en contra de ellos relacionadas con actos y
decisiones adoptadas de conformidad con este Decreto-Ley y en el ejercicio de sus
atribuciones, funciones u obligaciones, siempre que estas no fueran en contra de la ley,
seran cubiertos por el Banco Nacional de Panama.

En caso de que el director o funcionario resulte responsable del acto o hecho que se
le imputa, debera rembolsar 2] Banco los gastos en que este incurri6 para su defensa. El
Banco Nacional de Panama se subrogara, en los derechos del demandado o denunciado
para la recuperacion de los gastos v costas.

La Junta Directiva establecera y proveera lo necesario para el fiel cumplimiento de

lo Jispuesio en el presente articulo.

1
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Articulo 28. La Asamblea Nacional elaborara un texto unico del Decreto-Ley 4 de 2006, que
contenga todas las reformas de las que haya sido objeto hasta el presente, en forma de
numeraciéon consecutiva, comenzando desde el articulo 1.

El texto tnico también incluira cualquiera otra modificacion que se adopte antes de su

publicacion en Gaceta Oficial.

Articulo 24, Esta Ley modifica los articulos 1, 2, 4, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 23,
25, 28, 30, 34, 36, 41, 42, 46, 47 y 54, adiciona el articule 20-A y deroga ¢l articulo 38 del
Decreto-l.ey 4 de 18 de enero de 2006.

Articulo 3. Esta Ley comenzard a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 487 de 2017 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a ios veintitin dias del mes abril del afio dos mil diecisiete.

El Presi
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()RGANQ EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, /¢ DE /W”ﬁ’jrf’ DE 2017.

JUAN CARLOS VARELAR.
Presidente de la Repiiblica

Ministro de Egénomia y Finanzas
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