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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

DECRETO EJECUTIVO N.* 130
De 4 de/&Pﬁlmbu de 2017
Que reglamenta fu Ley 42 de 14 de septiembre de 2016, que desarrolla la carrera penitenciaria
v dicta olrits disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

En uso de sus faculiades constitucionales v legales,
CONSIDERANDO:

Que de acucrdo al arifculo 184 numeral 14 de la Constitucidn Politica de la Repablica de
Panama. son atribuciones que ejerce el Presidentie de la Repiiblica con la participacion del
Ministro (a) respectivo. reglamentar las leves que lo requieran para su mejor cumplimiento,

sin apartarse en ningun caso de su texto ni de su espiritu;

Que la Lm 42 de 2016, que desarrolla la Carmrera Penitenciaria y dicta otras disposiciones,
determina dentro de sus objetivos la administracién de recursos humanos, sobre la base de
un sistema profesional. Jerdrquico. disciplinado. integro. meritorio y respetuoso de los
derechos humanos. cstableciendo los fundamentos para que el servidor piiblico de carrera

penitenciana desarrolle su labor de manera efectiva. transparente, objetiva y honesta;

Que para cumplir con dichos objetivos es necesario dictar los reglamentos y procedimientos

que faciliten la puesta en practica de las medidas vy disposiciones sefialadas en dicha ley;

Que. para la mejor comprension del espiritu legislativo, 1a Ley 42 de 2016 establece la
exigencia de una reglamentacion que permita ampliar los conceptos sefialados en sus normas

legales. para fundamentar el desarrollo de los aspectos técnicos y administrativos;

Que las disposiciones comprendidas en este Decreto Ejecutivo fueron debidamente

cstudiadas v analizadas por los involucrados para su implementacién y aplicacién;

DECRETA:

Articulo 1. Aprobar el Reglamento de la Ley de Carrera Penitenciaria, en adelante el
Reglamento.
“REGLAMENTO DE LA LEY DE CARRERA PENITENCIARIA

Capitulo 1
Disposiciones Generales
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Articulo 1. El presente reglamento ticne el propésito de desarroliar las disposiciones y los
conceptos plasmados en la Ley 42 de 2016. en adelanie Ley de Carrera Penitenciaria, a fin
de fundamentar ¢l desarrollo de politicas. normas y procedimientos inberentes a dicha
carrera. sobre la buse de la aplicacién de los procesos v de las disposiciones legales
extablecidas.

Articulo 2. El régimen de carrera penitenciaria, regulado por la Ley 42 de 2016, por este
reglamento. por los manuales técnicos v por los procedimientos especificos dentro de los
cuales deben desempeiiarse los servidores piiblicos de carrera penitenciaria, comprende la
esfera de actividad funcional de 1a administracién de los recursos humanos de la Direccion
General del Sistema Penitenciario v del Instituto de Estudios Interdisciplinarios.

Articulo 3. Esic reglamento se aplicara al personal de la Direccion General del Sistema
Penitenciario. del Instituio de Estudios Interdisciplinarios y de la Academia de Formacién
Penitenciana que se desempeiia en puestos de carrera penitenciaria y se orienta a elevar el
nivel profesional v a garantizar los derechos laborales de los servidores piiblicos del servicio
penitenciaro.

Articulo 4. La aplicacién de la carrera penitenciaria garantizara la estabilidad, equidad y
justicia en la administracion de los recursos humanos al servicio del Estado y promovera que
todos los puestos publicos del servicio penitenciario sean ocupados por servidores que se
distingan por su 1doneidad. capacitacion. competencia, lealtad. moralidad y honestidad.

Articulo 5. Cualquier modificacion que se haga a la Ley de Carrera Penitenciaria, debera
misma afecte los derechos adquiridos por el servidor piiblico.

Capitulo II
Estructura de la Carrera Penitenciaria

Seccion 1
Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria

Articulo 6. La Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria funcionara en la Oficina
Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno y serd la responsable de la
aplicacion de los diversos procesos contenidos en la Ley de Carrera Penitenciaria, el presentie
reglamento v sus manuales.

Articulo 7. La Oficina Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno por
intermedio de la Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria coordinara y fiscalizara
los organos creados para el funcionamiento de la carrera penitenciaria y les prestara la
asisicncia téenica v apoyo administrativo que soliciten, para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 8. La Oficina Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, la
Direccion General del Sistema Penitenciario. el Instituto de Estudios Interdisciplinarios y la
Academia de Formacion Penitenciaria. ejercerdn una labor de cooperacién y colaboracion
armoniosa. ¥ apoyaran en lo que les corresponda. a la Unidad Coordinadora de la Carrera
Penitenciana. las juntas colegiadas y cualquier otro 6rgano ejecutor de la misma.

Articulo 9. La Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria contard con un equipo
técnico v especializado. para el cumplimiento de las funciones asignadas en la Ley de Carrera
Penitenciana v este reglamento. Ademds. contari con el apoyo permanente de la Oficina
Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno y sus unidades
administrativas encargadas de planificar. organizar v desarrollar las dreas tematicas de la
adminisiracién de recursos humanos.
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Seccidn 2
Juntas Colegiadas
Disposiciones Generales

Articulo 10. Actuarin como parte de la estructura de la carrera penitenciaria, las siguientes
Juntas Colegiadas:

I. Junta de Reclutamiento v Seleccion.
2. Junta de Evaluacién de Desempeiio.
3. Jumia Disciplinaria Superior.

4. Juntas Disciplinarias Locales.

Estas juntas coordinardn su trabajo con la Unidad de la Carrera Penitenciaria y su gestién
serd fiscalizada por €sta. para garantizar la comrecta aplicacién de la ley y sus reglamentos.

Articulo 11. Las Juntas Colegiadas estaran compuestas por cinco miembros principales y sus
suplentes. a excepci6n del miembro que la preside, quien no tendra suplente nombrado.

Los miembros se detallan de la siguiente manera:

1. Un miembro de la Oficina Institucional de Recursos Humanos que aciuard como
presidente de la Junta.

Un miembro en su condicién de servidor piblico de la Academia de Formacién
Penitenciaria.

Un miembro en su condicién de servidor piiblico de la Direccién General del Sistema
Penitenciario.

4. Un miembro en su condicién de servidor piiblico del Instituto de Estudios

Interdisciplinarios.
5. Un miembro en su condicion de servidor piiblico de la Oficina Institucional de

Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.
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Los miembros de la Junta en calidad de suplente actuardn cuando el titular se encuentre
impedido de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 12. Los micmbros de las juntas serdn seleccionados o designados de la siguiente
manera:

1. El miembro de la Oficina Institucional de Recursos Humanos que actuard como
Presidente de la junta serd designado 0 nombrado por.la Autoridad Nominadora del
Ministerio de Gobierno de manera exclusiva para ejercer estas funciones.

2. Los demis miembros de la Junta v sus suplentes seran escogidos por sus respectivos
Directores v posteriormente sometidos a la aprobacién de la Autoridad Nominadora.
Estas designaciones una vez aprobadas por la Autoridad Nominadora, serdn
comunicadas a la Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria, para que se
proceda a dictar la comunicacién respectiva, que deberi ser notificada en un plazo no
menor de cinco dias hdbiles. antes de que inicien sus funciones como miembro de la
Jjunta.

Articulo 13. Los miembros principales y suplentes en su condicién de servidores piiblicos
de la Direccion General del Sistema Penitenciario, del Instituto de Estudios
Interdisciplinarios. de la Academia de Formacion Penitenciaria y de la Oficina Institucional
de Recursos Humanos del Ministerio de Gobiemo. al momento de la designacién deberin
estar ejerciendo funciones en dichas dependencias con un minimo de seis meses antes de la
designaci6n ¥ actuardn cuando sean convocados por el presidenie de la respectiva junta, en
¢l lugar que se determine para tal fin.
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Articulo 14. Los miembros principales v suplentes designados de la Direccién General del
Sistema Peniiencianio. del Instituto de Esiudios Interdisciplinarios, la Academia de
Formacién Penitenciaria v la Oficina Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de
Gobiemno cjercerdn sus funciones por un periodo de dos afios y estaran obligados a asumir
las funciones que les corresponde de acuerdo al presente reglamento y manuales de
procedimiento. una vez sean notificados por la Unidad Coordinadora de la Carrera
Penitenciarnia.

Al concluir el periodo de los dos afios como miembro de una junta, el servidor piblico no
podrd ser nuevamente designado para el periodo inmediatamente siguiente en la misma junta,
sin embargo, podrad ser designado en otra distinta.

Articulo 15. Los miembros principales v suplentes que conforman las Juntas Colegiadas,
seran escogides tomando en cuenta las funciones y responsabilidades que desempeiiard cada
Jjunta

Articulo 16. Las juntas podrin tener personal de apoyo, para el mejor funcionamiento de las
mismas.

Articulo 17. Los miembros principales y suplentes de las juntas estarin obligados a
abstenerse de conocer de los procedimientos respectivos cuando se encuentren en alguno de
los supuestos de impedimento establecidos en el articulo 118 de la Ley 38 de 2000. que regula
el Procedimiento Administrativo General. En tal supuesto. deberdn comunicar por escrito la
causal de impedimento a los demis miembros. quienes de inmediato resolversn la peticion y
de ser el caso. pedirdn a la Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria la habilitacién
del miembro suplente. De no cumplir con dicha obligacién, le serd aplicable el procedimiento
establecido en el articulo 124 de la mencionada ley.

Articulo 13. En caso de ausencia justificada del presidente de la junta, cuando ésie se
encuentre impedido o sea removido por alguna de las causales establecidas en el articulo 17
del presente reglamento. serd reemplazado por quien designe la Autoridad Nominadora, en
coordinacién con la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 19. Cuando la ausencia. impedimento o remoci6n sea del miembro principal de la
Direccién General del Sistema Penitenciario, del Instituto de Estudios Interdisciplinarios, la
Academia de Formacién Penitenciaria v la Oficina Institucional de Recursos Humanos del
Ministerio de Gobierno. el Presidente de Ia Junta habilitard 2 un miembro suplente.

Articulo 20. Constituyen causales de remoci6n de los miembros de la juntas las signientes:

I. El abandono de la funcién se configura por la inasistencia injustificada a tres
sesiones dentro del periodo para el cual fue designado.

No informar la existencia de conflictos de interés en un proceso sometido a su
conocimiento.

Cualquier accién u omisién conducenie a obtener veniaja o beneficio indebido,
personal o a favor de terceros. con ocasién del ejercicio de la funcién que
desempena.

4. Cometer faltas establecidas en el Régimen Disciplinario.

12
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La remocidn de los micmbros por las causales referidas en el presente articulo sera
competencia de la Autoridad Nominadora del Ministerio de Gobierno, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa v penal en que se hubiera incurrido.

Seccion 3
Junta de Reclutamiento v Seleccién
Funciones y Atribuciones




No. 28365 Gaceta Oficial Digital, jueves 14 de septiembre de 2017 6

Articulo 21. La Junta de Reclutamiento v Seleccidén convocard, reclutard y seleccionard al
personal que ingresard a la carrera penitenciaria en funcion de las necesidades declaradas con
antelacion por las instituciones adscritas a la carrera penitenciaria. Los requerimientos de
personal deben iramiiarse ininterrumpidamenie. de manera tal que satisfagan oportunamente
dicha necesidad. La Junta de Reclutamiento y Seleccion mantendra los principios de

imparcialidad y objetividad en todos sus procesos.
Articule 22. Son funciones de la Junta de Recluiamiento y Seleccién, las siguientes:

1. Aplicar las normas, criterios t€cnicos y procedimientos de la ley y el reglamento de
carrera penitenciaria en lo que respecta a las vacantes. convocatorias y concursos
publicos de ingreso. reclutamiento. seleccién, nombramiento de aspirantes al periodo
de prucba. concursos internos de ascenso y otros programas que se desarrollen.

2. Examinar y aprobar todos los asuntos relacionados a la organizacién y desarrollo de
los concursos de ingreso v ascenso en coordinacién con la Academia de Formacion
Penitenciaria en los aspectos académicos v didicticos asi como con la Junta de
Evaluacion de Desempeiio.

3. Adoptar medidas perinenies para asegurar en los concursos la objetividad,
transparencia ¢ igualdad de condiciones de los participantes y su capacidad técnica.

4. Coordinar la aplicacién de las evaluaciones necesarias con la Academia de
Formacion Penitenciaria. utilizando los mecanismos establecidos en la ley y su
reglamentacién para cumplir con la primera etapa del concurso piiblico de ingreso.

5. Noiificar a los aspirantes de los concursos de piiblico de ingresos y de ascenso el
resultado del concurso va sea que haya sido o no escogido para ocupar la vacante.

6. Declarar desierto el concurso cuando haya falta de postulantes idéneos, es decir
cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido en el respectivo concurso.

7. Mantencr en los concursos la confidencialidad en cuanio a la identidad de los
candidatos para efectos de la evaluacion y de las pruebas y demas instrumentos de
seleccidn, sicmpre que sea posible.

8. Disenar v mantener un sistema de informacion actualizado de los servidores que
forman parte de la carrera penitenciaria y los que estén en periodo de pruebas, sobre
los siguientes aspectos: nombre. cargo que desempeiia. tiempo de servicio, salario y
cualesquiera otros datos de imporiancia, que deberd ser remitide a la Unidad
Coordinadora de la Carrera Penitenciaria o a la oficina institucional de Recursos
Humanos.

9. Llevar un registro o lista actualizada de reingreso y de elegibles de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 61 de este reglamento.

10. Remitir por conducto de la Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria, el
listado de los aspirantes a ingresar a la carrera o a ser ascendidos con mayor puntaje
para optar por el cargo al Ministro (a).

11. Determinar una vez finalice el periodo de prueba, la acreditacién o no de la calidad
de servidor publiico de carrera penitenciaria de los nuevos aspirantes.

12. Atender las consultas, reclamos y recursos relacionados con la interpretacién y
aplicacion de las normas de este reglamento en relacién con los concursos y
convocatorias, presentadas por los aspiranies o servidores piiblicos de la carrera
penitenciana.

13. Realizar estudios v provecciones sobre requerimientos futuros de personal
administrativo. de acuerdo a las solicitudes de la Direccién General del Sisiema
Penitenciario y el Instituto de Estudios Interdisciplinarios.

14. Cualquiera de las funciones que se le asigne en el resuelio de la convocatoria de los
CONCUTSOS.

15. Rendir informes a la Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria de todas las
actividades realizadas.

Seccion 4
Junta de Evaluacién de Desempefio
Funciones v Atribuciones
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Articulo 23. La Junta de Evaluacién de Desempeiio es el 6reano especializado, responsable
de valorar peri6dicamente el rendimientio de los servidores piiblicos de carrera penitenciaria,
de acuerdo a los instrumentos técnicos de adminisiracién de personal, previamente
cstablecidos ¥ validados. cuyo resultado fundamentari las politicas y acciones de recursos
humanos asi como el aprovechamiento de las potencialidades, aspiraciones y desarrollo de
los servidores publicos de carrera penitenciaria.

La Junta de Evaluacién de Desempeiio mantendrd los principios de imparcialidad y
objetividad en todos sus procesos.

Articulo 24. La Junia de Evaluacién de Desempeiio tendrd principalmente las siguientes
responsabilidades:

1. Organizar anualmente las evaluaciones para los servidores piiblicos tanto de la escala

operativa como de la escala técnica.

Notificar al servidor publico de carrera penitenciaria los resuliados de su evaluacién.

Elaborar v validar los mecanismos de confiabilidad en las evaluaciones de desempeiio

v someterlos a la revision por la Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria,

para la posterior aprobacion de la Autoridad Nominadora.

4. Actualizar los instrumentos de evaluacién de los servidores de carrera penitenciaria
0 proponer nuevos mecanismos de evaluacién conforme a las necesidades de la
Direccion General del Sistema Penitenctario y del Instituto de Estudios
Interdisciplinarios.

3. Detectar las deficiencias v necesidades del personal evaluado y coordinar con la
Academia de Formacion Penitenciaria la capacitacién para con‘eg:r dichas carencias.

6. Desarrollar los programas de incentivos y de motivacion que le asigne la Autoridad
Nominadora.

7. Capacitar al personal que evaluari. para que conozca el plan de evaluacién de
desempeno. '

8. Elaborar el procedimiento para la recepcién y atencién a las quejas sobre las
evaluaciones de desempeno.

9. Rendir informes a la Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria de todas las
actividades realizadas.

10. Evaluar v calificar las solicitudes presentadas por la Autoridad Nominadora en los
asSCensos postumos.

(RN

Articulo 25. La Junta de Evaluacion de Desempefio debe maniener la confidencialidad de
los resultados de las evaluaciones de los servidores piiblicos evaluados de camrera
penitenciaria.

Articulo 26. La Junta de Evaluacién de Desempefio debera entregar un informe con los
resultados de las evaluaciones del desempeiio a la Unidad Coordinadora de la Carrera
Penitenciaria. en un plazo no mayor de sesenta dias calendario una vez que se haya concluido
<l plazo para la aplicacidn de las evaluaciones. para la continuidad de las respectivas acciones
que se llevarin a cabo.

Subseccién 1
Evaluacién de Desempeiio

Articulo 27. La evaluacién de desemperfio es el instrumento que contiene una serie de normas
v procedimicntos que obligan a calificar y valorar el rendimienio del servidor piblico de
carrera penitenciaria. a nivel técnico, operativo. directivo, el cual servira de base para
establecer los sistemas de retribucién. incentivos. ascensos y capacitacion. Las evaluaciones
de desempefio serdn requeridas para el procedimiento especial de ingreso, para el penodo de
prueba y para los concursos de ascenso.
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Articulo 28. La evaluacién de desempeiio reconoce el rendimiento de los servidores piiblicos
acreditados en la carrera. durante el gjercicio de sus funciones; se aplicara una vez al aiio y
¢l informe de los resultados de la evaluacién de desempeiio deberd incorporarse en el
expediente del servidor pablico de carrera penitenciaria que reposa en la Oficina Institucional
de Recursos Humanos.

Articulo 29. El proceso de evaluacién de desempeiio debera estar estruciurado hacia los
siguientes principios:

l. Valorar y motivar al servidor piiblico de carrera penitenciaria, permitiéndole
alcanzar el logro de la misidn y objetivos institucionales de forma eficaz y eficiente.

2. Proporcionar informacién significativa para el desarrollo de oportunidades de

crecimiento de las competencias individuales y el proceso de integracién y

alineamicnto de los objetivos individuales con los objetivos institucionales.

Proporcionar una descripcion objetiva v honesta de la manera en que el servidor

publico dc carrera peniienciana lleva sus funciones, teniendo en cuenta las

particularidades de cada nivel v categoria.

4. El servidor publico de carrera penitenciaria deberd tener un minimo de seis meses
dec en el puesio asignado para poder ser evaluado. En los casos en que no se cumpla
con ¢l minimo establecido la Junia de Evaluacion de Desempeiio establecera la
metodologia a scguir.

lb)

Articulo 30. Los mdciodos. técnicas v procedimientos de evaluacién deberdn ser
desarrollados por la Junta de Evaluacién de Desempefio. Los mismos se determinarin y
vahdaran dependiendo de los objetivos y politicas de personal y las caracteristicas especificas
de los puestos. La Junta de Evaluacién de Desempeiio podré desarrollar las evaluaciones que
considere necesarias para el mejor ejercicio de la funcién piiblica penitenciaria.

Articulo 31. Los métodos v procedimienios de evaluacién deberin ser revisados
penddicamente para adecuarlos a las técnicas modernas de evaluacién de personal. Esta
revision se realizard mediante un proceso que involucre a las instituciones adscritas a la
carrera penitenciana. la Junta de Evaluacién de Desempeiio y la Unidad Coordinadora de la
Carrera Penitenciaria.

Articulo 32. Todos los servidores piblicos de carrera peniienciaria estardn obligados a
someterse a evaluaciones de desempeno requeridas por sus respectivas instituciones.

Articulo 33. El incumplimiento de aplicar la evaluacién por parte del superior inmediato y
el de someterse a la misma por el servidor piiblico de carrera penitenciaria, sin la debida
atencion de los principios enunciados en el articulo 29 se considerard como falia disciplinaria.

Articulo 34 El servidor publico de carrera penitenciaria que se sienta insatisfecho con el
resultado de la evaluacién de desempeno. podra interponer el recurso de reconsideracién por
escrito ante ¢l'evaluador, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion.

El o los evaluadores contarin con cinco dias hibiles para resolver la reconsideracion
prescntada por el servidor pablico de carrera penitenciaria.

Articulo 35. De mantenerse ¢l resultado de la evaluacién, el servidor piiblico de carrera
penitenciana podra inierponer el recurso de apelacién ante la Junta de Evaluacién de
Desempenio, dentro de los cinco dias hibiles siguientes a la notificacién. Una vez se conceda
¢l recurso de apelacién se otorgard un término para el apelante de cinco dias para que susiente
por escrito el recurso. Con este recurso se agota la via gubernativa.

Ambos recursos serdn otorgados con efecto suspensivo.

Seccion 3
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Juntas Disciplinanas
Aspecios Generales

Articule 36. La Junia Disciplinaria Superior y las cuatro Juntas Disciplinarias Locales serdn
las responsables de aplicar el régimen disciplinario. El1 Ministerio de Gobierno podra crear
otras juntas disciplinarias locales de acuerdo con las necesidades de las instituciones adscritas
a la carrera penitenciania.

Articulo 37. Corresponde a las Juntas Disciplinarias realizar una labor basada en la adecuada
supervisién. el respeto mutuo. v el debido proceso. que permita mantener la disciplina en los
distintos ceniros de trabajo v enire los servidores piiblicos acreditados en la carrera

penitenciania.

Articulo 38. Los servidores publicos de carrera penitenciaria no podran ser parte de las Juntas
Disciplinarias locales. ni de la Junta Disciplinaria superior.

Articulo 39. Son funcioncs de las Juntas Disciplinarias las siguientes:

1. Conocer los procesos disciplinarios originados en faltas cometidas por los servidores
publicos de carrera penitenciaria. sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que
les corresponda.

2. Recomendar las sanciones. por las faltas cometidas por los servidores piiblicos de
carrera penitenciaria. a la autoridad competente responsable de aplicar dicha sancion.

3. Mantener reserva absoluta de los procesos que se ventilen en su junta.
4. Reunirse. segiin las necesidades. para ventilar los casos de su competencia.
5. Presentar informes mensualmente o cuando lo requiera la Unidad Coordinadora de la

Carrera Penitenciaria de los procesos llevados bajo su responsabilidad.

Seccion 6
Junta Disciplinaria Superior

Articulo 40. La Junia Disciplinaria Superior conocerd los procedimientos disciplinarios que
s¢ instauren en contra de servidores piiblicos de carrera penitenciaria, cuya sancién solicitada
corresponda a la destitucion.

Articulo 41. La Junta Disciplinaria Superior tendra su jurisdiccion administrativa a nivel
nacional. para los procesos que son de su conocimienio.

Seccion 7
Juntas Disciplinanas Locales

Articulo 42. Las Juntas Disciplinarias Locales conocerdn los procedimientos disciplinarios
que se instauren en contra de los servidores publicos de carrera penitenciaria cuya sancién
~olicitada no corresponda a la desiitucion.

Articulo 43. Las Juntas Disciplinarias Locales. una vez conformadas en su totalidad, tendrdn
su jurisdiccion administrativa local de acuerdo al drea geografica a la que pertenezcan.

Capitulo I
Inspectoria General

Articulo 4. Las unidades de Inspectoria General funcionarin en la Direccién General del
Sistema Penitenciario v en el Instituto de Estudios Interdisciplinarios y serdn las encargadas,
para efectos de este reglamento. de realizar las investigaciones de las faltas administrativas
de los servidores publicos de carrera penitenciaria. Dichas investigaciones seran realizadas
de oficio o por denuncia.
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Articulo 45. Sin perjuicio de otras atribuciones, la unidad de Inspectoria General tendra las
siguicntes responsabilidades:

Realizar las investigaciones autorizadas por el Director General del Sistema
Penitenciario v el Director del Instituio de Estudios Interdisciplinarios en los casos
cn que un servidor publico de carrera penitenciaria, infrinja las disposiciones
legales. el régimen disciplinario. c6digos y demas manuales y protocolos propios
de la institucion.

Elaborar el informe producto de las investigaciones realizadas a los servidores

publicos de carrera penitenciaria v remitirlos al Director del Sistema Penitenciario

o del Instituto de Estudios Interdisciplinarios y al superior que haya solicitado la

misma.

3. Realizar las investigaciones de manera objetiva e imparcial sobre las denuncias,
quejas 0 acusaciones que se presenten en contra de los servidores de carrera
penitenciarnia.

4 Tratar las investigaciones con estricta confidencialidad.

5. Informar al Director o en su defecto. al Subdirector sobre cualquier conducta en

que se encuenire supuestamentie involucrado un servidor piiblico de carrera

penitenciaria u otros servidores publicos que laboren dentro de las instituciones
adscritas a la carrera penitenciaria.

o
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Capitule IV
Ingreso a la Carrera Penitenciaria

Articulo 46. El ingreso a la carrera penitenciaria estard regulado por el Procedimiento
Especial de Ingreso v el Procedimicnio de Ingreso.

Seccién 1
Procedimiento Especial de Ingreso

- Articulo 47. El Procedimiento Especial de Ingreso es un procedimienio excepcional,
disefiado para regular la incorporacién a la carrera penitenciaria de los servidores piiblicos
en funcioncs. de la Direccidn General del Sistema Penitenciario y del Instituto de Estudios
Interdisciplinarios. '

Articulo 43. Sc entiende por servidores piiblicos en funciones, aquellos que se encueniren
prestando servicios al momento de entrada en vigencia de la Ley 42 de 2016, en la Direccién
General del Sistema Penitenciario. en el Instituio de Estudios Interdisciplinarios, asi como
también los servidores publicos de ambas instituciones que se encuentren presiando sus
servicios en la Academia de Formacién Penitenciaria.

Articulo 49. Para ser incorporados a la carrera penitenciaria. en la categoria de Custodios
Oficiales. los servidores piblicos en funciones de la escala operativa. deberin cumplir con
los siguientes requisitos:

. Ser panameno.

Ser mavor de edad.

Haber aprobado el curso de formacién bdsico para los servidores piiblicos de la
Direccion  General del Sistema Peniienciario y el Instituto de Estudios
Interdisciplinarios. Para esta dltima institucion deben tener aprobado el curso de
especializacion en adolescentes en el Régimen Especial de Responsabilidad Penal.

4. Haber aprobado ¢l curso de formacién basica para oficiales.

Haber completado estudios de licenciatura v cualquier oiro curso que considere
necesario para su formacién el Ministerio de Gobiemo en conjunto con la Academia
de Formaci6n Penitenciaria.

Poseer un minimo de doce afios de experiencia en la Direccion General del Sistema
Penitenciano ¥ en el Instituto de Estudios Interdisciplinarios.
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10.

11

12,

13.

Haber aprobado de manera satisfactoria la evaluacién de desempeiio disefiada para la
incorporacion al régimen de carrera penitenciacia, que serd aplicada al cumplir los seis
meses a partir de la notificacidn de la preseleccidn.

No registrar sanctones disciplinarias durante un afio por faltas leves y de tres afios por
faltas graves. desde Ja aplicacién de la sancién disciplinaria.

Haber formado parte o esiar aciualmente en alguna de las posiciones de jerarquia, de
la Direccion General del Sisiema Penitenciario o el [Iastituto de Estudios
Interdiscipltnarios. donde tenga personal bajo su responsabilidad.

Acreditar estado de salud fisica mediante ceriificado del Ministerio de Salud o 1a Caja
de Seguro Social. este requisito no serd excluyente para ingresar en la carrera
penitenclana.

Presentar las pruebas psicoldgicas ante profesional idéneo de la Junta de
Reclutamiento v Seleccién o la Junia de Evalvacidn y Desempeiio.

Presentar centificado de aniecedenies personales. expedido por la Direccién de
Investigacion Judicial de la Policia Nacional

Verificacion de otros antecedenies por parte de las autoridades competentes.

Articulo 50. Para scr incorporados a la carrera penitenciaria. en 1a categoria de Custodios
Suboficiales. fos servidores publicos en funciones de la escala operativa, deberdn cumplir
con [os siguientes requisitos:

L2 !d —~

W g

12.

Ser panameno.

Ser mavor de edad.

Haber aprobado ¢l curso de formacién basico para los servidores piiblicos de la
Direccion  General del Sistema Penitenciario e Instituto de Estudios
Interdisciplinarios. ¥ adicional para esta 1ltima institucion deben tener aprobado el
curso de especializacion en adolescentes en el Régimen Especial de Responsabilidad
Penal.

Haber aprobado el curso de formacion basica para Suboficiales.

Haber completado nivel iécnico universitario y cualquier oiro curso que considere
necesario para su formacion el Ministerio de Gobierno en conjunio con la Academia
de Formucion Penitenciaria.

Poseer un minimo de diez afios de experiencia en la Direccién General del Sistema
Penitenciario ¥ en ¢l Instituio de Estudios Iaterdisciplinarios.

Haber aprobado de manera satisfactoria la evaluacion de desempeiio diseiiada para la
incorporacion al régimen de carrera peniienciaria que serd aplicada al curnplir los seis
meses a partir de [a notificacidn de la preseleccidn.

No registrar sanciones disciplinanas duranie un afio por faltas leves y de tres afios por
faltas graves, desde la aplicacién de la sanci6n disciplinaria.

Haber formado parte o estar actualmenie en alguna de las posiciones de jerarquia, de
la Dircccion General del Sistema Penitenciario o el Instituio de Estudios
Interdisciplinanos. donde se tenga personal bajo su responsabilidad.

. Acreditar estado de salud fisica mediante certificado del Minisierio de Salud o la Caja

de Scguro Social. este requisito no serd excluyenic para ingresar en la carrera
penitenciania.

Presentar las pruebas psicoldgicas ante profesional idéneo de la Jumia de
Reclutamiento ¥ Scleccidn o 1a Junia de Evaluacion y Desempeno.

Presentar ceriificado de antecedentes personales. expedido por la Direccién de
Investigacion Judicial de la Policia Nacional

13. Verificacién de otros antecedentes por parte de las autoridades competentes.

Articulo 51. Para ser incorporados a la carrera peniienciaria como custodios agentes los
servidores publicos en funciones de la escala operativa. deberan cumpliv con los siguientes

nequisitos:

L.

-

Ser panameno.
Ser mayor de edad.
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Poseer titulo de educacion media.

Haber aprobado ¢l curso de formacién basico para los servidores piiblicos de la
Direcci6on General del Sisiema Penitenciario ¢ Instituto de Estudios
Interdisciplinarios. v adicional para esta iltima institucion deben tener aprobado el
curso de especializacion en adolescentes en el Régimen Especial de Responsabilidad
Penal.

Posc¢er un minimo de seis meses de experiencia en el puesto que aspira a ser acreditado
en la Direccién General del Sisiema Penitenciario o en el Instituto de Estudios
Interdisciplinarios

Haber aprobado de manera satisfactoria la evaluacion de desempeiio disefiada para la
incorporacion al régimen de carrera penitenciaria que serd aplicada al cumplir los seis
mescs a partir de la notificacién de la preseleccion.

No registrar sanciones disciplinarias durante un afio por faltas leves y de tres aiios por
faltas graves. desde Ia aplicacién de la sancién disciplinania.

Acreditar ¢l estado de salud fisica medianie certificado del Minisierio de Salud o la
Caja de Seguro Social. este requisito no serd excluyente para ingresar en la carrera
penitenciaria.

Presentar las pruebas psicoldgicas anie profesional idéneo del Ministerio de Gobierno.
Presentar certificado de antecedentes personales. expedido por la Direccion de
Investigacion Judicial de la Policia Nacional.

Verificacion de otros antecedentes por parte de las autoridades competentes.

Articulo 532. Para ser incorporados a la carrera penitenciana, los servidores publicos de la

escala

%d 4s¥me
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técnica en funcionces. deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Ser panamefio.

Ser mavor de edad.

Poseer titulo académico que corresponda segiin el nivel de la escala técnica a la cual
aspire ingresar.

Poseer como minimo seis meses de experiencia dentro del servicio penitenciario en
la Direccion General del Sisiema Penitenciario y ¢l Instituto de Estudios
Interdisciplinarios.

Haber aprobado el curso de formacién disefiado para la escala iécnica,
correspondiente al nivel v area de especializacion de la escala técnica a la cual aspira
ingresar. impartido por la Academia de Formacion Penitenciaria. En el caso del
Instituto de Estudios Interdisciplinarios. este Curso debe incluir el componente de
Especializacion en Adolecentes en el Régimen Especial de Responsabilidad Penal
Haber aprobado de manera satisfactoria la evaluacién de desempeiio disefiada para la
incorporacion al régimen de carrera penitenciaria que serd aplicada al cumplir seis
meses a partir de la notificacion de la preseleccion.

iNo registrar sanciones disciplinarias durante un afio por faltas leves y de tres afios por
faltas graves. desde la aplicacién de la sancidn disciplinaria.

Acreditar estado de salud fisica mediante certificado del Ministerio de Salud o la Caja
de Seguro Social. este requisito no sera excluyente para ingresar en la carrera
penitenciana.

Presentar las pruebas psicolégicas anie profesional idoneo de la Junta de
Reclutamiento y Seleccién o la Junta de Evaluacién y Desempeiio.

Presentar certificado de antecedenies personales. expedido por la Direccién de
Investigacién Judicial de la Policia Nacional

Verificacion de otros antecedenies por parte de las autoridades competentes.

Articulo 53: En la escala técnica. la categoria de directores v subdirectores de centros
penitenciarios de la Direccién General del Sisiema Penitenciario y los centros de
adolescentes del Instituto de Estudios Interdisciplinanios. se abrird a concurso publico luego

reglamento.

12
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Articulo 54. Los servidores publicos que se acojan a alguna de las siguientes licencias:
asuntos personales. enfermedad. estudios. gravidez o para desempeiiar cargos de eleccion
popular. de libre nombramiento v remocién. de seleccidén, u otros, se considerardn en
interinidad al momento de aplicar el Procedimiento Especial de Ingreso. Sin embargo, podran
incorporarse a la carrera penitenciaria una vez concluya la misma, siempre que cumplan con
los requisitos establecidos en este reglamento.

Articulo 55. Corresponderd a la Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria la
comprobacion de la aplicacién correcta del Procedimiento Especial de Ingreso y conferir el

_certificado de estatus de carrera penitenciaria a los servidores publicos en funciones que
havan cumplido con los requisitos exigidos de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 36. El centificado de acreditacidn de estatus de la carrera penitenciaria sera firmado
por el Ministro de Gobierno v el Direcior de la Oficina Institucional de Recursos Humanos

del Ministeno de Gobierno.

Articulo 57. El servidor ptblico. una vez hayva adquirido el estatus de servidor publico de
carrera penitenciaria. deberd cjercer sus funciones en la entidad correspondiente, adquiriendo
todos los derechos. deberes v obligaciones que le confiere la Ley de Carrera Penitenciaria y
demads disposiciones reglamentarias.

Articulo 38. El servidor publico que no ingrese a la carrera penitenciaria se mantendra como
servidor publico en funciones. El Procedimiento Especial de Ingreso se mantendra vigente
hasta por un periodo de cuatro anos, para todos aquellos servidores publicos que al momento
de Ia entrada en vigencia de la Ley de Carrera Penitenciaria se enconiraran en funciones.

Agotada la vigencia del Procedimiento Especial de Ingreso, solo se podra ingresar a la carrera
penitenciaria a través del procedimientio de ingreso a la Carrera Penitenciaria descrito en la

siguiente seccion.

Seccion 2
Procedimiento de Ingreso a la Carrera Penitenciaria

Articulo 39. Siempre que exista un puesto vacanie de carrera penitenciaria, se recurrira al
concurso interno v cuando €ste no pueda proveer candidatos idoneos, se aplicari el concurso
publico de ingreso.

Articulo 60. El Procedimiento de Ingreso a la Carrera Penitenciaria se desarrollard mediante
concurso ptiblico de ingreso que podrd ser mixio o externo. segtin lo determine Ia Junta de
Reclutamiento v Seleccion. con el cumplimiento de las siguientes etapas:

Solicitud del Director General del Sistema Penitenciario y del Instituto de Estudios
Interdisciplinarios del requerimiento de personal al Ministro de Gobierno.

. Aprobacion del Ministro para la provision del recurso humano.
Convocatoria del concurso publico de ingreso.
Evaluaciéon de ingreso (Hoja de vida. entrevistas. pruebas psicométricas o
psicoldgicas v cualquier otra prueba requerida. eic.)
Seleccion de los clegibles.
Curso de Formacién Basica.
Nombramiento.
Toma de posesion.

. Curxo de Induccion.

10. Periodo de prueba.

11. Acreditacion en la carrera penitenciaria.

»&‘-P-‘ !\J
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Articulo 61. La Junta de Reclutamiento v Seleccidn confeccionara y mantendra aciualizados
los registros de reingreso v de elegibles, con el propdsito de disponer de aspirantes para
participar ¢n los concursos de ingreso para ocupar puestos vacantes.

Articulo 62. El aspirante declarado elegible podri ser eliminado de los respectivos registros,
por cualquiera de las siguientes razones:

. Declinacion por escrito.

No realizar las pruebas de ingreso. sin haber presentado causa justificada.

Haber suministrado informacidn falsa sobre cualquier hecho concreto, por intentar o
realizar engano o fraude en sus pruebas para obtener su ingreso.

PJ It

Subseccion 1
Concurso Puablico de Ingreso

Articulo 63. Le corresponde a la Junta de Reclutamiento y Seleccion la organizacién del
concurso piblico de ingreso a la carrera penitenciaria autorizado por el Ministro de Gobierno
v fiscalizado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos a través de la Unidad
Coordinadora de la Carrera Penitenciaria.

Articule 64. La Junta de Reclutamienio v Seleccién coordinara con el Director de la
Academia de Formacion Penitenciaria las fechas y los calendarios del concurso a efecios de
aplicar las evaluaciones establecidas en la ley.

Articulo 65. Le corresponde a la Junta de Reclutamiento y Seleccién proponer los
mecanismos para recibir v examinar toda la documentacién que presenten los aspirantes;
verificar que la documentacién haya sido presentada en buena y debida forma, en
cumplimiento de los requisitos y formalidades de la Ley. el reglamento y ademas presentar
un informe final del Concurso a la Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria.

Articulo 66. Le comesponde a la Academia de Formacién Penitenciaria a efectos de los
concursos de ingreso. identificar el temario. guias de estudio y el contenido de los cursos de
Formacién Bdsica para los aspirantes de la escala operativa y técnica o del Curso de
Especializacion en Adolecentes en el Régimen Especial de Responsabilidad Penal y proponer
docenies o tutores.

Articulo 67. Las bases de las convocatorias regulardn todos los concursos de ingreso en
concordancia con la ley v el presente reglamento. El aviso se publicara en un diario de
circulacién nacional por tres dias y en la pigina electrénica del Ministerio de Gobierno y en
cualquier otro medio de comunicaciéon masiva.

Articulo 68. Estas convocatorias podran ser modificadas una vez iniciada la inscripcién de
aspirantes en los aspectos de lugar y fechas de inicio vy i€rmino de recepcién de documentos,
fecha de publicacion de la lista de aspirantes admitidos y rechazados; y de fecha, hora y lugar
cn que s¢ aplicardn las pruebas. Para tales efectos se debera dar aviso a los interesados por lo
menos con setenia v dos horas de anticipacion en la pdgina electrénica del Ministerio de
Gobierno v en cualquier otro medio de comunicacidn masiva.

Articulo 69. El periodo de inscripcion en el Concurso Piiblico de Ingreso a la carrera
penitenciaria serd establecido en el anuncio de convocatoria.

Articulo 70. Los aspirantes deberin presentar todos los documentos exigidos, en buena y
debida forma. duranic el periodo de inscripcion sefialado. Cualquier documento preseniado
con posteriondad serd considerado extemporianeo v se tomara como no presentado.

Articulo 71. Para participar en el Concurso Piblico de Ingreso, los aspirantes deben cumpligx \h REP‘E'-A
los siguicntes requisitos bdsicos v de formacién:

hpicros™”
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I. Requisitos Bisicos:

A
b.

£

m ™

Ser panameiio.

Ser mavor de edad.

Acreditar estado de salud fisica mediante certificado del Ministerio de Salud o
la Caja de Seguro Social.

Presentar prucbas psicolégicas ante profesional idéneo del Ministerio de
Gobierno.

Presentar certificado de antecedentes personales. expedido por la Direccién de
Investigacion Judicial de la Policia Nacional.

Prucbas toxicoldgicas con resultados negativos.

Verificacion de otros aniecedentes por parte de las autoridades competentes

2. Requisitos de formacion para la escala operativa:

a.

Custodios agenies.

a.1. Titlo de educacién media.

a.2 Aprobar curso de formacion basica que imparte la Academia de
Formacion Penitenciaria. disefiado para esta escala.

Custodios Suboficiales.

b.1. Titulo de educacion media

b.2. Aprobar curso de suboficiales impartido por la Academia de Formacién
Penitenciania u otra academia peniienciaria afin. nacional o exiranjera,
supeditado a un proceso de reconocimiento y validacién por el Ministerio de
Gobierno.

b.3. Aprobar curso de homologacién dictado por la Academia de Formacién
Penitenciaria en el caso de los aspirantes que sean formados en otras
academias.

b.4. Los custodios suboficiales que aspiren a ingresar a la carrera y prestar sus
servicios en el Instituto de Estudios Interdisciplinarios, requieren ademais del
Curso de Suboficiales, un Curso de Especializacion en Adolescentes en el
Régimen Especial de la Responsabilidad Penal. disefiado para esta escala.

Custodios Oficiales.

c.1.Titulo académico de oficial penitenciario expedido por la Academia de
Formacion Penitenciaria u otra academia penitenciaria afin, nacional o
extranjera. supeditado a un proceso de reconocimiento y validacién por el
Ministerio de Gobierno.

¢. 2. Aprobar curso de homologacién dictado por la Academia de Formacién
Penitenciaria en el caso de los aspirantes que sean formados en otras
academias.

¢. 3. Los custodios oficiales. que aspiren a ingresar a la carrera y prestar sus
servicios en el Instituto de Estudios Interdisciplinarios. requicren, ademas del
titulo de oficial peniienciario. un Curso de Especializacién en Adolescenies
en el Régimen Especial de la Responsabilidad Penal, diseiiado para esta
escala.

3. Requisitos de formacién para la escala técnica:

a. Tiwlo académico. que corresponda segun el nivel de la escala y drea a la cual
ASPITC O INgresar.

b. Curso de formacion. correspondiente al nivel y drea de especializacion de la
cscala téenica a la cual se aspire a ingresar, que imparte la Academia de
Formacion Penitenciaria.
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En el caso del Instituto de Estudios Interdisciplinarios, el curso debe incluir el
componente de Especializacion en Adolecentes en el Régimen Especial de la
Responsabilidad Penal. disenado para esta escala.

Articulo 72. El aspiranic a ingresar a la carrera penitenciaria podra presentar el formulario
de inseripeidn personalmente. a traveés de correo electronico u otros medios tecnologicos

preyistos.

El formulurio de inscripeion tendri la validez de una declaracién jurada y debera entregarse
acompanado de los siguienies documentos:

1. Copiade la cédula de identidad personal.

2. Copia del diploma de educacion media o diplomas universitarios de oficial

penitenciario o licenciaturas afines. post grados. maestrias y doctorado.

Todo diploma deber:i presentarse debidamente tramitado de acuerdo a la legislacion

vigente junto con el original para su cotejo al momento de entregar la documentacion.

Original del certificado de salud fisica expedido por el Ministerio de Salud o la Caja

de Seguro Social.

4. Original del certificado de antecedentes personales. expedido por la Direccién de
Investigacion Judicial de la Policia Nacional.

3. Cualquier otro documento solicitado en la convocatoria del concurso.

‘29

Articulo 73. Las solicitudes entregadas en forma personal se dirigiran a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos del Minisierio de Gobierno, o en las oficinas que indique
la convocatoria para las cabeceras de provincias. junto con la documentacion exigida.

Articulo 74. Los aspirantes a ingresar a la carrera penitenciaria que envien la documentacion
via web deberdn aportar los oniginales. en la fecha prevista para la entrevista personal.

Articulo 75. La Junta de Reclutamiento v Seleccién verificard la autenticidad de los
documentos presentados v solicitara a las instancias pertinentes las certificaciones que estime
necesarias para confirmar que se cumplio con los requisitos de ingreso.

Articulo 76. La deteccion de documentacion falsa o alterada por parte de los aspirantes a
ingresar a la carrera penitenciarnia serd causal para su exclusion inmediata del concurso.
lgualmente. se le inhabilitard para participar en futuros concursos. sin perjuicio de las
acciones penales correspondientes.

Articulo 77. La Junta de Reclutamiento v Seleccion abrird un expediente foliado para cada
aspirante a ingresar a la carrera penitenciaria. ¢l cual permanecera bajo su custodia durante
¢l proceso del concurso. Los aspiranies tendrin acceso a su propio expediente cuando asi lo

soliciten.

Articule 78. El Concurso Puablico de Ingreso constard de dos etapas: una primera de
postulacion v evaluacion v otra de formacidn para quienes aprueben la primera etapa. Se
aplicarin criterios de transparencia v confidencialidad durante el concurso en todas sus
ctapas.

1. Etapa de postulacion v evaluacion. Consiste en los siguientes criterios:

a. La aplicacion de pruebas especializadas v evaluaciones médicas.

Entrevista personal. La Junta de Reclutamiento v Seleccion coordinara con el
responsable de Recursos Humanos de la entidad en donde se requieren los
servidores publicos para que el Director de la entidad o quien este delegue
realice la entrevisia. La entrevista tendrd una duracion minima de treinta
minutos v tiene como objetivo evaluar los siguientes aspectos: motivacion,
compromiso. actitud. proveccioén personal y desenvolvimiento interpersonal.
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Se exceptia de la entrevista personal con el Director de la entidad, a los

aspiranies a custodio.
b.

|2

Etapa de Formacion.

Los aspirantes que clasifiquen en esta etapa del concurso deberan disponer de tiempo
completo para participar del Curso de Formacion como custodio penitenciario, de
acuerdo al programa académico curmicular que sera impartido por la Academia de
Formacién Peniienciaria.

a. Para personal operativo. Tiene una duracion minima de seis meses, su mairiz
académica se desarrollard bajo una formacion académica en temas como:
derechos humanos como ¢je transversal. legislacién nacional e internacional
en relacion a la gestion penitenciaria. estructura organizacional de la
institucion. seguridad v vigilancia penitenciaria, procesos sicolGgicos y
mancjo de las emociones v sociologia penitenciaria. Ademas incluye
entrenamiento fisico, pasantia v prdictica profesional.

Estard onientado a habilitar al participante para que aprenda, adquiera y
desarrolle la matriz de competencias y conocimientos profesionales propios
del cjercicio de la carrera penitenciaria tales como: respeto a la jerarquia,
disciplina. respeto a los derechos humanos de todas las personas, seguridad
penitenciaria.  rehabilitacion de la poblacién penitenciaria, ademds de
concertar, escuchar. proteger. ser discreto, resolver conflictos. manejar
complejidades v liderar.

b. Para el personal técnico. Tiene una duracién de hasta un mes, su matriz
académica se desarrollara bajo los siguientes temas: legislacién nacional e
internacional en relacion a la gestion penitenciaria, estructura organizacional
de la institucién. manejo adecuado de las relaciones interpersonales en el
ambito penitenciario y competencias profesionales para su aplicacién al

-

sistema progresivo técnico.

El Curso de Formacidn estard orientado a que el aspirante de la escala técnica adguiera
conocimientos profesionales propios del ejercicio de la carrera penitenciaria manejo
adecuado con las personas privadas de liberiad. aplicar y desarrollar programas
especializados en integracion v reinsercion social, disefiar y aplicar evaluaciones especificas
para ¢l diagndstico v las necesidades de tratamiento de la poblacién penitenciaria.

En ¢l caso dc los aspirantes a laborar en el Instituto de Estudios Interdisciplinarios, este curso
debe incluir el componente de Especializacién en Adolecentes en el Régimen Especial de la
Responsabilidad Penal. disefiado para la escala operativa vy la escala técnica.

Articulo 79. Para efectos de confidencialidad de los procesos de evaluaci6n la Junta de
Reclutamiento y Seleccidn. asignard un mecanismo para mantener en secreto la identidad de
cada aspiranie. Esto dependeri de los instrumentos de evaluacion utilizados.

Articulo 80. La evaluacion de cada aspirante en el Curso de Formacion Basica serd aquella
que resulte del promedio de las calificactones de las materias y el desarrollo de competencias.
La evaluacién de cada médulo del programa de estudio serd aquella que resulte del promedio
de las calificaciones de sus unidades diddcticas. La evaluacién de la unidad diddctica serd
aquella que resulte del promedio de las calificaciones diagnésticas. sumativas y formativas
en cada materia.

Articulo 81. Se considerarin clasificados los participanies que finalicen el Curso de
Formacion Basica con una calificacion minima de setenta y un puntos de cien. El aspirante
que obtuviese una calificacién inferior a la antes sefialada. si cumple con los requisitos podra
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optar a una segunda v Gltima convocatoria luego de dos aiios: sin detrimento de las medidas
académicas que tome la Academia de Formacidn Penitenciania.

Articulo 82. El resuliado del concurso serd notificado por la Junia de Reclutamienio y
Seleccién medianie edicto o nota en el tablero de la Oficina Institucional de Recursos
Humanos o en los lugares que establezca la convocatoria. Esta notificacion se hara dentro de
los quince dias calendario siguiente a la culminacion del Curso de Formacién.

Articulo 83. Al término del concurso. la Junta de Reclutamiento y Seleccion remitira un
informe final a la Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria, dentro de los quince dias
calendario siguiente al acto de notificacién. Dicho informe contendri lo siguiente:

Niimero v fecha de la convocatoria.

Clase de puesto o puestos sometidos a concurso.

Nombre de los concursantes inscritos. tanto admitidos como no admitidos, indicando
el motivo.

Nombre de los concursantes inscritos que no se presentaron a las pruebas.

Nombre de los concursanies inscritos que se preseniaron a las pruebas y sus puntajes.
Nombre de los concursantes que no se presentaron al curso de formacién.

Nombre de los concursanies que no aprobaron el curso de formacidn, sus
calificaciones obtenidas en cada prueba v su calificacién final en el curso.

8. Nombre de los concursantes que aprobaron el curso de formacion. sus calificaciones
obtenidas en cada prueba ¥ su calificacién final en el curso.

‘ad b —

N e

oL e

Articulo 84. En caso de que algiin aspiranie renuncie por escrito a ocupar la vacante ganada
segun el orden de mérito. la Junta de Reclutamiento y Seleccién llamara a ocupar esa vacante
al participante con puntaje inmediaztamente siguiente en el orden de mérito.

Articulo 85. El aspirantc a ingresar a la carrera penitenciaria que, durante el desarrollo del
Concurso Publico de Ingreso. incurra en faltas que rifian contra la integridad, probidad que
debe observar un futuro servidor puiblico de carrera penitenciaria, sera descalificado de forma
inmediata por la de Junia de Reclutamiento v Seleccion, del concurso e igualmente se le
inhabilitara para participar en futuros concursos.

Articulo 86. Cuando en una convocatoria de Concurso Piblico de Ingreso, se agotare el
periodo de postulacion sin que se hubiere inscrito ninglin aspirante, 0 ninguno de los
aspirantes alcance el puniaje minimo de setenta v un punios de cien definidos en el Curso de
Formacién Basica. se declarara desierto el concurso. La Junta de Seleccién y Reclutamiento
deberd hacer la siguicnte convocatoria. dentro de los quince dias habiles siguientes.

Articulo 87. La Autoridad Nominadora previa solicitud del Director de la Oficina
Institucional de Recursos Humanos. deberd formalizar el nombramiento del candidato
seleccionado después de concluido el proceso de seleccion, quien ostentard la condicidn de
servidor publico en periodo de prueba.

Articulo 88. Ningiin servidor piiblico que aspire a ingresar en la carrera penitenciaria podra
ejercer el cargo para el cual ha sido asignado: hasta que tome posesién del mismo, lo cual
debe ser en el plazo improrrogable de quince dias, contados a partir del nombramiento
atendiendo los procedimientos respectivos.

Articulo 89. El cargo v funciones que osienie el servidor piiblico serin ejercidos en
propiedad. por lo que ¢l mismo no debera ejercer otros cargos o funciones para las cuales no
fuc nombrado. salvo que se trate de aciividades educativas debidamente solicitadas.
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quince dfas. sin causa justificada. previo analisis de la Junta de Reclutamiento y Seleccién,
s¢ dard por terminada la relacion laboral.

Seccion 3
Periodo de Prueba

Articulo 91. El periodo de prueba es el lapso de seis meses que trascurren desde el
nombramiento de un aspirante a puesto piiblico de carrera penitenciaria hasta su evaluacion,
v estard a cargo de la Junta de Reclutamiento y Seleccion., que determinara al final de este
iérmino la acreditacion de servidor publico de la carrera.

Articulo 92. El servidor piiblico en periodo de prueba esta obligado a cumplir con el curso
de induccidn que dicta la Direccién General del Sistema Penitenciario o el Instituto de
Estudios Interdisciplinario. segin corresponda para cada area. con el objetivo de introducir
al nuevo servidor piiblico de carrera peniienciaria en el desempeino adecuado de sus
funciones. Quedan exceptuados los custodios que aprueben el Curso de Formacion Basica
que imparte la Academia de Formacion Penitenciaria.

Articulo 93. Al momento del nombramiento, la Oficina Institucional de Recursos Humanos
del Ministerio de Gobierno comunicara al aspirante que debera cumplir con un periodo de
pruecba v lo orientara sobre su duracion v las normas que lo regulan.

Articule 94. EI jefe inmediato de un servidor piiblico en periodo de prueba tendra, durante
dicho periodo. la responsabilidad de supervisarlo v orientarlo en todas las tareas especificas
de su puesto de trabajo.

Articulo 95. La evaluacién satisfacioria del periodo de prueba serd expedida mediante una
certificacidn por la Junta de Reclutamiento v Seleccion, quien se basara en el informe de
evaluacion del servidor publico en perfodo de prueba.

Articulo 96. Dicha evaluacion serd realizada de acuerdo a los pardmetros establecidos en los
instrumentos de evaluacion del desempeiio para el periodo de prueba.

Articulo 97. Concluido el periodo de prueba. Ia Junta de Recluiamienio y Seleccién remitird
el nombre del servidor piblico que lo hava aprobado a la Autoridad Nominadora para su
incorporacion a la carrera penitenciaria. En caso contrario se procederd a su destitucién.

Articulo 98. Quedarin cxentos del periodo de prueba los casos de reingreso en la misma
posicion ¥ los casos de servidores publicos de carrera penitenciaria, nombrados para puestos
que ya han ocupado interinamente por un periodo minimo de seis meses y cuya evaluacién
del desempeiio haya sido satisfactoria.

Articulo 99. El ingreso regular a Ia carrera penitenciaria serd en el nivel jerarquico inferior
de la respectiva escala.

Capitulo V
Ascensos en la Carrera Penitenciaria

Articulo 100. Los ascensos en la carrera penitenciaria se producen a través del paso de un
nivel o categoria a otro superior. es un mecanismo de promocidn y reconocimiento a la labor,
de acuerdo al desempeno. formacién continua y experiencia del servidor piiblico de carrera
penitenciania. lo que lo habilita para tareas y responsabilidades de mayor dificultad o
complejidad a las del nivel del puesto de trabajo de procedencia. a la vez que le da acceso a
una mejor remuneracion.
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Articulo 101. Siempre que exista un puesto vacante de carrera penitenciaria, se recurrird al
concurso interno de ascenso. El concurso interno de ascenso serd exclusivo de los servidores
publicos de carrera penitenciaria.

Articulo 102. A losx servidores piiblicos de carrera penitenciaria que se desempefien
voluntariamente como instructores de capacitacién y que elaboren trabajos de investigacién
segiin su especialidad. en beneficio de su entidad v del pais. se les reconoceran estas
ejecuionas deniro del proceso de ascenso.

Articulo 103. E] ascenso del servidor piblico de carrera penitenciaria serd mediante concurso
interno. El ascenso es al nivel jerdrquico superior deniro de la carrera.

Articule 104, Las vacantes para el ascenso serdn propuestas por el Director General del
Sistema Penitenciario v el Instituto de Estudios Interdisciplinarios. Para participar en el
proccso de ascenso el servidor debera cumplir previamente los requisitos minimos
establecidos en la escala correspondiente.

Articulo 105. La Junta de Evaluacion de Desempeiio atendera a los criterios establecidos en
la lev para la ponderacion de los requisitos.

Articule 106. La participacion de los servidores piiblicos de carrera peniienciaria en los
cursos de ascensos sera voluntaria.

Articulo 107. Cumplidos los requisitos minimos establecidos en la ley, el servidor piiblico
de carrera penitenciaria queda habilitado para participar en un concurso de ascenso, en el que
se valorardn los factores de tiempo minimo de servicio efectivo esiablecido para cada nivel,
estudios de capacitacion: acreditacion del estado de salud vy aprobar las evaluaciones de
desempeiio.
Seccion 1
Concursos de Ascensos para la Escala Operativa

Articule 108. Los requisitos para el ascenso de servidores publicos de carrera penitenciaria
deberin reflejarse en los perfiles de las caiegorias vy niveles establecidos en la ley y matrices
de evaluacion aprobados por la Autoridad Nominadora.

Articulo 109. Los requisitos para el ascenso de nivel en la categoria de Custodios Agentes,
son los siguicnies:

1. Haber permanccido en servicio efectivo en el nivel de Agente Penitenciario inferior
al del ascenso por el plazo de cuairo aios.

2. Participacidén v aprobacidn de cursos de capacitacién y/o especializacién que se

impartan en la Academia de Formacién Penitenciaria o en otras academias o

mnstituciones de educacion superior. nacionales o extranjeras para tal efecto en la

Repuiiblica de Panama.

No haber sido sancionado en los ultimos tres afos por 1a comision de faltas graves

establecidas en el régimen disciplinario.

4. Haber aprobado las evaluaciones de desempeiio a las que haya sido sometido por su
superior jerdrquico inmediato. durante su permanencia en el nivel anterior.

5. Aprobar ¢l Curso de Ascenso respectivo realizado por la Academia de Formacién
Penitenciana.

6. Acreditar estado de salud fisica mediante certificado del Ministerio de Salud o la Caja

de Seguro Social.

Examen toxicolégico con resultados negativos.

PJ

~J

Suboficiales. son los siguientes:
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1. Haber permanecido en servicio efectivo en el nivel jerdrquico inferior al del ascenso

Q {4~ por el plazo de cuatro anos.
N ‘??u Participacién v aprobacién de cursos de capacitacién y/o especializacion que se
§ Z=\impartan en la Academia de Formacién Penitenciaria o en otras academias o
% % instituciones de educacién superior. nacionales o extranjeras para tal efecto en la
= Reptiblica de Panamd.

O/ #/ No haber sido sancionado en los tltimos tres afios por la comisién de faltas graves
/ establecidas en el régimen disciplinario.

4. Haber aprobado las evaluaciones de desempeiio a las que haya sido sometido por su
superior jerdrquico inmediato. durante su permanencia en el mivel anterior.

5. Aprobar el Curso de Suboficial 0 de Ascenso respectivo.

6. Acreditar estado de salud fisica mediante certificado del Ministerio de Salud o la Caja
de Seguro Social.

7. Examen toxicoldgico con resultados negativos.

Articulo 111. Los requisitos para el ascenso de nivel en la categoria de Custodios Oficiales
son los siguicntes:

1. Haber permanecido en servicio efectivo el nivel inferior al del ascenso por el plazo
de cinco aiios.

2. Tener titulo de oficial penitenciario expedido por la Academia de Formaci6n
Penitenciaria u otra academia penitenciaria o universidad afin. nacional o extranjera,
supeditado a un proceso de reconocimiento y validacién por el Ministerio de
Gobierno.

3. Participacién y aprobacién de cursos de capacitacion y/o especializacion que se
impartan ¢n la Academia de Formacién Penitenciaria o en otras academias o
instituciones de educacion superior. nacionales o extranjeras para tal efecto en la
Republica de Panama.

4. No haber sido sancionado en los Gltimos tres afios por la comisién de faltas graves
establecidas en el régimen disciplinario.

5. Haber aprobado las evaluaciones de desempeiio a las que haya sido sometido por su
superior jerdrquico inmediato. duranie su permanencia en el nivel anterior.

6. Aprobar el Curso de Ascenso.

7. Acreditar estado de salud fisica mediante certificado del Ministerio de Salud o l1a Caja
de Seguro Social.

8. Examen toxicoldgico con resultados negativos.

Articulo 112. En el caso de que el servidor piiblico aspirante a ser ascendido sea sancionado
por la comision de una falia grave. en cualquier etapa del concurso, se procederd a su
descalificacion auiomatiica.

Articulo 113. El curso de ascenso serd impartido por la Academia de Formacion
Penitenciana ¢ incluve evaluaciones fisicas. psicologicas. teéricas y pricticas.

Articulo 114. El curso de ascenso deberd ser aprobado con un promedio minimo de
71%. Los aspirantes que havan aprobado el curso para un nivel superior y no hayan podido
ascender por falta de vacante, conservardn este derecho en estricto orden de antigtiedad por
curso. siempre que s¢ mantengan las condiciones para ello. La antigiiedad de los miembros
del cuerpo de ‘custodios penitenciarios se contard en cada nivel a partir de la fecha que seiiala
la disposicion que le confiere el dltimo ascenso.

Articulo 115. El servidor de carrera penitenciaria de la escala operativa que pierda el curso
de ascenso podrd ser convocado nuevamente por una sola vez. La participacién de los
servidores publicos de carrera penttenciaria en los cursos de ascensos sera voluntaria.

Articulo 116. La Autoridad Nominadora podrd conferir el ascenso péstumo al nivel
mmediatamente supenior al miembro del cuerpo de custodios penitenciarios que fallezca en
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actos extraordinarios del servicio o con ocasion de este y en defensa de la institucion donde
brindaba su servicio o de los objetivos de la jusiicia. aspecto que serd
evaluado v calificado por la Junia de Evaluacién de Desempetio.

Articulo 117. La Junta de Evaluacién de Desempeiio determinard para el otorgamiento de
tal distincién ademds del andlisis de los hechos antes sefialado; la condiciéon de servidor
publico de carrera penitenciaria del fallecido. que su dltima evaluacién de desempeiio haya
sido satisfactoria, que no hubiese sido sancionado durante el ultimo afio de labor antes de su
fallecimiento. Esie reconocimiento serd solamente honorifico y no implica con ello un
reconocimiento econémico para sus herederos o beneficiarios.

Seccion 2
Concursos de Ascensos para la Escala Técnica

Articulo 118. En la escala téenica para ascender del nivel técnico al superior, se debera
cumplir con los siguientes requisitos: estudios de licenciatura, evaluacién de desempeiio,
educacion continua v aprobar el concurso interno.

Articulo 119. Los requisitos para participar en un concurso de ascenso en la escala técnica o
cambio de etapa. son:

1. Estaren el gjercicio de un puesto de carrera penitenciaria por un minimo de dos afios.
2. Cumplir con los requisitos minimos para el puesto a que aspira. de acuerdo a lo
senalado en el Manual Institucional de Clases Ocupacionales.

3. Que las evaluaciones de desemperio havan sido satisfactorias.

4. No haber sido sancionado en los tiltimos tres aiios por la comisién de faltas graves
establecidas en el régimen disciplinario.

5. Cumplir las condiciones sefialadas en la convocatoria del respectivo concurso.

6. Presentar constancia de un minimo de ochenta horas de educacién continua no formal
efectiva relacionadas con su pucsto en los dos ditimos afos.

Articulo 120. En ¢l caso excepcional que dos 0 mds participanies obtengan igual puntacion,
eanard el concurso aquel que tenga mas tiempo en la clase ocupacional mds afin al puesio
objeto del concurso. Si persiste la igualdad, ganara el que tenga mas tiempo en el servicio
publico dentro de la institucion.

Capitulo V1
Remuneracion. Beneficios e Incentivos
de los Servidores Pablicos de Carrera Penitenciaria

Articulo 121. Los sueldos de los servidores piiblicos amparados por la carrera penitenciaria
s¢ regiran de acuerdo a las siguientes reglas:

—
»

Ningtin servidor piiblico de carrera penitenciaria devengard menos del salario base
que corresponda a la categoria v nivel que ocupa.

2. Los sueldos de los servidores publicos de carrera penitenciaria serdn determinados
por la escala salanial que se elabore con base al Manual Institucional de Clases
Ocupacionales la cual fijard las sumas minimas. medias y maximas correspondientes
a la escala operativa v la escala técnica.

Para los custodios agentes v suboficiales. el escalafén sera regulado por los ascensos
de nivel cada cuatro afios v para los custodios oficiales cada cinco afios y los cambios
de cada etapa cada dos afios para la escala técnica en las categorias técnica y superior.
4. Los miembros del cuerpo de custodios penitenciarios seran considerados para el
aumento de 10% de su salario base. previa evaluacién favorable de la Junta de
Evaluacién v Desempeno. '

b
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5. Para la revision periddica de la escala salarial de los pue'ftos se tomardn en cuenia las
condiciones presupuestarias. las modalidades de cada clase ocupacional, el costo de
vida v los escalafones previsios en las leyes especiales.

Articulo 122. Para efectos de las bonificaciones se aplicara lo establecido en las leyes
especiales que rigen a los servidores piiblicos de carrera peniténciaria amparados por estas
leves. o en su defecto en la Ley 9 de 1994

Articulo 123. Los servidores publicos de carrera penitenciarid obtendrdn un beneficio por
antigiiedad equivalente al 5% anual de su salario. en atencion al riesgo que representan sus
funciones para su vida v la de su familia. El servidor piblico de carrera penitenciaria podra
retirar dicho beneficio al momento de su jubilacién o pensién por vejez o invalidez o renuncia
debidamente aceptada. siempre que haya cumplido con un minimo de veinie afios de servicio.

Dicho beneficio serd aportado por el Estado en la Cuenta Unica del Tesoro, no serd
descontado del sucldo del servidor publico.

Articulo 124. La Direccion General del Sistema Penitenciarib y el Instituto de Estudios
Interdisciplinarios en coordinacién con la Autoridad Nominédora elaboraran programas
motivacionales con el fin de otorgar reconocimientos y estimjulos al servidor ptiblico de
carrera penitenciaria. por su maximo rendimieato v eficiencia dkntro de la institucion donde
labora.

Los incentivos que se¢ concedan podrin consistir, entre otros, en certificados de
reconocimiento. broches. menciones honorificas. Se dejard constancia de esios incentivos
en el expediente individual del servidor ptiblico penitenciario.

Articulo 125. Los servidores publicos de cairera penitenciania gozaran de un incentivo
econémico que consistiri en un incremento en su salario] mensual. por cada titulo
universitario que obtenga siendo servidor piblico de carrera peritenciaria.

Articulo 126. Para el reconocimiento del incentivo por titulo universitario, el interesado
deberd cumplir con el procedimiento de acreditacion establecido por la Oficina Institucional
de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

Articulo 127. Los titulos universitarios considerados para el reconocimiento econémico
serin ¢l de licenciatura, carrera técnica universitania. especializaciones de doctorados,
maestrias v posigrados expedidos por centros de educacién supehor nacionales y extranjeros
acreditada por una universidad reconocida en la Repiiblica de Panami. Se excluyen los titulos
de cursos de formacién expedidos por la Academia de Formacién Penitenciaria o
equivalentes. En ningtin caso se podrd disfrutar de mas de uh reconocimiento por titulo
universitario.

Capitulo VII
Disposiciones Finales

Articulo 128. Los casos no previstos en este reglamento se resolveran de acuerdo a lo
precepuado en las disposiciones legales supletorias. adernds de otros reglamentos
desarrollados en el marco de la Ley 42 de 2016. Para los aspectos procesales administrativos
s¢ atenderd lo dispuesto en la Ley 38 de 2000 v para los vacios en el procedimiento de
administracién de la carrera penitenciaria. se atenderd lo dispuesto en el Texto Unico de la
Leyv 9 de 1994

Articulo 129. Cormresponderd a la Unidad Coordinadora de la Carrera Penitenciaria, en REPT

coordinaciéon con la Oficina Institucional de Recursos Humanos y las unidades ,5"—\}‘ %
administrativas de recursos humanos del Instituto de Estudiog Interdisciplinarios y de l&>
Direccién General del Sistema Penitenciario. con el apoyo de la Academia de Formaciély
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Penitenciaria. la realizacién de los programas de divulgacion y capacitacion del presente
reelamento”.

Articulo 2. El presente Decreio Ejecutivo comenzard a regir al dia siguiente de su

promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 42 de 1+ de septiembre de 2016 Ley 19 de 3 de
mavo de 2010. modificada por la Ley 70 de 24 de noviembre de 2015 v la Resolucion No.
197-R-131 de 23 de novicmbre de 2016. emitida por el Ministerio de Gobierno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama. a los Q,(}.hwi (14) dias del mes de Mrﬂb{ de

dos mil diecisiete (2017).
L

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de 1a’Republica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

Resolucion N°_ 4= T pf C— J2 Panama, 37 de @ ‘)@aﬂf’ de 2017

LA MINISTRA DE GOBIERNO
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante apoderada legal, el Licenciado Manuel Quintero Caballero, varon, panamefio, mayor
de edad, abogado, con cédula de identidad personal N° 4-294-720, solicita al Ministerio de Gobierno,
se le declare idéneo para ejercer el cargo de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia.

Que con la solicitud ha presentado los siguientes documentos:

1. Certificado de Nacimiento N°13368057, expedido por la Direccién Nacional del
Registro Civil, en el cual hace constar en el Tomo N° 294, partida de nacimiento
N° 720, de inscripciones de nacimientos de la Provincia de Chiriqui, que Manuel
Quintero Caballero, naci6 el 17 de julio de 1963, en el Corregimiento de Volcén,
Distrito de Bugaba, Provincia de Chiriqui y cuenta con més de treinta y cinco (35)
afios de edad.

2. Copia debidamente cotejada del diploma, expedido por la Universidad de Panam4,
en el que consta que Manuel Quintero Caballero, con cédula de identidad
personal N° 4-294-720, obtuvo el titulo de Licenciado en Derecho y Ciencias
Politicas, el 27 de marzo de 1998.

3. Copia autenticada del Acuerdo N" 123 de 17 de abril de 1998, expedido por la Sala
de Negocios Generales de la Corte Suprema de J LlSthla donde declara que Manuel
Quiniero Caballero, con cédula de identidad personal N© 4-294-720, retine los
requisitos necesarios para ejercer-la profesién‘de abogado en la Republica de
Panama.

4. Certificacion expedida, por el Juzgado Tercero de Circuito de Colon, Ramo Penal,
donde consta que Manuel Quintero Caballero, con cédula de identidad personal
N° 4-294-720, ha ejercido la profesién de abogado en por més de diez (10) afios,
en ese Despacho.

5. Certificacion expedida, por el Juzgado Primero de Circuito Penal de Colén, donde
consta que Manuel Quintero Caballero, con cédula de identidad personal N° 4-
294-720, ha ejercido la profesion de abogado en por mas de diez (10) afios, en ese
Despacho.

6. Certificacion expedida, por el Juzgado Segundo Municipal Penal del Distrito de
Colén, donde consta que Manuel Quintero Caballero, con cédula de identidad
personal N° 4-294-720, ha ejercido la profesion de abogado en por mas de diez
(10) afios, en ese Despacho.

Que del estudio de la documentacion aportada, se establece que el peticionario es panamefio por

igatg. con mas de treinta y cinco (35) afios de edad, posee titulo universitario en Derecho
. Heegistrado y ha ejercido la profesion de abogado por un periodo de mas de diez (10) afios,
comggbgndo Qsi, que cumple con todas las exigencias del Articulo 204 de la Constitucion Politica de
lguRe blichde\Panama y lo dispuesto en el Articulo 78 del Codigo Judicial.




No. 28365 Gaceta Oficial Digital, jueves 14 de septiembre de 2017
Pigina 2.
Resolucidn N2 fot- TAC -/ 2 ae Tz de_ Agoc7 de 2017,

Idoneidad para ejercer el cargo de Magistrado de |a Corte Suprema de Justicii de Jaime Migucl Barroso Pinto.

RESUELVE:
PRIMERQ: Declarar idéneo para ejercer ¢l cargo de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia
al Licenciado Manuel Quintero Caballero, con cédula de identidad personal N°® 4-294-720, conforme
a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Reptblica y 1a Ley.
SEGUNDO: Esta Resolucién empezara a regir a partir de su firma.
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 204 de la Constitucién Politica de la Republica, Articulo 78 del
Codigo Judicial y Decreto Ley N* 2 de 11 de enero de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARIXLUISA ROMERO
Ministra de Gobierno

"%f L,
MARITZA ROYO

Secretaria General

scrita Secretaria Ge!mal del
Lh:imi;efin de Gobiemo Certifica que el
presente documento €S fiel copia del
Origim!querepnsaenlosafcmmsaewe

Ministerio
ﬁ %ﬁiza Royo 5
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REPUBLICA DE PANAMA

DECRETO N.° /43
De 13 de mrg de 2017

Que designa al Ministro y Viceministro de la Presidencia, encargados

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

Articulo 1. Designese a SALVADOR SANCHEZ, actual Viceministro de
la Presidencia, como Ministro de la Presidencia, encargado, del
14 al 16 de septiembre de 2017, inclusive, mientras el titular
ALVARO ALEMAN H., esté de viaje en misién oficial.

Articulo 2. Designese a JORGE LUIS GONZALEZ, actual Secretario de
Metas Presidenciales del Ministerio de la Presidencia, como
Viceministro de la Presidencia, encargado, del 14 al 16 de
septiembre de 2017, inclusive, mientras el titular SALVADOR
SANCHEZ, se encuentre ocupando el cargo de Ministro

encargado.

Articulo 3. Estas designaciones rigen a partir de la Toma de Posesién del
cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panamd, alos /3  dfas del mes de miie de dos mil diecisiete

(2017).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Reptiblica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DECRETO EJECUTIVO No./Z 9

(Qde,&i@mﬂ:_ de 2017)

“Por la cual se concede asilo politico al ciudadano venezolano MILTON RAMON
LADERA JIMENEZ™

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus faculiades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Que el sefior MILTON RAMON LADERA JIMENEZ. ciudadano venezolano, portador
de la c.i.p. venczelana No.4.399.201. mediante nota de 8 de agosto de 2017, solicité al
Gobierno de la Repiblica de Panama se le concediera la condicién de asilado politico en
virtud de que en su pais corre grave peligro. 2 fin de que se le garantice la libertad v garantias
personales.

Que el sefior MILTON RAMON LADERA JIMENEZ. en su carta de solicitud de asilo
sefialé que contra ¢l hay una orden de aprehension dictada por el Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela. la cual fue difundida por los medios de comunicacién el 21 de
julio del afio en curso. por la tnica razén de ser designado y juramentado por la Asamblea
Nacional de Venezuela como Magistrado suplente del Tribunal Supremo de Justicia. Agregé
que el Servicio Bolivariano de Inteligencia Nacional (SEBIN) v otros cuerpos de seguridad,
como la Policia del Esiado de Aragua. se han presentado a buscarlo en su residencia y en la
de sus familiares cercanos. acios que atn persisten ¥ que ponen en peligro su integridad fisica,
moral v psicologica. siendo un perseguido politico por la situacién de ausencia del estado de
derecho ¥ acceso ai debido proceso que hav hoy dia en Venezuela.

Que medianic Ley No.13 de 28 de octubre de 1977. la Republica de Panama ratificéd la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José) la cual establece en su
aruculo 22, numeral 7. que: “roda persona tiene el derecho de buscar y recibir asilo en
ierritorio exiranjero en caso de persecucion por delitos politicos 0 comunes conexos con los
politicos v de acuerdo con la legislacion de cada Esiado y los convenios internacionales.”
v
Que medianie Ley No.3 de 26 de diciembre de 1938 medianie la cual se aprucba la
Convencion sobre Asilo Politico suscrita el 26 de diciembre de 1933, en la cual establece en
su articulo 2 lo siguiente: “La Calificacion de delincuencia politica corresponde al Estado
gue presia ei asilo . ;

Que el articulo 134, numeral 9 de la Constitucion Politica otorga al Presidenie de la
Republica. con Ia participacion del Ministro de Relaciones Exteriores, la funcién de dirigir
las relaciones internacionales del Estado panamefio.

Que ¢l Decreio Ley No.3 de 22 de febrero de 2008, establece en su articulo 23 que el
reconocimienio de la condicion de asilado estara sujeto a lo sefialado en el ordenamiento
juridico nacional v en los traiados internacionales.

Que el Gobierno Nacional. en atencién a la doctrina de asilo histéricamente adoptada por la
Republica de Panamd. ha considerado de manera favorable la solicitud presentada como una
torma de colaborar con los requerimientos de estabilidad social v politica en la regién y en
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' consecuencia estima apropiado conceder el asilo territorial al sefior MILTON RAMON

LADERA HIMENEZ.
DECRETA:

PRIMERO: CONCEDER Asilo Politico en la Republica de Panamé4 al sefior MILTON
RAMON LADERA JIMENEZ.

SEGUNDO: Comunicar al Servicio Nacional de Migracién la expedicion del presente
Decreto Ejecutivo. a los efectos del cumplimiento de las leves migratorias nacionales.

TERCERO: Este Decreto empezard a regir desde su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 184 de ia Constitucién Politica de la Repiiblica
de Panama: Ley Numero 15 de 28 de octubre de 1977: Ley Niimero 43 de 2 de diciembre de

1937 v. Decreto Ley Namero 3 de 22 de febrero de 2008. Las Convenciones Interamericanas

sobre Asilo Diplomatico de 28 de marzo de 1934, Asilo Territorial de 28 de marzo de 1954
v Asilo Politico de 26 de diciernbre 1933

‘ - -
Dado en la ciudad de Panama a los [mw dias del mes de /LZ{OLW

de dos mil diecisiete (2017).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidenie de la Repiblica

sUEL HINCAPIE
Minisiro Hucarsado de Relaciones Exteriores
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AVISOS

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento al articulo 777 del Codigo de
Comercio de la Republica de Panama4, se informa al publico en general, que el
negocio denominado JARDIN AQUI ME QUEDO, negocio amparado bajo el
aviso de operaciones 8-493-807-2009-168782, propiedad de ARNULFO
ALVELO TEJEIRA, con cédula de identidad 8-493-807, ubicado en El Estero
San José, corregimiento El Cristo, distrito Aguadulce, provincia de Coclé, ha
sido traspasado a EDGAR ANTONIO DELGADO DIAZ con cédula 8-274-
381. L. 952344. Segunda publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento al articulo 777 del Cédigo de Comercio, aviso
al publico en general, que yo DOUGLAS WALTER MARTINEZ
VASQUEZ, con cédula de identidad N° 9-702-2059, en calidad de propietario
del establecimiento denominado BAR EL SUPERIOR, ubicado en el
corregimiento de Penonomé (Cabecera), distrito de Penonomé, provincia de
Coclé, urbanizacion Calle Aquilino Tejeira, que opera con aviso de operacion
N°9-702-2059-2008-145905, he traspasado dicho establecimiento comercial a
ALVARO AROSEMENA NUNEZ, var6n panamefio, mayor de edad, con
cédula de identidad personal N°2-726-753. L.202-101743373. Segunda
publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento al articulo 777 del Cédigo de
Comercio, aviso al puablico en general, que yo RONALD JAVIER
NAVARRO, con cédula de identidad personal N°8-877-202, en mi condicion
de representante legal del establecimiento comercial denominado MINI
SUPER LOS NISPEROS, ubicado en la provincia de Panam4, distrito de
Chame, con Aviso de Operacion N°8-877-202-2015-489687, expedido en
diciembre de 2015; he traspasado dicho establecimiento comercial a la sefiora
GLORIA ISABEL CHEUNG HAW, con cédula de identidad personal N°8-
941-2045. L 202-101758067. Tercera publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento al articulo 777 del Codigo de Comercio, el
sefior FRANCIS EDWARD ARAUZ MENDOZA, Ruc. 4-720-656,
propietario del establecimiento comercial MINI SUPER EL SANTO, con
Aviso de Operacidon N°2015-465821, ubicado en el Santo, calle principal Santa
Rosa, Bugaba Chiriqui traspasa al sefior VICTOR A. RIVERA GOMEZ,
Ruc. 4-250-786, residente en Santa Rosa, Bugaba provincia de Chiriqui. L.202-
101658414. Tercera publicacion.
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AVISO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 777 del Codigo de
Comercio, se le comunica al publico que yo, ISABEL MARIA MONROY
RUIZ, con cédula N°9-83-47, en calidad de propietaria del establecimiento
comercial denominado FARMACIA GUADALUPANA, aviso de operacion
N°387775, ubicado en la provincia de Veraguas, distrito y corregimiento de
Santiago, Calle 3ra, traspaso los derechos del referido establecimiento a
MARIA ISABEL LLANOS BOTACIO, con cédula PE-13-2494. L.202-
101728617. Primera publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 777 del Codigo
de Comercio, hago del conocimiento publico que he vendido a ALVIS WEN
GAN, varédn, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal N°.8-
873-529, el establecimiento comercial denominado ABARROTERIA Y
FERRETERIA SANDRA, ubicado en Rio Abajo, via La Pulida y Calle 13
final, edificio Caroni, local N°.3, corregimiento de Rio Abajo. L.202-
101772736. Primera publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por este medio se avisa al pablico que mediante
Escritura Publica N°8,112 del 25 de agosto de 2017, extendida ante la Notaria
Tercera del Circuito Notarial de Panama4, inscrita dicha Escritura Publica con
Folio N°536066, Asiento N°.3, desde el 01 de septiembre de 2017, en la seccién
(Mercantil) del Registro Publico, ha sido disuelta la sociedad andnima
denominada SHALIT CORPORATION. Ruc.1000507-1-536066. DV 40.
L.202-101746088. Unica publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por medio de la Escritura Publica N°12,363 de 14
de agosto de 2017, de la Notaria Octava del Circuito de Panamd, debidamente
inscrita el dia jueves siete (7) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), al
Folio N°.545878, Asiento N°6 del Departamento de Personas Juridicas del
Registro Publico de Panama, ha sido disuelta la sociedad CLEVER
FINANCIAL INVESTMENT SERVICES, S.A. L.202-101774380. Unica
publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por este medio se avisa al pablico que mediante
Escritura Publica N°.8,426 del 4 de septiembre de 2017, extendida ante la
Notaria Tercera del Circuito Notarial de Panama, inscrita dicha Escritura
Publica con Folio N°. 155606889, Asiento N° 2 desde el 6 de septiembre de
2017, en la Seccion (Mercantil) del Registro Pablico, ha sido disuelta la
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sociedad anonima denominqda, KITTELECOM, S.A. Ruc.155606889-2-2015
DV. 7 L. 202-101772446. Unica publicacion.
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EDICTOS

EDICTO N° 18

EL BONORABLE PRESIDENTE DEL CONSEJO MUNICIPAIL DEL DISTRITO DE OCU
HACE SABER:

Que la siguiente persona, ANTONINA HIGUERA DE PINZON, con cédnla

de identidad personal No 6-23-1186, con residencia en Oc#,
Corregimiento de Ocii, Provincia de Herrera '

Ha solicitado a este Despacho del Consejo Municipal, se le
extienda a Titulo de Propiedad por compra y de manera definitiva
sobre un lote de terreno (solar) Municipal adjudicarlo dentro del
drea y poblado del corregimiento de OCU , con una superficie de
(304.47 Metros Cuadrados), Y se encuentra dentro de los
siguientes colindantes:

NORTE: ANGEL SANTOS CASTILLERO Y TELLO MARTINEZ
SUR: XIOMARA CASTILLERO RAMOS

ESTE: TEONILA PINZON DE RODRIGUEZ

OESTE: CALLE PRIMER NORTE

Los que se consideren perjudicados con la presente solicitud y,
para que sirva de formal notificacidn, a fin de que todos haga
valer sus derechos en tiempo oportuno, se fija el presente edicto
en lugar visible de este Despacho por el término de quince dias
hébiles, ademds se hace entrega copias al interesado para que haga
publicar por una sola vez en la GACETA OFICIAL y en un PERIODICO
de circulacién en el PAIS.

JESSICA FLORES G. "BECTOR ARJONA~~
SECRETARIA DEL CONSEJO PRESIDENTE DEL CONSEJO

MUNICIPAL OCU MUNICIPAL DE OCU

Fijo,el presente hoy 21 DE Julio de 2017.
Lo desfijo hoy 15 de Agosto de 2017
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i . A by esrie
AT TORIDAD SNACIONAL CIE ADNMINISTRACION DS TMERR A s

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMIN ISTRACION DE TIERRAS .
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION,~ t,}iﬁm\

. ﬁ‘/- Tiiuls, ™
PROVINCIA DE DARIEN Y
‘f/ L A
x{s % ﬁ' "By }
EDICTO N° 02-17. .13 Lo

La Suscrita Funcionaria Sustanciadora de la Direccién de Titulacion y Regulariié%}f{? b
En la Provincia de DARIEN, al publico. %M n

{ e we=T
O s

HACE SABER:

Que el sefor (a), FELICIDAD RECUERQ MARTINEZ, con cédula de identidad
personal N°® 5-13-921, vecino (a) de VILLA NUEVA, Corregimiento de SANTA FE.
Distrito de CHEPIGANA, ha solicitade a Ia Direccién Nacional de Titulacion y
Regularizacion mediante solicitud N° 5-829-11, segun plano aprobado N° 5G1-16-
2379, la adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional
adjudicable con una superficie de OHAS.+7369.66m?, ubicada en la localidad de
VILLA NUEVA, Corregimiento de SANTA FE, Distrito de CHEPIGANA, Provincia
de DARIEN, comprendido dentio de los siguientes linderos:

Norte: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: ANA LUISA CRUZ,
SERVIDUMBRE DE ACCESO A OTROS LOTES, CAMINO A IGLESIA
CATOLICA, TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: UNGENSIO
JARAMILLO, TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: JAIME
CHAMAPURO,CAMINO DE 12.00 METROS DE ANCHO A OTROS
LOTES Y TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: EDUARDO
ASPRILLA.
Sur:  TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: LUCIO SIPURO Y ZANJA.
Este: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: CRISTINO PIMENTEL Y
TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: LUDUVINA PEREZ
SANTOS.
Oeste. TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: EDUARDO ASPRILLA Y

ZANJA.
Para los efectos legales, se fija el presenie EDICTO en lugar visible de este

Despacho, en la Alcaldia Municipal del Distrito de CHEPIGANA, (o)
CORREGIDURIA de SANTA FE, y copias del mismo se entregan al interesado
para que los haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal

como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario.

Este edicto tendré una vigencia de quince (15) dias a pariir de la dltima publicacidn.

Dado en Santa Fe, a los 6 dias del mes de ENERO del 2017.

ek

(2 g
EDILMA VASOUEZ LELIA LORE
Funcionaria Sustanciadora de La Secretaria Ad - Hoc
Direccién de Titulacién y Regularizacién/Darién.

Barantizando la seguridad Juridica de tu Tierra
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION ¥ REGULARIZACION
ANATI, CHIRIQUI
0O N°.093-2
El Suscri i
Chirigui al publico.
HACE CONSTAR:
Que el sefior (a) ELE DAMES D Vecino {a) de DAVID Corregimiento
DAVID del Distrito de DAVID Provincia de _ CHIRIQUI Portador de la Cédula de identidad personal
No. 4-93-283 ha solicitado a la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras mediante solicituc
N°4-0266 del_21 de MARZO de _2001, seglin plano aprobado N° 402-04-24872, la adjudicacién

del titulo oneroso de una parcelas de tierra patrimonial adjudicables con una superficie total

de:2HAS+5,152.44M2 que forman parte de la Finca N° 4700 , ROLLO 17410 DOC _5 , Propiedad
del Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

El terreno esta ubicado en la localidad de _BACO Corregimiento BACO Distrito de _BARU  Provincia
de CHIRIQUI , comprendida dentro de los siguientes linderos:

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del
Distrito de __ BARU o en la Corregiduria _BACO copia del mismo se le entregard al interesado para
que los haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena la Ley 37 de
1962. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la ltima publicacién.

Dado en DAVID alos _28 dias del mes de JULIO de 2017
/ / &P
tar
Firma: 6/ i Firma: 4@
Nombre: LICDO. CESAR A. VIDAL Nombre: LICDK. INDIRA HERRERA DE GUERRA
Director Regional Secretaria Ad-Hoc

ANATI-CHIRIQUI
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AL TORMOAL MACIDRAL 5 LACICIN DE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
ANATI, CHIRIQUI

EDICTO N°.094-2017

Az ININLAT 1

hirigui al piiblico.

Que el sefior (a) ELEN/ : BREGA Vecino (a) de DAVID Corregimiento
DAVID del Distrito de Qﬂﬂg Prowncna de __C.I:IIBIQ.L!!. Portador de la Cédula de identidad personal
No. 4-93-283 ha solicitado a la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras mediante solicitud
N°4-0267 del_21 de MARZO de _2001, segun plano aprobado N° 402-04-24873, la adjudicacion
del titulo oneroso de una parcelas de tierra patrimonial adjudicables con una superficie total
de:1HAS+ 8,983.83M2 que forman parte de la Finca N° 4700 , ROLLO 17410 DOC _5 , Propiedad
del Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

El terreno esta ubicado en la localidad de _BACO Corregimiento BACO Distrito de _BARU Provincia
de CHIRIQUI , comprendida dentro de los siguientes linderos:

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del
Distrito de __BARU o en la Corregiduria _BACO copia del mismo se le entregara al interesado para
que los haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena la Ley 37 de
1962. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la Ultima publicacién.

Dado en DAVID alos _28 dias del mes de JULIO de _ 2017

Firma: {Z/ Firma: [ 77

Nombre: LICDO. CESAR A. VIDAL Nombre: LICOA. INDIRA HERRERA DE GUERRA
Director Regional Secretaria Ad-Hoc

ANATI-CHIRIQUI
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A ININLAT 1

ALTTORIDAD RNACIONAL DE ADMIMNSTRACIKSN DE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
ANATI, CHIRIQUI

EDICTO N° 105 -2017

El Suscrito Director Regional de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras, en la provincia
de Chiriqui al piblico,

HACE CONSTAR:

Que el (los) Sefior (a) VIRGILIO AYALA GALLARDO Vecino (a) SAN MIGUEL DE EXQUISITO
Corregimiento de GOMEZ del Distrito de BUGABA provincia de CHIRIQUI Portador de la cédula

de identidad personal N® 4-98-840 ha solicitado a la Autoridad Nacional de Administracién de
Tierras mediante solicitud N°4-0568 segln planc aprobado 405-05-24395 |la adjudicacién del
titulo oneroso de una parcela de Tierra Baldia Nacional adjudicable con una superficie total de
OHAS+680.35M2.

El terreno esta ubicado en la localidad de SAN MIGUEL DE EXQUISITO Corregimiento de GOMEZ
Distrito de BUGABA Provincia de CHIRIQUI comprendida dentro de los siguientes linderos:

NORTE: TERREN ACIONALES OCUPAD OR: SEBASTIAN RIOS.

: TERRENOS NACION CUPADOS POR: GABINO E ZONDRO.
STE: TERRENOS NACI ADO R: MA YALA GUSTAVIN
VIDUMBRE DE 5.0 TERA DE 20.00M MARTA A LA VIA A Q-
GOMEZ.
OESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR: SEBASTIAN RIOS.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia
del Distrito de BUGABA o en la Corregiduria de GOMEZ copias del mismo se le entregard al
interesado para que los haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo
ordena la ley 37 de 1962. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima
publicacién.

Dado en DAVID a los _03 dias del mes de AGOSTO de _2017

Firma: / Firma: _- . S Grrephke -g 2

Nombre: LICDO. CESAR A. VIDAL - Nombre: LIcHA. GREGORIA GONZAIEZ SANTOS
Director Regional F Secretaria Ad-Hoc

Anati-Chiriqui
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EDICTO Now _ 124
DIRECCION DE TNGENIERIA MUNICIPAL DE La CHORRERA,= SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNIGIPAL DEL DISTRITOC DE 1A CHORRERA,
EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO IE LA CHORRERA, HACE SABFR:
QUE EL SENCR {a) _

2134, Portador de la c&ula de identidad personal Now B129-348..

ha solicitado a este D@snanho que se ls a&;;:zdaque a 'I’itu:to de Plena Propiedad, en
concepio de wenta un lote de Terreno Municipal nrhano, localizado en el Ilugar

denominado m EL _CARATWH de 1s Barriada SANTA IBR2
Corregimiento___EL L0 s dondeSE LLEVARD A

distinguido con al Hﬂmem Aescssman s ¥ cuyos 11nderos ¥ medidas

son los siguienies:

NORTE: CALLE EL €ARATRE CoN: 24.82 Mbs.2

son . CALGE LLANO RARGD CoN: 15.00 Hts.
RmmnmzAFmeaza,mm,m1m, |

ESTE : PROPIEDAD DEL MU

mmmmm.mm@, FORIO 104,
oasm-mm;mmmmmm (ﬁ" 40.CC Hts. -

AREA TOTAL TBL TERRENO SETECTENTOS NOVENTA ¥ SEIS' METROS CUADRADGS) GON CURTRD
MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ DOS CENTTHETROS CUADRADGS (7584332 MEs.2) .~

Con base a 1o que dispone e} Articulo 14 del Acuerdo Kunicmpal N° 11 del 6 de marso

de 1969, se fija el presente Bdicto en unm lugar visible al lote de terrenc solici-

tado, por el iérmino de DIEZ (10) dfas, para gque dentro de dicho plazo o término

pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.

CONz 41.18 Mts.

Entreguésele, sendas copias del presente EDICTO a1 interesado, para su publicacidn

por uns sola vez en un perjldigo de gram cireulacién ¥ en la Gaceta Oficial.-

La Chorrera, 1@s de _julio de mil novecientog NOVENta

¥ mueve -
EL ALCALDR: (FDO.) Z3C,. FRIC N. ATMMNZA CEREASCO
JEFE DE LA SECCION DE CATASTRO: (FDO.) SRA. GORALIA B. IR FTORRALDS

Es fiel copia de su original.
La Chorrera, primero (lo.) de julio de
mil novecientos noventa y nueve.—
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DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULACION
DIRECCION REGIONAL DE ANATI-VERAGUAS

EDICTO No. 078-17
El Suscrito Director Regional, de la Direccién Regional de la ANATI, en la Provincia de Veraguas:
HACE SABER:

Que el sefior (a) IRVIN MIGUEL ALAIN DIAZ, residente en SAN JUANITO, Corregimiento de LA
SOLEDAD, Distrito de SONA, Provincia de VERAGUAS, portador de la cédula de identidad personal
No. 9-724-919, ha solicitado ante la Administracién Regional de la Autoridad Nacional de
Administracién de Tierras (ANATI), mediante solicitud No. 9-174 de 24 de SEPTIEMBRE de 2015,
la adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de terreno nacional baldio de una superficie de D
HAS + 2194.85 M2; ubicado en SAN JUANITO, Corregimiento de LA SOLEDAD, Distrito de SONA,
Provincia de Veraguas, comprendida segtin plano No. 911-07-15400, aprobado el 26 de MAYO de
2017 dentro de los siguientes linderos generales:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADQ POR: MARCELINO ALAIN VASQUEZ,
TERRENG NACIONAL OCUPADO POR: ASENTAMIENTO NUEVO ESFUERZO.

SUR : CARRETERA DE ASFALTO DE 15.00 M. DE ANCHO HACIA PALMA ALTA A LA SOLEDAD.

ESTE :TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: ASENTAMIENTO NUEVO ESFUERZQ,
TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: ALEJANDRINA GONZALEZ BORDONES.

OESTE: TERRENO NACIONAL QCUPADO POR: MARCELINO ALAIN VASQUEZ,
CARRETERA DE 15.00 M. BE ANCHO A HACIA PALMA ALTA A LA SOLEDAD,

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este despacho, en la Alcaldia o
Corregiduria del lugar donde esta ubicado el terreno, y copia del mismo se entregaran al
interesado para que los haga publicar en los érganos de publicidad correspondiente (Periddico y
Gaceta Oficial), tal como lo ardena el articulo 108 de la Ley 37 de 23 de septiembre de 1962. Este
edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias hébiles a partir de la dltima publicacién en el
periddico.

Dado en la ciudad de Santiago, a2 los TRECE (13) dias del mes de JULIO de 2017.

geaboc— s

LICDO. - i ISM
Directar Regional ANATI-Veraguas - I ) Secretaria.
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A ST COFRIDLATD NA‘:IDNAL_ D= A ORNIENISSTRRACC IO DE TIERRASS

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULACION
DIRECCION REGIONAL DE ANATI-VERAGUAS

EDICTO No. 090-2017

EL DIRECTOR REGIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION EN LA DIRECCION
REGIONAL DE LA PROVINCIA DE VERAGUAS

HACE SABER:

Que el sefior MARINO ALAIN VASQUEZ, residente en EL MARANON, Corregimiento de EL
MARANON, Distrito de SONA, Provincia de VERAGUAS, portador de la cédula de
identidad personal No. 9-180-159, ha solicitado ante la Administracién Regional De LA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINIST RACION DE TIERRAS (ANATI), mediante solicitud N°
9-121 de 28 de SEPTIEMBRE de 2016, la adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de
terreno nacional baldio de una superficie de OHAS + 0,919.51 M2; ubicado en EL
MARANON, Corregimiento de EL MARANON, Distrito de SONA, Provincia de VERAGUAS,
comprendida segin plano N°911-05-15399, aprobado el 26 de MAYO de 2017 Y
comprendido dentro de los siguientes linderos generales:

NORTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR JACOBO ALAIN VASQUEZ.
SUR: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR VIRGILIO ALAIN VASQUEZ.

ESTE: CARRETERA DE ASFALTO DE 12.80 M. DE ANCHO HACIA LLANO GRANDE - HACIA
CARRETERA NACIONAL SANTIAGO — SONA.

OESTE: PROPIEDAD DE MELQUISIDEC JOSUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ FINCA 65708 DOC.
1741125 COD. UBIC. 9A05.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este despacho, en la
Alcaldia o Corregiduria del lugar donde estd ubicado el terreno, y copia del mismo se
entregardn al interesado para que los haga publicar en los 6rganos de publicidad
correspondiente (Periédico y Gaceta Oficial), tal como lo ordena el articulo 108 de la Ley
37 de 23 de septiembre de 1962. Este edicto tendrs una vigencia de quince (15) dias
habiles a partir de la tltima publicacién en el periddico.

Dado en la ciudad de Santiago, a los VEINTIUNO (21) dias del mes de JULIO de 2017,

e EW 208 £ Ao

DIRECTOR REGIONAL SECRETARIA
ANATI-VERAGUAS
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DIRECCION NACIGNAL DE TITULACION Y REGULACION
DIRECCION REGIONAL DE ANATI-VERAGUAS

EDICTO No. 096-17
El Suscrito Director Regional, de la Direccién Regional de la ANATI, en la Provincia de Veraguas:
HACE SABER:

Que el sefior (a) ANA MIRIAM REYES Y OTRA, residente en LA MATA, Corregimiento de CARLOS
SANTANA AVILA, Distrito de SANTIAGO, Provincia de VERAGUAS portador de la cédula de
identidad personal No. 9-213-706 , ha solicitado ante Ia Administracién Regional de la Autoridad
Nacional de Administracién de Tierras (ANATI), mediante solicitud No. 8-102 de 15 de AGOSTO
de 2016, la adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de terreno Estatal Patrimonial de una
superficie de 0 HAS + 3041.58 M2; ubicado en LA MATA, Corregimiento de CARLOS SANTANA
AVILA, Distrito de SANTIAGO, Provincia de Veraguas, comprendida segtin plano No. 910-09-15422,
aprobado el 30 de JUNIO de 2017 (el cual serd segregado de la Finca No. 189, Rollo No. 15469,
DOC. 14 PROPIEDAD DEL MIDA. ) dentro de los siguientes linderos generales:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: DELVIS PINZON RUJANO.
SUR :CARRETERA INTERAMERICANA ASFALTADA DE 100.00 M. DE ANCHO A SANTIAGO A DIVISA

ESTE : FOLIO REAL 30164959 CODIGO UBICACION 9909 PROPIEDAD DE: TIBURCIO MARIN RUIZ,
TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: JOSE VALENTIN LOPEZ PINZON,

OESTE: SERVIDUMBRE DE 5.00 M. DE ANCHO A OTROS LOTES A CARRETERA PRINCIPAL.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este despacho, en la Alcaldia o
Corregiduria del lugar donde estd ubicado el terreno, y copia del mismo se entregaran al
interesado para que los haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondiente (Periddico y
Gaceta Oficial), tal como lo ordena el articulo 108 de la Ley 37 de 23 de septiembre de 1962. Este
edicto tendra una vigencia de quince (15) dfas habiles a partir de la Gltima publicacién en el
periddico.

Dado en la ciudad de Santiago, a los VEINTISIETE (27} dias del mes de JULIO de 2017.

Mﬁ STILLO™ -Aﬁéﬁ{s ENDO

Director Regional ANATI-Veraguas - Secretaria.
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DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULACION
DIRECCION REGIONAL DE ANATI-VERAGUAS

EDICTO No.117-2017
El Suscrito Director Regional, de la Direccién Regional de la ANATI, en la Provincia de Veraguas
HACE SABER:

Que el sefiora IDA RUIZ CRUZ, residente 0JO DE AGUA, en Corregimiento de SAN MARTIN DE
PORRES, Distrito de LAS PALMAS, Provincia de VERAGUAS, portador de la cédula de identidad
personal No. 9-67-724, ha solicitado ante la Administracién Regional de la Autoridad Nacional de
Administracién de Tierras (ANATI), mediante solicitud No. 9-0969 del 14de OCTUBRE de 1994 la
adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de terreno nacional baldio de una superficie de
6HAS+8950.32M2, ubicado en OJO DE AGUA, Corregimiento de SAN MARTIN DE PORRES,
Distrito de LAS PALMAS, Provincia de Veraguas, comprendida segun plano No. 904-05-9943,
aprobado el 27 de JUNIO de 1997 y comprendido dentro de los siguientes linderos generales:

NORTE: CARRETERA INTERAMERICANA DE RODADURA DE CEMENTO DE 50.00 METROS DE
ANCHO A SANTIAGO A DAVID, FRANCISCO MENDOZA.

SUR: QUEBRADA GUASIMO SERVIDUMEBRE FLUVIAL DE 3.00 METROS DE ANCHO PEDRO SOTO
RODRIGUEZ, OTILIA VEROY.

ESTE: PEDRO GAITAN MORALES, AGEO SOTO CARRETERA DE TOSCA DE 7.50 METROS DE ANCHO
A LAS PALMAS A CARRETERA INTERAMERICANA.

OESTE: CAMINO DE TIERRA DE 5.00 METROS DE ANCHO A CERRO PELAO A CARRETERA
INTERAMERICANA, FRANCISCO MENDOZA,

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este despacho, en la Alcaldia o
Corregidora del lugar donde estd ubicado el terreno, y copia del mismo se entregaran al
interesado para que los haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondiente (Periddico y
Gaceta Oficial), tal como lo ordena el articulo 108 de la Ley 37 de 23 de septiembre de 1962. Este
edicto tendra una vigencia de quince (15) dias habiles a partir de la Gltima publicacién en el
periddico.

Dado en la ciudad de Santiago, a los quince (15) dias del mes de Agosto de 2017.

%“4—(3‘ los és {( _) | - ?(_1&)

" LICDO.TUIS CARLOS l;t.ﬁ o YAMILETH RIOS

Director Regional ANATI-Veraguas. - . S Secretaria.
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DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULACION
DIRECCION REGIONAL DE ANATI-VERAGUAS

EDICTO No. 12317
El Suscrito Director Regional, de la Direccion Regional de la ANATI, en la Provincia de Veraguas:
HACE SABER:

Que el sefior (a) JUANA EMELDA SANCHEZ HERNANDEZ DE SANCHEZ Y OTRO, residente en LA
TOLLOSA SECTOR N°2, Corregimiento de CABECERA, Distrito de SONA, Provincia de VERAGUAS,
portador de la cédula de identidad personal No. 8-174-668, ha solicitado ante la Administracién
Regional de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras (ANATI), mediante solicitud No.

Corregimiento de CABECERA, Distrito de SONA, Provincia de Veraguas, comprendida segdn plano
No. 911-01-15365, aprobado el 26 de MAYO de 2017 dentro de los siguientes linderos generales:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: YENNY YANETH APONTE CACERES, QUEBRADA EL
TAMARINDO CON UN AREA DE PROTECCION FLUVIAL DE 10.00 M. DE ANCHO.

SUR  : TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: CANDELARIO SANCHEZ GONZALEZ,
SERVIDUMBRE DE TIERRA DE 7.00 M. DE ANCHO A OTROS LOTES A OTROS LOTES.

ESTE : TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: CANDELARIO SANCHEZ GONZALEZ,
QUBRADA EL TAMARINDO CON AREA DE PROTECCION FLUVIAL DE 10.00 M. DE ANCHO.

OESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: YENNY YANETH APONTE CACERES, SERVIDUMBRE DE
TIERRA DE 7.00 M. DE ANCHO A OTROS LOTES A OTROS LOTES.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este despacho, en la Alcaldia o
Corregiduria del lugar donde estd ubicado el terreno, y copia del mismo se entregardn al
interesado para gue las haga publicar en los érganos de publicidad correspondiente (Periédico ¥
Gaceta Oficial), tal como lo ordena el articulo 108 de Ia Ley 37 de 23 de septiembre de 1962. Este
edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias hébiles a partir de la dltima publicacién en el
perigdico.

Dado en la ciudad de Santiago, a los TREINTA,_(30). gjgns del mes de AGOSTO de 2017,

JJ:: ‘;_"T il

Ay e T mﬂw) /
r 2 &l TN
1{;“: Qulos Blello $ ¥ g leems%mno

LICDO. LUIS CARLOS CASTILLO

Director Regional ANATI-Veraguas Secretaria.
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DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULACION
DIRECCION REGIONAL DE ANATI-VERAGUAS

EDICTO No. 128-2017

EL DIRECTOR REGIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION EN LA DIRECCION
REGIONAL DE LA PROVINCIA DE VERAGUAS

HACE SABER:

Que la sefiora OMAYRA SANCHEZ, residente en RIO HATO, Corregimiento de RIO HATO,
Distrito de ANTON, Provincia de COCLE, portadora de la cédula de identidad personal No.
9-178-685, ha solicitado ante la Administracién Regional De LA AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS (ANATI), mediante solicitud N° 9-196 de 4 de MAYO de
2009, la adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de terreno nacional baldio de una
superficie de OHAS + 1,163.34 M2; ubicado en EL EMBALSADERO, Corregimiento de LOS
ALGARROBQS, Distrito de SANTIAGO, Provincia de VERAGUAS, comprendida segtin plano
N°910-08-14440, aprobado el 17 de SEPTIEMBRE de 2010 Y comprendido dentro de los
siguientes linderos generales:

NORTE: CALLE DE TIERRA DE 12.80 M DE ANCHO A SAN PEDRO PACORA - A CARRETERA
SONA — SANTIAGO.

SUR: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR ISSA MARIBEL GORDILLO DE LEON.
ESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR ISSA MARIBEL GORDILLO DE LEON.
OESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR DONALDO EMILIO SOLIS QUINTERO.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este despacho, en la
Alcaldia o Corregiduria del lugar donde estd ubicado el terreno, y copia del mismo se
entregaran al interesado para que los haga publicar en los organos de publicidad
correspondiente (Periédico y Gaceta Oficial), tal como lo ordena el articulo 108 de la Ley
37 de 23 de septiembre de 1962. Este edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias
habiles a partir de la dltima publicacion en el periédico.

Dado en la ciudad de Santiago, a los TREIM‘FA (30) dias del mes de AGOSTO de 2017.

e ]

Lo Ol le % =7
LICDO. LUIS CARLOS msﬁu:qé g
DIRECTOR REGIONAL

ANATI-VERAGUAS

RATESE T

SECRETARIA
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REPUBLICA DE PANAMA

/aaPNATI

AUTOMUAD NACKRGAL DE ADMIISTRACON U TERIAS

REGION No.5, PANAMA OESTE

EDICTO N°. 315- ANATI-2016

El Suscrito Director Regional Administrative de la autoridad Nacional de Administracién

de Tierras , en la provincia de Panama al pablico.
HACE CONSTAR:

Que el (los) Sefior (a) HARRY CAICEDO

Vecino (a) de PARCELACION LAJAS LOTE N°66 Corregimiento:_LAS LAJAS del
Distrito de CHAME Provincia de _PANAMA OESTE Portador de la cédula de identidad
personal N2_8-282-685 ha solicitado a la Autoridad Nacional de Administracion de
Tierras mediante solicitud N° 8-5-263-98 del_ 1 de ABRIL De 1998 segun plano
aprobado N° 804-07-19446 |a adjudicacion del titulo oneroso de una parcela de tierra
baldia nacional adjudicable con una superficie de 0 HAS + - 0808.79 M2 globo de
terreno que sera segregado de la Finca n° 24867, Folio 284, Tomo 607 Propiedad del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario Parcelacion lajas n°2 lote 66.

El terreno esta ubicado en la localidad de la PARCELACION LAJAS Corregimiento
LAS LAJAS Distrito de CHAME Provincia de  PANAMA OESTE comprendida
dentro de los siguientes linderos:

NORTE: CALLE DE 10.00 MTS. A OTROS LOTES.
SUR: CALLE DE 10.00 MTS. A OTROS LOTES.

ESTE: LOTE 67 RESTO DE LA FINCA N° 24867 TOMO 607 FOLIO 284 PROPIEDAD
DEL MIDA OCUPADO POR: ARMANDO ANTONIO RUIZ LEIRA.

OESTE:CALLE DE 10.00 MTS. A OTROS LOTES.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en
la Alcaldia del Distrito de CHAME o en la corregiduria de LAS LAJAS copia del mismo
se le entregara al interesado para que los haga publicar en los organos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto

- tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacién.

Dado en CAPIRA alos__15 dias del mes de NOVIEMBRE de 2016.

Firma: % %/ Firma: %D

LICENCIADA DIORIS ESCOBAR MAGI EABt)EL A.RIVERA

Sustanciadora Secretaria Ad- Hoc Diréctor Regional Administrativo
ANATI — Panama Oeste ANATI — Panama Oeste
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AUTCRIDAD MACKIAL BE ACMIMISTRACION DE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO No. 083-17

EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION DE TIERRA PROVINCIA
DE COCLE,

HACE SABER QUE:

Que_MARIA DEL _CARMEN FLORES FLORES vecino (a) de ALTOS DEL
ENCANTO, Corregimiento PENONOME, del Distrito de PENONOME., portador (a) de
la cedula N° 2-705-1476 ha solicitado a la Direccién Nacional de Titulacién y
Regularizacién mediante solicitud No. 2-457-13 segim plano aprobado N°. 206-01-14124,
adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia Con una superficie total de
0 HAS + 0153.85 M2 Ubicada en la localidad de ALTOS DEL ENCANTO
Corregimiento de PENONOME, Distrito de PENONOME. Provincia de COCLE,
comprendidos dentro de los siguientes linderos:

NORTE: TERRENOS NACIONALES OPCUPADOS POR DIGNA EMERITA
MARQUEZ

SUR: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR MARIA ELENA DE
MARQUEZ

ESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR MARITZA EDELMA
MARQUEZ SANCHEZ

OESTE: SERVIDUMBRE DE PASO DE 6.00 M DE ANCHO A PENONOME A
OTROS PREDIOS

Para los efectos legales, se fija el presente edicto en lugar visible de la Direccién Nacional
de Titulacién y Regularizacién de Tierra en la Provincia de Coclé y en la Corregiduria de
PENONOME. Copia del mismo se hard publicar en el érgano de publicidad
correspondiente tal como lo ordena el Articulo 108 del Cédigo Agrario.

Este edicto tendrd una vigencia de 15 dias a partir de su tiltima publicacion.

DADO EN LA CIUDAD DE PENQNOME;J;IOY 29 DE AGOSTO DE 2017.

s

ICDO. JORGE A. CASTILLERO P.
DIRECTOR REGIONAL 5
ANATI - COCLE
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION DE TIERRAS
PROVINCIA DE COLON

EDICTO No. 3-085-17

El suscrito Director Provincial de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras en la
Provincia de Colén al publico.

HACE SABER:

Que la sefiora BRISEIDA GONZALEZ HERNANDEZ, con cédula de identificacion
personal No.3-717-237, con residencia en Las Merceditas, Corregimiento de Maria
Chiquita, Distrito de Portobelo, Provincia de Colén, ha solicitado a la Autoridad Nacional
de Administracién de Tierras, mediante solicitud No. 3-702-13 de 26 de septiembre de
2013, y segin plano aprobado No. 304-05-6976 de 25 de septiembre de 2016, Ia
adjudicacién a titulo oneroso de de una parcela de tierra nacional adjudicable, con una
superficie de 0Has.+1,863.55Mits.2, terreno ubicado en la localidad de Las Merceditas,
Corregimiento de Maria Chiquita, Distrito de Portobelo, Provincia de Coldn ¥ se ubica
dentro de los siguientes linderos:

Norte: Terrenos Nacionales ocupado por: Crecencio Toribio Diaz; Terreno Nacional
ocupado por: Francisca Pérez;

Sur: Terrenos Nacionales ocupado por: Victoriana Chiari Vasquez de Meléndez;

Este: Servidumbre de 6.00m. de ancho a Calle de Conereto a Otros Lotes;

Oeste: Terrenos Nacionales ocupado por: Maria Teonilda Rodriguez Gonzilez;

Para los efectos legales se fija este Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alecaldia
de Portobelo y/o0 en la Corregiduria de Maria Chiquita y copia del mismo se entregarén al
interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario.

Este edicto tendra una vigencia de quince (15) dias hébiles a partir de la titima publicacién.

Dado en Sabanitas, a los 31 dias del mes julio de 2017.

Py

Agr Joel Piiti Espinosa
Director Regional de la ANATI- Colon

JIAL/Rosa
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