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LEY #/

De/3 de febeeio de 2019

Por la cual se aprueba el Acuerdo Marco de Cooperacion entre el Gobierno
de la Republica de Panama y el Gobierno de Belice, hecho en Belice el 6
abril de 2018

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Se aprueba, en todas sus partes, el Acuerdo Marco de Cooperacion
entre el Gobierno de la Repuiblica de Panama y el Gobierno de Belice, que a la
letra dice:

ACUERDO MARCO DE COOPERAC ION ENTRE EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA DE PANAMA Y EL GOBIERNO DE BELICE

El Gobierno de la Reptblica de Panama y el Gobierno de Belice en lo
sucesivo denominados “las Partes”;

DESEOSOS de fortalecer los lazos de amistad y cooperacion entre los
dos paises y los dos pueblos sobre la base del respeto mutuo y de la observancia
de los principios del derecho internacional, en particular, los principios
contenidos en la Carta de las Naciones Unidas;

CONCIENTES sobre el compromiso de realizar acciones encaminadas a
cumplir con objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger el medio
ambiente y asegurar la prosperidad y un desarrollo sostenible;

CONFIRMANDO su compromiso en los principios de igualdad, de
soberania y de independencia de los Estados, y 1a no injerencia en los asuntos
internos;

REAFIRMANDO su voluntad de crear un marco de cooperacién y de
intercambio continuo entre los dos Gobiernos en areas de interés comun;

CONVENCIDOS del beneficio-para los dos paises de definir y de
implementar mecanismos y estrategias para el-desarrollo de la cooperacion;

RECONOCIENDO la necesidad de crear las condiciones que permitan
el intercambio de experiencias y de conocimientos que redunden en beneficio
mutuo:

Han acordado lo siguiente:

ARTICULO 1
OBJETIVO

El presente Acuerdo Marco tiene como objetivo promover e intensificar
la cooperacion bilateral sobre la base de respeto de los principios de igualdad,
de soberania y de independencia de los Estados, y desarrollar programas y
proyectos mutuamente beneficiosos, conforme a sus respectivas legislaciones.
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ARTICULO 2
SECTORES

Las Partes acuerdan que los programas y proyectos de cooperacion a
desarrollar e implementar en el marco del presente Acuerdo abarcaran los
siguientes sectores:

a) Salud;

b) Politico;

c) Social;

d) Econdmico, Comercio e Industrias;

e) Turismo;

f) Técnico y Cientifico;

g) Capacitacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos;

h) Recursos Naturales, Conservacion y Ambiente;

i) Educacion, Cultura, Deporte;

J) Intercambio de informacién cientifico-técnica, de expertos, y

k) Cualquier otro sector convenido por mutuo acuerdo entre las
Partes.

ARTICULO 3
COMISION CONJUNTA

Con el objetivo de asegurar el seguimiento de la implementacién del
presente Acuerdo Marco, las Partes acuerdan establecer una Comision Conjunta,
en adelante “la Comision”, para la cooperaciéon compuesta por representantes de
los dos Gobiernos.

Esta Comision se reunir4, segun se requiera, alternativamente en la ciudad
de Belmopan y en la ciudad de Panamé, segin un calendario establecido
conjuntamente por la via diplomatica.

Esta Comision estard presidida“y coordinada por un representante
debidamente designado por los Ministros de Relaciones Exteriores de las Partes,
que tendran el mismo rango diplomatico y administrativo, y serd compuesta de
otros representantes, segiin sean en su momento acordados o designados por las
Partes.

Los detalles referentes a la composicion, a la organizacién y a la gestion
de dicha Comision se estableceran mediante intercambio de notas entre los dos
Gobiernos.

La Comision estara encargada para fomentar la cooperacién, de evaluar
los programas y proyectos de cooperacion y de hacer propuestas respecto a su
seguimiento, reajuste y reorientacion.

Las decisiones y conclusiones de la Comision seran documentadas como
actas acordadas y seran firmadas por los respectivos representantes debidamente
designados segun lo sefalado en el articulo 3.

La fecha y agenda de las reuniones de la Comision seran acordadas entre
las Partes, a través de los canales diplomaticos con antelacion a la fecha en que
ha de celebrarse la misma.
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ARTICULO 4
COSTOS

La Parte que acoja la reuniéon de la Comision asumird los costos de
transporte local de la delegacion visitante seglin sea necesario, en aras de facilitar
el trabajo de la Comisién, y serd responsable de la preparacién oportuna de la
documentacion y de otros aspectos logisticos.

ARTICULO 5
SUSPENSION

Cada Parte podra, después de consultas con la otra Parte, suspender, en
todo o en parte, la aplicacion del presente Acuerdo Marco por un tiempo
determinado, por razones de orden publico o de seguridad nacional.

La adopcién o el vencimiento de la suspensién de esta medida deben ser
notificados en un tiempo razonable por via diplomatica.

z}RTiCULO 6
SOLUCION DE DIFERENCIAS

Toda diferencia relativa a la interpretacion o a la aplicacién del presente
Acuerdo Marco serd resuelta amigablemente, a través de la negociacion,
consultas y por via diplomética. '

ARTICULO 7
MODIFICACION

El presente Acuerdo Marco podra ser modificado por mutuo
consentimiento de las Partes a través de intercambio de notas. Las enmiendas
entraran en vigor bajo las condiciones establecidas en el articulo 8.

ARTipULo 8
ENTRADA EN VIGOR

El presente Acuerdo Marco entraré en vigor desde la fecha de recibo de la
tltima de las notificaciones mediante las cuales cada Parte informara a la otra
del cumplimiento de las formalidades internas necesarias para este propésito.

El presente Acuerdo permaneceré en vigor por un periodo indeterminado,
excepto en el caso de las disposiciones relativas a las denuncias previstas en el
articulo 9.

ARTICULO 9
DENUNCIA

Cada Parte podré denunciar este Acuerdo Marco por escrito y por la via
diplomatica. Dicha denuncia tendrd efecto en un plazo de noventa (90) dias
después de su notificacion a la otra Parte.

La denuncia no afectard en nada los programas y proyectos en curso de
ejecucion, que deben ser proseguidos hasta su finalizacién.
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HECHO en Ciudad Belice, el 6 de abril de 2018, en dos ejemplares, en idiomas
espaiiol e inglés, siendo ambos textos igualmente auténticos.

POR EL GOBIERNO DE POR EL GOBIERNO DE
LA REPUBLICA DE BELICE
PANAMA
(Fdo) (Fdo)
MARTA IRENE BOZA WILFRED P. ELRINGTON
Embajadora Ministro de Relaciones

Exteriores

Articulo 2. Esta Ley comenzara a regir desde su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 676 de 2018 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena,
ciudad de Panamad, a los ocho dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

La Presidenta,

Yanibel Abrggb S.

El Secretario General,
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA, REPUBLICA DEPANAMA, /3 DE FEBLERO DE 2019.

s

JUAN CARLOS VARELA R.
Presidente de la Repiiblica

ISABEL DE SAINT MALO DE ALVARADO
Ministra de Relaciones Exteriores
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LEY 74

De /3 ch de 2019

Que modifica un articulo del Decreto de Gabinete 68 de 1970,
sobre la centralizacion de la cobertura obligatoria de los riesgos profesionales

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. El articulo 42 del Decreto de Gabinete 68 de 1970 queda asi:

Articulo 42, Si por omision del empleador en la inscripcion del empleado o en el
pago de la prima, la Caja de Seguro Social no pudiera conceder a un empleado o a
sus beneficiarios las prestaciones a que hubieran podido tener derecho en caso de
riesgo profesional, o si resultaran disminuidas dichas prestaciones por falta de
cumplimiento de las obligaciones del empleador, este sera responsable del pago de la
totalidad de las sumas correspondientes a dichas prestaciones a favor del empleado o
de sus deudos, resultantes del riesgo profesional acaecido.

A peticion del trabajador afectado o sus deudos, la Caja de Seguro Social
determinara el monto de las prestaciones que le corresponda al trabajador o sus
deudos como consecuencia de un riesgo profesional acaecido.

La Caja de Seguro Social le comunicara al emplecador mediante resolucién
administrativa, susceptible de los recursos gubernativos que corresponden, el monto
de las prestaciones correspondientes al trabajador o sus deudos para que lo consigne
en un término de cinco dias habiles. Si el empleador no consigna en este término y
agotados los recursos gubernativos respectivos, la resolucion tendra caracter de titulo
ejecutivo, mediante certificacion emitida por la Caja de Seguro Social.

El trabajador afectado podra acudir con la certificaciéon de titulo ejecutivo
emitida por la Caja de Seguro Social a los tribunales de trabajo para solicitar su
ejecucion,

En caso de insolvencia, embargo, sucesion u otros similares, el titulo ejecutivo
originado a favor del trabajador tiene prelacion sobre cualquier otro, sin limitacion de
suma a favor de la Caja de Seguro Social.

Los derechos y las prestaciones del asegurado generados conforme a lo
dispuesto en este articulo son irrenunciables y personalisimos, en consecuencia, la
transaccion realizada por el trabajador de forma individual con el empleador no

afectara el cobro de las sumas por parte de la Caja de Seguro Social.

Articulo 2. Esta Ley es de interés social y tendra efectos retroactivos hasta el 15 de marzo

de 2015.

Articulo 3. La presente Ley modifica el articulo 42 del Decreto de Gabinete 68 de 31 de
marzo de 1970.
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Articulo 4. Esta Ley comenzara a regir ¢l dia siguiente al de su promulgacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 701 de 2018 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panamd, a los veintitrés dias del mes de octubre del aio dos mil dieciocho.,

La Presidenta,

Yanibel Abm%

El Secretario Gener;
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, /3 DE DE 2017

U

JUAN CARLOS VARELA R.
Presidente de la Repiblica

ZULPHY S. SANTAMARI
Ministra de Trabajo y Desarfollo Laboral
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LEY 73

m@@&&M¥@m7

Que establece el acceso piblico a la desfibrilacion

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Se estable el acceso publico a la desfibrilacion mediante la instalacion de
desfibriladores externos autométicos en los lugares publicos y privados donde transiten o

permanezcan grandes concentraciones de personas.

Articulo 2. Para garantizar el acceso publico a la desfibrilacion en casos de emergencias
cardiorrespiratorias es obligatorio en todo el territorio nacional el uso de desfibrilador

externo automatico en los lugares que establece la presente Ley.

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, los términos siguientes se entenderan asi:

1 Cardiorrespiratorio. Del corazén y el aparato respiratorio o relacionado con ellos.

2, Desfibrilacion. Tratamiento de emergencia que mediante la aplicacion de un choque
eléctrico consigue revertir un trastorno del ritmo cardiaco letal, usado en casos de
paro cardiorrespiratorio que presenta fibrilacion ventricular o taquicardia ventricular
sin pulso.

3. Desfibrilador externo automdtico. Equipo ligero y portétil que puede identificar un
ritmo cardiaco anormal, es decir fibrilacién ventricular y taquicardia ventricular sin
pulso, que precisa una descarga eléctrica capaz de interrumpirlo y restablecer el
ritmo normal del corazon.

4. Eventos masivos. Concentracion de un gran nimero de personas con relacion a dos
mil o mds personas que se retnen en un lugar determinado para realizar diversas
actividades, como conferencias, eventos politicos, conciertos, eventos deportivos,

obras de teatro y otros.

3. Paramédicos. Personal auxiliar que tiene conocimientos médicos y que se encarga
de atender una emergencia médica antes de que el paciente sea ingresado a un
hospital.

6. Personal capacitado. Aquel idéneo para atender situaciones de emergencias
médicas, como policias, agentes de seguridad privada, paramédicos, enfermeros y
personal de rescate.

& Personal lego. Personas no profesionales de la salud.

8. Transporte masivo. Vehiculos aéreos, terrestres y acuaticos que transportan un

minimo de ochenta personas.

Articulo 4. Para los efectos de la presente Ley, se consideran lugares de gran concentracion

=3

o circulacion de personas los siguientes:
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L. LLas terminales aéreas, maritimas y terrestres localizadas en el territorio nacional, los

centros comerciales y los estadios.

Z. Las instituciones publicas y las empresas privadas que tengan una concentracion
minima de dos mil personas.

3 Los centros penitenciarios con una poblacion de mas de dos mil personas.

4. Los centros educativos con una poblacion estudiantil de mas de mil personas.

El Ministerio de Salud mediante reglamentacion establecera la cantidad de
desfibriladores que se requieran con relacion a la cantidad de personas que puedan

aglomerarse en un espacio determinado.

Articulo 5. Los lugares de gran concentracion o circulacion de personas previstos en esta
Ley instalaran desfibriladores externos automaticos en un lugar visible, estratégico. de facil
y rapido acceso.

El lugar donde se ubique un desfibrilador estara rotulado con indicacion de la
presencia del aparato. y contard con personal capacitado y debidamente acreditado en

reanimacion cardiopulmonar vy primeros auxilios, que incluya el manejo del desfibrilador.

Articulo 6. El desfibrilador que se instale en los lugares establecidos en la presente Ley
debera cumplir con los estandares establecidos por las normas internacionales para el
manejo publico del desfibrilador externo automatico. que indica que es de uso factible por

personal capacitado.

Articulo 7. El organizador o los organizadores de eventos masivos donde concurran mas de
dos mil personas estan obligados a contratar ambulancias que cuenten con personal idoneo

y con los instrumentos necesarios para atender emergencias médicas.

Articulo 8. El Ministerio de Salud. en coordinacion con el Ministerio de Educacion. el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y la Caja de Seguro Social. realizara campaiias
de promocion y capacitacion en reanimacion cardiopulmonar, uso del desfibrilador externo

automatico y primeros auxilios.

Articulo 9. La existencia. el correcto funcionamiento del equipo. el mantenimiento y la
capacitacion del personal asignado a los lugares establecidos en la presente Lecy serdn

responsabilidad de sus propietarios, gerentes. directores o administradores.

Articulo 10. Los vehiculos para traslado de personas, asi como los del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de la Repuiblica de Panama. de la Policia Nacional. de los servicios de rescate
y de las empresas privadas. destinados a atender emergencias deberan contar con un
desfibrilador en un maletin debidamente identificado y con personal capacitado para

utilizar el equipo.

12
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Articulo 11. Se considera falta el incumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y
se faculta al Ministerio de Salud para reglamentar el procedimiento y establecer las

sanciones aplicables.
Articulo 12. El Organo Ejecutivo reglamentard la presente Ley.

Articulo 13. Esta Ley comenzara a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 478 de 2017 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, al primer dia del mes de octubre del afio dos mil dieciocho.

La Presidenta,
anibe @ﬂj

El Secretario General,
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, /3 DE W DE 2019.

-

/

JUAN CARLOS VARELA R.
Presidente de la Reptiblica

4 2R ¢
~MIGUE}” MAY%%I/BELLO

Ministro de Salud
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LEy 7¢
De /3 de W de 2019

Que regula las donaciones para comedores y huertos escolares
en los centros educativos oficiales

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Esta Ley regula las donaciones para la construccion, equipamiento.

abastecimiento y mantenimiento de comedores escolares, asi como para el desarrollo y

ejecucion de huertos escolares para el Programa de Produccion de Alimentos del Ministerio

de Educacion, en los centros educativos oficiales del pais. y establece incentivos fiscales

para las personas naturales o juridicas que contribuyan en este tipo de obras.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, los términos siguientes se entenderan asi:

1.

12

J

o

6.

Alimento. Sustancia procesada, semiprocesada y no procesada que se destina para la
ingesta humana. incluida la bebida y cualquiera otra sustancia que se utilice en la
elaboracion. preparacion o tratamiento del alimento. pero no incluye los cosméticos.
el tabaco ni los productos que se utilizan como medicamentos.

Alimentacion. Proceso consciente y voluntario que consiste en el acto de ingerir
alimentos para satisfacer las necesidades nutricionales.

Alimento  saludable. El alimento libre de contaminantes. que aporta energia,
nutrientes o compuestos bioactivos necesarios para un adecuado funcionamiento del
organismo para conservar la salud y para disminuir el riesgo de padecer
enfermedades.

Comedor escolar. Area destinada al consumo de alimentos dentro del centro
educativo. que generalmente esta cerca del drea que cuenta con equipo v utensilio
de cocina y que tiene como fin primordial brindar un servicio complementario a la
ensenianza. donde el estudiante pueda ingerir sus alimentos en un ambiente
tranquilo. conforme a una dieta saludable y nutritiva, lo cual redundara en su
rendimiento académico.

Derecho a la alimentacion adecuada. El derecho humano de las personas. ya sea en
forma individual o colectiva, de tener acceso en todo momento a alimentos
adecuados. inocuos y nutritivos con pertinencia cultural de manera que puedan ser
utilizados adecuadamente para satisfacer sus necesidades nutricionales, mantener
una vida sana y lograr un desarrollo integral. Este derecho humano comprende la
accesibilidad. disponibilidad, uso y estabilidad en el suministro de alimentos
adecuados.

Donante. Persona natural o juridica o entidad gubernamental que done o disponga a
titulo gratuito la construceion, equipamiento, abastecimiento y mantenimiento de los
comedores escolares, asi como el desarrollo y ejecucion de huertos escolares para el

Programa de Produccion de Alimentos del Ministerio de Educacion.

15
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7. Seguridad alimentaria y nutricional. Aquella que en todo momento da acceso a las
personas. va sea fisico. social y economico, a alimentos suficientes, inocuos y
nutritivoes para cubrir sus necesidades nutricionales y las preferencias culturales para

una vida sana y activa.

Articulo 3. LI Ministerio de Educacion promovera la participacion de personas naturales o
juridicas dentro de los programas de exoneracion de la presente Ley destinados a la
construccion, equipamiento, abastecimiento y mantenimiento de comedores escolares. asi
como al desarrollo y ejecucion de huertos escolares para el Programa de Produccion de

Alimentos, en los centros educativos oficiales del pais.

Articulo 4. El Ministerio de Educacion mediante reglamentacion establecerd una
correlacion de los donantes, conforme a la inversion que se hara en los respectivos centros

educativos oficiales, con base en las necesidades y la clasificacion de estos.

Articulo 5. EI Ministerio de Salud supervisara que los comedores escolares cumplan con
los requisitos y permisos establecidos por ley, aplicables en lo referente al proceso de

manipulacion y produccion de alimentos. para garantizar su inocuidad.

Articulo 6. La Direccion Nacional de Nutricién y Salud Escolar del Ministerio de
Educacion velard por la calidad. la inocuidad y los patrones nutricionales de los alimentos.
asi como que se ajusten a cada edad escolar de aquellos que se ofrezcan a los estudiantes en

los comedores escolares.

Articulo 7. Las personas naturales o juridicas que vayan a suministrar alimentos en los
centros educativos del pais en cualquier modalidad deberdn cumplir con los parametros

establecidos por la Ley 75 de 2017 y sus reglamentaciones.

Articulo 8. Los gastos o erogaciones en concepto de donaciones en dinero o especie en que
incurran los donantes para la construccién, equipamiento, abastecimiento y mantenimiento
de los comedores escolares, asi como para el desarrollo y ejecucion de huertos escolares
para el Programa de Produccion de Alimentos del Ministerio de Educacién. seran
deducibles para efecto del impuesto sobre la renta.

En el caso de las personas juridicas. podran deducir hasta un maximo de 1 %
anual de ingresos gravables, tal como se define en el articulo 699 del Cddigo Fiscal.
Tratandose de las personas naturales. podran deducir hasta un méaximo anual de

cincuenta mil balboas (B/.50 000.00).

Articulo 9. Toda empresa panamena o extranjera debidamente establecida en el territorio
nacional que, dentro de su programa de responsabilidad social empresarial. quiera ser
patrocinadora de un comedor escolar podra acogerse a los incentivos fiscales establecidos

en el articulo anterior en cualquiera de los casos siguientes:

16



No. 28714-A

2

tsd

Gaceta Oficial Digital, jueves 14 de febrero de 2019

Si se encarga de la construccion del comedor escolar.
Si se encarga del equipamiento del comedor escolar.
Si se encarga del abastecimiento del comedor escolar.

Si se encarga del mantenimiento del comedor escolar.

Articulo 10. Las donaciones a los comedores escolares podrin ser de alimentos o dinero y

deducidas de los ingresos gravables de conformidad con lo establecido en el articulo 8.

siempre que se electiien de la forma siguiente:

1.

2

3

Donaciones de alimentos directamente a los comedores escolares.

Donaciones de alimentos que provengan del Banco de Alimentos, con un minimo
de seis meses a su fecha de expiracion.

Donaciones de dinero directamente al Banco de Alimentos. que se ocupara de

suplir, a través de convenios. a los comedores escolares de conformidad con lo

establecido en esta Ley.

Articulo 11. El Organo Ejecutivo reglamentard la presente Ley dentro de los sesenta dias

habiles siguientes a su promulgacion.

Articulo 12. Esta Ley comenzara a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 313 de 2016 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena. ciudad de
Panama. a los veintiséis dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciocho.

El Secretario Ge

La Presidenta.

Yenibel Abr goég 5 '

[¥5]
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA. 43 DE W DE 2019,

/)

JUAN CARLOS VARELA R.
Presidente de la Republica

SRRV

RICARDO PINZ
Ministro de Educacion
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LEY 75

De /3 de é_.M de 2019

Que modifica la Ley 54 de 2000, que crea el Plan de Retiro Anticipado Autofinanciable

para los Educadores y las Educadoras del Ministerio de Educacién y del Instituto

Panameiio de Habilitacién Especial

LA ASAMBLEA NACIONAL

DECRETA:

Articulo 1. El articulo 13 de la Ley 54 de 2000 queda asi:

Articulo 13. El Plan de Retiro Anticipado Autofinanciable es obligatorio para todos los
educadores y las educadoras del Ministerio de Educacion y del Instituto Panamefio de
Habilitacion Especial. No podrin participar de este Plan las educadoras y los educadores
que ingresen o hayan ingresado al sistema educativo después de haber cumplido los
veintisiete y treinta y dos afios de edad, respectivamente. Tampoco podran recibir los
beneficios del PRAA los educadores y las educadoras que hayan recibido un beneficio del
Fondo Complementario de Prestaciones Sociales para los servidores piiblicos.

Los educadores y las educadoras que participen en el Plan de Retiro Anticipado
Autofinanciable, pero que no logren reunir los requisitos o las condiciones para acceder a
los beneficios o prestaciones econémicas establecidas en la presente Ley, tendran derecho
a la devolucion de los aportes realizados al Plan, mediante un solo pago, asi como del
saldo de la cuenta transferida por el SIACAP al PRAA.

Igual derecho a la devolucién de los aportes tendran aquellos educadores y
educadoras quienes al solicitar los beneficios establecidos en la presente Ley, se
determine que de acuerdo con su edad no gozaran de los beneficios del PRAA, por un

periodo minimo de dos afios.

Articulo 2. La presente Ley modifica el articulo 13 de la Ley 54 de 27 de diciembre de 2000.

Articulo 3. Esta Ley comenzara a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 691 de 2018 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los veinticuatro dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho.

ario General,
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA. REPUBLICA DE PANAMA. A3 DE W DE 2019.

/!

JUAN CARLOS VARELA R.
Presidente de la Republica

CARDO PINZON
Ministro de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DECRETO EJECUTIVO No. 1
Deld défalne  de2019

Que crea el Comité Nacional de apoyo y seguimiento a la estrategia de
desinstitucionalizacién de los nifios, nifias y adolescentes

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 56 de la Constitucion Politica de Panama, establece que el Estado protegera
la salud fisica, mental y moral de los menores de edad, y garantizara el derecho de estos a la
alimentacion, educacién, seguridad y prevision social;

Que el Estado panamefio tiene en virtud del articulo 4 de la Constitucién Politica, y la Ley
15 de 1990, por la cual ratifica la Convencién sobre los Derechos del Nifio, el compromiso
de asegurar el respeto a los derechos humanos de la nifiez y adolescencia, con pasos firmes
hacia la estrategia de desinstitucionalizacién de nifios y nifias, asi como la prevencion de su
internacién como primera media de proteccion;

Que, dentro de las funciones del Ministerio de Desarrollo Social como ente rector de las
politicas sociales del Estado, establecidas en la Ley 29 de 2005, incluyen la formulacién,
coordinacion, articulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas para
la atencién de grupos prioritarios como la nifiez dentro del contexto de la familia y la
comunidad;

Que el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 14 de 23 de enero de 2009, que crea la Secretaria
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia sefiala que el Estado tiene la responsabilidad de
garantizar la realizacién efectiva de los derechos humanos de la nifiez y la adolescencia y que
para cumplir con esta obligacion, debe como minimo formular politicas y asegurar la
ejecucién de programas y acciones de apoyo a las familias, para que estas asuman
adecuadamente sus responsabilidades y obligaciones ante los nifios, nifias y adolescentes;

Que la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia responsable de coordinar y
articular la ejecucién de la politica social en materia de nifiez y adolescencia, y dar
seguimiento a los planes, programas, proyectos y acciones de ésta, reconoce los avances y el
compromiso de todos los actores involucrados, para la completa adecuacién de las practicas
al enfoque de derechos humanos de la nifiez, sin embargo contintia siendo un desafio, en
especial en el caso de aquellos nifios, nifias y adolescentes que no cuentan con los cuidados
de sus progenitores o su familia extensa, y se encuentran bajo la proteccion del Estado;

Que de acuerdo al numeral 5 del articulo 2 de la Ley 14 de 23 de enero de 2009, determina
que el Sistema de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia consiste en el conjunto
de instituciones sociales, administrativas y judiciales que tienen la responsabilidad de
promover, proteger y garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, conforme a
competencias y atribuciones establecidas en la Constitucion Politica y las leyes, por medio
de politicas publicas, planes, programas, proyectos, acciones y medidas de proteccion de los
derechos de forma integral e interdependiente, ejecutadas con la participacion y colaboracién
de la ciudadania y la sociedad organizada;

Que, con el fin de garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la Secretaria
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia, desarrollé un programa piloto para alternativas
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de acogimiento familiar de nifias, nifios y adolescentes separados de sus familias, siguiendo
una estrategia de desinstitucionalizacion de los nifios que busca la reinsercion a su familia de
origen o, cuando esto no sea posible, la insercion a otra familia a través de la adopcion;

Que los programas piloto ejecutados en Casa Hogar Sona, Hogar San José de Malambo,
Ciudad del Nifio y Aldeas Infantiles SOS Panama4, representan la integracién de la sociedad
civil y las entidades de gobiemno para la definicién conjunta de politicas, estrategias y
acciones para lograr la proteccion de nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad y riesgo, y avanzar en la estrategia de desinstitucionalizacién
de manera efectiva;

Que con ¢l objetivo de fortalecer estos procesos surgié la necesidad de establecer un espacio
de encuentro a través del cual las entidades de proteccion que llevan a cabo la estrategia de
desinstitucionalizacion, coordinen con instituciones gubernamentales aquellas atenciones y
apoyos especificos que se necesiten para continuar y fortalecer los programas de acogimiento
familiar iniciados y dar seguimiento a los casos de egresos de nifios, nifias y adolescentes
albergados en instituciones de proteccion;

Que, en funcién de esto, se propone la constitucion del Comité Nacional de apoyo y
seguimiento a los programas de acogimiento familiar como estrategia de
desinstitucionalizacion de los nifios, nifias y adolescentes, como instancia formal a nivel
nacional como parte de la Estrategia Nacional Multisectorial para la Prevencion de las
Violencias,

DECRETA:

Articulo 1. La creacion del Comité Nacional de apoyo y seguimiento a la estrategia de
desinstitucionalizacién de los nifios, nifias y adolescentes, en adelante El Comité, cuyo
objetivo general es coordinar con instituciones gubernamentales aquellas atenciones y
apoyos especificos que se necesiten para continuar y fortalecer los programas de acogimiento
familiar iniciados y dar seguimiento a los casos de egresos de nifios, nifias y adolescentes
albergados en instituciones de proteccion a nivel nacional.

Articule 2. El Comité tendra los siguientes objetivos especificos:

1. Construir una Hoja de Ruta Nacional para la estrategia de desinstitucionalizacion de
nifios, nifias y adolescentes albergados en instituciones de proteccion.

2. Establecer y dar seguimiento a las articulaciones interinstitucionales correspondientes
para la implementacion de la Hoja de Ruta Nacional para la estrategia de
desinstitucionalizacion.

3. Adoptar y promover la utilizacion de los insumos y herramientas especializadas para
los programas de acogimiento familiar como estrategia de desinstitucionalizacion.

4. Promocionar y brindar asesoria para la creacién de Comités Locales que brinden
apoyo a los programas de acogimiento familiar como estrategia de
desinstitucionalizacion en las distintas provincias del pais.

5. Mantener comunicacién periddica con los Comités Locales a través de sus
respectivos enlaces.

6. Solicitar apoyo a las instancias internacionales para el seguimiento de todos los
objetivos que se van desarrollando a través de los lineamientos de la hoja de ruta.

Articulo 3. El Comité estar4 integrado por:
1. El Ministro de Desarrollo Social
2. El Director de la Oficina Nacional de Subsidios Estatales del
Ministerio de Desarrollo Social
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3. El Director General de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia
y Familia

4. El Director de Proteccion Especial de Derechos de la Secretaria
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia

5. El juez coordinador de la Jurisdiccion de Nifiez y Adolescencia

6. Un representante del Tribunal Superior de Nifiez y Adolescencia

7. Un representante de la Comision de la Mujer, la Nifiez y la Familia
de la Asamblea Nacional

8. EI Ministro de Salud

9. El Ministro de Educacion

10. El Ministro de Vivienda y Ordenamiento Territorial

11. El Director General del Instituto Nacional de la Mujer

12. El Director General de la Secretaria Nacional de Discapacidad

13. El Director General de la Caja del Seguro Social

14. Un Representante del Hogar San José¢ de Malambo

15. Un Representante de la Ciudad del Nifio

16. Un Representante de Aldeas Infantiles SOS Panama

17. Un Representante de la Red Nacional de Apoyo a la Nifiez y
Adolescencia en Panama

18. Un Representante del Observatorio de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia

19. Un representante de la Defensoria de Oficio (Defensor del menor de
edad)

20. El jefe de la Policia de Nifiez y Adolescencia

21. Un Representante de la Asociacion de Municipios de Panama
(AMUPA)

22. Un Representante del Ministerio Pablico

23. Un Representante de la Defensoria del Pueblo

La lista de miembros descritos anteriormente no es exhaustiva. Nuevos miembros podran
sumarse al Comité, con derecho a voz, asi como también podran ser invitadas personas o
instituciones a sesiones particulares debido a su vinculacion con la temética a abordar.

Articulo 4. Cada representante en El Comité, podra designar un suplente que lo reemplazara
en sus ausencias temporales.

Los suplentes de los Ministros de Estado que conforman El Comité, serdn los Viceminisiros
o en su defecto aquellos servidores publicos que tengan a bien designar. En el caso de los
Directores Generales de las instituciones miembros, seran los Subdirectores o quienes
designen como enlaces técnicos.

Todas las decisiones del Comité se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 5. El Comité estara bajo la coordinacion de la Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia, por ser esta la entidad encargada de la coordinacion, articulacion,
ejecucion y seguimiento al cumplimiento de las politicas de proteccion integral de la nifiez y
adolescencia y para ello podra solicitar colaboracion, participacion y asistencia de otras
instancias a nivel del Comité.

Articulo 6. Las obligaciones de la coordinacion del Comité seran:
1. Convocar cada dos meses a los miembros que forman parte del Comité a sesiones de
trabajo.
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2. Emplazar a reuniones extraordinarias en caso que un tercio de los miembros del
Comité lo solicite, o de presentarse una situacion de emergencia que requiera la
inmediata atencién y pronunciamiento por parte del Comité.

3. Elaborar y socializar con los miembros del Comité la agenda de trabajo del dia de
sesion en base a los acuerdos alcanzados en encuentros previos.

Articulo 7. Las obligaciones de los miembros del Comité serdn:
1. Asistir a las sesiones de trabajo convocadas cada dos meses por la institucién
coordinadora.
2. Presentar en las sesiones de trabajo los insumos acordados en la agenda de trabajo.
3. Solicitar una reunién extraordinaria en caso de que la institucién coordinadora haya
dejado de emplazar al Comité a mas de dos sesiones de trabajo consecutivas.

Articulo 8. El Comité podra establecer y coordinar comisiones y grupos de trabajo del sector
publico, privado y de sociedad civil, para la investigacién, coordinacién, segnimiento y

vigilancia y cumplimiento de estos derechos.

Articulo 9. Correspondera a la Secretaria Nacional de Nifiez y Adolescencia, en su calidad
de coordinador, reglamentar lo concerniente al funcionamiento y calendario de reuniones.

Articulo 10. El presente decreto Ejecutivo entrara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 14 de 23 de enero de 2009, Que crea la Secretaria
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los D‘UL (13)) dias del mes dm de dos mil
diecinueve (2019). '

YL/
JUAN CARLOS VARELA R.
Presidente de la Repiiblica de Panama
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N.° A\

Que crea el Centro de Formacion Integral Bilingiie de Azuero Papa Francisco, ubicado en el
corregimiento cabecera, distrito de Chitré, provincia de Herrera y se establece un sistema de
funcionamiento basado en métodos administrativos, pedagégicos, de supervision y de
evaluacién que cumpla los fines de la educacién panamefia

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establece la Constitucién Nacional y la Ley 47 de 1946, Organica de
Educacién, la educacién es un derecho y un deber de la persona humana y corresponde al
Estado, a través del Ministerio de Educacion, el deber de organizar y dirigir el servicio
publico de la educaci6n, para garantizar la eficiencia y efectividad del sistema educativo
nacional,;

Que la Region Educativa de Herrera muestra un aumento poblacional, debido al crecimiento
de la ciudad y a la demanda de nuevos centros de vivienda cercanos al 4rea de Azuero, que
reflejan un déficit de atencién educativa en los niveles de preescolar, primaria, premedia y
media de estudiantes entre los cuatro y diecisiete afios;

Que la Direccién de Planificacion del Ministerio de Educacién y la Direccién Regional de
Educacién de Herrera han sustentado, mediante un estudio realizado, la necesidad de crear
un centro educativo para la comunidad de Chitré y las 4reas aledafias;

Que el Gobierno de la Repiiblica de Panamé, a través del Ministerio de Educacién, en el
marco de sus compromisos con la educacién nacional dispuso la construccién y equipamiento
del centro educativo denominado Centro de Formacién Integral Bilingiie de Azuero Papa
Francisco, como institucion de educacién oficial, ubicada en la regién escolar de Herrera,
concretamente para las comunidades de las areas de Azuero, para impartir el Primer Nivel de
Ensefianza o Educacién Basica General y Segundo Nivel de Ensefianza o Educacién Media;

Que €l centro educativo contard con un sistema de funcionamiento basado en métodos
administrativos, pedagégicos, de supervision y de evaluacién y tendrd un proceso de
seleccién y nombramiento del personal directivo, docente y administrativo, mediante un
procedimiento excepcional, de acuerdo a la normativa vigente;

Que este sistema redundard en mejora de la calidad de la educacidn, en beneficio del
estudiante como objeto y sujeto de la educacién, por lo que,

DECRETA:

CAPITULO1
FUNDAMENTO Y OBJETIVO

Articulo 1. Se crea el Centro de Formacion Integral Bilingiie de Azuero Papa Francisco,
ubicado en el comregimiento cabecera, distrito de Chitré, provincia de Herrera,
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implementando un sistema de funcionamiento basado en métodos administrativos,
pedagbgicos, de supervision y de evaluacién que cumpla los fines de la educacién panamefia.

Articulo 2. El sistema de funcionamiento del centro educativo tiene como objetivo general
promover y desarrollar la calidad de la educacion y la excelencia académica, mediante la
adopci6n de métodos educativos modernos, en un ambiente que garantice la eficiencia y
eficacia del proceso de aprendizaje.

Articulo 3. El sistema de funcionamiento del centro educativo tiene los siguientes objetivos
especificos:

1. Crear un centro de formacion integral con calidad del proceso educativo desde la
etapa de educacion inicial hasta el nivel medio;

2. Implementar un sistema de funcionamiento basado en métodos de gestion
administrativa y financiera que garantice el ejercicio eficiente en la organizacién,
planificacién, administracién y direccién del centro;

3. Facilitar un modelo de administracién pedagégica que propicie el ambiente escolar
adecuado, asi como las practicas pedagégicas que se vinculen a la calidad de la
ensefianza con la evaluacion y capacitacién permanente;

4. Implementar progresivamente la educacién bilingiie, con ensefianza en inglés;

5. Promover un modelo de disefio, construccién, remodelacién y mantenimiento de la
infraestructura escolar que asegure que los espacios fisicos favorezcan los
aprendizajes significativos, la participacién activa de los estudiantes en diferentes
actividades y el trabajo colaborativo;

6. Desarrollar ofertas curriculares actualizadas para que los estudiantes construyan los
conocimientos, las habilidades y las destrezas acordes a las exigencias humanas y de
su entorno.

CAPITULO 11
MODELO EDUCATIVO

Articulo 4. Estructura Fisica. El centro educativo debe tener, como méximo por aula, la
siguiente distribucién de estudiantes por etapa: en la etapa inicial: veinticinco estudiantes, en
las etapas de prescolar y primaria; para premedia y media, treinta estudiantes, lo cual incidira
en la calidad de la educacién del proceso de ensefianza aprendizaje.

Articulo 5. Jornada Escolar. El centro educativo funcionara en una sola jornada escolar,
en un horario de siete y treinta de la mafiana a tres y treinta de la tarde. Los periodos de clase
seran de cuarenta y cinco minutos. El Ministerio de Educacion podrs variar el horario de la
jomnada y la duracion de los periodos de clase, segtin las necesidades.

Articulo 6. El personal directivo y docente, de tiempo completo, que labore en el Centro de
Formaci6n Integral Bilingiie de Azuero Papa Francisco recibir4 una compensaci6n adicional
a su salario base mensual, en atencién al horario en que prestan servicio. Dicha
compensacién adicional es un incentivo que serd percibido durante el tiempo en que el
educador preste servicio en dicho centro educativo, siempre que funcione en horario
extendido.

Articulo 7. Ofertas Académicas. El centro educativo aplicara el plan de estudio contenido
en el Decreto Ejecutivo N.° 245 de 16 de mayo de 2017, en las etapas de preescolar y primaria
del Primer Nivel de Ensefianza o Educacién Bésica General. Para las etapas de premedia y
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media, el centro educativo implementara planes de estudio experimentales bilingiies, con un
curriculo flexible. Este centro educativo podra implementar planes y programas de estudio
experimentales, bilingiies o de innovacién educativa.

Articulo 8. Metodologia e Innovacién Educativa. El modelo pedagégico de este centro
educativo debe responder a las tendencias modernas que consideran las distintas formas de
aprender que poseen las personas y el aprender haciendo, como un eje del desarrollo
cognitivo. El nuevo modelo incorpora el enfoque de desarrollo humano, como base del
aprendizaje individual y colectivo; lo que permitird que el estudiantado panamefio adquiera
conocimientos basados en los més altos valores éticos, morales y sociales, a fin de convertirse
en personas productivas para la sociedad, a la vez que participan activamenie en la solucién
de los distintos problemas derivados de Ia frecuente interaccién en la vida cotidiana.

En consecuencia, la implementacion de nuevas estrategias de aprendizaje le facilitara a los
estudiantes de nuestro pais participar activa y dinAmicamente en su proceso de aprendizaje,
asi como incentivarlos en la construccién y significacién del conocimiento. La estrategia
pertinente para el centro educativo es la metodologia basada en la indagacién, resolucién de
problemas y proyectos, que tiene como herramientas: monografias, ensayos, estudio de
casos, presentaciones, debates, solucién de problemas e innovacién tecnolégica, entre otros.

Para lograr el buen desarrollo del estudiantado, el centro educativo evaluara sistematicamente
los logros de estos aprendizajes y renovars, practicas y estrategias de aula que mantengan la
motivaciéon por aprender. Incorporardn nuevas tecnologias para el aprendizaje y el
conocimiento (TAC) con el apoyo de las TIC’s, como un recurso impostergable para avanzar
en el logro de la excelencia, 1a equidad, los conocimientos y habilidades para la vida.

Articulo 9. Desarrollo Profesional de los actores del centro educative. El centro
educativo contard con una estrategia local de desarrollo profesional de docentes, Directores
y Supervisores, para garantizar una vivencia escolar acorde con la misi6n , visién y valores
como parte de la cultura institucional, 1a cual debe contemplar las etapas y fases de induccién
al centro educativo, (Modelo de ensefianza bilingiie, deportivo y como Centro Educativo de
Formacién Integral CEFI).

El plan de desarrollo profesional de los actores permitiré la actualizacién, la capacitacion y
profundizacién de los saberes, en las distintas especialidades y con practicas metodolégicas
de todo el personal, bajo la coordinacién de la Direccién Nacional de Formacion y
Perfeccionamiento Profesional.

Contempla la descripcién fenomenolégica de todos sus elementos educativos, asi como la
actualizacion didactica que facilite el desarrollo del modelo conceptual, filoséfico y
administrativo del Centro Educativo de Formacién Integral CEFI, encaminado a la educacién
de excelencia, mediante el desarrollo de competencias profesionales y con el
acompafiamiento docente durante la practica pedagégica, para facilitar y aportar a su
desatrollo profesional durante el afio escolar.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 10. El centro educativo tendra la estructura administrativa siguiente:
1. Un Director;
2. Un Subdirector Técnico Docente, para las etapas de preescolar y primaria;

3. Un coordinador de preescolar;
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Un coordinador de primaria;

. Un Subdirector Técnico Docente, para las etapas de premedia y media;

Un coordinador de premedia;
Un coordinador de media;
Un Subdirector Técnico Administrativo;

Un Administrador General.

Articulo 11. Fuera de la estructura organizativa, el centro educativo conformara una
Comunidad Educativa, como organismo asesor integrado de la siguiente manera:

1.

2.

El Director

Un representante de los padres de familia;
Un representante de los docentes;

Un representante de los estudiantes;

Un representante comunitario;

Un representante del sector empresarial.

CAPITULO 1V

PERFIL Y COMPETENCIAS ACTITUDINALES DEL PERSONAL PARA EL

CENTRO EDUCATIVO

Articulo 12. Perfil del Director. El Director del centro educativo deberd contar con un
perfil profesional que cubra los siguientes elementos:

1.

2.

7.

8.

Planificacion estratégica;
Herramienta Gerencial;
Liderazgo y Negociacion;
Solvencia moral;

Gestién y organizacion escolar;
Gestidn curricular;

Gestion de Procesos;

Experiencia docente y administrativa.

Articulo 13. Competencias del Director. Las competencias actitudinales del Director
_deberan ser las siguientes:

1.

Capacidad profesional demostrada en el cumplimiento de sus tareas de manera
eficiente;
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Capacidad de dirigir al personal y lograr que contribuyan al desarrollo de sus
funciones y cumplimiento de los objetivos del modelo a implementar;

Capacidad para generar espacios que promuevan un ambiente de trabajo cordial,
colaborativo y cooperativo;

Capacidad para realizar los ajustes para mantener un nivel de eficiencia y eficacia en
el desarrollo del sistema propuesto;

Capacidad para identificar, analizar y desarrollar nuevas ideas aplicables a la
organizacién del proyecto.

Articulo 14. Perfil de los Subdirectores. El perfil de los Subdirectores sers el siguiente:

1.

F

Poseer habilidades personales para liderar e integrar equipos de trabajo y proponer
proyectos;

Poseer habilidades para tomar decisiones y relacionarse asertivamente con la
comunidad educativa;

Poseer habilidades sociales que le permitan mediar en conflictos y proporcionar un
clima de convivencia. Las tres dimensiones son los pilares basicos de la direccién
escolar de calidad.

Apoyar al docente en la formacién de los educandos;

Coadyuvar en la elaboracién de la organizacién escolar;

Contribuir en la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje en
coordinacion con el personal docenie;

Poseer habilidades para la innovacién y el cambio en beneficio de docentes,
estudiantes y padres de familia.

Articulo 15. Competencias de los Subdirectores. Las competencias actitudinales del
Subdirector deberan ser las siguientes:

1.

2

3

4,

3.

Tener capacidad de liderazgo;

Tener capacidad de administrar recursos;

Contar con una formacién humanistica, cientifica o tecnolégica;
Tener una conducta ética y de integridad;

Ser proactivo y emprendedor.

Articule 16. Perfil del Administrador. El perfil del Administrador sera el siguiente:

Ser capaz de investigar, asesorar y analizar aspectos tecnoldgicos de determinados
materiales, productos o procesos;

Ser capaz de disefiar sistemas de produceion, transmision y distribucién de energia
eléctrica;
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Capacidad para establecer normas y procedimientos de control que garanticen el
eficaz funcionamiento y la seguridad de sistemas de produccién y distribucién,
motores y equipos eléciricos;

Tener capacidad de disefiar, crear, optimizar y mantener programas de
mantenimiento;

Tener habilidad para operar y construir centrales generadoras, subestaciones y
lineas de energia eléctrica.;

Manejar relaciones humanas y adecuarlas al medio socioecon6mico en que se
desenvuelva;

Poder desempefiarse con criterio ético e innovador en las diversas formas de
Sistemas Eléctricos de Generacién (fuentes Renovables y no Renovables),
Transmision, distribucién y Comercializacion de la energia y en las areas de control
y automatizacidén de procesos industriales;

Poseer conocimientos de direcciéon y administracion que le permitiran ocupar
puestos de nivel directivo;

Analizar y resolver problemas relacionados con controles de sistemas digitales,
computadoras y equipo en general que involucre disefios digitales;

Disefiar y construir equipo industrial electrénico analégico;
Instalar y dar mantenimiento a equipo de comunicaciones;

Desenvolverse eficientemente en los Centros de Investigacién donde haya una
instancia de ingenieria;

Ser capaz de aplicar avances cientificos y tecnol6gicos para el logro de un
desarrollo sustentable;

Tener una actitud emprendedora ¢ innovadora para establecer empresas propias y
generar fuentes de trabajo;

Poseer sensibilidad a la problemética de su tiempo;

Tener conocimientos sobre fisica, matematicas y quimica para entender,
comprender y desarrollar las ciencias de la ingenieria eléctrica y la electrénica;

Tener conocimientos basicos de teoria de circuitos, electronica y
microprocesadores;

Tener conocimientos en instrumentacién, medicion, generacién de energia y redes
eléctricas;

Tener conocimientos en el control, instalaciones eléctricas residenciales e
industriales;

Tener conocimientos de proyectos y precios unitarios;
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. Tener mentalidad emprendedora y de liderazgo, asi como con una experiencia

minima en la practica tecnoldgica que le permita tener acceso al terreno de los
negocios;

22. Con capacidad para observar, interpretar y modelar los fenémenos naturales;

23.

Con habilidad para programar y operar equipos de cémputo;

24.Con conocimientos bésicos de mecénica, y tecnologia de materiales,

23,

termodinamica, mecénica de fluidos, electricidad y electrénica que le permitan
proponer soluciones a los problemas concernientes a la ingenieria mecénica
eléctrica;

Con habilidad para buscar la optimizacion del uso de los recursos, tanto humanos
como materiales;

26. Con disposicién para colaborar y participar en grupos multidisciplinarios y

multiculturales.

Articulo 17. Competencias del Administrador. Las competencias del Administrador seran
las signientes:

1.

Manejara constantemente equipos y materiales de facil uso, siendo su responsabilidad
directa y maneja periédicamente equipos y materiales medianamente complejos,
siendo su responsabilidad indirecta;

Sera responsable indirecto de la custodia de materiales y de liderar €l equipo técnico
que le acompafiard para el mantenimiento adecuado de la instalacién bajo su
responsabilidad;

Tendra que presentar informes periddicos de rendicién de cuenta al Director del CEFI
sobre las mecesidades y/o problemas con una alternativa de solucién adecuada y
oportunamente;

Estard bajo la supervision directa del Subdirector Técnico y presentara las
necesidades y planes de trabajo para la toma de decisiones de las autoridades
correspondientes;

Mantendra relaciones continuas con las unidades administrativas y académicas de la
Institucion, asi como con empresas o proveedoras de servicios técnicos requeridos, a
fin de ejecutar lo relativo al 4rea, exigiéndose para ello una normal habilidad para
negociar y obtener cooperacion;

Debera garantizar el optimo funcionamiento de las instalaciones del CEFI y
supervisar toda la logistica interna de las instalaciones durante las horas lectivas y
fuera de ellas;

El cargo requiere de un grado de precision manual y visual medio que exige un
esfuerzo fisico de estar sentado/parado constantemente y caminando periédicamente;

El Administrador debe ser capaz de realizar por él mismo, las siguientes funciones,
actividades o tareas asi como, de liderar el equipo técnico que debe llevar a cabo cada
una de las mismas, cuando no pueda realizarse en forma individual.
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Articulo 18. Perfil del Docente. El perfil del docente sers el siguiente:

1.

2.

9.

Principios sélidos expresados en una auténtica vivencia de valores;

Solida formacién pedagégica y académica;

Autonomia personal y profesional;

Amplia formacién cultural del contexto que permita enfrentar los desafios culturales;
Capacidad de innovacién y creatividad;

Ser agente de cambio dentro del aula y en la comunidad;

Dominio de los contenidos programéticos;

Dominio de las herramientas de ensefianza y aprendizaje;

Autoaprendizaje;

10. Dominio del Idioma Inglés.

Articulo 19. Competencias del Docente. Las competencias del docente sers el siguiente:

1.

2

Responsable, trabajador con eficiencia y cumplir con sus deberes profesionales;
Comprometido con la formacion intelectual y moral de sus estudiantes;

Guiar y orientar a sus estudiantes hacia el logro de sus objetivos educativos y
personales;

Actuar como agente de cambio en el aula, la escuela y la comunidad;

Utilizar diversos y dinamicos métodos y técnicas de ensefianza que permitan que los
alumnos logren los aprendizajes eficaces y significativos;

Capaz de relacionar los contenidos tedricos y practicos con el contexto social del
alumno;

Creativo en el uso de los recursos didécticos convencionales y modernos;
Capaz de trabajar en equipo;

Contar con habilidades para crear un clima apropiado de aprendizaje y convivencia
en el aula enfocado hacia los aprendizajes;

10. Ensefiar a pensar y aprender a Io largo de la vida;

11. Dominio del Idioma Inglés.
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CAPITULO V

REQUISITOS GENERALES, ESPECIFiCOS DEL PERSONAL DIRECTIVO,

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

Articulo 20. Requisitos Generales. Los requisitos generales para ocupar la Direccidn y las
Subdirecciones son los siguientes:

1.

2.

Ser panamefio;
Gozar de buena salud fisica y mental;

Tener inscritos los titulos y créditos académicos en el Registro Permanente de
Elegibles;

Dominio del idioma Inglés;
No haber sido condenado por delito alguno, ni por falia grave;

No estar sometido a proceso disciplinario o suspendido del cargo por investigacion
disciplinaria.

Articulo 21. Requisitos Especificos. El candidato seleccionado como Director de este
centro, deberé comprobar que cuenta con los siguientes requisitos especificos:

1.

2

Titulo de Postgrado o Maestria en cualquier especialidad relacionada con educacion;

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en cualquier especialidad del 4rea
académica y/o profesional y técnica o Titulo de Profesorado en Educacién;

Tener, como minimo, seis créditos en direccion y supervisién escolar;
Tener, como minimo, seis créditos en administracién;

Tener, como minimo, diez afios de experiencia docente, en algunas de las siguientes
etapas: preescolar, primaria, premedia o media.

Articulo 22, El Subdirector Técnico Docente debera cumplir, ademas, los siguientes
requisitos especificos:

1.

2:

Postgrado o maestria en cualquier especialidad de educacién;

Titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquier especialidad o profesorado en
educacion;

Titulo, posgrado o maestria en direccién, supervisién y administracion escolar o
como minimo seis (6) créditos en cada uno de estos temas;

Conocimiento de Inglés basico, preferentemente;

Tener, como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en educacién preescolar,
primaria, premedia o media académica y/o profesional y técnica.

Articulo 23. E] Subdirector Técnico Administrativo deber4 tener ademds de los requisitos
indicados en los articulos anteriores, licenciatura, postgrado o maestria en Administracién
Piblica, Administracién de Empresas, Contabilidad, Economia o Administracién Escolar.
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Articulo 24. Los requisitos generales para ocupar el cargo de Administrador son los
siguientes:

1. Ser panamefio;
2. Gozar de buena salud fisica y mental;
3. Conocimiento de Inglés basico, preferentemente;

4. No haber sido condenado por delito doloso contra el patrimonio econémico, contra
la administracién publica, y de ser servidor piiblico activo, no haber sido sancionado
por falta grave;

5. Poseer titulo de Ingeniero Electromecénico, Civil o Industrial.

Articulo 25. El Administrador debera tener ademas de los requisitos indicados en los
articulos anteriores, postgrado o experiencia en Administracién de Empresas, Contabilidad,
Economia o Administracién Escolar.

Articulo 26. Los candidatos seleccionados a posiciones directivas deberan someterse a
entrevistas y demostrar mediante documentos que lo respalden, que cuentan el perfil y las
competencias administrativas, actitudinales y pedagdgicas en las si guientes actividades:

1. Promoci6n en la comunidad educativa, dentro y fuera de Ia institucién, de la
participacion e integracién de todos los docentes, estudiantes y padres de familia;

2. Representacion institucional pertinente en actividades formales y no formales dentro
y fuera del centro educativo;

3. Generacién de un sistema de comunicacién fluido y eficaz seleccionando y
administrando informacién relevante y oportuna para la toma de decisiones eficaces;

4. Obtencién de resultados Optimos para el funcionamiento del centro, para el
aseguramiento de que la administracién y finanzas sean eficientes y efectivas en la
Direcci6n de los recursos fisicos, humanos y financieros, para el logro de las metas y
prioridades del centro educativo mediante planificacién y gestién de los mismos;

5. Responsabilizarse del funcionamiento de la institucién e informar a la comunidad
educativa y al pliblico de los resultados de su gestién;

6. Seguimiento a las metas y objetivos de la institucién, con el fin de evaluar los
estandares de logros de los estudiantes, docentes y administrativos.

CA’PiTULO A |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Articulo 27. El Director del centro educativo serd escogido por una Comisién Técnica
Ministerial que evaluara a los candidatos que se presenten a la convocatoria. La seleccién
del Director ser4 por concurso publico especial.

Articulo 28 Las posiciones del personal directivo seran escogidas para periodos de cinco
afios, con evaluacién de su desempefio. El personal directivo podra ser reelegido si su labor
ha sido satisfactoria.
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Articulo 29. Para el nombramiento del personal directivo se aplicara un procedimiento de
seleccion que asegure la seleccién de profesionales capacitados y con las competencias para
desempefiarse con eficiencia, responsabilidad y honestidad.

Articulo 30. El procedimiento para la seleccién del personal directivo y docente estard
dividido en tres etapas, asi:

1. Convocatoria y apertura del concurso;
2. Postulacién;

3. Evaluacién y Seleccién de ternas para candidatos elegibles.

Articulo 31. La convocatoria y apertura del concurso se publicara mediante comunicado en
el cual se anunciara la fecha de inicio y los requisitos requeridos. El comunicado sera
publicado por tres dias en la pagina web del Ministerio de Educacién, en donde se indicard y
detallara, las vacantes y la condicién del nombramiento.

Articulo 32. Los interesados tendran cinco dias habiles, contados a partir del primer dia de
publicaci6én del comunicado de apertura, para presentar la solicitud mediante entrega del
formulario en la Direccién Regional de Herrera o por medio de Ia pagina web del Ministerio
de Educacion.

Articulo 33. Los participantes entregarén sus documentos con una nota dirigida a él/la
Ministro (a), indicando su interés en la posicién; o mediante archivo digital, y adjuntar los
siguientes documentos:

1. Copia de la cédula de identidad personal;

2. Certificado de informaci6n de antecedentes personales expedido por la Direccién de
Investigacién Judicial, dentro de los treinta dias previos al inicio del concurso;

3. Copiade los titulos universitarios. Solo se considerarén aquellos titulos universitarios
registrados en su historial académico;

4. Copia autenticada de los créditos universitarios exigidos para el cargo;

5. Certificacion original de la Direccion Regional de Educacién de Herrera, en la que
conste que el participante est en servicio, la condicién de la relacién laboral, afios de
servicio, cargos desempeifiados, evaluacion del desempefio y registro disciplinario,
solo para aspirantes al servicio de los centros educativos particulares;

6. Evaluacion Psicoldgica.

Articulo 34. Al concluir la etapa de postulacién, se dard inicio a la evaluacién y seleccién de
ternas para candidatos elegibles de los candidatos. Esta etapa tendra las siguientes fases:

1. Verificacién de documentos;
2. Evaluacién de la formacién profesional;
3. Evaluacioén de competencias.

Articulo 35. Fase de Verificacién. En esta fase la Direccién Nacional de Recursos
Humanos del Ministerio de Educacién revisard la documentacién aportada por cada
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concursante y determinard aquellos que entregaron la documentacion solicitada en forma
correcta.

Las solicitudes incompletas de documentos o sin un expediente foliado y sin indice seran
rechazadas de inmediato. La decisién serd comunicada por medio de la pagina web del
Ministerio de Educaci6n y no admite recurso alguno. Los participantes que hayan entregado
la documentacién correcta pasaran a la fase de evaluacién de formacién profesional.

Articulo 36. Fase de Evaluacién Profesional. Durante esta fase la Direccién Nacional de
Recursos Humanos evaluara los titulos y créditos en la forma establecida por el Decreto
Ejecutivo N.° 203 de 1996 y determinara los que tienen la formacién profesional exigida para
el cargo.

Sélo se tomaran en cuenta los titulos y documentos académicos relacionados con el cargo
sometido a concurso. En el caso de cursos y seminarios de actualizacién sélo se consideraran
los realizados durante los altimo cinco afios. Se reconoceran las certificaciones del Programa
Panama Bilingiie, para la ensefianza del idioma inglés.

Articulo 37. El resultado de la evaluacién de la formacién profesional se hard de
conocimiento publico en la pagina web del Ministerio de Educacién por tres dias, dentro del
cual los aspirantes podran presentar los reclamos ante la Comisién Regional de Seleccién de
Personal Docente de Herrera.

Articulo 38. Las correcciones pertinentes seran realizadas inmediatamente, siempre que
procedan de acuerdo con las disposiciones legales. Los participantes que tengan la formacién
profesional exigida pasaran a la evaluacién de competencias.

Articulo 39. Si el participante se postula para varias vacantes sers evaluado tomando en
cuenta las competencias para una cada una. Si participa en varias vacantes del mismo cargo,

sera sometido a una sola evaluacién y el resultado ser4 aplicado a cada vacante.

Articulo 40. El cumplimiento de las exigencias de formacién profesional exigidas tendra
una ponderacién de treinta por ciento del total de la evaluacion.

Articulo 41. Fase de Evaluacién de Competencia. En esta fase se determinarin los
concursantes con las competencias exigidas para desempefiar el cargo. En esta fase habra un
Consejo de Evaluacion integrado asi:

1. ElLa directora(a) de Educacién Inicial, o quien designe;

2. El/La directora(a) de Educacién Bésica General, o quien designe;

3. EVLa directora(a) de Educacién Media Académica, o quien designe;

4. ElLa directora(a) de Educacion Media Profesional y Técnica, o quien designe;

5. El/La directora(a) Nacional de Ensefianza de Lengua Extranjera, o quien designe;

6. El Representante del Ejecutivo de la Comisién Regional de Seleccion de Personal
Docente de Herrera.

Articulo 42. En el proceso de evaluacién de competencias, los aspirantes se someteran a una
entrevista en la cual se valorarén las certificaciones que los docentes presenten para respaldar
la practica profesional y desempefio del 4rea a la que aplica, de la misma forma que su
dominio del idioma inglés.
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Articulo 43. El cumplimiento de las exigencias de competencias tendr4 una ponderacién de
setenta por ciento del total de la evaluacién.

Articulo 44. El Consejo de Evaluaci6n para la seleccién de los docentes rendira un informe
dentro de los tres dias siguientes a las enirevistas. El mismo detallara, por cada concursante,
el resultado de la evaluacién de las competencias. Este resultado no admite recurso alguno.

Los informes de cada participante serén remitidos a la Direccién Nacional de Recursos
Humanos.

Articulo 45. Los concursantes que retinan los requisitos de formacion profesional y
competencias integrardn las listas de elegibles de la vacante. La Direccién Nacional de
Recursos Humanos determinara la puntuacién final y asignara, en un término de cinco dias
las posiciones dentro de la lista en estricto orden de puntuacién de acuerdo con los resultados
recibidos.

Articulo 46. La lista de elegibles sera remitida a la Comisién Regional de Seleccién de
Personal Docente de Herrera, con indicacion de la vacante, nombre, cédula y puntuacién. La
Comisién debers certificar las ternas dentro de los tres dias posteriores.

Articulo 47. Las ternas pasardn a él/la Ministro(a), quien escoger4 al participante para la
posicioén respectiva.

Articulo 48. Cualquier vacio en el procedimiento de seleccién y nombramiento sera suplido
por las normas del Decreto Ejecutivo N.° 203 de 1996.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 49. El personal directivo, docente y administrativo de este centro educativo sera
evaluado de conformidad con el sistema de evaluacién que establezcan los reglamentos.

En el caso del personal docente nombrado en condicién permanente, si su evaluacién resulta
deficiente, estara obligado a someterse a una capacitacion o estudios de perfeccionamiento
profesional de mejoramientos en los aspectos evaluados como deficientes, por un periodo no
menor de un afio. Esta capacitacién o estudios de perfeccionamiento profesional se tomarin
en jornada contraria o los dias sabados.

Los resultados de la capacitacién determinaran su desempefio y continuidad como personal
docente del centro educativo. Para la aprobacién de la capacitacién o estudios de
perfeccionamiento, el docente deber4 obtener, como minimo, el 81% de la evaluacién final
de dicha capacitacion o estudios de perfeccionamiento.

La planificacién, orgamizacién y ejecucién de la capacitacién o perfeccionamiento
profesional para el mejoramiento del docente en condicién permanente a la que se refiere el
segundo parrafo anterior, serd responsabilidad de la Direccién Nacional de Formacién y
Perfeccionamiento Profesional, con el apoyo de las 4reas curriculares.

En el caso del personal docente nombrado en periodo probatorio, si al finalizar el mismo no
ha obtenido resultados satisfactorios, quedara separado autométicamente del servicio y no
podra presentarse nuevamente a concurso, sino después de dos afios lectivos, siempre que
compruebe haber realizado algin estudio o capacitacién de mejoramiento profesional.

Articule 50. El personal docente de este centro educativo tendra un periodo probatorio de
dos afios, luego de lo cual podra adquirir la permanencia en la posicién que ocupa, siempre
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que su evaluaci6n sea satisfactoria. Se entiende que la evaluacién es satisfactoria cuando el
docente obtiene un minimo de 81% de la evaluacién total.

Articulo 51. Las posiciones del personal directivo seran escogidas para periodos de tres afios
con evaluacion de desempefio. En el caso de que la evaluacion sea satisfactoria se renueva
el nombramiento por igual periodo. En el caso de Ia evaluacién no satisfactoria, el personal
directivo estard obligado a someterse a una capacitacién o estudios de perfeccionamiento
profesional de mejoramiento en los aspectos evaluados como deficientes, por un periodo no
menor de un afio. Esta capacitacion o estudio de perfeccionamiento profesional se tomara en
Jjornada contraria o los dias sabados.

Para la aprobacion de la capacitacién o estudio de perfeccionamiento, el directivo debera
obtener como minimo el 81% de la evaluacién final de dicha capacitacion o estudios de
perfeccionamiento.

La planificacién, organizacién y ejecucién de la capacitaciéon o perfeccionamiento
profesional, para el mejoramiento del directivo a que se refiere este articulo, serd
responsabilidad de la Direccién Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Profesional,
con apoyo de las areas curriculares.

Articulo 52. Vacantes Temporales. Cuando se produzca una vacante por licencia solicitada,
el o la Ministra de Educacién, llenar4 temporalmente la misma escogiendo al reemplazo del
listado de participantes seleccionados para dicho concurso. El seleccionado ocupara la
posicion vacante hasta terminar el periodo de licencia concedido y el reintegro del titular.

Vencido el término otorgado para la licencia, sin que haya reintegro del titular o se haya
solicitado prérroga de la licencia por el interesado, se abrira a concurso la posicién para llenar
la vacante para el siguiente periodo escolar.

Articulo 53. (Articulo Transitorio) Los estudiantes matriculados en el Centro de Formacién
Integral Bilinglie de Azuero Papa Francisco, y que provengan de centros educativos en los
cuales se haya aplicado el Plan de Estudio aprobado en el Decreto Ejecutivo N.° 365 del 7
de noviembre de 2007, le serdn reconocidas las asignaturas aprobadas en dicho plan de
estudio para los efectos de créditos y promocién.

Articulo 54. Este Decreto Ejecutivo comenzars a regir el dia siguiente de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de
Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. |

-1
Dado en la ciudad de Panama4, a los \ (1) dias del mes de'th de dos mil
diecinueve (2019)

~ L, A

RICARDO A. PINZON A.
Ministro de Educacién
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Resolucion No.048-JD-18
Panamad, 4 de diciembre de 2018.

“Por la cual se madifica la Resolucién No.011-JD-15, que establece una comision
comercial por el servicio de puesta a bordo de combustible/into plane fee) y una
comision por el depdsitoc de combustible en los Aeropuertos Scarleit Raquel
Martinez (Rio Hato) y Panama Pacifico (Arraijan)”, con la finalidad de solicitar
garantias y una serie de requisitos a las empresas distribuidoras de combustible”.

La Junta Directiva de la sociedad andnima denominada Aeropuerto Internacional
de Tocumen, S.A"

CONSIDERANDO:

Que la empresa Aeropuerto Internacional de Tocumen, S.A., en adelante AITSA, es
una sociedad anénima 100% propiedad del Estado Panamefio, que se constituyo
para prestar el servicio plblico de administracion de aeropuertos, en atencién a lo
dispuesto en el Texto Unico de la Ley No. 23 de 29 de enero de 2003, “Que dicta el
marco regulatorio para la administracion de los aeropuertos y aerédromos de
Panama”, que comprende las reformas de la Ley No.71 de 2009, la Ley No.86 de
2012 y la Ley No.125 de 2013.

Que acorde con lo que establece el articulo 1 del Texto unico de la Ley No.23 de
2003, las empresas prestadoras del servicio publico de administracion de los
aeropuertos y aerédromos se regiran por las disposiciones de la Ley de Sociedades
Andnimas y el Cédigo de Comercio con las limitaciones y excepciones sefaladas
en la mencionada Ley.

Que en la actualidad AITSA, tiene como responsabilidad la administracién del
Aeropuerto Internacional, y posteriormente, mediante el Decreto Ejecutivo No.654
de 5 de junio de 2012, se transfiri6 a esta sociedad, a titulo gratuito, la administracion
de los activos y pasivos de los aeropuertos Enrique Malek (David), Scarlett Raquel
Martinez (Rio Hato) y Enrique A. Jiménez (Colon), mientras que la administracion
del Aeropuerto Internacional Panama Pacifico, se otorgd a AITSA, en virtud del
Contrato de Concesion Aeronautica No.005-13 de 23 de agosto de 2013, suscrito
con ia Agencia Panama Pacifico.

Que el Aeropuerto Internacional Scarlett Raquel Martinez (Rio Hato) cuenta, para
el depasito de combustible, con dos (2) tanques de Jet A de 30,000 galones cada
uno y un Tanque de AV GAS de 20,000 galones y el Aeropuerto Internacional
Panama Pacifico cuenta en la actualidad con dos (2) Tanques de Jet A de 15,000
galones cada uno y no posee tanque para depdsitos de AV GAS.

Que para la puesta en operacion de estos tanques AITSA realizé las pruebas
correspondientes tanto en infraestructura, funcionamiento y calidad del
almacenamiento de combustible, para garantizar los niveles necesarios de
seguridad del sistema.

Que AITSA, a través de la Vicepresidencia de Operaciones y de la Vicepresidencia
Administracién y Finanzas, después de revisar la citada resolucién y en atencion a
solicitudes presentadas por los distribuidores de combustibles, interesados en
realizar la actividad de depésito de combustible con el nuevo operador de los
tanques de combustible, se hace necesario solicitar ciertas garantizas y la
presentacion de documentos, que debe cumplir todo distribuidor dc combustible,
que desee comercializar su producto en el Aeropuerto Internacional de Tocumen,
propietario de las precitadas instalaciones.
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"'-_Que, con la finalidad de garantizar el pago por brindar la actividad de depésito de

combustible en los tanques de almacenamiento del Aeropuerto Internacional de
Tocumen, de parte de las empresas de distribuidoras de combustible (petroleras)
se requieran que éstas presenten las siguientes garantias: 1).- Cheque de Gerencia
o Cheque Certificado a favor del Aeropuerto Internacional de Tocumen, S.A.,
equivalente al monto de dos (2) meses de entrega de combustible, en caso de
atrasos en el pago cumplimiento de sus obligaciones y 2).-Fianza de Cumplimiento
por un monto de seis (6) meses que garantiza cualquier perjuicio que pueda
ocasionarsele a AITSA.

Ambas garantias seran revisadas por la administracién de AITSA, y de ser
necesario algun cambio en el monto, serd comunicado a la empresa distribuidora
de combustible, para que realice el respectivo ajuste, en un plazo no mayor a treinta
(30) dias calendario de recibida la comunicacion.

Estas garantias seran devueltas dentro de los treinta (30} dias calendario siguientes
a la solicitud formal dirigida a la Vicepresidencia de Administraciéon y Finanzas del
Aeropuerto Internacional de Tocumen, S.A., una vez finalice la refacion comercial
con el operador de los tanques de combustible, siempre y cuando el petente se
encuentre a Paz y Salvo con AITSA.

De igual forma se incluirda una serie de requisitos y documentacion que debera
aportar toda empresa que desee brindar la actividad comercial de depdsito de
combustible en los tanques de almacenamiento del Aeropuerto Internacional de
Tocumen, a saber:

a).-Nota formal dirigida al Gerente General de AITSA, solicitando la autorizacion
para poder utilizar el “Tank Farm” del Aeropuerto Internacional de Tocumen para
depositar combustible de aviacion.

b).-Copia autenticada del contrato celebrado entre el solicitante y el concesionario
operador de combustible.

c).-Permiso de usuario Tipo “A" con su respectiva prorroga.

d).-Copia de nuestra boleta de entrega o “delivery ticket” que se usara con el actual
operador de combustible

e).-Copia autenticada del seguro de responsabilidad civil de aviacion que debieron
presentar al nuevo operador de tanques de combustibles y ser aprobada por estos.

f).-Copia del detalle de los nombres de los conductores (el cual se debe mantener
vigente siempre).

g).-Copia de los vehiculos que ingresaran con sus respectivas polizas.

Que en la décima segunda reunidn extraordinaria de la Junta Directiva del
Aeropuerto Internacional de Tocumen, S.A., realizada el 13 de noviembre 2018, se
establecié modificar la Resolucion No.011-JD-15, que establece una comision
comercial por el servicio de puesta a bordo de combustible/into plane fee) y una
comision por el depdsito de combustible en los aeropuertos Scarlett Raquel
Martinez (Rio Hato) y Panama Pacifico (Arraijan)”, con la finalidad de solicitar
garantias y una serie de requisitos a las empresas distribuidoras de combustible.

De igual manera esta modificacion incluye el Anexo “A" denominada “Circutar
Operativa” que contiene requisitos obligatorios y procedimiento de solicitud para la
aprobacién y uso de los depdsitos de almacenamiento de combustible de aviacion
ubicados en los aeropuertos operados por AITSA, que serd supervisado por la
Vicepresidencia de Operaciones de AITSA y que se actualizara periédicamente.
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P de Pt EN CONSECUENCIA;

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR, la Resolucién No.011-JD-15, que establece una comision
comercial por el servicio de puesta a bordo de combustible/into plane fee) y una
comisién por el depédsito de combustible en los aeropuertos Scarlett Raquel
Martinez (Rio Hato) y Panama Pacifico (Arraijan)”, con la finalidad de solicitar
garantias y una serie de requisito a las empresas distribuidoras de combustible, que
soliciten utilizar los tanques de deposito de combustible en el Aeropuerto
Internacional de Tocumen.”, a fin de incluir los articuios SEXTO y SEPTIMO, de la

parte resolutiva asi:

PRIMERO: Se agrega €l articulo SEXTO:

SEXTO: Con la finalidad de garantizar el pago por brindar la actividad de depdsito
de combustible en los tanques de almacenamiento del Aeropuerto Internacicnal de
Tocumen, de parte de las empresas de distribuidoras de combustible (petroleras)
se requieran que éstas presenten las siguientes garantias: 1).- Cheque de Gerencia
o Cheque Certificado a favor de! Aeropuerto Internacional de Tocumen, S.A,,
equivalente al monto de dos (2) meses de entrega de combustible, en caso de
atrasos en el pago cumplimiento de sus obligaciones y 2).-Fianza de Cumplimiento
por un monto de seis (6) meses que garantiza cualquier perjuicio que pueda
ocasionarsele a AITSA.

Ambas garantias seran revisadas por la administracién de AITSA, y de ser
necesario algun cambio en el monto, serd comunicado a la empresa distribuidora
de combustible, para que realice el respectivo ajuste, en un plazo no mayor a treinta
(30) dias calendario de recibida la comunicacion.

Estas garantias seran devueltas dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
a la solicitud formal dirigida a la Vicepresidencia de Administracién y Finanzas del
Aeropuerto Internacional de Tocumen, S.A., una vez finalice la relacién comercial
con el operador de los tanques de combustible, siempre y cuando el petente se
encuentre a Paz y Salvo con AITSA.

SEGUNDO: Se agrega el articulo SEPTIMO:
SEPTIMO: De igual forma las empresas distribuidoras que deseen brindar el
servicio deberan aportar los siguientes documentos:

a).-Nota formal dirigida al Gerente General de AITSA, solicitando la autorizacion
para poder utilizar el “Tank Farm" del Aeropuerto Internacional de Tocumen para
depositar combustible de aviacién.

b).-Copia autenticada del contrato celebrado entre el solicitante y el operador de
combustible.

¢).- Permiso de usuario “Tipo A” con su respectiva prorroga.

d).-Copia de boleta de entrega o “delivery ticket” que se usaré con el actual operador
de los tanques de combustible.

e).-Copia autenticada del seguro de responsabilidad civil de aviacion presentada al
operador de tanques de combustibles y que dicho seguro cuente con el visto bueno
del operador de combustible.

f).-Lista de los nombres y generales de los conductores (el cual se debe mantener
vigente siempre).Esta informacidn debe cumplir con los requisitos de la Gerencia de

Seguridad Aeroportuaria.
g).-Listado de vehiculos que ingresardn con sus respectivas polizas de seguros.
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TERCERO: Se incluye el Anexo “A” denominada “Circular Operativa” que contiene
requisitos obligatorios y procedimiento de solicitud para la aprobacion y uso de los
depdsitos de almacenamiento de combustible de aviacion ubicados en los
aeropuertos operados por AITSA, que sera supervisado por la Vicepresidencia de
Operaciones de AITSA y que se actualizara periédicamente.

CUARTO: Esta Resolucion comenzara a regir a partir de su aprobacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley No.23 de 29 de enero de
2003, “Que dicta el marco regulatorio para la administracion de los aeropuertos y
aerddromos de Panama”, que comprende las reformas de la Ley No.71 de 2009, la
Ley No.86 de 2012 y la Ley No.125 de 2013.

Dado en la ciudad de Panama a los cuatro (4} dias del mes de diciembre de dos mil
dieciocho (2018).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ENRIQUE VALLE

PRESIDENTE Y F} RESENTANTE LEGAL ECRETARIO TITULAR

OM"’@F’Q- &L PRESENTE BOCUMENT® 13 £, g6nn e

ORIGINAL QUE REROSA EN [, A :
INTERNACIONAL DE Tog) ET;#LL? ,[\__N@pu Bi70

PAHAM»:;I;[ o
L

ASESGRUA EGAL
Y
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CIRCULAR OPERATIVA
GERENCIA DE OPERACIONES

AEROPUERTO INTERNACIONAL DE TOCUMEN
AIT/GO-1341/ 18 de 4 de diciembre de 2018

PARA: Concesionarios de Into Plane y todas las Empresas Distribuidoras de Combustible de
Aviacion en los Aeropuertos Operados por Tocumen, S.A.

ASUNTO: Requisitos obligatorios v procedimiento para la solicitud, aprobacion y uso de los
depositos de almacenamiento de combustible de aviacién ubicados en los Aercpuertos operados
por AITSA.

REQUISITOS OBLIGATORIOS
Y
PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD, APROBACION Y USO DE
LOS DEPOSITOS DE ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLE
DE AVIACION UBICADOS EN LOS
AEROPUERTOS OPERADOS POR AITSA.

1.  Antecedentes:

La empresa Aeropuerto Internacional de Tocumen S.A., opera en la actualidad los
aeropuertos internacionales de Tocumen (MPTO), Panamd Pacifico (MPPA), Scarlett
Martinez de Rio Hato (MPSM), Enrique Malek de David (MPDA) y Enrique A. Jimenez de
Colén (MPEJ), en los cuales se presta o se prestara de acuerdo al Plan de AITSA, los
serviclos de depésito de combustible de aviacién y los servicios de puesta a bordo de
combustible (into plane), en cuyo caso se ha establecido la Concesién de un prestatario
Unico de los servicios de into plane sobre la base de una concesién comercial por un
periodo de diez (10) afios prorrogables, y la utilizacion abierta de los depdsitos de
combustible existentes y por ampllarse o construirse en los aeropuerto operados por
AITSA, a los actuales y nuevos distribuidores de combustible de aviacion.

En este sentido, tanto por la operacién de las nuevas instalaciones aeroportuarias, por
el crecimiento existente en la operacidn del Aeropuerto Internacional de Tocumen, por
los requerimientos internacionales, por la participacién de nuevos interesados en la
distribucién de combustible de aviacion en la regién, pero sobre todo, por la complejidad
de nuestra operacidn, se hace imprescindible establecer normas que garanticen de
manera efectiva la seguridad y regularidad de nuestras operaciones.

Por lo que toda empresa distribuidora de combustible de aviacion que opere en la
Republica de Panama y que distribuya combustible de aviacién a las empresas aéreas
que operen de manera regular o no regular en los aeropuertos operados por AITSA, y
en consecuencia, esté interesada en que se le brinde el servicio de depdsito en los Tank
Farm de propiedad de AITSA, ademas de sujetarse a los requerimientos de indole
administrativos, legales y financieros exigidos por AITSA debera apegarse a los
requisitos técnicos y operativos exigidos por Tocumen, S.A., para la operacidon en sus

Aeropuertos.
2s Requisi [} i ene ar. 6 ombustible de
aviacién en los aeropuertos operados por AITSA:

2.1. Toda Empresa Distribuidora de Combustible de Aviacién en la Reptblica de
Panama, que pretenda utilizar el servicio de depdsito de combustible en las
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incleros exigidos por AITSA deberd apegarse a los requisitos técnicos y
ferativos exigidos por Tocumen, S.A., para la operacién en sus Aeropuertos.

Toda Empresa Distribuidora de Combustible de Aviacion en la
Repdiblica de Panamd, que pretenda utilizar el serviclo de depésito de
combustible en las zonas de depdsito (Plantas de Combustible o Tank
Farms) de los aeropuertos operados por AITSA deberd:

Tener un contrato © acuerdo de servicio vigente con el
Concesionario de Into Plane del Aeropuerto.

Remitir al Concesionario de Into Plane del Aeropuerto
Internacional de Tocumen toda la documentacién requerida abajo,
con el objeto de que este lo remita a AITSA, en este caso a la
Gerencia de Operaciones para su tramite.

Una vez el concesionario de Into Plane del Aeropuerto reciba la
documentacién correspondiente y prepare los informes que se
solicitan, los remitira a la Gerencia de Operaciones.

Los documentos minimos solicitados que debera enviar la Empresa
Distribuidora de Combustible de Aviacién interesada vy el
Concesionario de Into Plane para remitir a la Gerencia de
Operaciones son los siguientes:

Copia del permiso de usuario de la Empresa Distribuidora de
Combustible de Aviacién emitido por la Secretarfa Nacional de
Energia y que el mismo se encuentre vigente.

Copia original firmado y vigente del Contrato (Acuerdo) de
servicio entre el Concesionario de Into Plane y la Empresa
Distribuidora de Combustible de Aviacion.

Copia de todas la pélizas y garantias de que trata el (Acuerdo)
entre el Concesionario de Into Plane y la Empresa Distribuidora de
Combustible de Aviacion.

Certificacion de la Empresa Distribuidora de Combustible en la
gue consten los clientes (empresas aéreas) a las que se les
suministrara combustible de aviacion y el término del contrato de
suministro vigente. Esta certificacién deberd mantenerse al dia y
modificarse cada vez que se agreguen o retiren clientes
(empresas aéreas), o se venzan los periodos de los contratos de
suministro.

Certificaciéon de la Empresa Distribuidora de Combustible de
Aviacién conteniendo la informacién del certificado de origen del
combustible que despacharan en el Aeropuerto. Esta certificacion
deberd mantenerse vigente, por tanto si varia el origen dicha
certificacién debera presentarse antes de que se reciba producto
de este origen en el Aeropuerto.

Listado de vehiculos cisternas que se disponen para el transporte
de combustible hacia el Tank Farm del Aeropuerto (este listado
debe mantenerse actualizado).

Listado, copia de la cédula y copia de la licencia de conducir
equipo pesado en la Republica de Panamé de todos los
conductores que se prevén conduzcan los equipos de transporte
de combustible hacia el Tank Farm del Aeropuerto. Este listado en
conjunto con los documentos solicitados debe actualizarse por lo
menos una vez cada seis meses.

Una copia simple del delivery ticket que serd utilizado con el

Concesionario del Tank Farm e Into Plane del Aeropuerto. Si hay -
- OEOP

modificaciones al mismo, el documento debe actualizarse,
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Copia del informe elaborado por los representantes del
Concesionario de Into Plane del Aeropuerto, correspondiente a la
visita a las instalaciones en las que se deposita el combustible de
aviacion antes de ser transportado a los depdsitos ubicados en el
Aeropuerto. Debe constar en el mismo, la condicién de las
instalaciones (tanques y tuberias), procesos de control de recibo
del combustible y el proceso que se sigue para la emisién de la
boleta de control de salida.

Una vez recibido los documentos en la Gerencia de Operaciones, los
mismos se revisaran, si faltare alguna informacién, se comunicard al
Concesionario de Into Plane y a la Empresa Distribuidora de
Combustible de Aviacién interesada, para que se subsane.

De recibirse en la Gerencia de Operaciones los documentos a
satisfaccién y en orden, se emitird una nota al Gerente General
indicando que la Empresa Distribuidora de Combustible de Aviacién
interesada cumple con los requisitos operativos necesarios para que
pueda hacer uso de los depésitos del Aeropuerto.

En todo caso, la Gerencia General de Tocumen, S.A., una vez la
Empresa Distribuidora de Combustible de Aviacion interesada redna
los requisitos Administrativos, Legales y Financieros previstos por
AITSA, ademds de los operativos establecidos en esta Circular,
emitird una autorizacién formal a la Empresa Distribuidora de
Combustible de Aviacién autorizando su operacién en él o los
aeropuertos correspondientes, segun se determine.

Salvo excepcién expresa y autorizada por la Gerencla General de
Tocumen, S.A., no se permitird el recibo de combustible de aviacién
en ninglin Tank Farm de alguno de los aeropuertos operados por
AITSA, sl previamente no se autoriza a la Empresa Distribuidora de
Combustible de Aviacién interesada mediante la autorizacién formal
de que trata el numeral anterior y una vez cumpiidos todos los
requisitos exigidos.

Debido a las condiciones especiales y a la complejidad de la
operacién del Aeropuerto Internacional de Tocumen se establece que
a partir del 5 de diciembre de 2018 todos los distribuidores de
combustible que utilicen los depésitos de combustibie de los
aeropuertos operados por AITSA solo podran entregar para el recibo
en los depdsitos correspondientes, combustible de aviacion que no
exceda un API de 46.0 a (60° F).

El recibo del mismo se realizard contra la entrega de la
documentacién de salida de los depésitos segun corresponde.

El Concesionario de Into Plane del Aeropuerto realizara las pruebas
de comprobacién de API antes del recibo del combustible y siempre
que lo considere necesaric para garantizar que el combustibie que se
deposite en los tanques cumpla con la restriccion prevista arriba.

El Concesionario de Into Plane del Aeropuerto deberd llevar un
registro en forma de bitédcora en el cual deje constancia del dia, hora,
tanque en el que se deposita combustible, API del mismo a 60°F y la
indicacién de quien recibe el combustible y hace el registro.
Ejemplo; Dia: sdbado, 1 de diciembre de 2018

Hora: 10:30pm

TK6 — API (60°F) 44.3

Recibidos: 2 camiones
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deP?‘,‘?%.S. En el evento de que el combustible no retna el requisito de API
' exigido, el Concesionario de Into Plane no estd autorizado para
recibirlo. De hacerlo, en todos los casos, sera el responsable por tal
incumplimiento y los perjuicios que esto ocasione.

3.6. En el evento de que el combustible no reina el requisito de API
exigido, el Concesionario de Into Plane io comunicara de inmediato al
Distribuidor de Combustible de Aviacién al que pertenezca el mismo,
y a la Gerencia de Operaciones ( via correo) y asi lo hara constar en
el registro en forma de bitacora que debera mantener.

4. Vigencja,

4,1, Toda vez que se hace necesario establecer un término dentro dei cual
todas las Empresas Distribuidoras de Combustible de Aviacién que en la
actualidad utilizan el servicio de depdsito de combustible en los
aeropuertos operados por AITSA se adecuen a lo previsto en esta
Circular Operativa, se establece que:

4.1.1. Se dispondra hasta el 31 de diciembre de 2018 para el
cumplimiento de los requisitos operativos generales para el
depdsito de combustible de aviacibn en los aeropuertos
operados por AITSA de que trata el numeral 2 de esta Circular
Operativa.

4,1.2, El resto de los requisitos y el procedimiento previsto en esta
Circular Operativa se entenderan vigentes a partir de la fecha
de su publicacion.

4.2. Las actualizaclones, modificaciones y término de vigencia de esta
Circular Operativa se regirdn por lo previsto en el Manual de
Procedimientos Operativos (MPO) del Aeropuerto Internacional de
Tocumen vigente.

Panama, 4 de diciembre de 2018,

Aeropuerto Intermfacional/de Tocumen.

Dc/.

EL PRESENTE DOCUMENTO £S FIEL COPIA DEL
ORIGINAL QUE REPOSA EN EL AEROPUERTO
INTERNACIONAL DE TOQEUMEN, S.A,

PANAMA
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 047-2019
{De 08 de febrero de 2019)

Por la cual se le adscriben funciones de Administrador de la Autoridad Maritima de Panama
Encargado, a un servidor de la Autoridad Maritima de Panama.

EL ADMINISTRADOR de la AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA,
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el suscrito JORGE BARAKAT PITTY, con cédula de identidad No.8-733-2339,
desempefia segun la Estructura de Personal vigente el cargo de Administrador de la Autoridad

Maritima de Panama4, en la posicion No.01.

Que en calidad de Administrador de la Autoridad Maritima de Panama, el Licenciado
BARAKAT, tiene programada Mision Oficial del 11 de febrero de 2019 al 15 de febrero de

2019.

Que mientras dure la ausencia del titular es necesario adscribirle las funciones de
Administrador de la Autoridad Maritima de Panama Encargado, a un servidor de la

institucion.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adscribir funciones de Administrador de la Autoridad Maritima
de Panama Encargado, al Licenciado ALEJANDRO AGUSTIN MORENO, con cédula de
identidad personal No.8-718-1536, quien desempeiia segin la Estructura de Personal vigente
el cargo de Sub Administrador de la Autoridad Maritima de Panama, en la posicion No.02.

ARTICULO SEGUNDO: Esta resolucion Deja sin Efecto la Resolucion Administrativa
No0.030-2019 de 05 de febrero de 2019.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige del 11 de febrero de 2019 al 15 de
febrero de 2010.
NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panama, adas ocho dias del mes de febrero de dos mil diecinueve.

JORGE BARAKAT PITTY,
Administrador de la Autoridad Maritim.se Panama
]
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