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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO No. 1T
De ]O de Juni0 de 2019

Que expide el Reglamento de Disciplina y Honor del Servicio de Proteccion Institucional y
subroga el Decreto Ejecutivo No.61 de 11 de abril de 2006, el Decreto Ejecutivo No.121 de 5 de
junio de 2007 y el Decreto Ejecutivo No.190 de 18 de octubre de 2007

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales.

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ley No.2 de 8 de julio de 1999, se cred el Servicio de Proteccion
[nstitucional como una dependencia de la Fuerza Publica adscrita al Ministerio de la
Presidencia, cuyo jefe maximo es el Presidente de la Republica, y se reguld su organizacion y
[uncionamiento:

Que conforme al articulo 127 del precitado Decreto Ley. el Reglamento de Disciplina y Honor
contendra. fundamentalmente. normas sobre ética profesional; conducta y disciplina; faltas y
sanciones disciplinarias; notificaciones. procedimientos y recursos aplicables a las sanciones;
Juntas Disciplinarias; clasificacion de la infracciones y sanciones: dmbito de aplicacion,
jurisdiccion y procedimiento de investigacion de la Oficina de Responsabilidad Profesional:
definiciones y normas de aplicacion general: estimulos, recompensas y condecoraciones;
permisos; procedimientos de quejas y acusaciones contra el personal de la institucion y

cualesquiera otras disposiciones complementarias;

Que en consecuencia se hace necesario adoptar el Reglamento de Disciplina y Honor aplicable a
los miembros juramentados de la institucion, asi como otras disposiciones complementarias
para el buen funcionamiento de la misma,

DECRETA:

Capitulo I
Parte general

Articulo 1. Se adopta el Reglamento de Disciplina y Honor del Servicio de Proteccion
Institucional el cual se regird por las disposiciones contenidas en el Decreto Ley No.2 de 8 de
julio de 1999 y las de este Decreto Ejecutivo.

Articulo 2. El procedimiento disciplinario tiene por objeto establecer principios de orden
permanente en relacion con la imposicién de sanciones. el reconocimiento de estimulos.
recompensas y condecoraciones.

Articulo 3. El presente Decreto Ejecutivo serd aplicable unicamente:

1. Al personal juramentado del Servicio de Proteccion Institucional. dentro o fuera del
servicio, incluyendo el personal juramentado en periodo probatorio.

I~

. Al personal no juramentado del Servicio de Proteccion Institucional estard sometido a la
Ley de Carrera Administrativa.

(%]

. Al personal que se encuentra en estado de disponibilidad o jubilacion del Servicio de
Proteccion Institucional. en los siguientes casos:
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a. Cuando haya sido reincorporado por el Presidente de la Reptiblica al servicio
activo en iguales condiciones que los miembros en actividad, de conformidad
con la Ley.

b. Cuando deba responder por hechos cometidos, mientras estén en actividad.

¢. Cuando sea previsto en las leyes y las disposiciones reglamentarias.

Articulo 4. La conducta de los servidores publicos de la institucion estd sometida a las normas
que consagran sus deberes profesionales y constituyen la disciplina. El comportamiento del
individuo constituye el honor y el profesionalismo que debe ser considerado como un bien

supremo, por lo tanto es necesario conservar y respetar una y otra.

Articulo 5. Las sanciones establecidas en este Reglamento disciplinario se aplicarin sin
perjuicio de la responsabilidad penal o civil a que pueda quedar sujeto el miembro del Servicio
de Proteccion Institucional por sus acciones cometidas y de los cargos que le puedan ser
formulados por daiios ocasionados al patrimonio de la institucion o de terceros.

Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento los términos que a continuacion se
detallan se entenderén de la siguiente forma:

1. Acoso sexual. Hostigamiento con motivaciones o contenidos sexuales, en forma [isica,
verbal o por escrito, de un servidor publico a otro, del mismo u otro sexo que ni expresa ni
tacitamente lo hayan solicitado y que alecta el ambiente laboral.

2. Acta. La relacion escrita donde se consigna el resultado de las deliberaciones y acuerdos de
cada una de las sesiones que celebra una junta.
3. Acusacién. Accion de poner de conocimiento de un juez, u otro servidor publico

competente. un crimen (real. aparente o supuesto), para que sea investigado y reprimido.

4. Acusado. Persona que es objeto de un procedimiento disciplinario producto de la supuesta
comision de una Falta.

L

Apreciacion y valoracion de la prueba. Acto mediante el cual la autoridad encargada de
decidir un proceso, en oportunidad de dictar la resolucién de fondo, se pronuncia en la parte
motiva de la decision. acerca de la eficacia de la prueba aportada por las partes o traidas de
oficio al expediente, para formar su conviccion sobre la existencia o inexistencia de los
hechos controvertidos en el proceso.

6. Arresto simple. Es la sancion de setenta y dos (72) horas o menos que es emitida por los
Clases hasta los Oficiales. siguiendo el procedimiento del Articulo 106 del presente
Reglamento.

1. Arresto severo. Es la sancion emitida por la Junta Disciplinaria correspondiente.

8. Awtoridad nominadora. Aquélla que tiene poltestad para nombrar a servidores publicos.

9. Caducidad de la instancia: Medio extraordinario de terminacion del proceso, a causa de la
inactividad del peticionario después de cumplido el plazo legal respectivo, mediante

resolucion que asi lo declara.

10. Cargos. Culpa o falta de que se acusa a alguno por el indebido desempefio de sus
funciones.

11. Citacion. Requerimiento de la autoridad competente para que una persona comparezca al
despacho. a fin de cumplir una diligencia oficial,

12. Competencia. Facultad de administrar justicia y sancionar. Conjunto de atribuciones que la.——
Constitucion Politica, la Ley o el reglamento asignan a una dependencia estatal o a un cay !6‘ _““‘“”‘
publico. :
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3. Constancia procesal. Cada uno de los documentos, pruecbas y piezas que, en general,
integran el expediente levantado con ocasion de un proceso administrativo.

14. Consulta. Al igual que la peticion y la queja administrativa, forma parte del derecho
constitucional de peticion y consiste en la pregunta o preguntas que dirige un particular a la
autoridad competente, para que ¢ésta opine en relacion a un asunto que interesa al
consultante o a un numero plural de personas.

. Convalidacion. Acto juridico por el cual se torna eficaz un acto administrativo que estaba
viciado de nulidad relativa: de alli que no son convalidadles o subsanables aquellos actos
atacados por una causa de nulidad absoluta. Con la convalidacion o saneamiento, se procura
economia procesal y que la parte atil del acto administrativo no se deseche por la parte
inttil; produce efectos retroactivos. pero sin perjuicio de los derechos de terceros que tal vez
hayan adquirido durante la vigencia del acto convalidado o saneado.

L

16. Cuartel. Edificio donde se alojan las oficinas y los miembros del Servicio de Proteccion
Institucional.

17. Clases. Son los miembros del Servicio de Proteccion Institucional desde Cabo segundo
hasta Sargento Primero de la Guardia Presidencial.

18. Debido proceso legal. Cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales en materia
de procedimiento, que incluye los presupuestos sefialados en el articulo 32 de la
Constitucion Politica: el derecho de ser juzgado conforme a los tramites legales (dar el
derecho a audiencia o ser oido a las partes interesadas. el derecho a proponer y practicar
pruebas, el derecho a alegar y el derecho a recurrir) y el derecho a no ser juzgado mas de
una vez por la misma causa penal, policiva. disciplinaria o administrativa.

19. Delito. Acto tipico, antijuridico, culpable, sancionado por una pena o, en su reemplazo. con
una medida de seguridad y conforme a las condiciones objetivas de punibilidad.

20. Denuncia. Acto por el cual se da conocimiento a la autoridad, por escrito o verbalmente, de
un hecho contrario a las leyes. con objeto de que ésta proceda a su averiguacion y castigo.
La denuncia administrativa no requiere de formalidad, y en cuanto se haga verbalmente
debe levantarse un acta que han de [irmar o suscribir el denunciante, asi como la autoridad
que recaba la denuncia y el Secretario o la Secretaria del Despacho o quien haga sus veces.

21. Derecho subjetivo. Es el que corresponde a titulo personal o individual a una persona
natural o juridica.

22. Descargos. Respuesta. explicacion o excusa ante acusacion, sospecha o reproche.

23. Desistimiento. Acto por el cual una parte en el proceso renuncia a su peticion, pretension,
reclamacion, defensa o recurso que habia hecho valer: salvo que se trate de derechos
indisponibles o irrenunciables.

24. Desistimiento de la pretension. Aquél que implica, ademas del desistimiento del proceso. la
renuncia del derecho, cuya declaracion se solicitaba. Quien desiste de la pretension no
podra promover otro proceso por el mismo objeto y causa.

25. Desistimiento del proceso. Acto de voluntad por medio del cual el solicitante expresa su
intencién de dar por terminado el proceso, sin que medie una decision o resolucion de fondo
respecto del derecho material invocado como fundamento de su peticion. El desistimiento
del proceso no afecta el derecho material que pudiere corresponder al peticionario.

26. Disposicion. Articulo, precepto de una ley o reglamento.

27. Dolo. Mala fe que media en la actuacion de una persona. con el proposito de obtener una—.
finalidad ilicita. z -
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28. Expedienie. Conjunto de papeles. documentos y otras pruebas que pertenccen a un asunto o
negocio. acopiado a consecuencia de una peticion de parte u oficiosamente por la
administracion por razones de interés publico.

29. Expedito. Libre de obstaculos.

30. Falta. Es la trasgresion por accion u omision, de las normas del Decreto Ley No.2 de 8 de
julio de 1999, Orgénico del Servicio de Proteccién Institucional o de este Reglamento.

L
P

. Foliar. Accién de colocar a cada folio o pagina del expediente administrativo, con tinta
indeleble u otro medio de impresion seguro, su correspondiente niimero, en estricto orden
cronoldgico de arribo del documento o constancia procesal a la secretaria del despacho de la
autoridad encargada de resolver el asunto.

32. Folio. Foja (hoja) del expediente.

33. Guardia Presidencial. Son los miembros del Servicio de Protecciéon Institucional que
ingresan a la carrera policial con el menor rango en el escalafon de la Guardia Presidencial.

34. Informe. Parte, noticia. comunicacion acerca de determinados hechos, situacion o
acontecimiento.

35. Infiraccion. Transgresion, quebrantamiento, violacion, incumplimiento de la ley, reglamento.
convenio, tratado. contrato u orden.

36. Instancia. Cada una de las fases principales del procedimiento administrativo que terminan
con una decision de fondo. En la via gubernativa, dicho ejercicio puede darse en primera,
linica instancia y en segunda instancia.

37. Jerarquia. Orden entre personas o cosas: lo cual determina. en aquéllas, las atribuciones y el
mando; y en éstas, la importancia, preferencia o valor.

38. Mala fe. Intencion perversa, deslealtad, doblez, alevosia. conciencia antijuridica al obrar.
dolo. conviccion intima de que no se actda legitimamente. ya por existir una prohibicién
legal o una disposicion en contrario; ya por saberse que se lesiona un derecho ajeno o no se
cumple un deber propio.

39. Notificacion. Accion y efecto de hacer saber, a la parte interesada, cualquiera sea su indole.
o a su apoderado o representante, una resolucion o acto del procedimiento, que la Ley
manda sea de su conocimiento. Las notificaciones pueden ser presuntas o ticitas, por edicto
0 personales.

40. Notificacién personal. Es la excepcion a la regla en materia de notificaciones, y consiste en
la entrega fisica a la parte o a su representante de la nota o copia autenticada de la resolucion
de que debe ser notificado en su domicilio legal. En la notificacion personal, el notificado
debe firmar la diligencia respectiva, en sefial o constancia de que es de su conocimiento el
acto respectivo.

41. Norificacion por edicto. Forma comin en que, conforme al presente Decreto Ley. ha de
comunicarse a las partes el contenido de las resoluciones que emita la autoridad en el
desarrollo del procedimiento, a excepcion de aquellas resoluciones que no requieran ser
notificadas o, por el contrario, segin la Ley, deban notificarse personalmente. La
notificacion por edicto debe hacerse en un lugar visible y accesible de la secretaria del
despacho administrativo competente.

42. Notificacion tdacita. Aquélla que se desprende de un hecho que revele, sin margen a dudas,
que la parte que debe ser notificada de un acto, lo conoce, como es el manifestarlo agi_—.
mediante escrito, interponer oportunamente un recurso contra el acto y otros similares. /-’.-/J‘,:—-\é-'}\.-
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3. Oficiales. Son los miembros del Servicio de Proteccién Institucional desde Subteniente

hasta el rango mas alto en la Guardia Presidencial.
. Orden. Expresion verbal o escrita que contiene uno o mas mandatos.

- Peticion. Genéricamente, indica la accion de pedir a la autoridad. fundamentalmente por
escrito, el reconocimiento de un derecho en interés particular o social.

Peticionario. Persona que solicita a la administracién que se le reconozca un derecho que
reclama.

Prueba. Actividad procesal realizada con el auxilio de los medios previstos o autorizados
por la Ley, y encaminada a crear la conviceion o convencimiento de la autoridad encargada
de resolver acerca de la existencia o inexistencia de los hechos afirmados que sirven de
fundamento a la peticion, recurso o incidente.

. Procedimiento disciplinario. Actuacion del Servicio de Proteccion Institucional, Mediante

el cual se somete a investigacion y evaluacion en las instancias correspondientes, segiin sea
el caso, las acciones del servidor ptiblico del Servicio de Proteccién Institucional que
pueden ser objeto de sancion, de acuerdo al Decreto Ley No.2 de 8 de julio de 1999 y este
Reglamento.

Oueja. Querella que se interpone ante la autoridad competente por asunto en el que se ve
afectado un interés particular del quejoso o de un niimero plural de personas, por lo que ser
de interés particular, de un tercero o de interés publico (social), como la que se presenta por
incorrecta actuacion de un servidor publico, por desconocimiento o reclamo de un derecho,
deficiente prestacion de un servicio publico, entre otras. La queja no requiere de formalidad
especial y debe ser absuelta en un término de treinta dias. salvo las excepciones
contempladas en este Decreto Ejecutivo.

Recurrir. Entablar y mantener un Recurso contra una sentencia o resolucién impugnable asi.

Recurrible. Acto de la administracion susceptible de ser impugnador con un recurso.

2. Recurso. Acto de impugnacion formal a través del cual se ataca, contradice o refuta. por

escrito, una actuacion o decision de la autoridad encargada de resolver el proceso
administrativo. .

- Recurso de apelacién. También conocido como de alzada, es aquel medio de impugnacion
que se dirige a la autoridad de segunda instancia para que revoque, aclare, modifique o
anule la decision de la autoridad de primera instancia.

. Recurso de reconsideracion. Medio de impugnacion ordinario que se interpone ante la
misma autoridad de primera o de tinica instancia para que ésta revoque, aclare, modifique o
anule su decision.

. Recurso de revision administrativa. Medio de impugnacién extraordinario. en sede
administrativa. que se interpone invocando causales especiales en este Decreto Ejecutivo.
con ¢l objeto de que la maxima autoridad administrativa anule, por causas extraordinarias.
las resoluciones o decisiones que agoten la via administrativa.

Recusacion. Derecho o facultad que tiene el interesado de obtener la no intervencion de un
servidor publico o autoridad en un procedimiento en que aquél es parte. cuando concurran
alguna o algunas de las causales establecidas en la Ley. El fundamento de este instituto, al
igual que la figura del impedimento. es el de garantizar la imparcialidad y el acierto de la
decision que se requiere de la autoridad u 6rgano encargado de resolver un asunto de su
competencia.

. Resolucidon. Acto administrativo debidamente motivado y fundamentado en derecho, que
decide el mérito de una peticion. pone término a una instancia o decide un incidente o .2
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recurso en la via gubernativa. Toda resolucion debera contener un numero, fecha de
expedicion, nombre de la autoridad que la emite y un considerando en el cual se expliquen
los criterios que la justifican. La parte resolutiva contendra la decision, asi como los
recursos gubernativos que proceden en su contra. el fundamento de derecho y la firma de los
servidores ptblicos responsables.

58. Resolucion de fondo. La que decide el mérito de la peticion.

59. Responsabilidad. Conjunto de efectos que surgen para una persona que ha infringido una
norma legal o reglamentaria o que ha incumplido una obligacion contractual.

60. Responsabilidad civil. Obligacion de reparar daios y perjuicios causados por una accion u
omision negligente o dolosa.

61. Responsabilidad disciplinaria. Es la que cabe exigir a un particular o servidor publico por
incurrir en faltas violatorias de la Ley o los reglamentos.

62. Responsabilidad patrimonial. Aquélla exigible a particulares o servidores del Estado por
incurrir en acciones u omisiones que afecten los bienes o dineros publicos.

63. Reincidencia. Reiteracion en la comision de Faltas, de cualquier clase.
64. Sancion. Pena que este Reglamento establece para el que lo Infrinja.
65. Sentencia judicial. Resolucion judicial en una causa.

66. Unidad en Rebeldia. Toda aquella. que haya sido notificada a comparecer a un acto de
audiencia ante las Juntas Disciplinarias (Local o Superior) en dos (2) ocasiones y no
acudiese.

67. Via gubernativa o administrativa. Mecanismo de control de legalidad de las decisiones
administrativas, ejercido por la propia Administracion Publica, y que esta conformado por
los recursos que los afectados pueden proponer contra ellas, para lograr que la
Administracion las revise y. en consecuencia, las confirme, modifique, revoque, aclare o
anule.

Capitulo 11
Normas de comportamiento

Articulo 7. El servicio prestado por los miembros del Servicio de Proteccion Institucional.
debera ser ejecutado con alto grado de profesionalismo requiriendo: vocacion, patriotismo,
abnegacion, honradez profesional, firmeza de caracter, veracidad, valor, obediencia y
compaierismo. El miembro del Servicio de Proteccion Institucional debe guardar lealtad y
respeto a la Patria, a la Libertad y a la Democracia.

Articulo 8. En el gjercicio de su cargo. los miembros del Servicio de Proteccion institucional
deberdn actuar con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna por razén de raza,
nacimiento. discapacidad, clase social, sexo, religion o ideas politicas.

Articulo 9. Los superiores tienen la obligacion de observar siempre una actitud ejemplar ante
sus subalternos y en sus relaciones con terceros, asi como la de estimular en sus subalternos el
profesionalismo en el servicio. El superior no debera dar muestra de fatiga ni de temor ante el
peligro para que su comportamiento sea imitado por sus subalternos.

Articulo 10. El trato del personal del Servicio de Proteccion Institucional y sus relaciones con
los otros componentes de la Fuerza Publica e Instituciones de Seguridad de la Nacién, deberén
estar regidos por sentimientos de hidalguia, franqueza, serenidad. respeto y compaiierismo.
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Articulo 12. El saludo para el Servicio de Proteccion institucional es un signo de disciplina,
respeto y subordinacion. El subalterno saludara al superior y el superior devolvera el saludo.

Articulo 13. En el manejo y control de caudales y bienes de la institucion, todos los miembros
deberan proceder con la mas estricta honradez.

Articulo 14. Es inaceptable en el superior disculparse con las omisiones, descuidos de los
subalternos, o con la escasez de recursos para el cumplimiento de las funciones, cuando la
obtencion de los mismos se encuentre a su alcance.

Articulo 15. El desconocimiento de las normas del presente Reglamento, no exime de
responsabilidad disciplinaria a los miembros del Servicio de Proteccion Institucional.

Capitulo II1
Prohibiciones

Articulo 16. Ningin miembro juramentado del Servicio de Proteccion Institucional debera.
directa o indirectamente. solicitar, aceptar o admitir, para si o para terceros, dinero, dadivas.
beneficios, regalos, favores, promesas u otras ventajas en las siguientes situaciones:

l. Para apresurar, retardar, hacer o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones.
Para hacer valer su influencia ante otro servidor publico. a fin de que este
apresure, retarde. haga o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

Cuando resulte que no se hubieran ofrecido o dado. si el destinatario no
desempeiiara ese cargo o funcion.

12

)

Articulo 17. Se exceptian de la prohibicion contenida en el numeral 3 del articulo anterior, los
siguientes casos:

1. Los reconocimientos protocolares recibidos de gobiernos, organismos nacionales
o internacionales, o entidades publicas o privadas sin fines de lucro, en las
condiciones en las que la ley o la costumbre oficial admitan esos beneficios.

Los gastos de viajes y estadia recibidos de gobiernos, instituciones de ensefianza
o entidades sin fines de lucro, para dictar o participar en conferencias, cursos o
actividades académico-culturales, siempre que ello no resultara incompatible con
las funciones del cargo o prohibido por normas especiales.

Los regalos o beneficios que por su valor exiguo, segiin las circunstancias, no
pudieran razonablemente ser considerados como un medio tendiente a afectar la
recta voluntad del servidor publico.

o

|98}

Articulo 18. La prestacion de servicios por parte del personal juramentado del Servicio de
Proteccion Institucional se realizara en un régimen de dedicacion y responsabilidad.

Capitulo IV
De la subordinacion

Articulo 19. La subordinacion obliga a los miembros del Servicio de Proteccion Institucional a
cumplir, sin necesidad de una orden o autorizacidn, las leyes, normas, procedimientos y 6rdenes
jerarquicas de la institucion.

Articulo 20. El servidor publico competente para expedir 6rdenes o conceder autorizaciones se
le [lama superior y quien debe cumplirlas o solicitarlas se llama subalterno.

Articulo 21. El orden jerarquico es el establecido en la Ley Organica del Servicio de Proteccion
Institucional, pero la competencia para dar 6rdenes o conceder autorizaciones depende del
grado que se ocupe en la jerarquia o de la [uncion que se haya asignado al superior.
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Capitulo V
De la disciplina

Articulo 22. La disciplina es la condicién esencial para el mantenimiento del orden en la
institucion e implica la observancia de las leyes, reglamentos y ordenes que consagran el saber
profesional. La disciplina debe ser mantenida por quienes ostentan la autoridad. mando o
Jerarquia sobre su subordinado en el cumplimiento de las 6rdenes del servicio.

Articulo 23. Es deber ineludible del superior prevenir la comisién de infracciones y s6lo como
Gltimo recurso debe recurrir a las sanciones.

Articulo 24. Los superiores con atribuciones disciplinarias deben proceder con estricta
imparcialidad y rectitud. EI que omita la sancién cuando esté obligado a aplicarla. lesiona el
principio de autoridad, estimula la impunidad, entorpece la educacion, multiplica las faltas y
quebranta la disciplina.

Articulo 25. Llamese atribucién disciplinaria a la facultad que tiene el superior jerdrquico para
aplicar sanciones y conceder estimulos a sus subordinados. El superior que no cumpla sus
atribuciones disciplinarias sera sancionado conforme a este Reglamento. La sancion pierde todo
su valor y eficacia cuando no se aplica con oportunidad, rectitud y moderacion.

Articulo 26. Los medios para encauzar la disciplina pueden ser:

1. Estimulos: Se utilizan para incrementarla y fortalecerla.
2. Sanciones: Para restablecerla cuando ha sido quebrantada.

Articulo 27. Son estimulos las normas y preceptos cuya finalidad es proteger al personal contra
su propia debilidad. preservandolos de toda influencia nociva y aquellos que incitan a
perseverar en el cumplimiento estricto de los deberes.

Articulo 28. Son sanciones los actos aplicados por el superior jerdrquico que tienen como
finalidad provocar la correccion a quienes han infringido las normas profesionales y evitar la
reincidencia en las faltas.

Articulo 29. La disciplina se mantiene cumpliendo los propios deberes y ayudando a los demés
a cumplir los suyos. Del mantenimiento de la disciplina seran responsables todos los miembros
de Servicio de Proteccion Institucional, en forma proporcional a los deberes y obligaciones del
grado y el cargo que desempeian.

Capitulo VI
De la jerarquia

Articulo 30. La jerarquia del Servicio de Proteccion Institucional existe por razon del grado de
antigiiedad o cargo y las ostentan en su orden jerarquico:

El Presidente de la Republica.

El Ministro de la Presidencia.

El Director General.

El Sub. Director General.

Otros superiores jerarquicos segun su grado. antigiiedad o cargo.

A S

Articulo 31. El orden jerarquico se produce. invariablemente. cuando por la ausencia del
superior, el subalterno asume la funcion de aquel, segun el orden de jerarquia, antigiiedad o
cargo.

Articulo 32. La antigiiedad dentro de un mismo grado se determina por la fecha de ascenso. En
el evento de coincidir esta fecha se tomara en cuenta el tiempo de servicio. 7
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Capitulo VII
Del mando

Articulo 33. Mando es la facultad para dirigir y conducir personal, gjerciendo al mismo tiempo
predominio intelectual y moral suficiente para obtener unidad de accién voluntaria. E1 mando
debe entenderse como el uso adecuado de los recursos. tanto humanos como materiales para
lograr los objetivos de la institucion.

Articulo 34. Para ejercer el mando se requiere saber obedecer consciente y razonablemente.

Articulo 35. El ejercicio del mando o la accion de dirigir implica responsabilidades
ineludibles. El superior no podra disculparse ni justificar sus omisiones o descuidos ni las de sus
subalternos.

Capitulo VIII
De las 6rdenes

Articulo 36. La funcion de dirigir y mandar se ejercita principalmente mediante 6rdenes.

Articulo 37. Orden es un mandato externo del superior jerarquico. que constituye la funcién
mas importante y delicada del mando y la cual debe obedecer, observar y ejecutar todo miembro
de nuestra institucion.

Articulo 38. La orden debe ser l6gica, oportuna, clara y precisa. Se debe ordenar siempre con
serenidad. Ordenar lo que no se debe o no puede ser obedecido es provocar la desobediencia.

Articulo 39. Antes de impartir una orden, el superior jerarquico debe reflexionar sobre su
contenido y verificar que la misma esta dentro de las facultades inherentes al cargo.

Articulo 40. Es ilegitima la orden cuando la misma incumple lo previsto en el articulo anterior.

Articulo 41. Si la orden conduce manifiestamente a la comisién de un delito, los subalternos no
estan obligados a obedecerla.

Articulo 42. Cuando el personal del Servicio de Proteccion Institucional actiia conjunto dentro
del Servicio. la responsabilidad recae en el superior que imparte la orden.

Capitulo IX
Del conducto regular

Articulo 43. Se entiende por conducto regular el sistema empleado para transmitir las 6rdenes,
disposiciones, consignas, asi como solicitudes, partes y reclamaciones escritas o verbales. a
través de las lineas de mando ascendentes de conformidad con la organizacién y jerarquia
establecida por el Servicio de Proteccion Institucional.

Articulo 44. Cuando un subalterno recibe una orden de un superior jerdrquico esta obligado a
cumplirla y a dar aviso a su superior inmediato con lo cual se considera cumplido el requisito
del conducto regular.

Articulo 45. El conducto regular podra omitirse solamente ante los hechos o circunstancias
especiales, cuando de observarlo en razon del tiempo o exigencia del caso se derivan resultados
perjudiciales.

Articulo 46. El conducto regular no podra ser negado al subalterno, por ningtin superior. En
caso de ocurrir ello, el subalterno podra dirigirse al superior de quien se nego.

10
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Capitulo X
De las normas de conducta, porte y cortesia

Articulo 47. Todo miembro del Servicio de Proteccién Institucional debera observar siempre
las siguientes normas de conducta, porte y cortesia:

I. El honor de la institucién no sélo se respeta, también hay que hacerlo respetar.

El trato reciproco del personal del Servicio de Proteccién Institucional y sus

relaciones con los otros componentes de la Fuerza Publica, deben estar regidos

por sentimientos de hidalguia.

3. Todo miembro del Servicio de Proteccion Institucional, cualquiera que sea su
rango, debera ser culto en su trato, aseado en su vestir, marcial en su porte.
respetuoso con el superior, atento en el deber e irreprochable en su conducta,
tanto en el servicio como en su vida personal.

4. El uniforme debera comportarse en forma completa y con los elementos
reglamentarios; solamente se prescindira del cubre cabeza cuando se encuentre
en lugares cubiertos.

5. Los miembros del Servicio de Proteccion Institucional, siempre mantendran
porte y la postura correcta, por lo tanto, jamds deberan estar recostados,
ingiriendo alimentos de pie o sobre la marcha mientras se encuentren de servicio.

6. Todo miembro del Servicio de Proteccion Institucional debe dirigirse con respeto
a sus superiores.

o

Articulo 48. La lealtad, la disciplina. el honor y la buena fe son la guia en las relaciones de los
miembros del Servicio de Proteccién Institucional. El engafio y el abuso para con el superior, el
de igual rango o el subalterno, es la violacion a los principios sefialados.

Articulo 49. Los miembros del Servicio de Proteccion Institucional estan sometidos a disciplina
severa, pero digna y justa. Las palabras groseras, actos ofensivos y sanciones no autorizadas por
este Reglamento, estdn absoluta y estrictamente prohibidas.

Articulo 50. Todo miembro del Servicio de Proteccion Institucional al mando de una mision
especial por instruccion superior, comandara a todo el componente de ésta. aun cuando exista
otro de mayor antigiiedad o rango.

Capitulo XI
De los estimulos

Articulo 51. El mando superior en aras de mantener la mistica institucional y moral del
personal, recompensara o premiara los méritos por hechos sobresalientes tanto en tiempos de
paz como de alteracién del orden publico, creando e imponiendo condecoraciones en las
diferentes clases, distinciones y menciones honorificas.

Articulo 52. Las condecoraciones son reconocimientos que hace el Estado por medio del
Servicio de Proteccién Institucional a sus unidades juramentadas, no juramentadas, de servicios
especializados, de otros componentes de la Fuerza Piblica o Fuerzas Armadas de otros paises,
por hechos o acciones de heroismo. mérito, perseverancia. sacrificio, que beneficien a la
institucion o el pais.

Las condecoraciones seran publicadas en el Orden General del Dia.

Articulo 53. Las condecoraciones se impondran en forma de joya. miniatura y venera.
acompaiiadas y sustentadas por el respectivo diploma. decreto o resolucion.

Joya: Es de tamafio original y puede ser impuesta en primera clase (oro),
segunda clase (plata) y tercera clase (bronce).

11
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Miniatura: Se utilizara en el uniforme de gala, cuando se asista a ceremonias
especiales.

Venera: s la representacion simbélica de las condecoraciones y se portara en el
uniforme regular (diario) o formal (#3).

forma, medida. dimensiones y simbologias seran las expresadas en el Reglamento de

Uniformes, Insignias y Distintivos.

Articulo 54. Las condecoraciones se clasificaran en:

8]

(U8}

6.

Condecoracion al valor heroico: Tiene como objeto premiar a los Oficiales, Clases y Tropa
o sus equivalentes dentro de la institucion, que ejecuten actos de heroismo excepcional con
riesgo de su vida, aprobada por el Presidente de la Republica. por recomendacion del
Director General del Servicio de Proteccion Institucional.

Condecoracion al mérito: Tiene como objeto premiar los actos de relevancia excepcional
de los miembros del Servicio de Proteccion Institucional y de otros componentes de la
Fuerza Publica o Fuerzas Armadas de otros paises, en beneficio del Servicio de Proteccion
Institucional o de la Fuerza Publica en general, recomendada por el Director General y
aprobada por el Presidente de la Republica.

Condecoracion de servicios distinguidos: Se concedera a propuesta de los mandos
superiores, por acuerdo del Ministro de la Presidencia, a los Oficiales, Clases y Tropa de la
institucion, o sus equivalentes en el Servicio de Proteccion Institucional, (proteccién
presidencial) que en el transcurso de su carrera, ademas de su entrega a la institucion,
demuestren sobrado celo. esmero y dedicacion en el cumplimiento de su deber.

Al mérito deportivo: Se concedera a los miembros de la institucion que se distingan en el
deporte, compitiendo en representacion de la institucion o del pais.

Esta condecoracion sera de dos clases:

Primera Clase: Competencia internacional, representando al pais o a la institucion,
otorgada por el Presidente de la Republica.

Segunda Clase: Competencia nacional, representando a la institucion, otorgada por
el Director General del Servicio de Proteccién Institucional.

Distinciones: La otorga la institucion a sus miembros cuando hayan sobresalido en:

a. Concursos militares o policiales por su competencia profesional.
b. El cumplimiento del deber.
¢. Una conducta ejemplar durante su carrera.

Menciones honorificas: Es una felicitacién que se hace al interesado y publicado en el
Orden del Dia. Esta se otorga individual o colectivamente (peloton, seccidon, compaiiia, etc.)
cuando se ejecutan acciones meritorias que no dan derecho a condecoraciones, otorgadas
por el Director General por iniciativa propia o recomendacion de los mandos directos. las
mismas pueden ser:

a. Felicitacion publica
b. Felicitacion privada
Para premiar los hechos o acciones heroicas o excepcionales de las unidades organicas que

componen la institucion u otras Instituciones, las condecoraciones se le impondran a sus
respectivos estandartes o banderines.

12
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Toda imposicion de condecoracion se realizara en acto especial, de acuerdo al Reglamento
de Protocolo y Ceremonial de la institucion.,

Capitulo XII
De la Oficina de Responsabilidad Profesional

Articulo 55. El Servicio de Proteccion Institucional contara con una Oficina de
Responsabilidad Profesional (O.R.P.). encargada de investigar las violaciones de los
procedimientos internos, los actos en los que se presuma corrupcién, y la falta de
cumplimiento al Decreto Ley 2 de 8 de julio de 1999.

Articulo 56. La Oficina de Responsabilidad Profesional es una oficina fiscalizadora,
encargada de investigar de forma objetiva el cumplimiento del Reglamento de Disciplina y
Honor. con finalidad de velar por el profesionalismo y alto grado de responsabilidad de los
miembros del Servicio de Proteccion Institucional, de esta forma las investigaciones podran
darse de la siguiente forma:

1. De oficio: en los casos que la Direccion General lo ordene.

. Denuncia: en los casos en los que se presenten quejas por parte de los miembros de
la institucion o particulares de forma escrita.

. Ampliacion de investigacion: solicitada por las Juntas Disciplinarias.

[§°]

(OS]

Articulo 57. El proceso debera observar las garantias del debido proceso. La investigacion
disciplinaria estara a cargo de la Oficina de Responsabilidad Profesional, previa instruccion
de la Direccion General y tiene la finalidad de velar por el profesionalismo y el grado de
responsabilidad de los miembros del Servicio de Proteccion Institucional.

Concluidas las investigaciones, el Jefe de la Oficina de Responsabilidad Profesional
sometera el caso a la Direccion General, quien determinara si se presenta a la Junta
Disciplinaria correspondiente.

Articulo 58. Las funciones de la Oficina de Responsabilidad Profesional son:

l. Investigar las faltas al Reglamento de Disciplina y Honor, por parte de los
servidores publicos de la institucion.

. Realizar investigaciones de manera objetiva e imparcial sobre las denuncias.
quejas o acusaciones que se presenten en contra de servidores publicos de la
institucion.

. Mantener informada a la Direccion General sobre cualquier conducta en que se
encuentre supuestamente involucrado un servidor ptblico de la institucion, como
corrupcion, conducta impropia y otras que puedan afectar la buena imagen de la
institucion, al igual que los avances de las investigaciones.

4. Ejecutar las investigaciones solicitadas por la Junta Disciplinarias.

5. Aplicar las pruebas de poligrafo respectivas, conforme el expediente disciplinario

lo amerite.

6. Solicitar a los departamentos especializados pruebas de alcoholemia, antidoping,

y psicologica y cualquier otra que sea pertinente para el desarrollo y conclusion
del proceso disciplinario instaurado.

2

L2

Articulo 59. Una vez recibida la denuncia, queja o acusacion, sera evaluada por el Jefe de
la Oficina de Responsabilidad Profesional quien luego de consultar con el Director
General, determinara su investigacién o archivo.

Articulo 60. Dependiendo de la gravedad de la investigacion, la Direccion General podra
ordenar la separacion provisional del cargo del (los) implicado (s). Este tipo de separacion
no afectara la remuneracion del investigado y sus efectos se mantendran hasta que la Junta
Disciplinaria, segin sea el caso, profiera su decision y se cumpla con el proceso
administrativo correspondiente.
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Todo servidor publico que sea objeto de una investigacion por parte de la Oficina de
Responsabilidad Profesional, serd considerado inocente hasta que se le compruebe lo
contrario.

Articulo 61. La Oficina de Responsabilidad Profesional. previa consulta a la Direccién
General. podra suspender las investigaciones y archivar expedientes cuando compruebe que
no existen méritos para continuar la investigacion, sin embargo, esto no impide su
reapertura en caso de que surjan nuevos elementos de prueba.

Articulo 62. La Oficina de Responsabilidad Profesional tan pronto termine con las
investigaciones y previa autorizacion de la Direccion General, entregara el expediente con
todos los documentos de prueba, declaraciones y demas piezas que componen el expediente
debidamente foliado a la Junta Disciplinaria correspondiente para que lo ventile.

Articulo 63. La Oficina de Responsabilidad Profesional, podra citar al miembro del
Servicio de Proteccion Institucional con caracter obligatorio y deben ser cumplidas en su
lugar, fecha y hora, independientemente de existir situacion de vacaciones, permisos o
servicio, salvo cuando la ausencia sea debidamente justificada. En caso de que la citacién
se produzca durante el periodo de vacaciones, la institucion compensari el tiempo
utilizado.

Todo servidor piblico que sea objeto de una investigacion tiene el deber ineludible de
comparecer a las citaciones o notificaciones por parte de la Oficina de Responsabilidad
Profesional y bajo ninguna circunstancia podra negarse a comparecer dentro del término
que establezca la respectiva citacion o notificacion. En caso de que la citacion se produzca
durante el periodo de vacaciones, la institucion compensara el tiempo utilizado.

Articulo 64. La Oficina de Responsabilidad Profesional. previa autorizacion de la
Direccion General, podra investigar en todas las areas de la institucién y tendra acceso
expedito por intermedio del jefe del drea correspondiente. a toda documentacion requerida
por la misma.

Articulo 65. En la institucion, s6lo estan facultados para solicitar informacién sobre las
distintas investigaciones que realiza la Oficina de Responsabilidad Profesional; la
Direccion General, Secretaria General, las Juntas Disciplinarias y Asesoria Legal del
Servicio de Proteccion Institucional.

Capitulo XIII
De las Juntas Disciplinarias

Seccion 1
Disposiciones generales

Articulo 66. En el Servicio de Proteccion Institucional funcionaran dos Juntas
Disciplinarias: una Junta Disciplinaria Local y una Junta Disciplinaria Superior, a las
cuales le corresponde ventilar la comision de faltas descritas en este Reglamento de
Disciplina y Honor como también las descritas en el Decreto Ley No.2 de 8 de julio de
1999.

Articulo 67. Las Juntas Disciplinarias dentro de sus funciones podran investigar las
violaciones al Reglamento de Disciplina y Honor; determinar si hubo o no violacién y
recomendar la sancion que corresponda segun este Decreto Ejecutivo.

Articulo 68. Las Juntas Disciplinarias deberan actuar y proceder con estricta imparcialidad
y profundizar en las investigaciones respectivas aun cuando la falta sea evidente por la
propia confesion del investigado. o cuando exista duda sobre los hechos de tal forma que
quede plenamente establecida la culpabilidad o la inocencia del inculpado.
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Articulo 69. Las Juntas Disciplinarias deberdn motivar. argumentar y sustentar de manera
amplia e inequivoca las razones de hecho y derecho al momento de recomendar una
sancion disciplinaria dentro del acta respectiva.

Articulo 70. La Direccién de Recursos Humanos sera el encargado de tramitar los cuadros
de acusaciones y la coordinacion de las Juntas Disciplinarias: la investigacion sera
realizada por la Oficina de Responsabilidad Profesional en el evento en que el Director
General lo ordene o la Junta Disciplinaria lo solicite.

Articulo 71. El inicio de una causa penal contra un miembro del Servicio de Proteccion
Institucional no impedira la incoacién y tramitacion del proceso disciplinario
correspondiente que se resolvera de acuerdo a lo dispuesto en el presente Decreto
Ejecutivo.

Articulo 72. Si no existe en el Reglamento la falta para que las Juntas Disciplinarias
sancionen a la unidad procesada por un delito cometido dentro o fuera del servicio, la
decision de la Junta Disciplinaria se tomara cuando se dicte sentencia judicial definitiva.

Articulo 73. El Director General del Servicio de Proteccion Institucional designara a los
integrantes de la Junta Disciplinaria Superior y la Direccion de Recursos Humanos del
Servicio de Proteccion Institucional se encargard de nombrar a los integrantes de la Junta
Disciplinaria Local.

Cuando por causa justificada un miembro de la Junta Disciplinaria, ya sea local o superior,
no pueda asistir a la convocatoria de la Junta, el Director General del Servicio de
Proteccion Institucional tiene la facultad de nombrar de manera interina a un suplente.

Articulo 74. No podran actuar, ni ocupar cargos en las Juntas Disciplinarias, servidores
publicos que hayan sido sancionados por alguna Junta, en los tltimos seis (6) meses 0 que
esté directa o indirectamente involucrado en el caso o tenga algin grado de parentesco o
relacion personal con ¢l o los acusados, o éticamente no sean disponibles para participar en
esta labor.

Articulo 75. Los miembros designados para participar en las Juntas Disciplinarias deberan
asistir obligatoriamente.

Articulo 76. Se deberd publicar la designacion de los miembros de las Juntas Disciplinarias
en el Orden General del Dia una vez sean designados.

Articulo 77. Las Juntas Disciplinarias mientras dure la investigacion respectiva, solicitaran
a la Oficina de Responsabilidad Profesional para que adelanten las investigaciones
necesarias en cualquier punto del territorio nacional, si es necesario.

Articulo 78. Los integrantes de las Juntas Disciplinarias poseeran absoluta independencia
de criterio y su actividad s6lo encontrara limites en el debido proceso constitucional y
legal. No podran recibir instrucciones de sus superiores para orientar la actividad en el caso
o0 en objeto de juzgamiento o investigacion.

Articulo 79. En las Juntas Disciplinarias actuara un secretario permanente quien tendra las
siguientes funciones:

1. Coordinar la celebracion de las Juntas Disciplinarias.
. Notificar a las unidades que seran juzgadas, de forma escrita y con veinticuatro
(24) horas de anticipacion a la convocatoria de la Junta Disciplinaria.
. Dar seguimiento a que toda unidad notificada asista al acto de audiencia de la
Junta Disciplinaria.
4. Redactar, presentar. tramitar y archivar las Actas de celebracion de las Juntas
Disciplinarias.
5. Mantener actualizados los documentos y tramites relacionados a los casos
ventilados en las Juntas Disciplinarias.

8]
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Seccion 2
De la Junta Disciplinaria Superior

Articulo 80. La Junta Disciplinaria Superior evaluara y recomendaré la medida a adoptar
como resultado de las investigaciones realizadas a Oficiales. desde el rango de Subtenientes
hasta Comisionados de la Guardia Presidencial y desde el cargo de Jefe de Seguridad I
hasta el cargo de Jefe de Seguridad IV. como también el personal administrativo
Juramentado, por violacion del Decreto Ley No.2 de 8 de Julio de 1999 y del presente
Reglamento. Recomendara también la medida en el caso del recurso interpuesto en contra
de las decisiones sugeridas por la Junta Disciplinaria Local.

Articulo 81. La Junta Disciplinaria Superior estard compuesta de la siguiente forma: un
Presidente, un Vicepresidente, un Vocal. estos con derecho a voz y voto, un Fiscal con
derecho a voz mas no a voto: un Defensor el cual debera ser miembro de la institucién. a lo
cual el acusado tendri la libertad de escoger quien lo represente en el acto de audiencia; sin
embargo su participacion serd con derecho a voz mas no a voto. un Secretario que levantara
el Acta, el Asesor Legal como ente consultor y la Oficina de Responsabilidad Profesional
como ente investigador en el momento que se solicite.

Articulo 82. En las causas que se ventilen ante la Junta Disciplinaria Superior actuaran
como Presidente, Vicepresidente y Vocal, un Oficial de nivel superior de la Guardia
Presidencial o un Jefe de Seguridad III de Proteccion Presidencial respectivamente; como
fiscal un Oficial con rango de Capitan de la Guardia Presidencial o un Jefe de Seguridad II
en Proteccion Presidencial: como defensor cualquier miembro juramentado de la
institucion, y un Secretario permanente.

Articulo 83. La Junta Disciplinaria Superior serd convocada por la Direccion General del
Servicio de Proteccion Institucional.

Articulo 84. Son deberes y derechos de los miembros de la Junta Disciplinaria Superior:

I. Velard durante el proceso por el fiel cumplimiento del Reglamento de
Disciplina y Honor.

. Investigar minuciosamente los casos que se le asignen y elaborar el informe
correspondiente. incluyendo las recomendaciones pertinentes.

. Asesorar, coordinar e impartir instrucciones a los jefes y subordinados, asi como
la Junta Disciplinaria Local, en relacion al mantenimiento de la disciplina y el
orden.

4. Reunirse semanalmente para ventilar los casos de su competencia.

5. Convocar juntas ordinarias y extraordinarias.

6. Informar de los recursos presentados al Director General.

7. Recibir y resolver los recursos presentados. en contra de las decisiones de la

Junta Disciplinaria Local.

8. Analizar los expedientes de los casos disciplinarios.

9. Evaluar los fundamentos de hecho y de derecho que presenta el fiscal.

10. Evaluar los argumentos que presente el acusado de su descargo.

I'l. Solicitar a la Oficina de Responsabilidad Profesional otras investigaciones, de
ser necesario.

12. Recomendar a la Direccion General la medida disciplinaria a aplicar en
atencion a lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento de Disciplina y Honor.

13. Relrendar el Cuadro de Acusacion al finalizar la sesion y firmar el Acta.

14. Comunicar al acusado la decision final de la junta.

15. Remitir informes de la Junta Disciplinaria al Director General y al Subdirector
General para su aprobacion y publicacion en el Orden General del Dia.

16. Verificar la extincion de la accion disciplinaria cuando asi se amerite.

17. Guardar Estricta confidencialidad del proceso disciplinario.

19
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Articulo 85. Los cargos de la Junta Disciplinaria Superior, seran rotativos cada seis (6)
meses, los mismos serdn designados por el Director General y publicados en el Orden
General del Dia.
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Seccion 3
De la Junta Disciplinaria Local

Articulo 86. La Junta Disciplinaria Local tiene como proposito evaluar y decidir sobre
faltas de miembros del Servicio de Proteccién Institucional desde el rango de Guardia
Presidencial hasta Sargento Primero en la Guardia Presidencial y desde Agente de
Seguridad 11 hasta Agente de Seguridad V en Proteccion Presidencial y subalternos
pertenecientes a los Servicios Especializados.

Articulo 87. La Junta Disciplinaria Local estara compuesta de la siguiente forma: un
Presidente, un Vicepresidente, un Vocal, estos con derecho a voz y voto: un Fiscal. un
Defensor el cual debera ser miembro de la institucion. a lo cual el acusado tendr la libertad
de escoger quien lo represente en el acto de audiencia: sin embargo. su participacion sera
con derecho a voz mas no a voto. un Secretario quien levantara el Acta. el Asesor Legal
como ente consultor. La Oficina de Responsabilidad Profesional como ente investigador en
el momento que se solicite.

Articulo 88. En las causas que se ventilen ante la Junta Disciplinaria Local actuaran como
Presidente, Vicepresidente y Vocal un Oficial con rango de Capitan de la Guardia
Presidencial o un Jefe de Seguridad 11 de Proteccion Presidencial: como Fiscal un Oficial
con rango de Teniente de la Guardia Presidencial o un Jefe de Seguridad II de Proteccién
Presidencial; como como defensor cualquier miembro juramentado de la institucién. asi
mismo se contard con un Secretario permanente.

Articulo 89. La Junta Disciplinaria Local sera convocada por el Jefe de la Direccion de
Recursos Humanos, previa autorizacién de la Direccion General.

Articulo 90. Los cargos de la Junta Disciplinaria Local seran rotativos cada seis (6) meses
y sus integrantes seran designados por el Jefe de la Direccion de Recursos Humanos del
Servicio de Proteccion Institucional y seran publicados en el Orden General del Dia.

Articulo 91. La Junta Disciplinaria Local se reunira en forma extraordinaria, cuando lo
convoque el Jefe de la Direccién de Recursos Humanos del Servicio de Proteccion
Institucional y en forma ordinaria, cada semana para conocer las faltas cometidas contra el
Reglamento Disciplinario.

Articulo 92. Son deberes y derechos de los miembros de la Junta Disciplinaria Local:
I. Cumplir con los preceptos establecidos en la Ley Organica y el Reglamento de

Disciplina y Honor del Servicio de Proteccién Institucional, asi como también
cualquier otra Ley que lo regule.

2. Solicitar informes sobre las transgresiones de este Reglamento Disciplinario por
parte de los miembros del Servicio de Proteccion Institucional.

3. Analizar los expedientes de los casos disciplinarios.

4. Evaluar los fundamentos de hecho y de derecho que presenta el fiscal.

5. Evaluar los argumentos y pruebas que presente el acusado de su descargo.

6. Solicitar a la Oficina de Responsabilidad Profesional otras investigaciones, de ser
necesario,

7. Recomendar a la Direccion General la medida disciplinaria a aplicar en atencion a
lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento de Disciplina y Honor.

8. Refrendar el Cuadro de Acusacion al finalizar la sesion y firmar el Acta

9. Comunicar al acusado la decision final de la Junta.

10. Remitir informes de la Junta Disciplinaria a la Direccién General para su
aprobacion y publicacion en el Orden General del Dia.

11. Verificar la extincion de la accién disciplinaria cuando asi se amerite.

12. Guardar Estricta confidencialidad del proceso disciplinario.
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Seccion 4
Normas de procedimiento en las Juntas Disciplinarias

Articulo 93. La Junta Disciplinaria citara al acusado de forma escrita con veinticuatro (24)
horas de anticipacion a la convocatoria de la Junta, informando el motivo de su
requerimiento y estableciendo los defensores miembros de la institucién designados para la
Junta Disciplinaria correspondiente. Asi mismo el acusado estard obligado a firmar dicha
citacion y consignara en la misma si hard uso de un defensor miembro de la institucion o
asumira su propia defensa.

Articulo 94, La Junta Disciplinaria aplicara el siguiente procedimiento en la audiencia. de
la siguiente forma: 1. Hara comparecer al acusado (unidad infractora). 2. El Presidente
abrira la sesion y dirigira el debate. 3. El Fiscal presentara los cargos. 4. El defensor o el
acusado haré los descargos. 5. Los demas miembros de la Junta pediran las aclaraciones
que consideren necesarias. 6. Terminada la audiencia, el Presidente ordenard que las partes
se retiren del recinto. 7. La Junta deliberard y recomendari la sancion. 8. La sancion se
sometera a la aprobacion del Director General. 9. La sancion se notificara al acusado con la
publicacion en el Orden General del Dia y contard con un término de tres (3) dias, a partir
de dicha publicacién. para anunciar los recursos a que tiene derecho.

Articulo 95. En toda Junta Disciplinaria se levantara un Acta en donde conste todo lo
actuado y la misma debe ser firmada por todos los que intervinieron.

Articulo 96. El servidor publico llamado a responder un cuadro de acusacion deberd
presentar su descargo en forma verbal o escrita.

Articulo 97. El tener que reponer un bien por dafios o pérdidas causadas por la falta
cometida, no exime de la sancién disciplinaria correspondiente.

Articulo 98. No podra realizarse una Junta Disciplinaria en ausencia del acusado o sin la
designacion expresa de su defensor de forma escrita, sin embargo. en caso de desercién o
unidad en rebeldia, la Direccion de Recursos Humanos designara un defensor de ausente.
miembro de la institucion para que lo represente ante la Junta Disciplinaria.

Entiéndase por desertor aquella unidad que se ausente del servicio por més de setenta y dos
(72) horas sin causa justificada.

Enti¢ndase por unidad en rebeldia. todo aquel, que haya sido notificada a comparecer en un
acto de audiencia ante las Juntas Disciplinarias (Local o Superior) en dos (2) ocasiones y
no acudiese.

Dado lo anterior es facultad de la Junta Disciplinaria hacer respetar el Honor Institucional y
proceder con la sancién que corresponda de acuerdo al presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 99. En caso de que el acusado sea de mayor rango que uno o todos los miembros
de la Junta Superior, esta se declarard impedida y el Director General los remplazara
convocando a miembros de mayor jerarquia.

Articulo 100. Cuando un servidor publico comelta varias faltas en una misma situacion al
Reglamento de Disciplina y Honor, se le sancionara por la falta mas grave y las otras
constituirdn agravantes.

Articulo 101. Si un servidor publico recibe mas de un cuadro de acusacion por diferentes
situaciones, firmado por diferentes superiores; los dias de arresto se sumaran.

Articulo 102. Las Juntas Disciplinarias deberan examinar todas las pruebas que existan en
relacion con la acusacion. con especial atencion en la veracidad de los testigos y en
cualquier otra evidencia.
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El acusado y/o su defensor podrin examinar el expediente en la Direccion de Recursos
Humanos del Servicio de Proteccion Institucional.

Articulo 103. El acusado debera firmar el Cuadro de Acusacién cuando le notifiquen la
decision de la Junta Disciplinaria. En caso de no estar de acuerdo y se negare a firmar, la
Junta lo hara constar en el cuadro de acusacion y en el acta correspondiente. El término
para recurrir empezard a correr a partir de la publicacion de la decision en el Orden General
del Dia.

Articulo 104. Cuando la decision de la Junta Disciplinaria sea amonestacion escrita. ésta la
confeccionard la Direccion de Recursos Humanos. firmado por el superior jerarquico y el
Jefe de la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 105. Cuando la decision resulte en arresto simple o severo. la unidad sancionada
serd puesta a ordenes del Jefe de la Guardia Presidencial.

Articulo 106. Cuando la decision de la Junta Disciplinaria sea baja definitiva, el afectado
sera separado de la institucion inmediatamente, entregard placa. carné y su arma de
reglamento, los cuales seran remitidos a la Direccién de Recursos Humanos para su
custodia, hasta tanto se agote el derecho de presentar los recursos de reconsideracién y
apelacion en el proceso disciplinario, como también en la via gubernativa.

Articulo 107. Las faltas sancionadas por el Ministro de la Presidencia, por el Director
General o por las Juntas Disciplinarias seg(in sea el caso, seran publicadas en el Orden
General del Dia. El término para presentar los recursos empezari a correr a partir de dicha
publicacién. La sancion se hara efectiva cuando se haya vencido el término para presentar
el recurso o cuando culmine el procedimiento disciplinario.

No se publicara en el Orden General del Dia, la sancion de arresto impuesta a los Oficiales
del Servicio de Proteccion Institucional. Los mismos serdn notificados personalmente o a
través de un oficio y desde ese momento empicza a correr el término para recurrir a dicha
notificacion.

Articulo 108. En caso de encontrar mérito para la destitucién del investigado. la Junta
Disciplinaria rendird un informe motivado con la recomendacion pertinente al Director
General, acompafiado del acta y del expediente disciplinario original.

Cuando la sancién impuesta a cualquier unidad Juramentada del Servicio de Proteccion
Institucional, sea baja definitiva, debera ser publicada en la Orden General del Dia.

Articulo 109. El acusado tendra derecho a interponer los recursos de reconsideracién y
apelacion. tal como lo establece el Decreto Ley No.2 de 8 de julio de 1999. Los recursos
deberan anunciarse en el acta de Junta Disciplinaria y el término para sustentarlos correrd a
partir de la publicacion de la decision en el Orden General del Dia.

Capitulo XIV
Extincion y prescripeion de la accion disciplinaria

Articulo 110. La extincion de la accion disciplinaria es la forma de terminacion del
proceso que ocurre por una de las causales sefialadas en el presente Reglamento.

Articulo 111. Son causales de extincion de la accion disciplinaria las siguientes:
[. La muerte o incapacidad permanente del procesado.

2. La renuncia, destitucion o jubilacion del procesado.

3

3

. La prescripcion de la accion disciplinaria.

Articulo 112. Por la prescripcion se extingue la posibilidad de aplicar sancién por
infraccion ocurrida. debido al tiempo transcurrido.
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Articulo 113. La persecucion de las faltas disciplinarias prescribe transcurrido el plazo de
tres (3) meses para las faltas graves, muy graves y gravisimas. a partir del momento en que
la Oficina de Responsabilidad Profesional tenga conocimiento del caso. No obstante. se
podra prorrogarse por tres (3) meses adicionales, ante causas debidamente comprobadas y
por una sola vez.

La prorroga de término extraordinaria debe ser alegada por el jefe de la oficina de
Responsabilidad Profesional. antes de cumplidos los primeros tres meses.

Articulo 114. La prescripcion debe ser alegada por el interesado en primera o segunda
instancia.

Capitulo XV
Nulidades

Articulo 115. Son causales de nulidad en el procedimiento disciplinario. las siguientes
causas, vicios o defectos:

No tener competencia en cuanto al tipo de falta sancionada.

Haber incurrido en un error en la tipificacion articulada de la falta.

No haberse asignado defensa técnica o abogado defensor de la institucion al

procesado. La aceptacion o rechazo de este derecho por parte del procesado.

deben constar en el acta de celebracion de la Junta Disciplinaria respetiva.

4. No haber practicado las pruebas conducentes solicitadas oportunamente por el

procesado o su defensor técnico.

Cuando se abra proceso disciplinario por una causa distinta de aquella que le fue

formulada al procesado.

6. No haber notificado en debida forma al procesado sobre ¢l dia y hora para la
celebracion de la Junta Disciplinaria respectiva. Esta causal queda sin efecto si el
procesado concurre a la audiencia o Junta.

7. Reemplazar ilegalmente a alguno de los miembros de la Junta Disciplinaria o no
reemplazarlo si existe causal, oportunamente invocada.

8. No haber cumplido con el procedimiento disciplinario en la forma establecida en

este Reglamento en flagrante violacion al debido proceso.
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Articulo 116. Cuando el interesado advierta que en el proceso disciplinario existe alguna
de las causales de nulidad previstas en los numerales 2. 3., 4. 5.6, y 7 del articulo anterior, se
decretara la nulidad de lo actuado desde que se presentd la causal y se ordenara la
reposicion o saneamiento de la actuacion administrativa. En las causales 1 y 8 se
consideraran de nulidad absoluta o insubsanable.

Capitulo XVI
Clasificacion de las faltas y sanciones

Articulo 117. Las Faltas por las que se podran interponer al personal juramentado del
Servicio de Proteccion Institucional, se clasifican en:

1. Falta leve: de Presentacion. de servicio, de Responsabilidad y de conducta.
2. Falta Grave: de Servicio, de Responsabilidad y de Conducta.

3. Falta muy Grave: de Servicio. de Responsabilidad y de Conducta.

4. Faltas Gravisimas.

Articulo 118. Se considera Falta Leve de Presentacion:

. Estar desaseado en su persona.

lustrar los metales o calzados.

No hacerse el corte de cabello reglamentado.

No mantener las ufias y las cejas de acuerdo al porte Policial.

J:-‘_u)l\)-—'
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. Usar anillos o prendas no reglamentarias con el uniforme.
. Ingresar a la base con vestimenta inadecuada para una unidad de la institucion.
. Usar insignias o distintivos no reglamentados.

. No usar insignias o distintivos reglamentados.

. Tener la cama o el ropero desarreglado.

10. Portar el uniforme sucio o roto.

11. Presentarse con un uniforme distinto al reglamentado.
12. No mantener la uniformidad en su vestimenta.

13. No pasar una Inspeccion.

14. Tener su puesto de servicio desarreglado.

15. Tener objetos no reglamentarios en su ropero.

O L3N

Articulo 119. Se considera Falta Leve de Servicio:

1. Faltar al cumplimiento de una ordenanza.

2. Perjudicar parcialmente su servicio sin causa justificada.

3. Perjudicar parcialmente la reserva.

4. Llegar tarde a formacion sin causa Justificada.

5. Faltar a una instruccion sin causa justificada.

6. Sostener conversaciones ociosas con compaieros o particulares estando de
servicio.

7. No portar silbato, libreta, boligrafo, linterna de mano u otro accesorio necesario
para el servicio.

8. Mostrar negligencia en el cumplimiento de una orden recibida.

9. No transmitir una orden correctamente.

10. No rendir parte del puesto de servicio al superior que llegue o pase a su lugar de
responsabilidad.

11. Permitir el ingreso a la base a una persona con vestimenta inadecuada.

12. Encontrase en el puesto asignado en una postura que desprestigie a la institucion.

13. No contestar la radio asignada estando en servicio.

14.No supervisar la buena marcha del servicio asignado.

15. No mantener la radio asignada con suficiente carga durante el servicio.

Articulo 120. Se considera Falta Leve de Responsabilidad:

1. Extralimitarse en un permiso concedido.
2. Entregar su arma de reglamento tarde.
3. No portar la cédula de identidad personal. carné. insignia y placa de la institucion
aun estando libre.
. No dar parte de la sancion cumplida al superior que la impuso.
. No comunicar al superior el cumplimiento de una orden recibida.
6. Simular enfermedad o dolencia para eludir el cumplimiento de sus obligaciones.
7. No reportar oportunamente el motivo de su ausencia, aunque la misma sea
justificada.
8. No rendir novedades a un superior.
9. Dar uso inadecuado al equipo de la institucion.
10. Realizar cambios de turno entre compaiieros, sin la debida aprobacion.
11. No leer el Orden del Dia.
12. Criticar, murmurar o atender de malas maneras a los compaiieros de trabajo.
13. Dar informacién falsa. errada o no actualizada en lo referente a sus datos
personales.
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Articulo 121. Se considera Falta Leve de Conducta:

. Perjudicar el suefio de un compaiiero.

. Omitir el saludo a un superior.

. Sobrepasar el conducto regular.

. Formular reclamos obviando tramites reglamentados.
. Tratar al publico de forma indecorosa.

[N SR I B I
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6. Valerse de engafios para no cumplir con las sanciones de un arresto simple.
7. No acudir de forma enérgica al llamado de un superior.

Articulo 122. Se considera Falta Grave de Servicio:

. Encontrarse dormido en el puesto a él asignado.

. No presentarse a cumplir una alerta general estando notificado.

. Salirse del sector de vigilancia que se le haya asignado.

. No haber sido localizado en el puesto a él asignado.

. Dejar entrar a elementos sospechosos o de mala reputacion al cuartel.

. Faltar a un servicio extra sin causa justificada.

. Abandonar el puesto asignado y dedicarse a otras actividades.

. Encontrarse en el puesto asignado dedicandose a otras actividades.

. Perjudicar su servicio sin causa justificada.

10. Portar armas no reglamentarias en el Servicio.

I'1. Ejecutar cualquier acto que signifique una falta de consideraciéon o de respeto a
un centinela.

12. Ser irresponsable y negligente en su puesto.

13. Cambiar el servicio sin autorizacion del superior.

14.No presentarse al cuartel donde fue trasladado sin causa justificada, en un
término no mayor de cuarenta y ocho (48) horas.

[5.No transmitir una orden correctamente, afectando la operatividad de la
institucion.

16. No supervisar la ejecucion y buena marcha del servicio asignado trayendo como

consecuencia incidentes o novedades. -
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Articulo 123. Se considera Falta Grave de Responsabilidad:

. Abusar de la buena fe de un superior, mentirle en la solicitud de un permiso.

. Salir del radio de la ciudad sin notificar.

. Salir del pais sin permiso.

Ausentarse de la institucion uno (1) o dos (2) dias sin causa justificada.

Ser complice de una falta grave cometida por un compaiiero o subalterno.

Incurrir en morosidad en el pago de su deuda.

Utilizar un vehiculo de la institucion sin orden expresa para ello.

Conducir un vehiculo identificado de la institucion en ropa de civil.

Extraviar documentos. expedientes, libros de asientos o registros.

10.No cumplir con los reglamentos del transito.

11. Dirigir peticiones al Presidente de la Republica. Ministros de Estados o
Directores de Instituciones omitiendo el conducto regular.

12. Cazar animales que se encuentren en periodo de veda o en via de extincion.

13.No comunicar oportunamente al superior inmediato toda la informacion que se
tenga sobre una inminente perturbacion al orden publico o de la buena marcha
del servicio.

14.Utilizar el nombre de un superior para asuntos oficiales o personales sin
autorizacion.

I5. Dirigir peticiones o solicitar favores a personas que estan bajo la proteccion del
Servicio de Proteccion Institucional, omitiendo el conducto regular.

16. Colisionar un vehiculo de la institucion y no tramitar el parte del transito.

17. Vender a particulares o compaiieros, articulos comprados por la institucion.

18.No ocupar con prontitud su puesto en caso de alarma.

19. Presentarse a formacion en estado de embriaguez.

20. Desenfundar el arma sin justificacion.

21. Realizar publicaciones en los medios de comunicacion social sin autorizacion.

22. Conducir vehiculo a motor sin poseer licencia de conducir.

23. Introducir bebidas alcohdlicas al cuartel.

24. Perder el radio de comunicacion u otro equipo, propiedad de la institucion.

25.Extraviar el carné. placa, arma, uniforme. radio o cualquier otro equipo de
dotacion de la institucion. po

26.No comparecer a las citaciones de la Oficina de Responsabilidad Profesional. / -j,,)"
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27. Colisionar culposamente vehiculo de la institucion.
28. Inducir a error o engaiio al superior con informes que no se ajustan a la realidad.
29. Desconocer la Ley Organica y/o el Reglamento de Disciplina y Honor de la
institucion.
30. No comparecer a las citaciones judiciales una vez sea notificado.
31.No reportar oportunamente la ausencia al servicio aunque la misma sea
justificada.
32.Modificar o revocar arbitrariamente una sancion impuesta por un superior o
hacerla cumplir deficientemente.
33. Sacar el arma de fuego para amenazar a ciudadanos civiles sin que su vida o la de
terceros se encuentren en peligro.
34. utilizar un vehiculo de la institucién para uso personal o transportar en ellos
personal ajeno al servicio, sin previa autorizacion Del superior.
35. Contraer deudas con miembros de la institucion y no pagar.
36. Confeccionar Cuadro de Acusacion sin fundamento.
37. No cumplir con sus obligaciones establecidas en el Manual de Cargos y
funciones
38. Portar el arma de dotacion, durante su franquicia en bares, cantinas o lugares de
diversion y aquellos prohibidos por el Director General.

Articulo 124. Se considera Falta Grave de Conducta:

1. Evadir un arresto pendiente.

2. Dedicarse a libar licor portando el uniforme de la institucion.

3. Participar en rifias callejeras.

Mostrarse grosero con un superior.

5. Reiiir con un compaiiero.

6. Asistir a sitios de diversion abierto al publico portando el uniforme de la
institucion sin estar prestando un servicio.

7. Abusar del subalterno obligandolo a participar en rifas, juegos de azar.
contribuciones o colectas arbitrarias.

8. Fomentar la discordia y la enemistad entre compafieros.

9. Fomentar rifias y escandalos en su residencia o agredir a su conyuge.

10. Abusar de un permiso concedido en cualquier circunstancia.

11. Parcializarse al imponer sanciones como resultado de preferencias o
animadversion contra un subordinado.

12.Referirse en forma incorrecta o intentar el descrédito de sus superiores,
compaiieros o subordinados ante uniformados o civiles.

13. Participar en juegos prohibidos o jugar dinero dentro del cuartel.

14. No auxiliar a un compaiiero que se encuentre en estado de peligro o necesidad.

15. Aprovecharse de su jerarquia para avasallar, injuriar o sancionar injustamente a
un subalterno.

16. Mentirle a un superior.

17. Dirigirse a un subalterno o compaiiero con vocabulario soez e inapropiado.

18. Dar excusas sin sustento valido para no cumplir con la orden de un traslado.

19. Irrespetar a unidades de otros componentes de la Fuerza Publica estando estos de
servicio o criticar en publico sus actos.

20. Censurar los actos de sus superiores en forma publica, ya sea verbal o escrita, con
la intencion de desacreditarlos.

21. Negarse a cumplir una orden emitida por un superior aunque después cumpla con
la misma.

22. Hacer disparos innecesarios o injustificados.

23. Formular reclamos omitiendo el conducto regular.

24. Dar razones descompuestas o réplicas desatentas al superior.

25.Valerse del andénimo con el fin de desacreditar u ofender al compaiiero o
superior.

26. Incurrir en maltrato fisico o psicologico con uno o varios miembros del circulo
familiar.

27. Servir de enlace para la captacion de clientes a favor de empresas comerciales, 0=,
crediticias con aspirantes o0 miembros de la institucion. CP
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28. Irrespetar a miembros en retiro de cualquier componente de la Fuerza Publica.
29. Ser negligente al manipular su arma de reglamento provocando asi una
detonacion accidental.

Articulo 125. Se considera Falta Muy Grave de Servicio:

Libar licor estando de servicio.

. No presentarse a formacion por estar en estado de embriaguez.

. Faltar al servicio constantemente.

Abandonar el arma en el puesto asignado.

. Ocultar o falsear la verdad en materia relacionada con el servicio.
Abandonar el puesto sin haber sido debidamente relevado.
Evadirse del cuartel estando de servicio.

. Evadirse del cuartel estando de reserva.

. Evadirse del cuartel estando acuartelado.
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Articulo 126. Se considera Falta Muy Grave de Responsabilidad:

—

. No entregar el arma de reglamento, trayendo como consecuencia la pérdida de la
misma.

. Tomarse atribuciones que no le corresponden, desconociendo la autoridad de un
superior.

. Tramitar informacion, comentar o ensefiar a particulares asuntos internos de la

institucion.

Jarticipar en manifestaciones o reuniones de indole politico.

. Perder el arma de reglamento.

. Ser negligente en la custodia de un detenido. dando como resultado su evasion.

. Hacer uso sin autorizacion de los sellos oficiales de la institucion.

. Portar arma de [uego sin el permiso correspondiente.

. Valerse del error o engaiio para la extincion de la accion disciplinaria cometida
por un subalterno.
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Articulo 127. Se considera Falta Muy Grave de Conducta:

1. Indisponer a un superior sin fundamento.

2. Manifestar publicamente y bajo cualquier circunstancia, opiniones que puedan
afectar los intereses del pais o de la institucion.

3. Mostrar cobardia en actos del servicio.

4. No cumplir con una orden impartida por un superior.

5. Demostrar ser una unidad de alto indice de peligrosidad, para sus compafieros
0 superiores.

6. Censurar, criticar o murmurar los actos u érdenes impartidas por un superior.

7. Estar en estado de embriaguez. realizando espectaculos indecorosos en la via
publica.

8. Ofender. provocar o desafiar a su igual o subordinado con palabras gestos o
acciones.

9. Cambiar el cheque de un compaiiero estando autorizado y hacer uso del
mismo. abusando de la confianza.

10. Recibir el cheque de un compaiiero y hacer uso del mismo sin autorizacion.

11. Evadirse del cuartel estando arrestado.

12. Mantener relaciones sexuales con el o la conyuge de un compaiiero o

companera.

13. Irrumpir en las cuadras de las damas o de los varones sin autorizacion.

14. No solicitar permiso a la Direccion General para realizar servicios

remunerados en su tiempo libre.

Portar tatuaje siendo miembro activo de la institucion.

15.

Articulo 128. Las faltas a las que se refieren los articulos del 117 al 127 se sancionaran de
la siguiente manera: &
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Son Falias Leves:

a. Amonestacion escrita o arresto simple o severo de hasta tres (3) dias.

b. La primera reincidencia en la misma falta sera sancionada con arresto
severo desde cuatro (4) dias hasta diez (10) dias.

¢. La segunda reincidencia en la misma falta convierte la falta leve en grave
y se sancionara con arresto severo de 15 dias.

Son Faltas Graves:

a. Arresto severo desde quince (15) dias hasta veinticinco (25) dias.

b. La primera reincidencia en la misma falta sera sancionada con arresto
severo de treinta (30) dias.

c. La segunda reincidencia en la misma falta sera sancionada con arresto
severo de treinta (30) dias con apercibimiento a baja definitiva.

Son Faltas Muy Graves:

a. Arresto severo desde veinticinco (23) dias hasta treinta (30) dias.
b. La reincidencia sera sancionada con baja inmediata.

Articulo 129. Son competentes para aplicar arrestos simples, los Oficiales y Clases

siempre y
Proteccidn

cuando estén aprobados por el Jefe de la Guardia Presidencial, Director de
Presidencial. En el caso de los Servicios Especializados. deberan ser aprobados

por el Director General o quien €l designe.

Articulo 130. El superior que tenga conocimiento de la comision de una falta debera
confeccionar de inmediato un cuadro de acusacién individual, y lo remitird a la Junta
Disciplinaria, de lo contrario se convertira en complice. La Junta Disciplinaria sometera la
investigacion al procedimiento descrito en el articulo 94 de este Decreto Ejecutivo.

Articulo 131. Se consideran faltas Gravisimas las siguientes:

5]

n

ol M=

0.
10.

Ll
- Actos que afecten la personalidad Internacional del Estado.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

12

19.
20.
2.

. Ser reincidente en faltas graves.
. No tener enmiendas a pesar de las repetidas sanciones y oportunidades

brindadas.

. Violar las disposiciones contenidas en la Ley Orgénica de la institucion y del

presente Reglamento,

. Haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada por la comision de un

delito doloso que conlleve pena de prision.

- Por razones de seguridad en el caso de aquellas unidades que por razén de su

conducta, o estado mental representen un peligro.

. Por la comision de actos subversivos.
. Por la comision de actos denigrantes al buen nombre de la institucion.
. Actos que constituyan [lagrante violacion a nuestra Constitucion Politica y las

leyes de la Republica de Panama.

Apropiarse indebidamente de UIJ_]CtOS ajenos.

Extraer combustible o accesorios de los vehiculos de la institucion para fines
personales,

Sustraer objetos ajenos del ropero de un compaiiero.

Actos que afecten la personalidad interna del Estado.
Traficar o consumir drogas.

Traficar o trasegar ilegalmente armas dentro y fuera del territorio nacional.
Manifestar en forma despectiva sus deseos de no pertenccer a la institucién.
Amenazar o atentar contra la vida de un superior. compafiero o subalterno.
Falsificar firmas o documentos para valerse de objetos. dinero y/o articulos
siendo ajenos a su persona,

Acosar sexualmente a un compafiero 0 compaiiera.

Invitar a pelear o amenazar a un superior.

Invitar a pelear o amenazar a un subalterno o de igual jerarquia.

25
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. Faltar a su servicio por més de setenta y dos (72) horas.

. Por la comision de actos denigrantes, deshonestos o inmorales.

. Divulgar actos, acciones o actividades internas de la institucion.

. Realizar reclamos colectivos

Valerse del cargo en la institucion para realizar actos deshonestos.

. Pertenecer a un partido politico o deliberar sobre asuntos de caracter politico.
28. Apropiarse o vender objetos de propiedad del Estado.

oot

19 9 19 o 1o
DN

~

Las faltas a que se refiere este articulo serdn sancionadas con Baja Definitiva.
Articulo 132. El arresto simple es la sancion de setenta y dos (72) horas o menos que
emitan los Clases y los Oficiales al personal juramentado, conforme al numeral 1, literal a).

numeral 1 del articulo 128 de este Reglamento.

Articulo 133. El arresto severo es la sancion emitida por la Junta Disciplinaria
correspondiente.

Articulo 134. Son circunstancias de justificacion que eximen de responsabilidad al
miembro del Servicio de Proteccion Institucional. las siguientes:

1. El cumplimiento del deber.

2. El cumplimiento de una orden superior cuando ésta no contrarie
manifiestamente el Reglamento de Disciplina y Honor, la Ley Orgénica y
cualquier otra Ley que regule el Servicio de Proteccion Institucional.

3. La fuerza mayor o caso fortuito plenamente comprobado.

4. La legitima defensa.

5. En la practica de una accion meritoria de interés para el servicio, la

institucion, el orden y la paz publica.
6. La comision de la accion para evitar un mal mayor.

Articulo 135. Son circunstancias atenuantes las siguientes:

1. La ignorancia plenamente comprobada, cuando no atenté contra el amor a la

patria. las buenas costumbres, la moral, la humanidad, probidad y las leyes

que regulen el Servicio de Proteccion Institucional.

La antigliedad en el servicio.

La confesion libre y espontanea.

El arrepentimiento cuando por actos posteriores a la ejecucion del hecho. se

disminuye o intenta disminuir sus consecuencias.

La buena conducta.

6. Haber prestado importantes servicios a la institucion.

7. Cuando a criterio de las Juntas Disciplinarias, aunque la conducta adoptada
fue equivocada. la decision tomada resultaba necesaria.

B

Cada una de las circunstancias atenuantes dara lugar a que se rebaje la sancién hasta una
cuarta parte, siempre y cuando no se refiera a las causales contempladas en el articulo 109.

Articulo 136. Se consideran como circunstancias agravantes las siguientes:

1. La lesion al prestigio de la institucion.,

2. La premeditacion, alevosia y ensaiiamiento.

3. La mala conducta dentro o fuera del servicio.

4. El rango del infractor.

5. La pluralidad de faltas a la vez.

6. La reincidencia.

7. Las acciones que afectan a varias personas o derechos de terceros.
8. La comision de la falta en presencia de los subalternos o publico en general.
9. Emplear astucia, fraude o disfraz, ocultando su identidad.
10. Ejecutarla con abuso de autoridad.
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Cada una de las circunstancias agravantes da lugar a que se aumente la sancion hasta una
tercera parte.

Capitulo XVII
Impedimentos y recusaciones

Articulo 137. Los miembros de las Juntas Disciplinarias. como también el personal de la
Oficina de Responsabilidad Profesional que investigan el caso, no podréan ser declarados
impedidos o recusados. sino por las causas que se establecen a continuacion:

1. El parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o el segundo grado de

afinidad con el acusado.

Haber sido denunciado o acusado por un delito o falta disciplinaria por el acusado

con anterioridad a la falta cometida.

El interés directo o indirecto en una determinada decision de la Junta

Disciplinaria.

4. Tener algin miembro de la Junta Disciplinaria. su cényuge o pariente, hasta el
cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad. juicio pendiente con el
acusado.

5. Laamistad intima y manifiesta con el acusado.

6. La enemistad manifiesta o resentimiento que se demuestra por hechos conocidos
contra el acusado.

7. Ser el que imponga el cuadro de acusacion.

(S

Ll

Articulo 138. Cuando un integrante de la Junta Disciplinaria haya confeccionado un
cuadro de acusacion personal contra algin miembro del Servicio de Proteccion
[nstitucional se declarara impedido si incurre en algunas de las causales mencionadas en el
articulo anterior, por tanto. no participard en la respectiva Junta Disciplinaria y sera
reemplazado por otro Oficial.

Articulo 139. La recusacion por impedimento puede formularse por el acusado tanto en el
acto de comparecencia como en el de su declaracién, expresando la causa en que se funda.
entregando un escrito al Director General, quien debera resolver si existe fundamento para
la recusacion. Posterior a esa oportunidad, no podra hacerlo. salvo que la causa fuera
sobreviviente, o por haber llegado después a conocimiento del acusado.

Articulo 140. No se admitira la recusacion por impedimento en los siguientes casos:

. Cuando se presenta fuera del término sefialado en el articulo anterior.

. Cuando no se menciona la causa que la motiva.

. Cuando no se presenta o indica la prueba de que intenta valerse el acusado para
recusar.

L) —

La unidad no podra ser sancionada por presentar recusacion sea o no procedente.

Articulo 141. EI miembro de la Junta Disciplinaria que se considere impedido para actuar
por algunas de las causas mencionadas, lo hard saber a los demas miembros de la Junta
Disciplinaria por escrito dentro, de los dos (2) dias siguientes del ingreso del expediente al
Despacho.

Capitulo XVIII
De los recursos

Articulo 142. EI miembro del Servicio de Proteccion Institucional a quien se le haya
impuesto una sancion que considere excesiva en relacion con la falta cometida, o que
constituye el resultado de un error, puede presentar los recursos que le confiere la Ley y
este Reglamento, para que aquella sea modificada o revocada.

Articulo 143. Las decisiones de la Junta Disciplinaria Superior son recurribles mediante B
Recurso de Reconsideracion interpuesto en primera instancia ante el Director General del ~5~ =7 5

o9 e . . " ’ . o, MO
Servicio de Proteccion Institucional y en segunda instancia mediante Recurso de Apelacion™
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ante el Ministro de la Presidencia. Las decisiones de las Juntas Disciplinaria Local son
recurribles en primera instancia mediante Recurso de Reconsideracién ante la Junta
Disciplinaria Superior y en segunda instancia mediante Recurso de Apelacion ante el
Director General.

El afectado podra interponer el recurso personalmente

Articulo 144. El anuncio o la presentacion del recurso suspenden la aplicacion de la
sancion.

Articulo 145. El recurso presentado debera cumplir los siguientes requisitos:

L. Interponerse y sustentarse dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion de
la decision final en el Orden General del dia.

2. Formularse en términos respetuosos que no afecten la autoridad o la dignidad del
superior que impuso la sancion y sin apreciaciones personales. comparativas
respecto de otros miembros de la institucion.

El afectado deberd presentar el recurso ante la Direccion General del Servicio de
Proteccion Institucional. dentro del término descrito en el numeral 1 de este articulo. El
Departamento de Asesoria Legal del Servicio de Proteccion Institucional le dard su debido
tramite.

Articulo 146. Las resoluciones que deciden un recurso dentro de un procedimiento
disciplinario deberan ser firmadas por el Director General y el Presidente de la Junta
Disciplinaria correspondiente. En los casos en que el Director General o el Ministro de la
Presidencia sean competentes, las resoluciones seran firmadas por éstos nicamente y se
hardn efectivas a partir de su publicacion en el Orden General del Dia.

Articulo 147. El recurso que no llene los requisitos mencionados anteriormente serd
rechazado de plano por la autoridad correspondiente.

Articulo 148. Si el recurso presentado por el acusado es rechazado en primera instancia,
podra reiterarlo en segunda instancia dentro de los tres (3) dias posteriores, contados a
partir de la publicacion de la decisién donde contesta el recurso.

Los recursos anunciados y sustentados debidamente deben ser resueltos en plazo maximo
de treinta (30) dias.

Articulo 149. Quedan estrictamente prohibido los reclamos colectivos por constituir Falta
Gravisima de Conducta.

Articulo 150. Cuando se presenta un recurso y se compruebe que el afectado esta en pleno
derecho. se rectificara la sancién y se archivara en el expediente de vida de la unidad.

Articulo 151. Cuando de acuerdo con el articulo anterior se determine la responsabilidad
de terceros, los miembros de la institucion, también seran llamados a responder ante las
Juntas Disciplinarias para profundizar la investigacion y determinar su participacion en la
falta.

Articulo 152. Ante una decision emitida por una Junta Disciplinaria y se haya cumplido
con la sancion, el servidor piiblico del Servicio de Proteccion Institucional podré interponer
Recurso de Revision de acuerdo a los casos establecidos en la Ley 38 de 31 de julio de
2000.

Articulo 153. Los fallos pronunciados con relacién a los recursos presentados, los arrestos
simples y severos pasaran a ser parte del expediente personal del afectado.

Articulo 154. Es facultad del Director General. modificar o dejar sin efecto las sanciones.= -~~~

. 7 - . . ae - . PN ool

impuestas por las Juntas Disciplinarias o de las emitidas por las Clases hasta los Oficiales?
;
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Capitulo XIX
Medidas especiales

Articulo 155. En los casos de faltas muy graves. la Direccion General del Servicio de
Proteccion Institucional, ademas de la medida indicada en el articulo 60 del presente
Decreto Ejecutivo, podrd mantener al investigado realizando labores administrativas en la
institucion, mientras dure el procedimiento disciplinario.

También podrd asignar labores administrativas a las unidades que se encuentren bajo
investigacion de la Oficina de Responsabilidad Profesional. hasta que concluya la
investigacion.

Si la unidad esta en estado de gravidez se asignard a un puesto administrativo, y una vez
cumplido retornard a su puesto habitual.

Articulo 156. En ningin momento se le retirara la placa metalica y el carné de
identificacion al acusado. salvo cuando medie orden de suspension del cargo por autoridad
competente, cuando el hecho constituya delito: cuando se decrete la separacion del cargo
por parte del Director General o cuando las Juntas Disciplinarias recomiendan la
destitucion de la unidad por falta gravisima.

Articulo 157. Esta facultado para retirar placas y carné por los hechos descritos en el

articulo anterior, la Direccion General, siendo custodiadas por la Direccion de Recursos
Humanos.

Articulo 158. La unidad no debera tener proceso disciplinario abierto o haber sido
sancionado durante los seis (6) meses anteriores. antes del tramite de ascenso.

Capitulo XX
Cumplimiento de la sancion

Articulo 159. El arresto simple o severo debera cumplir con los siguientes efectos vy
modalidades:

I. Se cumplird con o sin prestacion del servicio ordinario de la unidad
sancionada, y en ambos casos sin afectacion de su salario.

. La sancién comenzara a regir a partir de su notificacion.

- La unidad que cumple arresto en la dependencia donde presta servicio. podra
recibir visitas de sus familiares en las horas determinadas para ello.

4. La enfermedad del sancionado, debidamente comprobada por un facultativo,
interrumpira el cumplimiento del arresto, el cual continuari a partir del dia en
que recobre su salud o termine su incapacidad.

- En caso de unidades en estado de gravidez. en sus dias libre. Si est4 gozando
de licencia por gravidez. el arresto lo cumplird un mes después de terminada
su licencia.

6. El oficial Responsable de la unidad supervisara el cumplimiento del arresto

del subalterno.

7. Se cumple una vez terminada la Mision o el acuartelamiento.

8. Los arrestos simples se cumplen en los dias libres de la unidad. donde un

turno de doce (12) horas equivale a un (1) dia de arresto.

9. Los arrestos severos se cumplen en dias calendarios consecutivos. donde un

turno de doce (12) horas equivale a un (1) dia de arresto.

(SIS ]

wn

Capitulo XXI
Disposiciones finales

Articulo 160. Una vez culminado el proceso de homologacién en lo referente al cambio de =
cargos a rangos del personal juramentado del Servicio de Proteccion [nstitucionals.

’

quedardan sin efecto los cargos anteriormente sefialados.

.\
D'
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Articulo 161. El presente Decreto Ejecutivo subroga el Decreto Ejecutivo No.61 de 11 de
abril de 2006, el Decreto Ejecutivo No.121 de 5 de junio de 2007 v el Decreto Ejecutivo
No.190 de 18 de octubre de 2007.

Articulo 162. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley No.2 de 8 de julio de 1999.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. /
Dado en la ciudad de Panama. a los Du-ﬂa (10) dias del mes deJ\lﬂ O de dos mil

diecinueve (2019).
1

JUAN CARLOS VARELA' RODRIGUEZ

Presidente de la Republica

JORGE ZONZIALEZ

residencia
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO N | T4
De JU de fyni0 de2019

Que expide el Reglamento de Ascenso del Servicio de Proteccién Institucional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En uso de sus facultades constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley N.°2 de 8 de julio de 1999, establece que el Servicio de Proteccion
Institucional es una dependencia de la Fuerza Publica. adscrita al Ministerio de la
Presidencia. cuyo jefe maximo es el Presidente de la Reptblica Yy que tiene como objetivo
garantizar la preservacion del orden constitucional, la seguridad del Presidente de la
Repiiblica, los Ex Presidentes de la Repiiblica y los Ex Vicepresidentes encargados de la
Presidencia de la Republica. segiin lo dispone este Decreto Ley: asi como coadyuvar al
mantenimiento del orden piiblico interno. la paz y la seguridad ciudadana, en observancia de
la Constitucion Politica y demas leyes nacionales:

Que el articulo 80 del precitado Decreto Ley, sefiala que los miembros del Servicio de
Proteccion Institucional tendrén derecho a ser ascendidos a un cargo superior por disposicion
del Organo Ejecutivo. en atencién a recomendaciones del Director General de la
institucion. Para ello se cumplira lo que disponga el reglamento de evaluacién y ascensos:

Que el articulo 81 del Decreto Ley N.°2 de 1999, modificado por el Decreto Ley N.°6 de 18
de agosto de 2008, dispone que los ascensos se consideraran estimulos al mérito profesional,
a la eficiencia y a la antigiiedad en el servicio policial;

Que los ascensos se conferiran a los miembros del Servicio de Proteccién Institucional, en
servicio activo que cumplan los requisitos legales, dentro del orden jerarquico, de acuerdo
con las vacantes disponibles y conforme a los requisitos establecidos en el presente
Reglamento de Ascenso.

DECRETA:

Capitulo I
Principios generales

Articulo 1. Se expide el Reglamento de Ascenso de Servicio de Proteccion Institucional, con
la linalidad de buscar el ordenamiento y estabilidad institucional dentro de la Carrera Policial,
basado en los principios de eficiencia de la organizacion. igualdad de oportunidades, equidad y
crecimiento profesional, asi como a la eficiencia, antigiiedad y estimulo al mérito profesional
que redunde en beneficio de los miembros del Servicio de Proteccion Institucional.

Articulo 2. Los miembros del Servicio de Proteccion Institucional. tendran derecho a ser
ascendidos al cargo inmediatamente superior, de conformidad con el Decreto Ley N.°2 de 8
de julio de 1999, con su modificacion, Decreto Ley N.°6 de 18 de agosto de 2008 y el presente
Reglamento.

Articulo 3. Los postulados del articulo anterior se enmarcan en la aplicacion de un sistema de
promocion al rango inmediato superior, a través de un proceso de evaluacion integral que le
permita aspirar a puestos de cardcter administrativos y/o operativos, segtin la estructura organica

31



No. 28795-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 13 de junio de 2019

de la institucion, respetando el Escalafon Institucional. descartando cualquier medio ilicito e
influencias. sino en base a los postulados seialados en los principios éticos de los servidores
publicos.

Articulo 4. El ascenso se concederd como estimulo al mérito profesional, la antigiiedad y
eficiencia en el servicio. Tiene como finalidad fortalecer el espiritu policial, con los objetivos
de:

1. Garantizar el cumplimiento del Escalafon Institucional. a través de un ordenamiento

y equilibrio de la carrera policial del Servicio de Proteccién Institucional.

Establecer por promociones un sistema de orden de mérito, a través de un proceso de

evaluacion integral y permanente.

3. Fomentar la disciplina institucional, a fin de fortalecer los postulados éticos, morales
y civicos, que constituyen los pilares fundamentales de la carrera policial del Servicio
de Proteccion Institucional.

4. Promover una competencia justa en el desempefio laboral entre los integrantes de
cada promocion, para obtener un proceso de evaluacion objetivo.

I~

Articulo 5. Los ascensos se concederéan por disposicion del sefior Presidente de la Republica
con la participaciéon del Ministro de la Presidencia. basados tinicamente en recomendaciones
efectuadas por el Director General del Servicio de Proteccion Institucional, una vez
cumplidos las exigencias establecidas. Los requisitos seran supervisados por la Comision de
Evaluacion, adscrita a la Direccion General quien se desempefiara objetiva e imparcialmente
con el fin de evitar ascensos fraudulentos.

Articulo 6. Se crea una Comisién de Evaluacion que sera conformada por una Junta de
Evaluacion y una Junta de Revisién, adscrita a la Direccion General del Servicio de
Proteccion Institucional, cuyo desempefio sera objetivo e imparcial.

Articulo 7. En caso de que un miembro del Servicio de Proteccién Institucional muera en el
ejercicio de sus funciones se le hara ascenso post mortem al rango inmediato superior, por lo
que la Direccion de Recursos Humanos de la institucién realizara las investigaciones a fin de
corroborar si el miembro de la institucion fallecio en cumplimiento del deber.

Capitulo 11
Junta Evaluadora y Revisora

Articulo 8. La Junta Evaluadora establecera el orden de mérito v escalafon policial
general. El escalafon acreditara el orden de mérito de prelacién de las unidades y determinard
los datos necesarios del proceso administrativo y evaluacion del personal que se enmarca en
este Reglamento.

Articulo 9. La antigiiedad dentro de la promocion serd determinada en estricto orden de mérito
para todo al personal evaluado para ascenso.

Articulo 10. La antigiiedad, en el nivel basico o de oficiales. en primera instancia se determinara
por su fecha de toma de posesion, para que el orden de mérito sea tomado en cuenta de acuerdo
a las evaluaciones anuales.

Articulo 11. El escalafon acreditara el orden de prelacion del nivel de oficiales y basico en los
diferentes rangos dentro de la institucion. La jerarquia se establecera de acuerdo a los siguientes

.. criterios:

(§)
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Antigiiedad en el rango.

El orden de mérito correspondiente.

3. El tiempo durante el cual haya prestado servicio en el rango.

4. El tiempo de servicio y los datos necesarios para el proceso de evaluacion.

]

Articulo 12. El tiempo en que las unidades del Servicio de Proteccion Institucional
permanezcan en licencia con sueldo o especial, sera valido para su antigiiedad de acuerdo al
orden de mérito, en el rango, siempre y cuando los mismos llenen su cometido y cumplan los
requisitos exigidos por este Reglamento.

Articulo 13. El Servicio de Proteccion Institucional establecerd un Formato de Evaluacion
Anual para el personal que comprende lo siguiente:

Evaluacion de Desempeiio.

Evaluacion de Conducta.

Prueba Fisica.

Evaluacion del Curso de ascenso y/o examen de ascenso (solo el afio en que

P Lo =

ascendera)

Articulo 14. La Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Proteccion Institucional.
notificard por escrito a las unidades reprobadas en la evaluacion para ascenso. De igual
manera, informara mediante nota al jefe inmediato de la unidad reprobada. para que reoriente
y ponga en conocimiento a la unidad del derecho de apelacion que le asiste.

Articulo 15. EI personal juramentado. una vez sea promovido al cargo inmediato superior,
serd ubicado conforme al escalafon y a las necesidades del servicio de la institucion.

Capitulo II1
Evaluacion

Articulo 16. La evaluacion es un proceso de valoracion del desempefio en el servicio, la
conducta y las aptitudes fisicas de las unidades del Servicio de Proteccién Institucional y un
instrumento para mejorar los resultados de los recursos humanos de la institucion que servira
de base para los sistemas de retribucion, incentivos. ascensos. capacitacion y destitucion.

Articulo 17. EI Servicio de Proteccion Institucional a través de los canales respectivos
aplicard cuatro (4) tipos de evaluaciones a seguir: desempefio. conducta. aptitudes fisicas y
de calificacion de servicio para ascenso (examen y/o curso de ascenso).

Articulo 18. La evaluacion de ascenso aplicable al personal de nuevo ingreso, seran las del
periodo de prueba correspondiente a sus dos primeros afios de servicio continuo.

Articulo 19. Las evaluaciones anuales califican el rendimiento del personal; se aplicaran una
vez al afio por el jefe inmediato y deberén reposar en el expediente en la Direccion de
Recursos Humanos de la institucion.

Articulo 20. La evaluacion del periodo de prueba para aspirantes al Servicio de Proteccion
Institucional le corresponde al Departamento de Planeamiento (S3). a través del programa de
Guardias Presidenciales en Adiestramiento en Servicio (GPAS) y Oficiales Presidenciales en
Adiestramiento en Servicio (OPAS).
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basico. oficiales subalternos y oficiales superiores. Sin embargo. se exceptia de esta

P

evaluacion el nivel Directivo de la institucion.

Articulo 22. Los principios fundamentales por los cuales debera estructurarse el proceso de
evaluacion periodica, son los siguientes:

1. Motivar el personal hacia un perfeccionamiento de auto superacién continua y
compromiso responsabilidad institucional permanente.

Tener como fundamento hechos concretos positivos o negativos, demostrados
conforme a al Decreto Ley Organico del Servicio de Proteccion Institucional, al
Reglamento de Disciplina y Honor y al presente Reglamento de Evaluacion y
Ascenso.

Tener en cuenta las particularidades de cada nivel y las caracteristicas especiales del

38
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desempeiio profesional.
4. Las unidades del Servicio de Proteccion Institucional a evaluar deberan tener como
minimo, un periodo de tres (3) meses en el puesto o cargo asignado.
Aplicar criterios técnicos que garanticen objetividad, funcionalidad y dinamismo del
sistema de evaluacion.
6. El evaluador debera ser en todo momento de mayor rango que el evaluado.
7. Comunicar al evaluado el resultado de la evaluacién y firmar el formato.

N

Articulo 23. El sistema de evaluacion promovera los siguientes objetivos:

1. Establecer un sistema de promociones. ascensos e incentivos basados en datos
concretos, oportunos, sistematicos y confiables a diferencia del sentido comiin, estado
de animo y circunstancias del evaluador.

Realimentar a la unidad acerca de la evaluacion del trabajo realizado para que este

9

consiente de las tareas cumplidas en cada [ase.

(O8]

Determinar la calidad del desempefio del personal en ejercicio de sus funciones.

ademas de la responsabilidad durante un periodo determinado para tal fin.

4. Presentar resultados que sirvan de base para referenciar otros temas tales como
capacitacion, dotacion y movilidad de personal.

5. Detectar limitaciones de recursos administrativos que afectan el desarrollo normal del

trabajo y tomar las medidas de ser necesario.

Articulo 24. Los procedimientos, métodos y técnicas de evaluacion seran desarrollados por
la Direccién de Recursos Humanos del Servicio de Proteccién Institucional, a través de la
seccion de evaluacion. Los mismos se determinarén dependiendo de los objetivos y politicas
de personal, asi como las caracteristicas especificas de los puestos.

Articulo 25. Los procedimientos y métodos de evaluacion deberan ser revisados
periddicamente para adecuarlas a las técnicas modernas de evaluacion de personal y la
revision de los instrumentos de evaluacion se hara mediante un proceso integral de recursos
humanos de la institucion.

Capitulo 1V
Promocién

Articulo 26. Desde el punto de vista genérico institucional. se entiende por promocién, a todos
los egresados de un mismo centro de formacién policial nacional o extranjero, para la misma
fecha o afio y con igual titulo o equivalente dentro de la carrera policial del Servicio de
Proteccion Institucional.
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Articulo 27. Todo miembro juramentado ya sea del nivel de oficiales o del nivel bésico que
esté dentro del escalafon debera estar enmarcado en una promocion que serd determinada de
acuerdo con su afio de nombramiento como requisito indispensable.

Articulo 28. No podrd haber una promocion de rango sin la comprobacién del servicio prestado
en los rangos inmediatamente anteriores. Todo personal juramentado del Servicio de
Proteccioén Institucional para ser ascendido deberé acreditar el tiempo en el rango y servicio
correspondiente sin excepcion alguna.

Articulo 29. Para las unidades que ingresan por el nivel basico, las promociones estardn
definidas por el nombramiento como Guardia Presidencial y para estos efectos seran de una
misma promocion todos los hayan sido nombrados en la misma fecha.

Articulo 30. Para los que ingresan por el nivel de Oficiales Subalternos. las promociones
estaran definidas por el nombramiento como oficial o como Subtenientes y para estos efectos
seran de una misma promocion todos los oficiales o Subtenientes que han sido nombrados en la
misma fecha o afio.

Articulo 31. El concepto de promocion es dindmico e implica que todo miembro del Servicio
de Proteccion Institucional que no alcance el ascenso con su promocion, pasara a formar parte
de la promocion subsiguiente en la que deberd competir segtin los parametros establecidos para
su ubicacion dentro del orden de mérito en esa su nueva promocion.

Articulo 32. Cuando los oficiales, clases y tropa del Servicio de Proteccion Institucional no
asciendan con su promocion por haber sido sometido a juicio o contra quien se hubiere dictado
auto de detencion, sea suspendido del cargo o mantenga caso en la Junta Disciplinaria Superior
(JDS) o bien, sea sujeto de un proceso de investigacion en la Oficina Responsabilidad
Profesional (ORP); terminado el juicio respectivo con sobreseimiento definitivo. sentencia
absolutoria o finalizado el proceso y haya sido eximido de responsabilidad en las investigaciones
a lo interno de la institucion, se le reconoceri el derecho de ascenso con efecto retroactivo a la
promocion que le corresponde segiin su Gltimo ascenso. previa evaluacion de la Comision
Evaluadora respectiva y el cumplimiento de los requisitos que ésta determine.

Capitulo V
Orden de Mérito

Articulo 33. El orden de mérito representa la prioridad ante el compaiiero o antigiiedad entre
los integrantes de una misma promocion: ya que acorde a los resultados obtenidos en las
distintas etapas de la evaluacion se establecen sus posiciones, mando y subordinacion entre
ellos. Esta fase incluye la ponderacion detallada en la que se obtiene un puntaje final y elabora
el Orden de Meérito con los promedios integrales de desempeiio, conducta y prueba de
acondicionamiento fisico durante el periodo que permanczca en el rango. Ademads, el puntaje
obtenido en el Curso de Ascenso y/o examen de ascenso conforme al porcentaje que le
corresponda a cada uno de estos aspectos.

Articulo 34. De acuerdo al articulo anterior, tendran prioridad a la antigiiedad en su promocion
aquellos oficiales, clases o tropas que sean operativos o administrativos operativos al
servicio. Ante el evento de la no disponibilidad de plazas vacantes para el rango superior
inmediato, se lomaré en cuenta el orden de mérito. para este efecto.

w
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Capitulos VI
Recursos de reconsideracion y de apelacion

Articulo 35. Se reconoce el derecho a interponer recursos de reconsideracién y de apelacion a
los miembros del Servicio de Proteccion Institucional que consideren que sus expectativas de
ascensos no hayan sido satisfechas, en los siguientes casos:

No haber sido llamados a concursar para los examenes y/o curso de ascenso.

Por la ubicacién en el escalafén, promocién y/o orden de mérito.

Por el resultado obtenido en el curso de ascenso y/o examen de ascenso.

Por no haber sido considerado en la publicacion de los ascensos al rango inmediato
superior en la Orden General del Dia (OGD).

& =

Articulo 36. El recurso presentado debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro de cinco (5) dias hébiles posteriores a la fecha de publicacion en
la OGD del listado de concursante, Orden de Mérito o de la notificacién escrita de
los resultados obtenidos, ante la instancia correspondiente.

Fundamentarse en hechos objetivos y concretos.

[89)

Articulo 37. El escrito de formalizacion del recurso a interponer deber4 contener:

—

La instancia a la cual se dirige.

2. La evaluacion que se recurre y la razon de su impugnacion.

3. El nombre, rango, posicion y faccién del recurrente.

4. Lugar, fecha y firma.

5. Los demds requisitos que establezcan las disposiciones legales.

Articulo 38. El error en la calificacion del recurso o al expresar el titulo o nombre de la
instancia a la que va dirigido, por parte del recurrente, no impedird su tramitacion, siempre
que del escrito se deduzca su verdadero caracter y se pueda identificar la instancia a la que
se dirige.

Articulo 39. No puede presentarse recurso de reconsideracion en este proceso, por la
evaluacion de desempefio, servicio. conducta. prueba de acondicionamiento fisico: para ello
deberd seguirse el proceso establecido.

Articulo 40. El recurso de apelacion sera formalizado dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la notificacion personal de la resolucion que resuelve el recurso de reconsideracion y debera
contener los mismos requisitos establecidos para el recurso de reconsideracion. Si el apelante
pretende utilizar nuevas pruebas en segunda instancia de las permitidas por la Ley para esa
etapa del procedimiento, debera indicarlo asi en el acto de interposicion o proposicion del
recurso.

Articulo 41. La autoridad de primera instancia sera la competente para decidir si el recurso
interpuesto es 0 no viable, para lo cual debera determinar si el apelante esta legitimado
legalmente para recurrir; si la resolucion o acto impugnado es susceptible del recurso y si fue
interpuesto en el término oportuno permitido. Sin embargo, si el recurso es concedido. la
autoridad deberd sefialar el efecto en el que lo concede. No obstante, en caso contrario debera
exponer en la respectiva resolucion la causa o causas por las que no se concedio el recurso.
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Articulo 42. Tanto las Juntas Evaluadoras como la Junta Revisora deberan cumplir con los
términos senalados para la resolucion de los recursos de reconsideracion y de apelacion
establecidos en la Ley 38 de 31 de julio de 2000, que dicta normas para el proceso
administrativo general. Cuando las Juntas Evaluadoras y Revisora no respondan en el término
antes sefalado o rechacen el recurso de reconsideraciéon o apelacion. dara lugar a que el
interesado pueda formalizar el Recurso de Hecho.

Capitulo VII
Disposiciones comunes para los ascensos y prohibiciones

Articulo 43. Los miembros del Servicio de Proteccién Institucional no podran ser ascendidos
cuando se encuentren en las siguientes condiciones:

S

n

6.

10.

11.

Cuando son llamados a juicio en procesos penales.

Cuando son detenidos y/o suspendidos del cargo por orden de la autoridad
competente

Cuando resultan Sindicados en procesos penales cjecutados fuera del servicio
policial.

Cuando son objeto de sancion por la JDS o por acumulacién de sanciones en la Junta
Disciplinaria Local (JDL) en el periodo para ascenso. Entiéndase por periodo al
tiempo comprendido para postular al rango inmediato superior.

Cuando son objeto de investigacion por la ORP o la JDS por faltas disciplinarias
gravisimas de conformidad al Reglamento de Disciplina y Honor del SPL

Terminado el proceso respectivo con sobreseimiento definitivo a quien sea objeto de
un juicio, una investigacion o proceso disciplinario. la Comisién Evaluadora
respectiva revisara el caso. con la intencion de determinar si el candidato puede ser
ascendido con efectos retroactivos, mediante el reconocimiento del tiempo y los
salarios dejados de percibir a través de un resuelto interno y determinara los
mecanismos para el cumplimiento de los requisitos que hagan falta en coordinacion
con las direcciones pertinentes.

Cuando padezcan trastornos mentales debidamente comprobados ante una junta
médica de la Caja del Seguro Social (CSS)

Cuando no hayan prestado servicio en el rango inmediatamente anterior cuatro afios
respectivamente.

Aquellos que estén bajo tratamiento de la Comision Institucional para la Prevencion
de la Adiccion (C.I.P.M.A.). hasta tanto no se emita un concepto favorable para su
incorporacion al servicio y la Junta Evaluadora respectiva establezca los requisitos
que deba cumplir para aspirar al rango inmediatamente superior.

Incapacitados por enfermedad comun, por un periodo igual o superior a doce (12)
meses que impida ser evaluados en atencién a su condicion de salud. En estos casos
la Junta Evaluadora respectiva establecerd los requisitos que debera cumplir para
aspirar al rango inmediatamente superior.

Quedarén exentos para los ascensos todas las unidades del Servicio de Proteccion
[nstitucional que se encuentren gozando de licencia sin sueldo. ya que esta afecta la
continuidad del servicio. exceptuando las licencias por riesgo profesional.

Ningin servidor publico del Servicio de Proteccién Institucional de reconocidos
méritos podra solicitar ascender, ni valerse de medios algunos o de influencias
politicas para adquirirlo. Pero, de darse esta accién sera remitida la JDS.
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Articulo 44. Para ser ascendido sera necesario acreditar el tiempo de servicio
correspondiente a cada uno. Ademas. del tiempo en el rango, asi como la formacién y
educacion profesional que permita prever su desempefio en las funciones inherentes al rango
o grado inmediatamente superior.

Articulo 45. La antigliedad para los servidores publicos del Servicio de Proteccion
Institucional para ascenso se determinara por el orden de mérito establecido y debera
acreditarse en las listas que publique la institucion a través de la Direccion de Recursos
Humanos.

Capitulo VIII
Calificacion de servicio, evaluacion de ascenso y conducta

Articulo 46. Las dependencias del Servicio de Proteccion Institucional llevarin en el
organismo correspondiente. un expediente u hoja de vida de cada servidor publico. donde
constara todos los elementos que servirdn para calificarlos (Hoja de Calificacién Anual) y
cualquier otro documento o informacion que pueda ser de utilidad para tal fin.

Articulo 47. La tabulacion para todas las unidades juramentadas referentes a las evaluaciones
de servicio. desempefio. conducta y prueba de evaluacién fisica se haran anualmente.

Articulo 48. Para las calificaciones de los servicios. se procedera de acuerdo con las
disposiciones contempladas en este Reglamento y metodologia prevista en la Hoja de
Evaluacion Anual.

Articulo 49. La calificacion anual sera el promedio de las evaluaciones de desempeiio.
conducta, prueba de evaluacion fisica, curso de ascenso y/0 examen correspondiente.

Articulo 50. Las Dependencias del Servicio de Protecciéon Institucional serdn las
responsables de calificar anualmente al personal bajo su cargo y estrictamente todos deberan
ser evaluados por personal juramentado. De igual manera. todo el personal juramentado que
intervenga en el proceso de calificacion, debera llevar un registro detallado de apreciaciones
sobre su personal, el cual servira de base para la elaboracion de la Hoja de Evaluacion.

Articulo 51. Una vez finalizado el proceso de calificaciones. una copia reposard en los
archivos de la dependencia donde labora el calificado y el original serd remitido a la
Direccién de Recursos Humanos del Servicio de Proteccion Institucional. a fin de que los
datos alli contenidos sean procesados y que los mismos reposen en la Hoja de Vida del
miembro calificado.

Articulo 52. Las plazas para los ascensos estaran determinadas por las vacantes publicadas
por la Orden General del Dia. emanada por la Direccion General del Servicio de Proteccion
Institucional, de acuerdo con el respectivo escalafén institucional. Por consiguiente,
anualmente el Director General dispondra la cantidad de las vacantes para cada rango, en
atencion al presupuesto de la institucion y a las necesidades de la misma. En atencién a ello,
las vacantes seran llenadas de acuerdo con el Escalafén Institucional, Orden General de
Meéritos y a los procedimientos previstos en este Reglamento.

Articulo 53. El célculo de las evaluaciones de servicio. desempeiio. conducta y prueba de
evaluacion fisica se haran anualmente para todos los servidores publicos del Servicio de
Proteccion Institucional y seran tomadas en cuenta para la evaluacion de ascenso. Ademds.
la evaluacion final comprendera el promedio obtenido en las hojas de evaluacion anual de
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desempeiio, conducta y prueba fisica durante el periodo en el rango del evaluado y de los
méritos acreditados.

Articulo 54. El candidato para ascenso deberd tener un puntaje mayor o igual a 71%
(dependiendo del rango) en cada una de las evaluaciones antes sefialadas y curso de ascenso
y/o en el examen respectivo. quedando asi establecido que el candidato que tenga un puntaje
menor al requerido en cualquiera de estas evaluaciones sera descalificado para su ascenso.

Articulo 55. Las Juntas Evaluadoras y Revisora examinaran la documentacion apropiada que
permita acreditar los puntos considerados en el sistema de crédito. Las comisiones anotardn
en la hoja de evaluacion el total de puntos obtenidos. especificando cada uno de los renglones
y la nota numérica final se obtendra de la suma del 100% de las evaluaciones anuales.

Articulo 56. Comprobada la nota numérica final para cada uno de los evaluados y preparada
la lista en orden de mérito, sera enviada, a la Junta Revisora para ser examinada y cumplir,
asi con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 57. La seleccion para ascenso del personal juramentado serd en funcion de la
prelacion en la lista de mérito.

Articulo 58. La evaluacion de conducta se regird por las sumas previstas en el Reglamento
de Disciplina y Honor del Servicio de Proteccion Institucional: su computo se efectuara en
[uncion de la Tabla de Deméritos.

Articulo 59. Para que el personal juramentado aspire a evaluacion de ascenso, el promedio
de su conducta en el tiempo de servicio en el rango debe resultar adecuada. Es decir. no
inferior a los puntos minimos exigidos para su rango inmediato. Para tal efecto. las
Comisiones Evaluadoras para ascensos verificaran la calificacién de la conducta.
comprobando los documentos respectivos existentes en la Hoja de Vida de cada evaluado
haciendo las observaciones necesarias durante el periodo que se evalia.

Capitulo IX
Juntas Evaluadoras

Articulo 60. La Junta Evaluadora y Revisora se estableceran de forma permanente y sus
integrantes deberan permanecer por un tiempo maximo de dos (2) afios. Se establecen dos
Juntas Evaluadoras:

I. Junta Evaluadora para el Nivel Basico.
2. Junta Evaluadora para el nivel de Oficiales Subalternos y Superiores.

Articulo 61. Los integrantes de estas juntas evaluadoras no podrén estar sujetos a ascenso en
el afio calendario fiscal respectivo y seran designados por el Director General del SPI. previa
recomendacion del titular de la Direccién de Recursos Humanos de la institucién. Son
funciones de las Juntas Evaluadoras:

1. Laelaboracién del listado de los candidatos para ascenso, de acuerdo con el escalafén
policial del SPI.

Procesar las Evaluaciones:

a. Evaluaciones de Desempeiio.

b. Evaluaciones de Conducta.

¢. Evaluaciones de la Prueba Fisica.

ro
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d. Evaluacién del Examen de Ascenso
e. Evaluacion del Curso de Ascenso.

Conducir el panel de entrevista a cada candidato. (Opcional)

Confeccionar el listado de orden de mérito definitivo, en funcion de las calificaciones
numéricas de cada candidato.

Remitir los listados de orden de mérito definitivo por grado a la Junta Revisora a mas
tardar el treinta (30) de noviembre del aiio calendario.

LLas Comisiones Evaluadoras presentaran sus conclusiones y recomendaciones en
acta que se levantara para tales efectos.

Resolver los recursos de reconsideracion que sean presentados ante dicha instancia
por las causas previamente establecidas.

Articulo 62. Se establece la Junta Revisora, integrada por tres (3) oficiales superiores, no
sujetos a ascenso en el afio calendario fiscal respectivo. y nombrados por el Director General
del Servicio de Proteccion Institucional, previa recomendacion del titular de la Direccion de
Recursos Humanos, en consenso con el directorio de la institucion.

Articulo 63. La Junta Revisora debera tener un periodo no mayor de dos (2) afios. Seran
funciones de la Junta Revisora:

o

Verificar todo lo actuado por las Juntas Evaluadoras designadas.

Redactar el listado definitivo para ascenso de acuerdo con el escalafon policial del
Servicio de Proteccion Institucional por orden de mérito remitido por las comisiones
evaluadoras y las vacantes disponibles por rango establecidas previamente.

Rendir sus conclusiones y recomendaciones un acta consensuada que se levantara
para tales efectos.

Resolver los recursos de Apelacion que sean presentados ante dicha instancia por los
moltivos o causas establecidas.

Capitulo X
Requisitos para ascenso

Articulo 64. Las vacantes seran llenadas de conformidad con el orden de mérito. el escalafon
policial de y lo dispuesto en este Reglamento.

L.

Tabla representativa de los tiempos minimos de permanencia en cada cargo para optar
al rango inmediato superior a nivel de oficiales.

TIEMPO TIEMPO ACREDITAR
DE SERVICIO DE SERVICIO | UN MINIMO DE
NIVEL DE OFICIALES SUPERIORES DEL OFICIAL DEL OFICIAL | TIEMPO EN EL
GRADUADO EN ASCENDIDO RANGO DE..
ESCUELA DELNIVEL
FORMACION DE BASICO

OFICIALES

SUBCOMISIONADO A | COMISIONADO 22 ANOS R 4 ANOS

MAYOR A | SUBCOMISIONADO 18 ANOS s 5 ANOS

10
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TIEMPO =
DE SERVICIO DE':FFQ'\E'I((’I o | ACREDITAR
DEL OFICIAL | PESEEICIO TN MiNino
NIVEL DE OFICIALES SUBALTERNOS GRADUADO EN | PEL OFICIAL | enipo
RADUADO EN | “\ScENDIDO L
ESCUELADE | ASCENDIDG EN EL
rorvacionpe | PRE MM RANGO:
OFICIALES o
CAPITAN A MAYOR 13 ANOS wres 1 ANOS
IEFE DE SEGURIDAD 1T | A JEFE DE 29 ANOS 1TANOS
SEGURIDAD IV e
TENIENTE A CAPITAN 9 ANOS 29 ANOS 5 ANOS
SUBTENIENTE A TENIENTE 1 ANOS 24 AROS 1 ANOS
JEFE DE SEGURIDAD 11 | A JEFE DE sxxs 25 AROS 5 ANOS
SEGURIDAD 111
JEFE DE SEGURIDAD 1 | A JEFE DE o 20 ANOS 4
SEGURIDAD 11 ARG
S

2. Tabla representativa de los tiempos minimos de permanencia en cada cargo para optar

al rango inmediato superior en el nivel basico

NIVEL

BASICO

TIEMPO
DE SERVICIO

ACREDITAR UN MINIMO DE
TIEMPO EN EL RANGO:

SEGURIDAD 11

SEGURIDAD 111

SARGENTO PRIMERO | A SUBTENIENTIE 20 ANOS 4 ANOS
SARGENTO SEGUNDO | A SARGENTO 16 ANOS 4 ANOS
PRIMERO
CABO PRIMERO A SARGENTO 12 ANOS 4 ANOS
SEGUNDO
CABO SEGUNDO A CABO PRIMERO 8§ ANOS 4 ANOS
GUARDIA A | CABO SEGUNDO 4 ANOS 4 ANOS
PRESIDENCIAL
AGENTE DE A JEFE DE 16 ANOS 4 ANOS
SEGURIDAD V SEGURIDAD |
AGENTE DE A AGENTE DI 12 ANOS 4 ANOS
SEGURIDAD 1V SEGURIDAD V
AGENTE DE A AGENTE DE 8 ANOS 4 ANOS
SEGURIDAD I11 SEGURIDAD IV
AGENTE DI A AGENTE DE 4 ANOS 4 ANOS

Articulo 65. Para los ascensos se establecen los siguientes requisitos generales:

Acreditar los afios de servicio continuos en la Fuerza Pablica.

11
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2. Acreditar la antigliedad en el rango.

3. No estar adelantado a su promocion en la institucion.

4. No estar llamado a juicio en procesos penales.

5. No mantener investigacion penal o administrativa en curso.

6. No estar detenido o suspendido del cargo por orden de autoridad competente.

7. Los que padezcan de trastornos psiquidtricos que afecten el desempeio laboral.

8. No encontrarse en programas de asistencia Psicoldgica.

9. No tener sancion disciplinaria en los Gltimos seis (6) meses.

10. Los que no hayan prestado servicio en el rango inmediato anterior.

11. Aprobar el examen de ascenso con puntaje igual o mayor a 71%.

12. Aprobar el curso de capacitacion al rango inmediato superior con puntaje igual o
mayor a 71%.

13. Aprobar la prueba de acondicionamiento fisico con un minimo de 71%

14. L.S.P., Certificacion de no caso en la O.R.P.. Certificacion de no caso en Junta
Disciplinaria.

Articulo 66. Para ascender a Comisionado. el Subcomisionado debera cumplir los siguientes

requisitos:

1. Ser egresado de una escuela de formacion de oficiales nacional o extranjera.

Acreditar veintidés afios de servicio continuos como Oficial en la fuerza

publica.

3. Acreditar un minimo de cuatro anos de antigiiedad en ¢l rango inmediato
anterior. (Subcomisionado)

4. Poseer como minimo una licenciatura o especialidad afin a la carrera policial.

5. Haber aprobado el Curso de Comando General y Estado Mayor (DEM).

6. Acreditar un promedio de evaluacion integral de desempefio., prueba escrita,
prueba fisica y conducta, igual o mayor al 71%. comprendido en los cuatro
afos anteriores.

7. Aprobar. con puntaje igual o mayor a 71%. el curso de capacitacion al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso

2

Articulo 67. Para ascender a Subcomisionado, el Mayor debera cumplir los siguientes

requisitos:
1. Ser egresado de una escuela de formacion de oficiales, nacional o extranjera.
2. Acreditar dieciocho (18) aios de servicio continuos como oficial el SPI.
3. Acreditar un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el rango inmediato
anterior (Mayor).
4. Poseer como minimo una licenciatura o especialidad afin a la carrera policial.
5. Haber aprobado el Curso de Comando General y Estado Mayor. (DEM)
6. Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempeiio, Prueba Fisica

y Conducta, igual o mayor al 71%, comprendido en los cuatro afios anteriores.
7. Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacion al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 68. Para ascender a Mayor. el Capitin debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser egresado de una escuela de formacion de oficiales nacional o extranjera.

2. Acreditar trece (13) afos de servicio continuos como Oficial en la fuerza
publica.

3. Acreditar un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango inmediato
anterior (Capitan).
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Haber aprobado el Curso de Plana Mayor.

Poseer como minimo una licenciatura afin a la carrera policial.

Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempeino, Prueba Fisica
y Conducta, igual o mayor a 71%.

Haber laborado en las tres dreas de desempeifio de labores establecida en el
sistema de créditos por méritos del manual de evaluacién de desempeiio.
Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacién al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 69. Para ascender a Capitan, el Teniente deberd cumplir los siguientes requisitos:

[§S]

0.

Acreditar nueve (9) afios de servicio continuos como Oficial egresado de la
Academia de Formacion o veintiocho (28) afios de servicios continuos en la
Fuerza Publica proveniente del nivel basico.

Acreditar un minimo de cinco afios de antigiiedad en el rango inmediato
anterior (Teniente).

Poseer un técnico universitario y/o licenciatura afin a la carrera policial.
Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempeiio, Prueba Fisica
y Conducta igual o mayor a 71%, comprendido en los cinco afios anteriores.
Haber laborado en dos (2) de las tres dreas de desempeiio de labores
establecida en el sistema de créditos por méritos del manual de evaluacion de
desempeiio.

Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%., el curso de plana mayor.
Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacion al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 70. Para ascender a Teniente, el Subteniente deberd cumplir los siguientes

requisitos:
1.

L

N

Acreditar cuatro (4) afios de servicio continuos, egresado de una escuela de
formacion de Oficial; nacional o extranjera. Para los oficiales provenientes
del nivel basico deberdn acreditar veinticuatro (24) afios de servicio continuos
en la Fuerza Publica panameiia.

Acreditar un minimo de cuatro afios de antigiiedad en el rango inmediato
anterior (Subteniente).

Poseer como minimo un técnico universitario afin a la carrera policial del SPI.
Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempeiio, Prueba Fisica
y Conducta, igual o mayor a 71%. comprendido en los cuatro afios anteriores.
Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%. el curso de capacitacion al rango
inmediato superior y/o ¢l examen de ascenso.

Articulo 71. Para ascender a Subteniente, el Sargento Primero debera cumplir los siguientes

requisitos:

(S8

(V8]

Acreditar veinte afios de servicio continuos en la fuerza publica.

Acreditar cuatro anos de antigiiedad en el rango inmediato anterior ( Sargento
Primero).

Poseer como minimo técnico universitario afin a la carrera policial del SPI.
Acreditar un promedio de Evaluacion de Desempeiio, Conducta, Prueba 6.5
Escrita y Prueba Fisica. igual o mayor a 71%. comprendido en los cuatro afios
anteriores.
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Haber laborado en las tres (3) dreas de desempeiio de labores establecida en
el sistema de créditos por méritos del manual de evaluacion de desempeiio.
Aprobar. con puntaje igual o mayor a 71%. el curso de capacitacion al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso.

Para ascender a Sargento Primero. el Sargento Segundo debera cumplir los

siguientes requisitos:

8]

£ W0

Acreditar dieciséis (16) afios de servicio continuos en la fuerza publica.
Acreditar cuatro (4) afos de antigiiedad en el rango inmediato anterior
(Sargento Segundo).

Poseer como minimo técnico universitario afin a la carrera policial del SPI.
Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempefio, Conducta. y
Prueba Fisica. igual o mayor a 71%, comprendido en los cuatro afios
anteriores.

Haber laborado en dos (2) de las tres areas de desempeiio de labores
establecida en el sistema de créditos por méritos del manual de evaluacion de
desempeno.

Aprobar. con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacion al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 73. Para ascender a Sargento Segundo, el Cabo Primero deber4 cumplir los
siguientes requisitos:

2

Acreditar doce (12) afios de servicio continuos en la fuerza publica.
Acreditar un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango inmediato
anterior (Cabo Primero).

Poseer como minimo técnico universitario afin a la carrera policial del SPI.
Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempefio. Conducta y
Prueba Fisica, igual o mayor a 71%. comprendido en los cuatro afios
anteriores.

Aprobar. con puntaje igual o mayor a 71%. el curso de capacitacion al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 74. Para ascender a Cabo Primero. ¢l Cabo Segundo debera cumplir los siguientes

requisitos:

58]

Acreditar ocho (8) afios de servicio continuos en la fuerza publica.

Acreditar un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango inmediato
anterior (Cabo Segundo).

Poseer como minimo técnico universitario afin a la carrera policial del SPI.
Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempefio. Conducta. y
Prueba Fisica. igual o mayor a 71%. comprendido en los cuatro afios
anteriores.

Aprobar, con puntaje igual 0 mayor a 71%. el examen de ascenso.

Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacion al rango
inmediato superior.

Articulo 75. Para ascender a Cabo Segundo, el Guardia Presidencial debera cumplir los
siguientes requisitos:

14
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Acreditar cuatro (4) aiios de servicio continuos en la fuerza publica.
Acreditar un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango inmediato
anterior (Guardia).

Poseer como minimo técnico universitario afin a la carrera policial del SPI.
Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempeiio, Conducta. y
Prueba Fisica, igual o mayor a 71%. comprendido en los cuatro afios
anteriores.

Aprobar. con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacién al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 76. Para ascender a Jefe de Seguridad 1V, el Jefe de Seguridad 111 debera cumplir
los siguientes requisitos:

9

W B W

. Acreditar veintinueve (29) aios de servicio continuos en la institucién como

personal juramentado.

. Acreditar un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango inmediato

anterior (Jefe de Seguridad I11).
Haber aprobado el Curso de Plana Mayor.

. Poseer como minimo una licenciatura afin a la carrera policial del SPI.
. Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempefio, Prueba Fisica y

Conducta, igual o mayor a 71%.

Haber laborado en las tres (3) dreas de desempeiio de labores establecida en
el sistema de créditos por méritos del manual de evaluacién de desempeiio.
Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacion al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 77. Para ascender a Jefe de Seguridad I11. el Jefe de Seguridad II debera cumplir
los siguientes requisitos:

wn

6.

Acreditar un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el rango inmediato
anterior (Jefe de Seguridad II).

Acreditar veinticinco (25) afios de servicio continuos en la institucion como
personal juramentado.

Poseer un técnico universitario y/o licenciatura afin a la carrera policial del
SPL.

Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempeiio, Prueba Fisica
y Conducta igual o mayor a 71%, comprendido en los cinco afios anteriores.
Haber laborado en dos (02) de las tres areas de desempefio de labores
establecida en el sistema de créditos por méritos del manual de evaluacion de
desempeiio.

Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%. el curso de plana mayor.
Aprobar. con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacion al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 78. Para ascender a Jefe de Seguridad 11, el Jefe de Seguridad I debera cumplir los
siguientes requisitos:

Acreditar veinte (20) afos de servicio continuos en la institucion como
personal juramentado.
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2. Acreditar un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango inmediato
anterior (Jefe de Seguridad 1).

Poseer un técnico universitario y/o licenciatura afin a la carrera policial del
Servicio de Proteccion Institucional.

sl

4. Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempefio. Prueba Fisica
y Conducta igual o mayor a 71%. comprendido en los cuatro afios anteriores.

U

Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%. el curso de capacitacion al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 79. Para ascender a Jefe de Seguridad 1. el Agente de Seguridad V deberi cumplir
los siguientes requisitos:

1. Acreditar dieciséis (16) afios de servicio continuos en la institucidn como
personal juramentado.

2. Acreditar un minimo de cuatro (4) ailos de antigiiedad en el rango inmediato
anterior (Agente de Seguridad V).
3. Poseer un técnico universitario y/o licenciatura afin a la carrera policial del

Servicio de Proteccion Institucional.

4. Acreditar un promedio de Evaluacion de Desempefio. Conducta. Prucba
Escrita y Prueba Fisica, igual o mayor a 71%, comprendido en los cuatro afios
anteriores.

N

Haber laborado en las tres (3) areas de desempeiio de labores establecida en
¢l sistema de créditos por méritos del manual de evaluacion de desempeiio.
6. Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacién al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 80. Para ascender a Agente de Seguridad V. el Agente de Seguridad IV debera
cumplir los siguientes requisitos:

I. Acreditar doce (12) afios de servicio continuos en la institucion como personal
juramentado.

2. Acreditar un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango inmediato
anterior (Agente de Seguridad 1V).
3. Poseer como minimo un técnico universitario afin a la carrera policial del SPI.

4. Acreditar un promedio de Evaluacion de Desempeiio, Conducta, Prueba
Escrita y Prueba Fisica. igual o mayor a 71%, comprendido en los cuatro afios
anteriores.

5. Haber laborado en dos (2) de las tres dreas de desempefio de labores
establecida en el sistema de créditos por méritos del manual de evaluacion de
desempefio.

6. Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacién al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 81. Para ascender a Agente de Seguridad IV, el Agente de Seguridad I11 debera
cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar ocho (8) afios de servicio continuos en la institucién como personal
juramentado.

2. Acreditar un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango inmediato
anterior (Agente de Seguridad [11),
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Poseer como minimo un técnico universitario afin a la carrera policial del SPI
Acreditar un promedio de Evaluacion de Desempeiio, Conducta. Prueba
Escrita y Prueba Fisica, igual o mayor a 71%, comprendido en los cuatro afios
anteriores.

Aprobar. con puntaje igual o mayor a 71%. el curso de capacitacion al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso.

. Para ascender a Agente de Seguridad 111, el Agente de Seguridad 1T debera

Acreditar cuatro (4) afos de servicio continuos en la institucién como
personal juramentado.

Acreditar un minimo de cuatro (4) anos de antigiiedad en el rango inmediato
anterior (Agente de Seguridad II)

Poseer como minimo un técnico universitario afin a la carrera policial del SPI
Acreditar un promedio de Evaluacion de Desempefio. Conducta. Prueba
Escrita y Prueba Fisica, igual o mayor a 71%. comprendido en los cuatro afios
anteriores,

Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%. el curso de capacitacion al rango
inmediato superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 83. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley N.°2 de 8 de julio de 1999.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panamad, a los D (10) dias del mes de UntO  de dos mil
diecinueve (2019), zs

istrode la Présidencia

kL

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica
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