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RESOLUCION N229
De 30 de abril de 2018

Que aprueba el nombramiento de un magistrado del Tribunal Administrativo
de la Funcion Piablica

LA ASAMBLEA NACIONAL,
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 42-A de la Ley 9 de 1994, adicionado por la Ley 23 de 2017, se crea el
Tribunal Administrativo de la Funcion Publica:

Que el Tribunal Administrativo de la Funcion Piblica estard integrado por tres magistrados
y sus respectivos suplentes, de los cuales uno serd nombrado por la Asamblea Nacional. segun lo
previsto en el articulo 42-B de la Ley 9 de 1994, adicionado por la Ley 23 de 2017:

Que ante ¢l Pleno de esta Camara fue postulada Nelly E. Gonzélez H., segiin lo determina
la Resolucion 27 de 19 de abril de 2018, modificada por la Resolucion 28 de 26 de abril de 2018,
que establecio las reglas para la eleccion de un magistrado del Tribunal Administrativo de la
Funcién Publica, para efecto de su nombramiento;

Que al examinar la documentacion y la informacion suministradas por la candidata a
magistrada del Tribunal Administrativo de la Funcién Publica, Nelly E. Gonzilez H., la Comision
de Credenciales, Reglamento, Etica Parlamentaria y Asuntos Judiciales considerd que es idonea
para ejercer el cargo de magistrada del Tribunal Administrativo de la Funcion Publica, va que
cumple con los requisitos exigidos en el articulo 42-E de la Ley 9 de 1994, adicionado por la Ley
23 de 2017

Que el Pleno de la Camara eligio a Nelly E. Gonzalez H., en la sesion celebrada el 30 de

abril de 2018. para ocupar el cargo de magistrada del Tribunal Administrativo de la Funcion
Publica.

RESUELVE:

1. Nombrar a Nelly E. Gonzalez H. para ocupar el cargo de magistrada del Tribunal
Administrativo de la Funcion Publica, para un periodo de cinco afios, contado a partir de
la toma de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los treinta dias del mes de abril del aiio
dos mil dieciocho.

La Pres denl'l

:'
Yanibel Abl‘%

El Secretario General,
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RESOLUCION N230
De 30 de abril de 2018

Que aprueba el nombramiento de un magistrado suplente del Tribunal Administrativo
de la Funcion Publica

LA ASAMBLEA NACIONAL,
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 42-A de la Ley 9 de 1994, adicionado por la Ley 23 de 2017, se crea el
Tribunal Administrativo de la Funcién Publica:

Que el Tribunal Administrativo de la Funcion Publica estara integrado por tres magistrados
y sus respectivos suplentes, de los cuales uno serda nombrado por la Asamblea Nacional, segin lo
previsto en el articulo 42-B de la Ley 9 de 1994. adicionado por la Ley 23 de 2017:

Que ante el Pleno de esta Camara fue postulado Martin Wilson Chen. segtin lo determina
la Resolucion 27 de 19 de abril de 2018, modificada por la Resolucion 28 de 26 de abril de 2018,
que establecio las reglas para la eleccion de un magistrado suplente del Tribunal Administrativo
de la Funcién Publica, para efecto de su nombramiento:

Que al examinar la documentacion y la informacion suministradas por el candidato a
magistrado suplente del Tribunal Administrativo de la Funcion Puablica, Martin Wilson Chen. la
Comision de Credenciales, Reglamento, Etica Parlamentaria y Asuntos Judiciales consideré que
es idoneo para ejercer el cargo de magistrado suplente del Tribunal Administrativo de la Funcion
Publica, ya que cumple con los requisitos exigidos en el articulo 42-E de la Ley 9 de 1994,
adicionado por la Ley 23 de 2017;

Que ¢l Pleno de la Camara eligié a Martin Wilson Chen, en la sesion celebrada el 30 de

abril de 2018, para ocupar el cargo de magistrado suplente del Tribunal Administrativo de la
Funcion Piblica.

RESUELVE:

1. Nombrar a Martin Wilson Chen para ocupar el cargo de magistrado suplente del Tribunal
Administrativo de la Funcién Pablica. para un periodo de cinco afios, contado a partir de
la toma de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el Palacio Justo Arosemena. ciudad de Panama. a los treinta dias del mes de abril del afio
dos mil dieciocho.

L.a Presidenta,

L

{anibel Abregfif S.

- 4
El Secrelarie-General, :

-

Franz O/We
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE AMBIENTE

Resolucion No. DM -0a03}-3019Panama |4 de junio de 2019

El Ministro de Ambiente
En uso de sus facultades legales,

Por la cual se reconocen como amigables con la biodiversidad los rubros que se generen en
las zonas de amortiguamiento de las areas protegidas en que interviene el Proyecto
Sistemas de Produccion Sostenible y Conservacién de la Biodiversidad (SPSCB).

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Ambiente, creado mediante Ley 8 de 25 de marzo de 2015, es el ente
rector del Estado en materia ambiental y entre sus atribuciones estd la de promover y
facilitar la ejecucion de proyectos ambientales, seglin corresponda, a través de los
organismos publicos sectoriales y privados,

Que, el Estado panameifio reconoce el valor que, para la gestion ambiental, tiene el trabajo
de las comunidades locales que se organizan para la realizacién de actividades que
aprovechan los recursos naturales de manera sostenible,

Que, entre los principios y lineamientos de la Politica Nacional de Ambiente estan los de
promover comportamientos ambientalmente sostenibles y el uso de tecnologias limpias, asi
como apoyar la conformacion de un mercado que aproveche sosteniblemente tales
atributos,

Que, producto del Acuerdo de Donacién F018972 suscrito entre el Gobierno de la
Republica de Panama y el Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF por sus siglas en
inglés) actualmente se desarrolla el Proyecto Sistemas de Produccion Sostenible y
Conservacién de la Biodiversidad (SPSCB), para la conservacién de la biodiversidad de
importancia global,

Que, para identificar las areas de intervencién del proyecto, el criterio fundamental
adoptado esta basado en condicionantes de pobreza y biodiversidad, razén por la cual se
gjecuta en las zonas de amortiguamiento de las 4reas protegidas atendiendo factores
socioeconoémicos y ecoldgicos imperantes,

Que, entre los objetivos para la conservacion de la biodiversidad de importancia global, el
proyecto SPSCB impulsa subproyectos productivos que utilizan Practicas Amigables con la
Biodiversidad (PAB), las cuales, a su vez, contribuyen a la adaptacion al cambio climatico
y al mejoramiento de la calidad de vida de las organizaciones de base comunitaria ubicadas
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en las zonas de amortiguamiento de las areas protegidas que son parte de las zonas de
intervencion del proyecto,

Que los beneficiarios de los subproyectos productivos utilizan sistemas productivos
sostenibles siendo estos un conjunto de actividades desarrolladas en el medio rural para
obtener bienes o servicios para el consumo o la comercializacion, caracterizados por
determinadas formas de uso del patrimonio natural que no degradan progresivamente su
capacidad productiva ni la calidad del ecosistema,

Que, de manera complementaria, el SPSCB integra, ademads a esta gestion, areas prioritarias
para la conservacion conocidas como Corredores Bioldgicos y Corredores Altitudinales,
favoreciendo el ordenamiento del uso del suelo y la zonificacion del territorio para
fomentar el desarrollo de cadenas productivas sostenibles y actividades de conservacion en
el paisaje productivo de modo tal que se puedan satisfacer las necesidades de la poblacion y
cumplir las metas ambientales a nivel nacional y global,

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 128 de 18 de diciembre de 2018 se aprobd la
Estrategia y Plan de Accién Nacional de Biodiversidad (EPANB) 2018 -2050 la cual, a
través de su eje estratégico 4: Uso y Manejo Sostenible, define en su objetivo estratégico
que las actividades econdmicas que se desarrollan en espacios territoriales vulnerables a
nivel nacional, incorporan criterios de conservacion uso y manejo sostenible en sus ambitos
de gestion,

Que una de sus lineas de accion es el fortalecimiento de instrumentos que promuevan el uso
sostenible y el reparto justo y equitativo de los beneficios y el desarrollo de incentivos
positivos, con criterios de sostenibilidad, el cual en su punto 3 seiiala la promocion de la
Certificacion de productos bajo la modalidad de Sello Verde, para la exportacion y el
acceso a mercados preferentes,

Que, a la fecha, el Proyecto SPSCB ha presentado evidencias de la aplicacion de Practicas
Amigables con la Biodiversidad (PAB) por parte de los beneficiarios de subproyectos
productivos y ha solicitado a MIAMBIENTE la emision de un certificado y/o etiqueta que

reconozca que los productos generados por estos productores son amigables con la
biodiversidad,

Que, por lo anteriormente considerado el Ministerio de Ambiente, a través de sus
direcciones normativas,

RESUELVE

PRIMERO: Definir como producto amigable con la biodiversidad todo aquel que se
genere a través de técnicas de manejo del territorio y las dreas productivas que permiten
mejorar y/o mantener el funcionamiento de los ecosistemas y los servicios ambientales que
estos brindan a la vez que mejoran la condicidon socioeconémica de la poblacién, su
insercion en el mercado y se generan beneficios para los consumidores.
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SEGUNDO: Reconocer como amigables con la biodiversidad los rubros que se generen
bajo subproyectos productivos que se ejecutan bajo el Proyecto Sistemas de Produccion
Sostenible y Conservacién de la Biodiversidad (SPSCB), ya que estos mejoran la funcion y
servicios del ecosistema, la calidad de vida y oportunidades de las comunidades y generan
beneficios colectivos para los consumidores.

TERCERO: Instruir a la Direcciéon de Verificacion del Desempefio Ambiental para que
los subproyectos productivos o quienes desarrollen bajo el Proyecto Sistemas de
Produccién Sostenible y Conservacién de la Biodiversidad (SPSCB) se incorporen al Nodo
de Usuarios para el Beneficio del Eco-desarrollo (NUBE) creado mediante Resolucion
No.DM-0017 de 18 de enero de 2017.

CUARTO: Ordenar a la Direccién de Verificacion del Desempeiio Ambiental para que
se evaliien, mediante proceso abreviado, las evidencias aportadas sobre la aplicacién de
Practicas Amigables con la Biodiversidad (PAB) y se emita la respectiva certificacion y
reconocimiento oficial a los productos generados por parte de los beneficiarios del Proyecto
Sistemas de Produccién Sostenible y Conservacién de la Biodiversidad. Las evidencias
aportadas se basan en el complimiento de los siguientes indicadores o criterios:

CRITERIOS DE PRODUCCION AMIGABLE CON LA BIODIVERSIDAD

Es importante que los sistemas productivos incorporen un porcentaje significativo (al
menos 70%) de los criterios listados. Estos representan la experiencia desarrollada por el
proyecto SPSCB con la participacion de técnicos y productores de diferentes rubros.

SISTEMA PRODUCTIVO CAFE

Practica Productiva
Promovida por el

Proyecto
1. Diversificacion de
la sombra
2. Mejorade

fertilidad del suelo
con técnicas
compatibles con la
produccion
organica

Criterios de Produccién amigable con la Biodiversidad

Garantizar una sombra con diversas especies nativas del
lugar de manera que pueda representar no menos de 50%
de la sombra existente.

La cobertura vegetal arborea del lugar debe ser del 40%.
El cafetal debe de mantener dos estratos bien definidos:
arboreo, arbustivo.

Se debe evidenciar la presencia de especies epifitas:
orquideas, bromelias, helechos, musgos, liquenes, etc.

El estrato arboreo debe de tener como minimo 12 metros
de altura, debe de tener como minimo 10 especies
diferentes y la especie arborea mas abundante no debe
sumar mas del 60% de todos los arboles sumados en el
cafetal.

Registro de especies de arboles identificados como fuentes
de alimento para aves, insectos, mamiferos.

Técnicas que permitan mejorar el contenido de la materia
orgénica, asi como de nutrientes y microorganismos en el
suelo, p.e. establecimiento de arboles que produzcan
hojarasca.

Sustitucién de labores o practicas que dejen el suelo
desnudo.
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e Las hierbas se controlaran en forma manual o mecanica,
pero utilizando herramientas que no causen erosion y
utilizando plantas o cultivos de cobertura.

e Se hard un manejo ecologico de plagas y enfermedades
mediante labores culturales (podas, regulacion de sombra,
control de hierbas, etc.), uso de trampas, preparados
naturales, control biolégico y control manual.

e No dejar frutos maduros en las plantas después de la
cosecha para evitar la propagacion de plagas.

e En la transformacién solo se permiten procesos mecanicos
y fisicos, asi como fermentaciones naturales.

e Realizar la fermentacion natural para dar punto de lavado
de manera que se prohibe el uso de productos quimicos
para remover el mucilago.

e El café se debera lavar en tanques de fermentacion y
lavado y se prohibe hacerlo en fuentes naturales de agua,
COmo arroyos, rios, manantiales o pozos para evitar la
contaminacién. El agua utilizada no debera descargarse
directamente en las fuentes naturales de agua.

e El almacenamiento del café en la casa del productor y en
bodegas locales debe hacerse en un lugar separado, libre
de contaminantes, protegido de lluvia y sin estar en
contacto con el suelo.

e [El manejo de cafetales debe garantizar la continuidad de la
produccién basado en programas de podas y renovacion
que consideren:

El establecimiento de areas semilleras de plantas sanas.
El manejo de los semilleros y viveros con técnicas
organicas.

e Las semillas deben provenir de cafetales certificados.

SISTEMA PRODUCTIVO CACAO

1. Diversificacion de
la sombra

2. Mejoramiento y
conservacion de
suelos

Se debe garantizar una sombra con diversas especies nativas del
lugar de manera que la presencia de especies nativas supere un
60% de la sombra.

Para la sombra permanente (que debe ser entre el 25 % y 35 %) se
recomienda arboles que:

* Deben incluir leguminosas, porque éstas mejoraran el
suelo.

Altura mayor que la del arbol de cacao.

Su sistema de ramificacion sea amplio y fuerte.

Sus hojas al caer se descompongan con facilidad.

Sus frutos no sean pesados.

Posean cierta resistencia a plagas y enfermedades.

Sus raices sean profundas y no compitan con las de cacao.
Sean faciles de propagar por semillas y/o estacas.

® & o 0 0 0 0

Utilizar técnicas para prevenir la erosion del suelo, dando
especial atencion a nuevas limpiezas, podas y siembras.
* Si el cacao se siembra en laderas con mas de 8% de
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pendiente, el productor debe utilizar técnicas para evitar la
erosion.

Establecimiento y manejo de una sombra productora de
bastante hojarasca.

Sustitucion de labores o practicas que dejen el suelo
desnudo.

Mejora del contenido de la materia orgénica, asi como de
nutrientes y microorganismos en el suelo.

Mejorar el sistema de drenaje del suelo para dar salida al
exceso de agua.

La sombra en la plantacion no debe rebasar el 50 %.
Realizar podas para permitir una buena ventilacién en la
plantacion.

Reemplazo de plantaciones viejas, poco productivas o muy
susceptibles a problemas sanitarios.

Uso de abonos organicos.

Mantener la plantacién libre de hierbas.

Las vainas, ramas y otras partes de las plantas infectadas o
enfermas se eliminan de forma que se evite la
contaminacion.

Eliminacion total del uso de fertilizantes inorganicos y
pesticidas.

SISTEMA PRODUCTIVO CACAO BANANO

1. Conservacion de
suelos

2. Manejo y control
de Enfermedades

Utilizar técnicas para prevenir la erosion del suelo, dando
especial atencion a nuevas dreas de siembras.
Plantaciones sembradas en laderas con menos de 8% de
pendiente, el productor debe utilizar técnicas para evitar la
erosion.

Establecimiento y manejo de una sombra productora de
bastante hojarasca.

Sustitucién de labores o practicas que dejen el suelo
desnudo.

Mejora del contenido de la materia orgdnica. asi como de
nutrientes y microorganismos en el suelo.

Produccién y aplicacion de compost.

El material de los cortes se debe cortar en pequefios
pedazos para facilitar su descomposicién e incorporacion
al suelo.

Control de plagas / enfermedades utilizando insecticidas
organicos, utilizacion de trampas y métodos manuales
entre otros.

Las mazorcas se deben recoger en cuanto estén maduras.
La recoleccion se debe realizar cada dos semanas si no hay
muchas mazorcas maduras, y cada semana durante los
periodos de mayor produccion de mazorcas.

Retirar las mazorcas enfermas o chupadas con un ancho
empleado exclusivamente para la retirada de material
enfermo.

Eliminar las hojas o partes que puedan causar lesion al
racimo.

Eliminar / desviar los hijuelos que se estén desarrollando
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debajo del racimo.

e El material de los cortes se debe cortar en pequefios
pedazos para facilitar su descomposicion e incorporacion
al suelo.

QUINTO: La certificacion y reconocimiento oficial deberan incluir los deberes y
derechos que permitan a los beneficiarios utilizar el distintivo vigente mediante Decreto
Ejecutivo 100 de 7 de octubre de 2008 con la respectiva leyenda de amigable con la
biodiversidad como valor agregado para la insercién de sus productos en el mercado local.

SEXTO: Comunicar que la presente Resolucion regira a partir de su promulgacion en
Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 41 de 1998, Ley 8 de 2015 y
demas normas concordantes y complementarias.

/

EMILIO SEMPRIS
Ministro de Ambiente

MINISTERIO DE AMBIENTE
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AUTORIDAD NACIONAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. " =~
Resolucion AN No. __ /2¥R9  -Elec  Panami, <0 de Haronitei de 2019

“Por la cual se aprueba la metodologia en la que se describen los criterios de calculo de 1a oferta
virtual para los actos de licitacién de corto plazo para la contratacion del suministro de potencia
y/o energia de los clientes finales de las empresas de distribucién eléctrica, conforme a lo
cstablecido en las Reglas de Compra para el Mercado Mayorista de Electricidad. aprobadas
mediante Resolucion AN No.991-Elec de 11 de Jjulio de 2007 y sus modificaciones™.

]

EL ADMINISTRADOR GENERAL
en uso de sus facultades legales.

CONSIDERANDO:

- Que mediante el Decreto Ley 10 de 22 de febrero de 2006 se reorganizo la estructura del Ente

Regulador de los Servicios Publicos, bajo el nombre de Autoridad Nacional de los Servicios
Publicos, como organismo auténomo del Estado. encargado de regular y controlar la prestacion
de los servicios publicos de abastecimiento de agua potable, alcantarillado sanitario,
electricidad, telecomunicaciones, radio y television, asi como los de transmisién y distribucion
de gas natural;

- Que la Ley 6 de 3 de febrero de 1997, “Por la cual se dicta el Marco Regulatorio e Institucional

para la Prestacion del Servicio Publico de Electricidad” y sus modificaciones, establecen el
régimen juridico al cual se sujetaran las actividades de generacion. transmision. distribucion y
comercializacion de energia eléctrica, y fue reglamentada mediante el Decreto Ejecutivo 22 de
19 de junio de 1998;

- Que el numeral 1 del articulo 9 de la Ley 6 de 1997, otorga a esta Autoridad Reguladora la

funcion de regular el ejercicio de las actividades del sector de energia eléctrica, para asegurar la
disponibilidad de una oferta energética eficiente, capaz de abastecer la demanda bajo criterios
sociales, econdmicos y de viabilidad financiera: asi como propiciar la competencia en el grado
y alcance definidos por dicha Ley;

. Que mediante la Resolucién AN No.991-Elec de 11 de julio de 2007 y sus modificaciones. esta

Autoridad Reguladora aprobo las Reglas de Compra para el Mercado Mayorista de Electricidad.
en adelante Reglas de Compra:

. Que mediante Resolucion AN No.13242-Elec de 4 de abril de 2019. se modifico las referidas

Reglas de Compra, estableciéndose en el numeral 27.3 de la Seccién II, Capitulo V del Tomo I
de las Reglas de Compra que en la licitacion se utilizara una oferta virtual y este respecto, entre
otras cosas se indica que la ASEP aprobarad mediante resolucion una metodologia en la que se
describan los criterios de calculo de la oferta virtual. formando parte integral de las Reglas de
Compra,

. Que en virtud de lo establecido en las Reglas de Compra. corresponde a esta Autoridad aprobar

la metodologia en la que se describen los criterios de clculo de la oferta virtual para los actos
de licitacion de corto plazo para la contratacién del suministro de potencia y/o energia de los
clientes finales de las empresas de distribucion eléctrica. por lo que;

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la Metodologia que describe los criterios de caleulo de la oferta virtual

para los actos de licitacion de corto plazo para la contratacién del suministro de potencia y/o ener}g,i?

b4
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Resolucion AN Nn.ilﬁ;ﬂ; “Elec
de_ O e > de 2019

Pagina 2 de 2 U

de los clientes finales de las empresas de distribucion eléctrica. la cual se transcribe en el ANEXO
A de la presente Resolucion, que forma parte integral de la misma.

SEGUNDO: COMUNICAR que la Metodologia descrita en el Resuelto Primero formard parte
integral de las Reglas de Compra, identificado como Anexo A en el Tomo .

TERCERO: COMUNICAR que la presente Resolucion entrara a regir a partir de su notificacion
y la misma sélo admite el recurso de Reconsideracion. el cual debe ser interpuesto dentro del
término de cinco (35) dias siguientes a la notificacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 26 de 29 de enero de 1996, modificada por el Decreto
Ley 10 de 22 de febrero de 2006: Ley 6 de 3 de febrero de 1997 y sus modificaciones; Resolucion
AN No0.991-Elec de 11 de julio de 2007 y sus modificaciones.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

W

OBERTO MEANA MELENDEZ
Administrador Gener:
/

El presnte Documento es fiel copia de su Original Seqén
Consta en fos archivos centralizados de la Autoridad
Nacional ce los Servic.os FiCicos,

Dadoalos 2] _gias gelmestz jdned de 2049

A

“FIRMAAUTORIZADA
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Anexo A del Tomo I de las Reglas de Compra

Metodologia que describe los criterios de calculo de la oferta virtual para los
actos de licitacién de corto plazo para la contratacion del suministro de potencia
y/o energia de los clientes finales de las empresas de distribuci6n eléctrica

La ASEP calcular el precio de la potencia y de la energia de la oferta virtual
promoviendo la libre oferta y demanda.

Para el calculo del precio de la oferta virtual en Actos de Corto Plazo para la
compra de potencia y/o energia, independientemente de las tecnologias a
participar, se utilizara referencias de precios de mercado.

Dichos valores de referencia seran publicados en la pagina web de la ASEP
treinta (30) dias calendario antes de la fecha de recepcién de ofertas, y sus
valores corresponderan con lo siguiente:

1. Para el calculo del precio de potencia de la oferta virtual se utilizara como
referencia, uno o mas de los siguientes valores:

e Precio Maximo de la Potencia vigente, aplicable para el servicio
auxiliar de reserva de largo plazo y para las compensaciones diarias
de potencia;

e Cargo por Potencia de Generacién (CPG), utilizado en las tarifas que
aplican las empresas de distribucion eléctrica;

e Precio promedio ponderado de abastecimiento semestral de potencia
de los clientes finales de las tres empresas de distribucion eléctrica
vigente en tarifas;

e Precio promedio ponderado de abastecimiento semestral de potencia
en contratos de los clientes finales de las tres empresas de distribucion,
vigente en tarifas;

Todos los valores corresponderan a la ultima informacion vigente y
disponible al momento de la publicaciéon de los valores de referencia
de la oferta virtual.

2. Para el célculo del precio de la energia de la oferta virtual se podra utilizar
como referencia, uno o mas de los siguientes valores:

14
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Proyecciones de Costos Marginales de los resultados finales del
Planeamiento Semanal de Mediano Plazo, provenientes del calculo de
politica sin restricciones al que hace referencia el articulo DMP.3.1 de
la Metodologia para Planeamiento Semanal del Despacho de Mediano
Plazo, y publicado segun lo indicado en el articulo DMP.3.3.7.
Costos Marginales proyectados por ETESA en el escenario de
referencia del Plan Indicativo de Generacion del tltimo Plan de
Expansion del Sistema Interconectado Nacional aprobado;

Precio promedio ponderado de abastecimiento semestral de la energia
de los clientes regulados de las tres empresas de distribucion eléctrica,
vigente en tarifas.

Precio promedio ponderado de abastecimiento semestral de la energia
en contratos de suministro de las tres empresas de distribucién
eléctrica, vigente en tarifas.

Todos los valores corresponderan a la dltima informacién vigente y
disponible al momento de la publicacién de los valores de referencia
de la oferta virtual.

El oresente Documenta es fiel copia de su Original Seqln
Consta &n los archivos centralizades de la Autoridad
Nacianal de Ins Servicas Putlicos. |

Dado a o _2/_tlas ol mzs dd de20l9
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S s G %, REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
£ RESOLUCION ADM/ARAP N°028
st’ (De 18 de junio de 2019)

% . . -
“de los Rgm!f‘i’a cual se Adopta el “Formulario de Evaluacion de los Profesionales de las Ciencias

Bioldgicas en posiciones de jefuturas o supervision”, en la Autoridad de los Recursos
Acusticos de Panama.

LA ADMINISTRADORA GENERAL,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, se crea la Autoridad de los Recursos
Acuaticos de Panama, como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y la
aplicacion de las leyes y politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que la Ley 17 de 12 de febrero de 2009, regula el ejercicio de la profesion de las Ciencias
Biologicas, que no haya sido anteriormente regulado por leyes especiales.

Que el articulo 18 de la Ley.17-de 2009, establece ‘quc, los prafesionales de las Ciencias
Biologicas se regiran por.un-escalafon que se* deno ar; ES alafén de las Ciencias
Biologicas, el cualtendid como objetivo garantlza[ 1 “é f]l \d}e los mismos en sus
cargos, y proc gi mejoramiento-profes nal Y S ghal e-acuerdo con los créditos,
gjecutorias, anos)a del/ $Ervmlo y\,&mngﬁmwptﬂbﬂﬁclcjy e la y responsabilidades
asignadas a d1cr]os prof sionalef

Que mediante Decreto Ejecutivo 3 -201 8‘lee 11'|de septiemb Qa 2018, se desarrolla el
escalafon de las Cl F%1010 icas ‘para aquello? /fun /c} narlcys ;z:tpr sten servicios en las
distintas depende as del Estado, mclufégdo 198 entigades Autonomias y semi-autonomas,
municipales, empresas en, las q e el-Fsiado”es parte”y \cualquier organismo oficial
descentralizado. ~

Que el articulo 9 del Decreto. Ejecutivo No.124-2018" de 2018, dispone que para el
cumplimiento de la aplicacion del escalafén; 1as Direcciones de Recursos Humanos de cada
institucion, deberan actualizar y evaluar de manera objetiva, en el mes de enero de cada afio,
a los profesionales de las Ciencias Bioldgicas, para categorizar o subir de grado.

Que en seguimiento de lo expuesto, la Oficina Institucional de Recursos Humanos de esta
Autoridad, ha elaborado el documento titulado “Formularioc de Evaluacion de los
Profesionales de las Ciencias Biologicas en posiciones de jefaturas o supervision”, el cual
sera aplicado en las evaluaciones anuales que seran realizadas a los Profesionales de las
Ciencias Biologicas que laboren en esta institucion, que ocupen cargos de jefaturas y/o
supervision, para la respectiva aplicacion del escalafon; en consecuencia,

RESUELVE:

PRIMERO: Adoptar el documento titulado “Formulario de Evaluacion de los Profesionales
de las Ciencias Biologicas en posiciones de jefaturas o supervision”.

SEGUNDO: El “Formulario de Evaluacion de los Profesionales de las Ciencias Biologicas
en posiciones de jefaturas o supervision”, se utilizara para las evaluaciones anuales que
aplicara la Oficina Institucional de Recursos Humanos a los profesionales de las Ciencias
Biologicas, que cuenten con idoneidad profesional emitida por el Consejo Técnico de las

o

16



No. 28801-B

Gaceta Oficial Digital, viernes 21 de junio de 2019 17
Pup. 2
Resolucion ADM ARAD Na 028 e

Ciencias Biolégicas, que laboren en la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panamd, y
que ocupen cargos de jefaturas y/o supervision.

TERCERO: La presente Resoluci6n entrard a regir a partir de su promulgacion en Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 44 de 23 de noviembre de 2006. Ley 17 de 12 de
febrero de 2009. Decreto Ejecutivo 124-2018 de 11 de septiembre de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. Cvcade o
:_\\_. A IJ/}
B el ) '/;. . _:_;-_ - ad .1im-w;_’ ()
{ ! :n_ # - ) S 000 {41,\_
. Ca de P ﬂ"_’(fb&b‘{(e,f «.-c/;vL\_ :j: 5o - '/’:
oW <, .
D i G, 'f% ZULEIKA S. PINZON M. : "
& s = o
FF it VS Administradora General > 2 . =
o % By, ’ ‘
> '-‘E%E" £ il
%;. EW,? &
% ho
%
€los Recu™

! )1
: a v'I ;hl:j .‘|
Y Nl H‘J}{‘ '
[ i i i ;;}r.\
o 1
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Nombre completo del Servidor Publico evaluado:

Nombre del Evaluador

Cargo

Firma del Evaluador

Fecha

Firma del Evaluado

Fecha

Estoy de acuerdo con la evaluacién:

Ohservaciones de! Evaluado

Si[] No []

Observaciones del Evaluador

Comentario del Director:

Nombre del Director

Firma:

Fecha

El analista de la Oficina Institucional de Recursos Humanos que llena los datos respectivos del

profesional evaluado:

Nombre:

Firma

Farmulario de Evaluacicn de los Profesionales de las Ciencias Bioldgicas - Jefes o Supervisores

o e

Autoridad de los Recursos >ncm~ﬁmm de Panama

FORMULARIO DE EVALUACION
DE LOS PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS BIOLOGICAS
EN POSICIONES DE JEFATURAS O SUPERVISION

En base al Decreto Ejecutivo No.124-2018, de 11 de septiembre
de 2018, mediante el cual se reglamenta el desarrollo del
escalafdn para los profesionales de las Ciencias Biologicas en las
dependencias del Estado.

Version 1.0
2019
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FORMULARIO DE EVALUACION
DE LOS PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS BIOLOGICAS

Datos Generales del Profesional a ser evaluado:

Nombre:

Cédula:

Cargo que desempefia:

Unidad Administrativa:

No. de Posicion: Provincia:
Categorla: Certificado por el CTCB***
N°* de idoneidad: Titulo Obtenido:

Afo a evaluar:

Afios de servicios como Profesional de las
Ciencias Bioldgicas:

***Consejo Técnico de las Ciencias Bioldgicas de Panama CTCB.
Nota: La seccion en gris la llenard la Oficina Instituticonal de Recursos Humanos

Instrucciones:

Lea cuidadosamente y sea objetivo en su evaluacién. Utilice boligrafo, no remarque, ni use
liquido corrector. Los criterios de cada factor a evaluar estén listados en orden decreciente de
puntaje. Marque con un gancho o cruz la casilla correspondiente al nivel que mejor refleje su
evaluacion. La escala para fa asignacién del puntaje correspondiente se indica en la siguiente
tabla, siendo cinco (5) el valor mds alto y dos (2) el més bajo. Anote el puntaje obtenido para

cada factor y al final sume los puntos.

El evaluador y evaluado deben anotar sus nombres y firmar al final de este formulario. De no
estar de acuerdo este ultimo con algin puntaje, deberd anotar en el renglén correspondiente
sus observaciones. El evaluador igualmente puede poner observaciones sobre la discrepancia.

Categoria de Calificacién Escala Puntaje Obtenido
Muy Bueno 5 46-50
Bueno 4 41-45
Regular 3 36-40
Necesita Mejorar 2 menos de 35

Formulario de Evaluacion de los Profesionales de las Ciencias Biologicas - Jefes o Supervisores

10. Disciplina

Nombre completo del Servidor Publico evaiuado:

9. Capacidad para realizar el trabajo bajo presion

Demuestra continuamente tener el control ante situaciones cambiantes
o estresantes y cuenta con la habilidad para resolver problemas y
adaptabilidad a nuevos cambios.

Con frecuencia tiene el control ante situaciones cambiantes o
estresantes. Casi siempre cuenta con la habilidad para resolver
problemas y adaptabilidad a nuevos cambios.

Ocasionalmente demuestra tener el control ante situaciones
cambiantes o estresantes. Pocas veces cuenta con la habilidad para

resolver problemas y adaptabilidad a nuevos cambios.

No tiene el control ante situaciones cambiantes o estresantes ni la
habilidad para resolver problemas y adaptabilidad a nuevos cambios.

Cumple de manera precisa con las directrices, indicaciones u drdenes
de sus superiores y las normas institucionales.

Cumple de manera aceptable con las directrices, indicaciones u
drdenes de sus superiores y las normas institucionales.

Cumple de manera regular con las directrices, indicaciones u ordenes
de sus superiores y las normas institucionales.

Incumple con las directrices, indicaciones u érdenes de sus superiores
y las normas institucionales.

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION

Formulario de Evaluacion de los Prafesionales de las Clencias Bioldgicas - Jefes o Supervisores

Puntaje

a

3

ARAR)
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Nombre completo del Servidor Piiblico evaluado:

7.

Nombre completo del Servidor Publico evoluado:

Evaluacién y Control del Trabajo Puntaje

Comprueba el cumplimiento de objetivos, metas y asignaciones; siempre
establece las medidas de control, hace adecuaciones y correcciones
necesarias. Da seguimiento al avance de las tareas que desarrollan sus
subalternos.

Parcialmente comprueba el cumplimiento de objetivos, metas vy
asignaciones; usualmente establece las medidas de control, hace
adecuaciones y correcciones necesarias. Regularmente da seguimiento al
avance de las tareas que desarroltan sus subalternos.

Ocasionalmente comprueba el cumplimiento de objetivos, metas y
asignaciones; se le dificulta establecer las medidas de control, hacer
adecuaciones y correcciones necesarias. No es constante en el
seguimiento al avance de las tareas que desarrollan sus subalternos.

No comprueba o rara vez lo hace, el cumplimiento de objetivos, metas y
asignaciones; no establece las medidas de control ni hace adecuaciones y
correcciones necesarias. No da o es muy deficiente el seguimiento al
avance de las tareas que desarrollan sus subalternos.

Comunicacién y Relaciones Interpersonales Puntaje

Es asertivo en la comunicacion, verbal y escrita, con sus superiores,
subalternos, usuarios externo e internos. Respetuoso de las opiniones,
favorece el acuerdo y la conciliacién. Siempre comparte ideas e
informacion de manera correcta.

Usualmente es asertivo en la comunicacion, verbal y escrita, con sus
superiores, subalternos, usuarios externo e internos. Respetuoso de las
opiniones, procura el acuerdo v la conciliacién. Regularmente comparte
ideas e infermacién de manera correcta.

Pocas veces logra ser asertivo en la comunicacidn, verbal y/o escrita, con
sus superiores, subalternos, usuarios externo e internos. A veces no
respeta las opiniones y le cuesta favorecer el acuerdo y la conciliacin. Rara
vez comparte ideas e informacion de manera correcta.

Con frecuencia se muestra no asertivg, siendo agresivo o muy pasivo en la
comunicacion verbal y/o escrita sus superiores, subalternos, usuarios
externo e internos. No respeta opiniones ni favorece el acuerdo y la
conciliacién. No comparte ideas e informacién de manera correcta.

Formulario de Evaluacion de los Profesionales de las Ciencias Bioldgicas - Jefes o Supervisores

a

a

3

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Conocimiento (conceptos, técnicas y metodologias) del trabajo Puntaje

Constantemente aporta y demuestra dominio de los conocimientos
{conceptos, técnicas, metodologias) requeridos para desempefar
sus funciones y realizar sus asignaciones.

3

Regularmente aporta y demuestra tener conocimientos
(conceptos, técnicas, metodologias) de manera general para 3
desempefiar sus funciones y realizar sus asignaciones.

Ocasionalmente aporta y demuestra tener los conocimientos
{conceptos, técnicas, metodologias) basicos para desempenfiar sus
funciones y realizar sus asignaciones.

Escasamente aporta y demuestra tener insuficientes conocimientos
{conceptos, técnicas, metodologias) para desempefiar sus funciones
y realizar sus asignaciones.

2. Calidad del trabajo Puntaje

Los trabajos que entrega (estudios, informes, propuestas, documentos)
son de excelente calidad en cuanto a redaccidn, exactitud, precision y =
contenido técnico, y excepcionalmente requieren adecuaciones.

Los trabajos que entrega (estudios, infarmes, propuestas, documentos) 03
son de buena calidad en cuanto a redaccidn, exactitud, precisién y
contenido técnico, y en ocasiones requieren adecuaciones.

Los trabajos que entrega (estudios, informes, propuestas, documentos)
son de calidad regular en cuanto a redaccién, exactitud, precisidn y (I
contenido técnico, y con frecuencia requieren adecuaciones.

Los trabajos que entrega {estudios, informes, propuestas, documentos)
son de baja calidad en cuanto a redaccion, exactitud, precision y
contenido técnico, y constantemente requieren adecuaciones.

EU Formulario de Evaluacion de los Profesionales de las Ciencias Biologicas - Jefes o Supervisares

ARNP)
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Nombre completo del Servidor Piblico evaluado:

3. Organizacion del trabajo

4, Interés y Responsabilidad en el trabajo

Gaceta Oficial Digital, viernes 21 de junio de 2019

No. 28801-B

Es consistente organizando v asignando las tareas y responsabilidades a
sus subalternos, con directrices claras tomando en cuenta sus
conocimientos, habilidades y destrezas. Logra un manejo eficiente de los
recursos disponibles, coordina oportunamente las acciones y actividades
que competen a su unidad de trabajo.

Regularmente organiza y asigna las tareas y responsabilidades a sus
subalternos, toma en cuenta sus conocimientos, habilidades v destrezas.
Procura lograr un manejo eficiente de los recursos disponibles, coordinar
las acciones y actividades que competen a su unidad de trabajo de manera
oportuna.

No es consistente en organizar y asignar a sus subalternos las tareas y
responsabilidades, a veces toma en cuenta sus conocimientos, habilidades
y destrezas. Debe mejorar para lograr un manejo eficiente de los recursos
disponibles como también coordinar oportunamente las acciones y
actividades de su unidad de trabajo.

No organiza ni asigna [as tareas y responsabilidades de su unidad de
trabajo, o rara vez lo hace. No logra un manejo eficiente de los recursos
disponibles como tampoco coordina de manera oportuna las acciones y
actividades que competen a su unidad de trabajo.

Demuestra un alto nivel de responsabilidad en sus labores, siempre
cumple y muestra gran interés en el desarrollo de los trabajos de su
competencia; enfrenta y resuelve las dificultades que encuentra.

Demuestra un buen nivel de responsabilidad en sus labores, usualmente
cumple y muestra interés en el desarrollo de los trabajos de su
competencia; enfrenta y resuelve las dificultades que encuentra.

Demuestra un nivel regular de responsabilidad en sus labores, a veces
incumple, muestra poco interés en el desarrollo de los trabajos de su
competencia; se le dificulta enfrentar v resolver los problemas que
encuentra.

Necesita mejorar muche su nivel de responsabilidad en sus labores,
generalmente incumple, pocas veces o ninguna muestra interés en el
trabajo y evade o no logra resolver las dificultades que se le presentan.

Formulario de Evaluacion de los Profesionales de las Ciencias Bioldgicas - Jefes o Supervisores

Puntaje

a

Puntaje

a

5. Planificacion y Organizacion de la Unidad a su cargo

6. Iniciativa y Actitud al trabajo

Nombre completo del Servidor Publico evaluado:

Define claramente y comunica los objetivos al personal a su cargo,
determina metas y plazos a cumplir por sus subalternos Siempre
elabora programas de trabajo estableciendo los medios y estrategias
para la utilizacién mas eficiente de los recursos.

De manera regular define y comunica los objetivos al personal a su
cargo, casi siempre determinar metas y plazos a cumplir por sus
subalternos. Procura elaborar programas de trabajo estableciendo los
medios y estrategias para la utilizacién mds eficiente de los recursos.

Ocasionalmente define y comunica los objetivos al personal a su cargo,
pocas veces determina metas y plazos a cumplir por sus subalternos.
A veces elabora programas de trabajo estableciendo los medios y
estrategias para la utilizacion mas eficiente de los recursos.

No define los objetivos al personal a su cargo ni determina metas y
plazos a cumplir por sus subalternos. Casi nunca elabora programas de
trabajo estableciendo los medios y estrategias para la utilizacion mas
eficiente de los recursos.

Siempre demuestra iniciativa, aporta ideas y propuestas, genera de
manera activa y anticipa soluciones para superar obstaculos y mejorar
los resultados en el trabajo.

Con frecuencia tiene iniciativa y aporta ideas o propuestas y soluciones
para superar obstaculos y mejorar los resultados en el trabajo.

Raramente demuestra iniciativa, ni propone ideas o soluciones para
superar obstaculos y mejorar los resultados en el trabajo.

Escasamente o nunca demuestra iniciativa ni propone ideas, ni logra
generar soluciones para mejorar los resultados en el trabajo.

Formulario de Evaluacion de los Prafesionales de las Ciencias Bioldgicas - Jefes o Supervisores

Puntaje

3

Puntaje

3
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REPUBLICA DE PANAMA ,
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA

RESOLUCION ADM/ARAP N°029
(De 19 de junio de 2019)

“Por el cual se establece un drea marina denominada Zona de co-manejo para la pesca
ica re)sjponsable en las Islas de Otogue y Bond, localizadas en ¢l Corregimiento de Otoque
oW

Oriente y Occidente, Distrito de Taboga, Provincia de Panama”.
& i G o

!".'-

LA ADMINISTRADORA GENERAL
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Qé/ t«-,o
RQ?Je la Ley No.44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los Recursos Acuiticos
de Panama, en adelante referida como la Autoridad, como entidad rectora del Estado, para
asegurar el cumplimiento y la aplicacion de las leyes y politicas nacionales de pesca y
acuicultura.

Que el numeral 10 del articulo 4 de la Ley No.44 de 2006, establece entre las funciones de la
Autoridad, regular el aprovechamiento de los recursos acuaticos, de acuerdo con las
estimaciones de su potencialidad, su estado de explotacion y su importancia social para la
alimentacién de la poblacién y generacnon de empleo, conforme a lo dispuesto en los
convenios internacionales sobre la materia, rat@ 2&3‘ Republica de Panama.

Que de acuerdo a los p!’ln(‘{lplos generales de ordenaCLo\ pesquera contenidos en el Cédigo

de Conducta para la/Pesca Responsablé ‘de la Orgarhzacm ka aciones Unidas para la

Agricultura y la Ahmen dacuon (FAO) ado t 1o por Panam%\e\e iante Resuelto No.003 de

18 de novnembre/ €, 00 el ‘Esthdo‘«ﬂi:gcgliatjr;d tete vlenes son las partes
Futilzac

pertinentes que e ntere %g} noTen

pesqueros y esta lecer edldas antcn 1Cons on las s\ a fin de contar con

su colaboracion para— rar la pes esponqame 5

Que el Consejo de Gabmete de1 te Resolucnon de G binete & )de 20 de diciembre
de 2016, adoptd l‘@an NacwqaLde “Accn(l) pg}q/ la.P sca Spstenible, el cual tiene como
ue

objetivo establecel\ lﬁcmnar de la\Autgmd antic fut 0 de la actividad y la
conservacion de las es w; ‘1 } /

Que el Plan Nacional “de (¢ (Qggon para—la—Pesca So/\gnib ¢” en Panama, menciona la
incorporacion del enfoque e%\s‘ylstemlco, esquemas de mangjo y co-manejo para lograr el
aprovechamiento sostenible de los recursos acuaticos-por medio de una gestlon transparente,
coherente, equitativa y participativa, que garantice el bienestar socioeconémico del sector
pesquero y diversificar las actividades econdmicas de la pesca artesanal.

Que el enfoque ecosistémico, conlleva la participacion de los actores clave, por lo que es
necesario involucrar a las comunidades locales, siendo el co-manejo un modo de gobemanza
que promueve y efectiviza la participacion de los usuarios en el manejo de los recursos. Las
comunidades pueden proporcionar aportes relevantes para el desarrollo de procesos de
gestion basados en herramientas de co-manejo eficaces para la gestion pesquera.

Que ¢l establecimiento de politicas y medidas de co-manejo o manejo participativo, posibilita
la generacién de beneficios econdmicos, sociales, biologicos y ambientales, que redunda en
el uso sostenible de las actividades que se desarrollan en los ecosistemas y el bienestar de las
comunidades locales.

Que las autoridades locales y pescadores artesanales de las islas de Otoque y Bond, han
solicitado a la Autoridad establecer una zona de co-manejo para la pesca responsable
alrededor de las islas de Otoque y Bona lo cual, una vez analizado, se ha determinado que es
una medida adecuada para manejar los recursos acudticos del area, a través de buenas
précticas pesqueras; en consecuencia,

RESUELVE:

PRIMERO: Los siguientes términos utilizados en la presente resolucion, deberdn ser entendidos
asi: \(E
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a. Bitdcora de pesca o libro de registro diario: Documento de control diario, utilizado

o Ge Pay, por el tripulante responsable de la embarcacion pesquera, para registrar toda la

,\;&‘ ot Gener,,:r"w informacion que la operacion pesquera genera diariamente y por medio de la cual la
N Autoridad puede recibir informacion sobre la actividad de pesca de la embarcacion
& _,é_*;f@—w‘:f espectiva.
& YL b, gBuceo: Actividad subacudtica que puede realizarse con fines recreativo, turistico o
ot yi "E’sﬁ + cientifico, con el apoyo de equipo de respiracién auténoma o en la modalidad de
% S ., apnea.

% \&*“8- Co-manejo pesquero: Modo de gobernanza con responsabilidad compartida entre
0 de jos R la Autoridad i ati
y los pescadores, en el manejo de los recursos acuaticos.
d. Enfoque ecosistémico pesquero: Enfoque integrado aplicado a la pesca que busca
planificar, desarrollar y ordenar las pesquerias, abordando las maltiples necesidades
y aspiraciones de las sociedades, procurando equilibrar los diversos objetivos de la
sociedad, teniendo en cuenta los conocimientos e incertidumbres relativos a los
componentes bioticos, abidticos y humanos de los ecosistemas y de sus
interacciones, dentro de los limites ecoldgicos pertinentes. Considera la integralidad
e interdependencia de las dimensiones ecoldgica, social e institucional, sin poner en
riesgo las opciones de las generaciones futuras para beneficiarse de los bienes y
servicios que pueden obtenerse de los ecosistemas marinos.
e. Pesca de subsistencia: Actividad que tiene como objeto principal la alimentacion de
quienes la ejecutan, sus familiares y vecinos, con fines no comerciales, ni deportivos
y estd reservada solo para nacionales_de la Republica de Panama. La actividad
generalmente se re@za de gc_ las ;&aya\s “o-riberas, o desde canoas u otras
embarcaciones rudimentariag, Mtilizandd-artés thdi@ent\arias de pesca.
f. Pesca deportiya recr@t\’i\va: Pesca que se realizg con €l.proposito de esparcimiento
o recreacion, siemipre que las especies¢apturadas no sean.objeto de comercializacion
o canje y sif la‘uﬁilizacién de-un operador: gl;g _ggga~{uri§ljaa involucrado.

g, Pesca deportiva turifggﬁ/z’é@s@ q ;sggié)a]jza‘;?:’on gl%qpoiilto de esparcimiento,

recreaci'h/é-?"ﬁj;-zéete -~ gaj;@t \g“ﬁ&til-n acibh de /e}a or de pesca turistica
y siempre QL{C/ la’ esptggi@%mﬁix"ggﬁsmﬁiﬁ‘ arabjeto de\la’comereializacion o canje.
h. Operador de pesca tuFi‘sthh(gZBersog att /?l’ juridic qu;_)r aliza actividades de

pesca m,n‘é":ﬁa don ﬁnes\dé\\h"ﬁ:@\‘ éfgg:,cqﬁ;pie on las norifativas vigentes.

i. Zona de Eo-ma ejo pz'lra 14 pesca’ ES@t{}s#b'l : Area dg imitada por coordenadas
geogréﬁé;va§ ?\spe(giﬁcas1 qt e&QQrmiten seﬁai'li'?.ar]u sus l‘?'\lni_ﬁés, y/dentro de la cual se
regula la actividad pesquera utilizandogl co-manejo como forma de gobernanza, con
el objetivo\de as$rar el'uso sust‘gﬁtable de'los recursos:pesqueros y los ecosistemnas

que los albergan {IB\

SEGUNDO: Se crea la Zona de'co-manejo para la pesca ipronsable en las Islas de Oroque
vy Bona, comprendida dentro de-los limites que se muestran en la siguiente tabla y el mapa
comprendido en el Anexo 1 de la presente resolucion.

Grado Sexagesimal Grado decimal
Puntos | Longitud (W) Latitud (N) Norte Oeste
1 79°34'40.95°0 [8°33°35.20"N| 8.559777 -79.578041
2 79°37°15.48°0 [8°33°35.20"N| 8.559777 -79.620966
3 79°37°15.48°°0 [8°37°13.93"N| 8.620537 -79.620966
4 79°34°40.95°0 [8°37°13.93"N| 8.620537 -79.578041

TERCERO: En la Zona de co-manejo para la pesca responsable en las Islas de Otoque y
Bond, s6lo se permitira la pesca de subsistencia, la pesca a embarcaciones con permiso de
pesca riberefia vigente, la pesca deportiva recreativa y turistica, y la pesca con fines
cientificos, debidamente autorizada, segiin lo establezca la normativa nacional,

CUARTO: Se crea el Comité de Co-manejo, para la gestiéon de la pesca en la Zona de co-
manejo para la pesca responsable en las Islas de Otogue y Bond, cuyo principal elemento
de gestion, serd el enfoque eco-sistémico pesquero. El Comité de Co-manejo estard
constituido de la siguiente manera, por un principal y un suplente, respectivamente:
1. Un (1) representante de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama, quien
presidira el Comité.
2. Un (1) representante de las asociaciones y/o cooperativas de pescadores artesanales
de las Islas de Otoque y Bond, legalmente constituidas, elegido entre ellos. P
l"u
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3. Un (1) representante de las organizaciones no gubernamentales, elegido entre ellas.
\ca de &, Estas organizaciones deberan trabajar en temas de pesquerias o en temas de
Q° oria G, 'l.p conservacion y biodiversidad costero marina en el Golfo de Panama.
& ;;.F" °-=A “Un (1) representante de los pescadores deportivos agremiados que realicen la
L) _‘ actividad pesquera en la zona, elegido entre ellos.
e "3, Un (1) representante de la comunidad académica y cientifica nacional, elegido entre
os. Este representante debera haber realizado trabajos de investigacion en temas

Ys‘pesqueros, o de ecosistemas y/o biodiversidad marina en el Golfo de Panama.

0\“"
Q:Q\'}

(4 s ) o
% fos Red?tﬁ)rén participar, sin voto, representantes de las Direcciones Generales de Investigacion y
Desarrollo y Fomento a la Productividad y Asistencia Técnica, de la Autoridad, asi como
pescadores de pesca deportiva.

Paragrafo. Los pescadores que formen parte del Comité de Co-manejo, deben estar al dia
con sus permisos y/o autorizaciones de pesca que les aplique, para poder ser parte del mismo.
Los investigadores que representen a la comunidad académica y cientifica nacional, deben
ser parte o estar afiliados a institutos de investigaciones en Panamé o a universidades
panameiias.

QUINTO: Se establecen los siguientes términos y condiciones para la actividad pesquera

que se realice dentro de la Zona de co-manejo para la pesca responsable en las Islas de
Oroque y Bona.

1. Se permite el arte de pesca dénqminado_cc rde} uelo de modalidad manual. El

arte de pesca sera manipulado por-el pescador dir tamz\'n e o sujeto a una boya. Tanto

el arte de pesca'de cordel y-anzuelo manipulado-por el p }rgidor O por una boya podra

contener hasta un maximo de‘tres (3) nzuelos pOI‘\COI'd\)( un maximo de cinco (5)

boyas ind pendlentes

Se perml [}2 Zs?a deportwa recrea o iva tunistic;

Se perrm, j ca con! a;pqh.séld:para.la seafd€ subsiste ﬁma deportiva recreativa

y deportiva turls ica.

4. Enlape éa de portiva s bma]rma, recfeatlv 0! tufistica, se podra retener en total, un
maximode-cinco (5) pescad s por buzo, sup qu este nimero sobrepase un maximo
de quince (15) pescados gﬂ embarcaclén or dia sescal los cuales deberan
mantenerse ghtero gen fite gnfe con /P

5 Enla pesce\de e\awa tur\sttca s\?odr /l: eper en total, un’ maximo de cinco (5)
pescados porp or sin-que \e este | Fiffero sobrépast un/maximo de quince (15)
pescados por erﬁbamdﬁmn por dia de pesca,-los cliales deberan mantenerse entero o
eviscerado.

6. En la pesca deportiva recreativa'se podra retener-én total, un maximo de cinco (5)
pescados por pescador, sin que-este-nimero sobrepase un maximo de veinte (20)
pescados por embarcacion por dia de pesca, los cuales deberan mantenerse entero o
en filete entero con piel.

7. Una vez alcanzado el limite maximo establecido para la retencién de pescados, la
embarcacion de pesca deportiva turistica y recreativa podra seguir con actividad de
pesca pero los demds especimenes capturados deberdn ser devueltos al mar. Esta
tltima aclaracién no aplica para la modalidad de pesca deportiva submarina, ya que
no da cabida a practica de captura y liberacién, por lo que una vez alcanzado el limite
maximo permitido, el buzo no podra seguir pescando.

8. Para la pesca deportiva con caiia y arpén, ya sea recreativa o turistica, se establece el
rango de talla para la captura y retencion de la especie Lutjanus novemfasciatus
(pargo dienton), el cual tendra su limite inferior en 30.5 centimetros y su limite
superior en 76.0 centimetros de longitud total. Para los géneros Epinephelus y
Mycteroperca (meros y chernas), podran ser capturados con una talla minima de 41.0
centimetros de longitud total. Las capturas que estén fuera de los rangos establecidos
en este articulo, deberan ser liberadas en el caso de los pescadores de cafia y excluidas
como objeto de captura para los buzos.

9. Para fines cientificos y con la debida autorizacion, se podra retener especies con
rangos de tallas fuera de los limites establecidos en el articulo quinto, inciso 8 de la
presente resolucion, siempre que asi esté establecido en el respectivo permiso
cientifico o de investigacion.

10. Se permite el buceo de avistamiento tipo recreativo, turistico y cientifico.

11. Se estableceran areas de anclaje de manera que no se afecten los ecosistemas

coralinos. (IQ

(TSI )
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12. Para realizar la pesca artesanal se requiere un permiso de pesca riberefia vigente,
emitido por la Autoridad. Asimismo, sera requerido cualquier otro permiso, licencia
o autorizacion establecida por la Autoridad, segin aplique, para realizar la pesca
permitida en la zona.
% 13.La Direccion General de Investigacion y Desarrollo de la Autoridad, con la
: @articipacién de los pescadores, realizaran la colecta de datos de los recursos
Sacudticos objeto de la pesca, mediante un registro de capturas, a través de la bitdcora,
¥ segun formato establecido por la Autoridad.

0‘;
de Jos Rﬁ]ﬁ(TO: Sin perjuicio de las prohibiciones generales establecidas legalmente, se adoptan las

siguientes prohibiciones especificas en la Zona de co-manejo para la pesca responsable en
las Islas de Otogue y Bond:

1. Se prohibe la pesca a embarcaciones de altura y gran altura.

2. Se prohibe el uso de todo tipo de nasas y palangres.

3. Se prohibe usar o pescar con redes de enmalle, trasmallos, redes modalidad encierro
“rodeo”, redes de arrastre o cualquier otra modalidad de redes.

4. Se prohibe la captura de langosta del Pacifico (Panulirus gracilis) del primero (1) de
diciembre al quince (15) de abril de cada afio, o segtin otro periodo de veda que pueda
establecer la Autoridad.

5. Se prohibe cualquier otra actividad, no descrita en el articulo quinto de la presente
resolucion.

SEPTIMO: Se establece el Comité de Vigilancia (CV) de la Zona de co-manejo para la
pesca responsable en las Islas de Otoque y Bond, cuya>funcion principal sera la vigilancia
de las précticas pesqueras responsables en esta zona y coadyuvar en la proteccion del
ambiente, con el fin de conservar los ecosistemas que sustentan las pesquerias.

El Comité de Vigilancia estard integrado de la siguiente manera, por un principal y un
suplente, respectivamente:

1. Un (1) representante de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama, quien lo
presidira.

2. Un (1) representante de los estamentos de seguridad del Estado, siendo del Servicio
Nacional Aeronaval o Policia Nacional, alternando entre ellos el representante
principal y suplente,

3. Un (1) Representante de Corregimiento, de Otogue Oriente' u Otoque Occidente,
alternando entre ellos, el principal y suplente.

4, Un (1) representante del sector pesquero que realice la actividad de pesca artesanal

en las Islas de Otoque, y Bona, escogido entre ellos, de las asociaciones y/o
cooperativas de pescadores artesanales de las Islas de Otoque y Bona, legalmente
constituidas.

Un (1) representante agremiado del sector pesquero que realice la actividad de pesca

deportiva en las [slas de Otoque y Bona.

i

OCTAVO: El procedimiento para la toma de decisiones y periodicidad de reuniones, entre
otros asuntos de los Comité de Co-manejo y Comité de Vigilancia de la Zona de co-manejo
para la pesca responsable en las Islas de Otoque y Bond, serd definido mediante
reglamentacion de la presente resolucidn.

NOVENO: La Direccion General de Investigacion y Desarrollo de la Autoridad, establecera
un plan de monitoreo de desembarque de la pesca proveniente de la Zona de co-manejo para
la pesca responsable en las Islas de Otoque y Bond y realizard y/o promovera la realizacion
de investigaciones en temas especificos, procurando la participacién de universidades y
centros de investigacion cientifica en las mismas. La informacion generada sera utilizada de
insumo para la elaboracion del Plan de Ordenamiento Pesquero en la Zona de co-manejo
para la pesca responsable en las Islas de Otoque y Bond.

DECIMO: La Autoridad, con la participacion del Comité de Co-manejo, elaborara el Plan
de Ordenamiento Pesquero para la Zona de co-manejo para la pesca responsable en las Islas
de Ofogue y Bond, en un término no mayor a dos (2) aiios, contado a partir de la promulgacion
de la presente resolucidn, y el mismo tendra una duracién de cinco (5) afios. Posteriormente,
estara sujeto a una revision periodica realizada entre la Autoridad y miembros de los Comités
de Co-manejo y de Vigilancia y podra ser ajustado por la Autoridad con base en los resultados
de dicha revisién. La Autoridad podra invitar a otros actores clave a participar durante la

revisién de los datos e informacidn pertinente y relativa al sitio que se obtenga. ¢
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DECIMO PRIMERO: El incumplimiento de las medidas de ordenamiento pesquero y otras
contempladas en la presente resolucion, sera sancionado por la Autoridad, de acuerdo a lo
que establece el Decreto Ley No.17 de 9 de julio de 1959, la Ley No.44 de 23 de noviembre
de 2006, el Codigo Fiscal de la Republica de Panama, la Resolucién J.D. 002 de 14 de

diciembre de 2017, y cualquiera otra norma que sea aplicable.

DECIMO SEGUNDO: La presente resolucién entrar a regir a partir de su promulgacion
en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No.44 de 23 de noviembre de 2006, Ley No.8 de
25 de marzo de 2015, Decreto Ley No.17 de 9 de julio de 1959, Decreto Ejecutivo No.124
de 8 de noviembre de 1990.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ZULEIKA S.PINZON M. =
Administradora General T &
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ANEXO 1

Mapa de zonificacion de la Zona de co-manejo para la pesca responsable en las Islas de
Otoque y Bond.

Otoque Geadenie

Otoque Oneme

0.7 Hautical hMies

Area Marina denominada zona de co-manejo para la pesca
gt responsable de isia Otoque y Bona, localizada en el Corregimiento /AR /\PP
. e de Otoque Oriente y Occidente, Distrito de Taboga, e T T
Provincia de Panama. ANQ:2018

Lz GueTero Robiss
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REPUBLICA DE PANAMA )
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA

RESOLUCION ADM/ARAP N°030
(De 19 de junio de 2019)

0iRErda qual se reglamenta el articulo primero del Decreto Ejecutivo N° 1-B de 28 de enero de

O 1994 y se dictan otras disposiciones”.
R
LA ADMINISTRADORA GENERAL
en uso de sus facultades legales,
£
i CONSIDERANDO:

‘s Regues™®

Que la Ley N°44 de 23 de noviembre de 2006 crea la Autoridad de los Recursos Acuéticos de
Panamaé, en lo sucesivo de la Autoridad, como entidad rectora del Estado para asegurar el
cumplimiento y la aplicacion de las leyes y politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el numeral 5 del articulo 4 de la Ley N°44 de 2006, establece entre las funciones de la
Autoridad, administrar, promover y velar por el aprovechamiento racional, sostenible y responsable
de los recursos acudticos y de la proteccion de los ecosistemas, favoreciendo su conservacion,
permanencia en el tiempo y eventualmente su aumento por repoblacion.

Que el numeral 15 del articulo 21 de-la Ley N°44 de 2006, dispone entre las funciones del
Administrador General, establecer’la grganizacion-de'la Autgridad y en general, adoptar todas las
medidas que estime convenientes para la organizacion y-el funcionamiento del sector pesquero y
acuicola.

Que conforme al numeral’ 10 del:articulo 21 fle la exceria legill corrssponde al Administrador
General, autorizar la | lﬁb cion, mogiﬁcacién, revocacion’y anu acglt'm de los permisos relativos a
la pesca, en los término§ de las di§ 'c}b’nesjuridieas, y aministrativas aplicables.

Que el Decreto Ejgcutivo [N°1-B e !Qt? de enero.de;1994 reglamentd {in drea reservada a la pesca
deportiva y turistica dentro de un rt\d olde 20 millaslton}anélo coma ej{centro a Punta Pifia, Darién.

Que desarrolladores \turisticos de pesca, han ‘hecho del conocimiento de la Autoridad, su
preocupacion respecta a actividades.de pesca con él-uso de arpones que indican que son realizadas
actualmente en el drea delas2( millas-en Punta Riﬁa;provincia&ie Darién, y han manifestado que
el producto de esa pesca estd siendo comercializado, infringiendo asi la normativa vigente; en
consecuencia,

RESUELVE:

PRIMERO: Definir el epicentro de Punta Pifia establecido en el Decreto Ejecutivo N° 1-B de 28
de enero de 1994, como el comprendido en las coordenadas geograficas 7°33°22.57” N y
78°12°22.20” O.

SEGUNDO: El epicentro o posicion geografica definido en el articulo primero de la presente
resolucion, es la georreferencia para delimitar el radio de circunferencia de veinte (20) millas
néuticas, reglamentado en el Decreto Ejecutivo N° 1-B de 28 de enero de 1994,

TERCERO: Para los efectos de la presente Resolucion, se establece las siguientes definiciones
para pesca submarina:

Arpén o fusil de Ligas: Conocido en Inglés como “rubber-band Speargun”. Es un
dispositivo de pesca submarina disefiado para lanzar una (1) varilla de una o varias puntas,
propulsada por ligas de goma (solamente). El Fusil para Pesca Submarina de Ligas,
usualmente esta construido de madera, aluminio o carbono (pieza alargada central, o barrel),
luego un mango que contiene un gatillo, una o varias bandas de goma que generan la
propulsion de la varilla, y una (1) varilla conectada al arpén a través de una linea y carrete
y de una boya conectada al arpdn a través de una linea (“bungee”).

Pesca Submarina: Modalidad de la pesca deportiva (recreativa y turistica), donde se utiliza
un arpén o fusil de ligas, o una punta de lanza con ligas. Estos equipos son operados por un
pescador submarino que nada en la superficie para respirar con tubo respirador {conocido
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en inglés como snorkel) y realiza la inmersion en apnea para realizar bitsqueda y captura de
las especies.

Punta de Lanza con Ligas: Conocido en inglés como “rubber-band pole spear”. Es un
ispositivo de pesca submarina que consiste en una lanza con una o varias puntas,
d tivo d b t 1 t
propulsada por una liga de goma conectada a la misma lanza, se utiliza con la mano y el
brazo y no tiene mecanismo de gatillo. Existe una adaptacion local conocida como “Chuzo”.

CUARTO: Las personas que efectiian la pesca submarina dentro del radio de Bahia Piiia, solo
podrén efectuar las capturas de las siguientes especies, de acuerdo a la siguiente tabla de captura
de especies y el limite de retencion a bordo de la embarcacion:

Especie Limite maximo de retencién por especie
Atn de aleta amarilla (Thunnus Tres (3) especimenes
albacares)
Bonito (Euthynnus lineatus) Tres (3) especimenes
Bojala (Seriola rivoliana) Tres (3) especimenes
Dorado (Coryphaena hippurus) Tres (3) especimenes
Cherna/Mero (Géneros: Epinephelus y Un (1) espécimen
Mycteroperca)
Pargo (Lutianus spp.) Un (1) espécimen
Wahoo (Acanthocybium solandri) Tres (3) especimenes

QUINTO: Se establece un limite: max {no de cinco.(5 e/spemmenes retenidos a bordo por dia por
embarcacion, respetando Oé/ll 1tes*rnax1mos de- retencmr\lw E?)r especie establecidos en el articulo
cuarto de la presente r solucmn, los ¢ cuales'deberan mantenerse-enteros o enteros eviscerados.
Queda prohibido reten Qapturas ﬁleteadas ) cn/trozos de éEpeCIes

.
SEXTO: El incum J@n )/o de Ia pre ente Res/w Admmlstratlg(a oc?smnara el decomiso del
u

producto y artes d na muhzude Eiiiihi?e\ntos—b%bgasj(B/ 00), n caso de reincidencia,
ocasionara el decqmiso dél prodticto y arte de P pe%ga yjuna multajde mil balboas (B/. 1,000.00),

Estas sanciones nolilnitan a l? }Futorldad impoener otras | sanciones administrativas de
conformidad a las normatiyas v1ngt St

SEPTIMO: La pres %Reso\lucmn Administrativa entrard en vigencia a,partir de su promulgacion
en Gaceta Oficial. /
N2

FUNDAMENTO DE DERECH\O Decreto Ley N°17-de I}—nl de julio de 1959. Decreto Ejecutivo
N°1-B de 28 de enero de 1994(*(1:ey N°44 de 23 de noviembte de 2006.

. . vl de p
PUBLIQUESE Y CUMPLASE. S ‘/’4,%
. iy,
pbiica de e, e g . f)':
QEY coretaria G, q? ZULEIKA S. PINZON M:. ,‘: =
ettt %% Administradora General = ~ f\ S

7,
4

ATORIDAD DE LBSPECIIRSOSACU TICOS DEPAHAHA
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No.067 DE 17 DE JUNIO DE 2019

“Por el cual se designa al Licenciado ALEXANDER BATISTA, como Director,
Encargado, de la Direccion de Administracion y Finanzas, de la Autoridad de los
Recursos Acuditicos de Panamd, del 01 de julio de 2019, hasta tanto el titular del cargo
sea nombrado”.

La Administradora General de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama, en uso de
sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los Recursos Acuaticos de
Panama como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y la aplicacion de
las leyes y politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17 de la Ley 44 de 2006, establece que el Adnumstradm General tendra la
representacion legal de la entidad.

Que el articulo 21. numeral 1. de la Ley 44 de 200_6_, dispone que son funciones del
Administrador General, entre otras, ejercer la'administracic'm de \I'a-Autoridad

Que dado a que se hg produmdo la vacante. de Director, dela Dn'epcjon de Administracion y
Finanzas, se procede a designar; del 01 de- julio de 2019 ‘hasta tanto el titular del cargo sea
nombrado, al Licenciado ALEXANDER BATISTA 'como Director, Encargado, de la
Direccién de Admmlstracmn y Finanzas, de la Autondad de |los Reculsos Acuaticos de
Panama. |

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR, como en cfecto se hace, al\\Licenciado ALEXANDER
BATISTA, como Director, Encargado, de la Direccién de Administracion y Finanzas, de la
Autoridad de los Recursos-Acuéaticos de Panama, del 01 de,Juho de 2019, hasta tanto el titular
del cargo sea nombrado.

SEGUNDO: Remitir el presente Resuelto a la Oficina Institucional de Recursos Humanos
de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama.

TERCERO: Este resuelto rige a partir del 01 de julio de 2019.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1, 17 y numeral 1 del articulo 21, de la Ley
44 de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
i,—- ;".;! ; 4 7 —v,\) ’..}
/Q,_'.(;{,!m»_,. i-t—-g. Y

ZULEIKA S. PINZON M. _
Administradora General = 2

AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS OE PAHM

Fiel copia de su original
taria General Fecha:[%) 9
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REPUBLICA DE PAN A'MA ,
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No.068 DE 17 DE JUNIO DE 2019

“Por el cual se designa al Licenciado ALEXANDER COBAS, como Director General,
Encargado, de la Direccion General de Fomento a la Productividad y Asistencia
Técnica, de la Autoridad de los Recursos Acudticos de Panam4, del 01 de julio de
2019, hasta tanto el titular del cargo sea nombrado”.

La Administradora General de la Autoridad de los Recursos Acuéticos de Panama, en uso de
sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los Recursos Acudticos de
Panamd como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y la aplicacion de
las leyes y politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17 de la Ley 44 de 2006 establece que el Administrador General tendra la
representacion legal de la enudad ' NS

Que el articulo 21, numeral 1, de la Ley 44 de 2006, dispone que son funciones del
Administrador General, entre otras, ejercer la administracién deJa Autoridad.

Que dado a que se ha producido la vacante como Duect0r General .de\la Direccion General
de Fomento a Ia Productividad y Amstenma Tecmca /s€ procede a des1gnar del 01 de julio
de 2019, hasta tanto el titular dbl cargo sea’ nombrado al Llcent:lado ALEXANDER
COBAS, como Dnector General Encargado de la Direccién General de Fomento a la
Productividad y Asistencia Técnica. de la Autondad de los Recursos Acudticos de Panama.

" RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR; como en efecto se hace, al Licenciado ALEXANDER COBAS,
como Director General, Encargado. de la Direccién General de Fomento a la Productividad
y Asistencia Técnica, de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama, del 01 de julio
de 2019, hasta tanto el titular del cargo sea nombrado.

SEGUNDO: Remitir el presente Resuelto a la Oficina Institucional de Recursos Humanos
de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama.

TERCERQO: Este resuelto rige a partir del 01 de julio de 2019.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1. 17 y numeral 1 del articulo 21, de la Ley
44 de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
' Z 4
4 // d.’ w5 e
QWA € By, ZULEIKA S. PINZON M.
Administradora General -

AUTORIDAD BE LOS HECURSUSACUATIGDS DE PANAA
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FE DE ERRATA

MINISTERIO DE SALUD

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN EL DECRETO EJECUTIVO NO. 176
DE 27 DE MAYO DE 2019, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DIGITAL NO.
28783-B DE 28 DE MAYO DE 2019.

Que en el articulo 31 del Decreto Ejecutivo No. 176 de 27 de mayo de 2019,
contempla la adopcion del formato de Constancia de Inspeccién Sanitaria, que
se reproduce en el Anexo | y que constituye parte integra del referido Decreto
Ejecutivo; sin embargo, por error involuntario al momento de remitirse para su
publicacion, se omitio la citada Constancia de Inspeccion Sanitaria. Por lo que
se procede a su publicacion.

32



No. 28801-B

Gaceta Oficial Digital, viernes 21 de junio de 2019

ES FIEL COFIA DE SU ORIGINAL

Adiren A

SECRETARIO | "EJEF{AL
MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD
CENTRO DE SALUD
DEPARTAMENTO DE

CONSTANCIA DE INSPECCION SANITARIA

Que el establecimiento de interés sanitario denominado: dedicado a la actividad
de: Cuyo representante Legal es el Sr (a)
Con CIP N° , debidamente representado por el
, portador de la cedula de identidad personal Ubicado
en calle N° Avenida Edificio Local comercial N°
Corregimiento Distrito Provincia ; ADE B,
D 0EL My ;

~r
" /

las normas sanitarias al momento de la inspeccion, de conformidad con Imes'(gb!emd&en ;§

Codigo Sanitario y demas normas que rigen la materia. T\ sl

2
/.
f e
AN /,__ v
R

A7
‘1"‘[‘_’}': O \ i
Esta constancia quedara sin efecto si la empresa o establecimiento contraviene con’ los
requisitos sanitarios que dieron origen a la emision del presente documento, comprobado a
través de Inspeccion sanitaria.

En fe de lo cual se expide, la presente Constancia de Inspeccién Sanitaria, a los

dias del mes de del afio
Advertencia: El presente documento no es un permiso sanitario.

Director Médico

Fundamento Legal: Cédigo Sanitario y normas concordantes.

ARTICULO SEGUNDO: Advertir que para la emision de la Constancia de Inspeccin Sanitaria deberan reposar,

dentro del expediente del respectivo establecimiento de interés sanitario, las correspondientes diligencias y actas de
Inspeccién que sustenten la informacién contenida en el precipitado documento.

% & \
Hacemos constar que inspeccion practicada, el establecimiento en mencion ésté cur@& con"\m :
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