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DEL MINISTERIO DE SALUD Y GOBIERNO NACIONAL POR LAS CONSECUENCIAS DEL COVID-19, NUEVO
CORONAVIRUSEN LA REPUBLICA DE PANAMA.

FE DE ERRATA
CONSEJO MUNICIPAL DE CHEPO / PANAMA

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN LA PUBLICACION DEL ACUERDO NO. 43 DE 24 DE SEPTIEMBRE DE
2019. PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DIGITAL NO. 28935-B DE 7 DE ENERO DE 2020.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
“Resolucién Ministerial N° 004-2020 de 03 de marzo de 2020”

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE LA EMISION
DE LETRAS DEL TESORO CON VENCIMIENTO EL 12 DE MARZO DE 2021

EL DIRECTOR DE FINANCIAMIENTO PUBLICO
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que segtin lo establece la Ley 97 de 21 de diciembre de 1998, en su articulo 2, literal C, numeral 5 el Ministerio de
Economia y Finanzas, tiene como [uncidn, privativamente gestionar, negociar y administrar el financiamiento
complementario interno y externo, necesario para la ejecucion del Presupuesto General del Estado.

Que a través del articulo tercero del Decreto Ejecutivo No.71 de 24 de junio de 2002, el cual se autoriza a la Direccion
de Crédito Piblico en representacion del Ministerio de Economia y Finanzas, a fijar las condiciones de cada emision y
los procedimientos para su colocacién. mediante Resolucion Ministerial, atendiendo a las condiciones del mercado y a
los mejores intereses del Estado, de acuerdo a la autorizacion concedida por el Consejo de Gabinete para la emision.

Que mediante Decreto Ejecutivo N°3356 de 4 de agosto de 2015, se fusionan la Direccidn de Crédito Pablico y de
Cooperacién Técnica Internacional, se crea la Direccion de Financiamiento Piblico, y se modifica la estructura
organizativa del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que en el referido Decreto Ejecutivo. establece en su articulo 3, numeral 1 que es funcién de la Direccion de
Financiamiento Piblico la emision v colocacién de titulos valores de corto, mediano y largo plazo en el mercado
doméstico de capitales v en ¢l internacional tanto en moneda nacional como moneda extranjera; y liene como
competencia, segin lo establecido en ¢l articulo 5. numeral 7, dictar los procedimientos y organizar el sistema de
colocacion de titulos valores del Estado en el Mercado Interno de Capitales.

Que el Decreto de Gabinete N°8 del 10 de marzo de 2015, modifica el Decreto de Gabinete N°8 de 18 de abril de 2007
y autoriza la emisian de Titulos de Valores del Estado denominados Letras del Tesoro y dicta otras disposiciones.

Que con base en los numerales 4, 6. 7 y 9 del articulo 5 del Decreto Ejecutivo No.356 de 4 de agosto de 2015, y a las
buenas practicas del mercado, a la Direccion de Financiamiento Piblico hace de conocimiento publico las reglas y
procedimientos a cumplir para cada emisién o colocacion en el mercado de capitales domésticos a través de una
Resolucién Ministerial con los términos y condiciones de la misma,

RESULELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer las condiciones de la emisién de Letras del Tesoro con vencimiento el 12 de
marzo de 2021:

Monto Indicativo no Vinculante: US$20,000,000.00 (Veinte millones de dolares de los Estados Unidos de
Ameérica con 00/100)

Cupon: Las Letras se emitirdn a descucnlo con cero cupon

Plazo: 12 meses

Serie: D12-3-2020

Fecha de Subasta: 10 de marzo de 2020

Fecha de Liquidacién: 13 de marzo de 2020

Fecha de Vencimienfto: 12 de marzo de 2021

Tipo de Subasta: Subasta Americana o Precio multiple

SONA y Listado: Bolsa de Valores de Panama (*SONA: Sistema Organizado de
Negociacion Autorizado en considerando)

Agente de Pago: Banco Nacional de Panama

Repago: Un solo pago de capital al vencimiento

Legislacion Aplicable: Leves v Tribunales de la Repuiblica de Panama
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FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 97 de 21 de diciembre de 1998, Decreto Ejecutivo No.71 de 24 de junio de
2002, Decreto Ejecutivo No.356 de 4 de agosto de 2015, Decreto de Gabinete N°8 de 18 de abril de 2007 modificado
por el Decreto de Gabinete N°8 de 10 de marzo de 2015.

Dada en la ciudad de Panama a los tres (03) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

< A ¢
Edw D Cogebe
Eder Paiil Cérdoba Jaén
Director

MINISTERIO B= ECCNOMIA Y FINAN
SECRETARIA GENERAL i
ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIADE
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO. S04 Panamé, 5 de y;02r30 de 2020

Que aprueba el Texto Unico del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996, por el cual se
establece el procedimiento para nombramientos y traslados en el Ministerio de Educacion. con
numeracidn corrida v ordenacion sistematica

LA MINISTRA DE EDUCACION,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996, establece el procedimiento para
nombramientos y traslados del personal docente del Ministerio de Educacion:

Que los Decretos Ejecutivos 349 de 5 de agosto de 2009; 168 de 23 de marzo de 2010: 600 de 21 de julio
de 2010; 145 de 5 de marzo de 2012: 265 de 16 de abril de 2012; 533 de 4 de julio de 2012; 348 de 21 de
mayo de 2013 y 51 de 12 de febrero de 2014, ordenaron la elaboracién de un texto tnico, con numeracion
corrida v ordenacion sistematica;

Que posteriormente el Organo Ejecutivo a través del Ministerio de Educacion introdujo modificaciones y
adiciones al Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996, en los siguientes Decretos Ejecutivos
145 de 26 de marzo de 2014, 1349 de 23 de diciembre de 2014, 69 de 17 de marzo de 2015, 744 de 5 de
agosto de 2015, 506 de 20 de julio de 2016, 147 de 29 de marzo de 2016, 152 de 15 de abril de 2016, 250
de 23 de mayo de 2017, 251 de 23 de mayo de 2017 y 532 de 30 de agosto de 2018, que requiere ser
incluido en el Texto Unico que se expide:;

Que el Ministerio ha elaborado el Texto Unico del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 2006,
con las modificaciones y adiciones introducidas por los decretos mencionados, por tanto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Texto Unico del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de
1996, por el cual se establece el procedimiento para nombramientos y traslados en el Ministerio de
Educacion, con numeracion corrida y ordenacion sistematica

TEXTO UNICO DEL DECRETO EJECUTIVO 203 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 1996, QUE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA NOMBRAMIENTOS Y TRASLADOS EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION, CON NUMERACION CORRIDA Y ORDENACION
SISTEMATICA.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales.

DECRETA:

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Decreto establece el procedimiento para el nombramiento y traslado del personal
docente, directivo y de supervisién, asi como el de las Direcciones Nacionales del Ministerio de
Educacion,

El personal directivo y docente de los centros educativos particulares debe cumplir con las disposiciones
establecidas en el Capitulo II1, Titulo 11T de la Ley 47 de 1946, modificada por la Ley 34 de 6 de julio de
1995,

Articulo 2. Entiéndase por docencia la labor de ensenanza que realiza el docente en el aula de clases. Los
afos de interinidad trabajados a partir de 1995. sern reconocidos como afios de docencia para efectos de

1
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sobresueldo, de acuerdo al Pardgrafo del articulo 11 de la Ley 47 de 1979, mediante Resuel_to Mini_sterial,
una vez el educador adquiera su condicién permanente y haya obtenido una evaluacion satisfactoria.

TITULO 11
DE LOS CONCURSOS

Articulo 3. El aspirante a un puesto docente, directivo, de supervisién nacional, provincial y/o regional,
sometido a concurso, que no entregue la documentacién completa exigida en el Titulo Tercero de este
Decreto, no sera considerado elegible.

Articulo 4. El aspirante al cargo de maestro de asignatura especial en Educacién Bésica General o Basica
de Joévenes y Adultos, deberd tener, como minimo, uno de los siguientes titulos, en orden de prelacion:

1. Diploma de Maestro a nivel superior;
2, Diploma de nivel medio en la especialidad:;

3. Diploma a nivel medio. Los aspirantes con titulo a nivel medio, sélo podran participar cuando
tengan, como minimo, treinta (30) créditos universitarios en la especialidad sometida a concurso.

Los aspirantes con titulo a nivel medio, s6lo podrén participar cuando tengan, como minimo, treinta (30)
créditos universitarios en la especialidad sometida a concurso.

Articulo §. El aspirante al cargo de maestro de educacion preescolar debera reunir, como minimo, uno de

los siguientes requisitos, en ordem de prelacién del titulo (La frase subrayada fue declarada
inconstitucional mediante Sentencia de 5 de julio de 2010 de la Corte Suprema de Justicia):

1. Diploma de maestro de primera ensefianza o maestro a nivel superior, con titulo de licenciado(a)
en educacion preescolar;

2. Diploma de maestro de primera ensefianza o maestro a nivel superior con titulo de profesor(a) en
preescolar;

3. Diploma de licenciado (a) en educacién preescolar;

4. Diploma de profesor(a) en preescolar,
/

Articulo 6. Las vacantes de maestro de grado que se produzcan en la etapa primaria del primer nivel de
ensefianza del subsistema regular formal o no formal, durante un periodo transitorio de tres (3) afios, a
partir de la vigencia de este Decreto, se distribuirén equitativamente de la siguiente manera:

1. Cincuenta por ciento (50%) para los aspirantes que poseen los diplomas de Maestro de Ensefianza
Primaria o de Maestro de Primer Nivel de Ensefianza a Nivel Superior.

2. Cincuenta por ciento (50%) a los aspirantes que tengan uno o los siguientes titulos: Licenciatura
en Ciencias de la Educacién con Enfasis en Primaria o Licenciatura en Pedagogia o Profesorado
en Educacién o Profesorado en Primaria.

Los educadores que tengan inscrito en el Registro Permanente de Elegibles Diplomas de Maestro de
Ensefianza Primaria o de Maestro de Primer Nivel de Ensefianza a Nivel Superior, y titulos de Licenciatura
en Ciencias de la Educacién con Enfasis en primaria o Licenciatura en Pedagogia o Profesorado en
educacién o Profesorado en Primaria, sélo podran concursar para las vacantes otorgadas a los egresados
de las universidades.

Los educadores egresados de la Escuela Normal Juan Deméstenes Arosemena y del Instituto Pedagégico
Superior Juan Demdstenes Arosemena, deben poseer, como minimo, Diploma de Maestro de Ensefianza
Primaria o de Maestro de Primer Nivel de Ensefianza a Nivel Superior, y los egresados de las universidades
deben poseer uno o los siguientes titulos: Licenciatura en Ciencias de la Educacién con Enfasis en Primaria
o Licenciatura en Pedagogia o Profesorado en Educacién o Profesorado en Primaria.

Concluido el periodo mencionado en este Articulo, el o la aspirante al cargo de maestro (a)de gradoenla
etapa primaria del primer nivel de enseflanza, formal o no formal, deberé poseer el titulo que se determine
en la Transformacién de Formacién Inicial y Permanente del Docente de Educacign- eneral y
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Articulo 7. El Ministerio de Educaciéon comunicar4 en la apertura del concurso de nombramiento, las
vacantes de maestro (a) de grado en el cual podran concursar los egresados de la escuela Normal Juan
Demoéstenes Arosemena y las que correspondan a los egresados de las universidades.

Articulo 8. El (la) aspirante al cargo de profesor(a) de Educacién Bésica General o Media debers tener,
como minimo, uno de los siguientes titulos, en orden de prelacién del titulo:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad;
2. Titulo de Licenciado en la especialidad;
3. Titulo de Profesor de Basica General del Ciclo Final;
4. Técnico a nivel superior en la especialidad;
5. Técnico en la especialidad;
6. Diploma a nivel medio.
Paragrafo. S6lo podrén aspirar al cargo de profesor(a) de Educacién Basica General o Media, en las
catedras de Geografia o Historia, Filosofia ¢ Historia, Espafiol y Comercio, los que posean titulo de
Licenciado y/o Profesor en la Especialidad.
Pardgrafo 1. Los aspirantes con titulo a nivel medio sélo podrén participar cuando tengan, como minimo,
sesenta (60) créditos universitarios en la especialidad sometida a concurso, con excepeion de las catedras
sefialadas en el pardgrafo anterior, a las cuales no podrén aspirar.
Articulo 9. En caso de que, durante el periodo lectivo, surjan posiciones vacantes para docentes de las
asignaturas del 4rea agropecuaria; Ciencias Naturales; Quimica; Biologia; Fisica; Matematicas; Educacién
Especial; Religién Moral y Valores; Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas; Francés; Familia y
Desarrollo Comunitario y Légica, y no haya disponibilidad de educadores que retinan los requisitos
establecidos en este Decreto Ejecutivo para dichos cargos, el Ministerio de Educacién podra suplirlas, en
condicién temporal hasta finalizar el afio (THFA), con profesionales que cuenten con alguno de los
siguientes titulos:
1. Asignatura del Area Agropecuaria:
a. Ingenieria Ambiental;
b. Ingenieria en Agro Negocios y Desarrollo Agropecuario;
c. Ingenieria Agroquimica en Cultivos Tropicales;
d. Ingenieria en Mancjo de Cuencas y Ambiente;
€. Ingenieria en Ciencias de la Produccién Animal:
f. Licenciatura en Produccién Agricola;
g. Licenciatura en Tecnologia de Riego y Drenaje;
h. Licenciatura en Ciencias de la Familia ¥ Desarrollo Comunitario;
i. Licenciatura en Administracién Agropecuaria;
J- Profesorado en Agronomia Forestal.

2. Ciencias Naturales:

a. Licenciatura en Ciencias y Tecnologia de Alimentos;
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b. Licenciatura en Ingenieria Ambiental;

c. Licenciatura en Nutricién Dietética;

d. Licenciatura en Tecnologia Médica;

e. Licenciatura en Bioquimica;

f. Licenciatura en Ciencias de la Familia y Desarrollo Comunitario;

g. Licenciatura en Tecnologia Quimica Industrial;

h. Licenciatura en Ciencias Ambientales y Recursos Humanos;

i. Técnico en Conservacién de Recursos Humanos Renovables.
3. Quimica:

a. Licenciatura en Tecnologia Médica;

b. Licenciatura en Farmacia;

c. Licenciatura en Ciencias y Tecnologia de Alimentos;

d. Licenciatura en Ciencias Ambientales;

¢. Licenciatura en Bioquimica;

f. Licenciatura en Tecnologia Quimica Industrial,
4. Biologia:

a. Licenciatura en Biotecnologia;

b. Licenciatura en Ciencias Ambientales;

¢. Licenciatura en Ecologia;

d. Licenciatura en Conservacién de Recursos Naturales;

e. Licenciatura en Ciencias Agropecuarias;

f. Licenciatura en Conservacién de Recursos Naturales;

g. Licenciatura en Ciencias Agropecuarias;

h. Licenciatura Veterinaria;

i. Licenciatura en Acuicultura;

j- Licenciatura en Farmacia;

k. Licenciatura en Nutricién y Dietética;

1. Licenciatura en Tecnologia Médica;

m, Licenciatura en Ciencias y Tecnologia de Alimentos;

n. Ingenieria Forestal;

0. Ingenieria Ambiental.
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5. Fisica:

a. Ingenieria Civil;

b. Ingenieria Industrial;

¢. Ingenieria en Electrénica;

d. Ingenieria Eléctrica;

e. Ingenieria en Electromecénica;

f. Ingenieria en Topologia y Geodesia;

g. Ingenieria Naval;

h. Ingenieria Aviénica o Aerondutica;

i. Licenciatura en Arquitectura Estructural;

J- Licenciatura en Docencia en Mateméticas;

k. Licenciatura en Tecnologia en Mecénica Industrial;

1. Licenciatura en Tecnologia Electron.
6. Matemiticas:

a. Ingenieria Civil;

b. Ingenieria Eléctric.i;

c. Ingenieria Mecéanica;

d. Licenciatura en Tecnologia Mecénica;

€. Licenciatura en Estadistica.
7. Educacién Especial;

a. Licenciatura en Dificultades del Leguaje;

b. Técnico Universitario en Dificultades del Aprendizaje.
8. Religién, Moral y Valores:

a. Técnico Superior Universitario en Filosofia, Etica ¥ Religion;

b. Técnico Superior Universitario en F ilosofia, Etica y Valores;

¢. Técnico Superior Universitario en Teologia;

d. Técnico Superior Universitario en Educacién en la Fe.
9, Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas:

a. Licenciatura en Filosofia, Etica y Valores;

10. Francés:

a. Licenciatura en Examinador o Traductor del Idioma.
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11. Familia y Desarrollo Comunitario:
a. Familia y Desarrollo Comunitario con Enfasis en Promoci6n y Organizacién Social.
12. Filosofia, Légica y Ktica:
a. Técnico Superior en Teologia;
b. Técnico Superior Universitario en Educacién para la Fe.
En caso que no se cuente con profesionales disponibles para suplir las vacantes, con los titulos establecidos
en el articulo anterior, el Ministerio de Educacién podré considerar elegible a los profesionales que tengan

otros estudios equivalentes a la respectiva asignatura.

Articulo 10. El aspirante al cargo de Profesor de Educacién Vocacional debera reunir como minimo, uno
de los siguientes requisitos, en orden de prelacién del titulo:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en la especialidad,

2. Titulo de profesor de segunda ensefianza con especializacién en tecnologia.
3. Titulo de ingeniero en la especialidad.

4. Titulo de técnico en Ingenieria en la especialidad.

5. Titulo de técnico en la especialidad.

6. Diploma vocacional a nivel medio en la especialidad.

7. Diploma a nivel medio.

En el caso de aspirantes con diplomas a nivel medio, s6lo se considerars al que haya obtenido como
minimo sesenta (60) créditos a nivel universitario en la especialidad sometida a concurso.

El aspirante que s6lo posea el titulo a nivel medio en la especialidad deber4 tener un minimo de tres (3)
afios de experiencia en una empresa en la especialidad sometida a concurso. La certificacién debers estar
suscrita por el Gerente de la empresa, autenticada ante notario y acompafiada de la prueba de la relacion
laboral.

En defecto del diploma universitario de profesor de segunda ensefianza en la especialidad de que trata el
numeral 1, se considerara como tal, estar clasificado como profesor vocacional de primera categoria.

Articulo 11. El aspirante al cargo de profesor de orientacién en educacién premedia y media deber4 reunir
como minimo, uno de los siguientes requisitos en orden de prelacion del titulo:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en la especialidad,
2. Licenciado en la especialidad;
3. Licenciado en educacién y/o Profesor en Pedagogia o en Educacién.

Articulo 12. Los requisitos minimos para aspirar al cargo de profesor de formaci6n a nivel superior
los siguientes: '

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en Ia especializacion;

2. Licenciatura en su especialidad;

3. Un minimo de dos (2) afios de experiencia docente en su especialidad.

Los titulos académicos mencionados en este Decreto deben estar reconocidos y registrados en el
Ministerio de educacién.
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Articulo 13. Los educadores (as) que hablan y/o escriban la lengua y conozcan las costumbres, tradiciqnes
y cultura de los pueblos indigenas, tendran prelacién para los cargos docentes de los centros educativos
de estas regiones, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos para éstos.

La Unidad de Coordinacién Técnica para la Ejecucién de los Programas Especiales de las 4reas Indigenas
del Ministerio, certificard al educador (a) el dominio de la lengua indigena y el conocimiento de las
costumbres, tradiciones y cultura.

Articulo 14. El Ministerio de Educaci6n realizard la convocatoria para los concursos de traslado y
nombramiento de maestros y profesores mediante un comunicado en el que indicar la fecha de apertura
del concurso, el periodo que tienen los aspirantes para postularse y cualquier otra informacién necesaria
para ¢l desarrollo del mismo.

Este comunicado serd publicado durante dos (2) dias hébiles en la pagina de internet del Ministerio de
Educacién, en dos (2) diarios de circulacién nacional, en radio o television.

Articulo 15. El Ministerio de Educacién declarard la apertura de los concursos de traslado o
nombramiento de maestros y profesores, a través de un comunicado que ser4 publicade junto con las
vacantes sometidas a concurso.

La publicacién sera realizada durante dos (2) dias hébiles en la pagina de internet del Ministerio de
Educacion, en dos (2) diarios de circulacién nacional, radio o television.

Articulo 16. Los educadores que deseen participar en el concurso de nombramiento de maestros y
profesores, deberén postularse para las vacantes que aspiran, dentro de los siete (7) dias hébiles siguientes,
contados a partir del primer dia de publicacién del comunicado de apertura del concurso. '

Los aspirantes podrén presentar su candidatura a través de la pagina de internet del Ministerio de
Educaci6n o mediante la entrega del formulario en cualquiera de las Direcciones Regionales de Educacién,
segun lo determine el Ministerio en la convocatoria del concurso. Al aspirante se le expedir4 un recibo
como constancia de su postulacién.

Articulo 17. El aspirante deber4 firmar el formulario cuando las candidaturas sean recibidas de esa forma,
de lo contrario su postulaci6n ser4 nula. Si entrega mis de un formulario, se tomar4 en cuenta el primero
que sea procesado.

Articulo 18. EI aspirante s6lo podr4 incluir hasta cinco (5) vacantes de maestro y/o profesor en el mismo
concurso de traslado y nombramiento. En el concurso de traslado sélo podré postularse para cinco (5)
vacantes que sean del mismo nivel, cargo y/o asignatura que cjerce.

Articulo 19. Las vacantes de los cargos de supervision escolar y de direccién y subdireccién de centros
educativos seran sometidas a concurso conforme se produzcan.

El Ministerio de Educacién realizar4 la convocatoria mediante comunicado, en el que indicard la fecha de
apertura del concurso, el periodo que tienen los aspirantes para postularse y cualquier otra informacién
necesaria para el desarrollo del mismo. Este comunicado sers publicado en la pagina de internet del
Ministerio de Educacién, prensa escrita, radio o televisidn.

Articulo 20. El Ministerio de Educacién declarard la apertura del concurso de nombramiento de
supervisor de educacién, director y/o subdirector de centros educativos, a través de un comunicado que
serd publicado junto con las vacantes que serin sometidas a concurso.

La publicacién serd realizada durante dos (2) dias h4biles en la pagina de internet del Ministerio de
Educacién, en dos (2) diarios de circulacién nacional, radio o television.

Articulo 21. Los educadores que deseen participar en el concurso de nombramiento de supervisor de
educacién, director y/o subdirector de centros educativos deberén postularse para las vacantes que aspiran,
dentro de los siete (7) dfas h4biles siguientes contados a partir del primer dia de publicacién del
comunicado de apertura del concurso.
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Los aspirantes podrén presentar su candidatura a través de la pagina de internet del Ministerio de
Educacion o mediante la entrega del formulario en cualquiera de las Direcciones Regionales de Educacion,
segin lo determine el Ministerio en la convocatoria del concurso. Al aspirante se le expedird un recibo
como constancia de su postulacidn.

Articulo 22. En caso de que dos 0 mds aspirantes a traslado 0 nombramiento obtengan igual puntuacién,
para decidir el empate se tomaran en cuenta, en su orden, los siguientes aspectos:

1. Haber laborado en interinidad en 4reas de dificil acceso.
2. Antigiiedad de servicio docente en la institucion.
3. Residencia en la comunidad.

Cuando se trata de puestos directivos o de supervisién de educacion, para decidir se tomarén en cuenta,
en su orden, los siguientes aspectos:

1. Los afios de servicios como educador.
2. La evaluacion de su labor profesional en base a la informacién contenida en su hoja de servicio.

3. El indice académico de los estudios mds altos realizados, que guarden relacién con el puesto
sometido a concurso.

Articulo 23. El o la aspirante que ocupe la primera posicién en tres (3) ternas para cargos docentes,
directivos y de supervisién, en un mismo concurso, en la misma Regién Escolar, sera seleccionado para
ocupar uno de estos tres (3) cargos.

Articulo 24. Los educadores que sean seleccionados para ocupar las vacantes de personal docente,
directivo o supervisién, serdn notificados por medio de un comunicado que serd publicado por dos (2) dias
en la pagina de internet del Ministerio de Educaci6n o en dos (2) diarios de circulacién nacional, segtin lo
determine el Ministerio. También se podra efectuar la notificacion por medio de correo, telegrama, fax,
radio, television o telefénicamente, en cuyo caso debera dejarse constancia expresa de la diligencia.

Artfculo 25. El educador que sea seleccionado o nombrado en un cargo solicitado por él y no se presente
a tomar posesion, perderd el cargo y no se le considerara para otro cargo durante el mismo perfodo. El
Ministerio de Educacién determinara las fechas dentro de las cuales el educador debe tomar posesién del
cargo.

Articulo 26. Para tomar posesion del cargo, los educadores deberan entregar los siguientes documentos:

1. Certificado de buena salud fisica y de salud mental. El primero expedido por un médico general o
especialista, y el segundo por un psic6logo o psiquiatra;

2. Certificado de Informacion de Antecedentes Personales, debidamente expedido por la Direccién
de Investigacion Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 14 de 13 de abril de 2010,

Articulo 27. El educador que no entregue los certificados solicitados en el articulo anterior de este
Decreto Ejecutivo, no podra tomar posesién del cargo.

Solo seran admitidos los certificados que hayan sido expedidos dentro de los treinta (30) dias previos a la
fecha en la que el educador tomard posesién del cargo.

Articulo 28. El Ministerio de Educacién podré declarar desierto un concurso cuando medie alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Que no se presente ningun concursante dentro del plazo sefialado en la convocatoria.
2. Que los concursantes no retinan los requisitos minimos exigidos para desempefiar el cargo.

3. Que el concurso no se haya realizado de acuerdo con las normas y procedimi 4 idos en
este Decreto. N SR )
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Declarada desierta una vacante, se procedera a incluirla en el concurso siguiente de conformidad con el
articulo 12 de este Decreto. En caso de quedar desierta por segunda vez, el Ministro quedara en libertad
de nombrar al docente que retina los requisitos minimos exigidos para el cargo vacante.

Articulo 29. El Ministerio de Educacién declarard desierta una o varias vacantes sometidas a
nombramiento o a traslado, en los casos siguientes:

1. Cuando el o los aspirantes no retinan los requisitos exigidos para la vacante;

2. Cuando no se presente ningun aspirante; y

3. Cuando no haya ningiin educador disponible en la lista de elegible, al realizar la seleccion.

La vacante que sea declarada desierta seré incluida en el proceso siguiente, salvo que se determine que no
es necesario suplirla. En caso que quede desierta por segunda ocasion, el Ministro de Educacién podra
nombrar al educador que retina los requisitos exigidos para el cargo.

Articulo 30. Los aspirantes jubilados y pensionados no podrén participar en concursos para cargos
docentes, directivos y de supervision.

TITULO 111
DE LOS NOMBRAMIENTOS

CAPITULO1
MAESTROS Y PROFESORES

Articulo 31. Para aspirar u obtener nombramiento como maestro o profesor en el Ministerio de Educacién,
se requiere:

1. Ser ciudadano panameiio;

2. Tener inscrito en el Registro Permanente de Elegibles los titulos, créditos y/o demds documentos
exigidos para el cargo;

3. Gozar de buena salud fisica y mental;
4. No estar suspendido del cargo o inhabilitado para ejercer funciones puiblicas;
5. No estar separado del cargo por orden de autoridad competente;

6. No haber sido condenado por delito contra la administracién publica o por delitos relacionados
con el pudor y la libertad sexual;

7. Estar en capacidad legal de ejercer inmediatamente las facultades, responsabilidades y funciones
inherentes al cargo.

Articulo 32. No podran aspirar a ocupar cargos docentes durante un periodo de cinco afios, los educadores
que hayan sido destituidos por faltas que pugnen con la moral y honestidad que debe observar un educador
o por violaci6n a la Ley Orgénica de Educacién. El periodo de cinco afios comenzard a contarse a partir
del inicio del afio escolar siguiente a la fecha en que queda ejecutoriada la sancién, con excepcion de los
educadores que sean suspendidos del cargo durante la respectiva investigacién, en cuyo caso el periodo
transcurrird a partir de la notificacion de la Resolucién de suspension.

Los educadores que sean sancionados por segunda vez por alguna de las causas indicadas en el pérrafo
anterior, no podran aspirar a puestos docentes. Tampoco podrén hacerlo los educadores que estén
suspendidos del cargo y aquellos destituidos por falta administrativa descrita como conducta comprobada
que rifia con la moralidad que debe observar un educador, cuando la conducta se relaciona con actos que
pugnen con el pudor y la libertad sexual y cuando hayan sido sancionados penalmente por delitos
relacionados con el pudor y la libertad sexual.
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Articulo 33. Antes de finalizar el primer periodo de clases de cada afio escolar y en las fechas que
establezca la Direccién General de Educacién, el Director del centro educativo elaboraré y enviara a la
Direccién Regional de Educacién respectiva, la organizacién escolar probable del afio siguiente.

La Direcci6én Regional de Educacion revisara 1a organizacion escolar, a fin de determinar si se ajusta a la
realidad del centro educativo.

El Director del centro educativo serd responsable de garantizar que la organizacién escolar contenga las
necesidades reales y exactas del centro educativo.

Articulo 34. Si la Direccién Regional de Educacién considera que la organizacion escolar se ajusta a la
necesidad del centro educativo, la remitira a la Direccién Nacional de Educacion que le compete, para la
consideracion y aprobacion, si procede.

En caso contrario, la rechazard y la devolver4 al centro educativo para que el Director la corrija en el
término de una semana.

Articulo 35. Las Direcciones Nacionales de Educacion Bésica General, Educacion Media Académica,
Educacién Media Profesional y Técnica, Educacién Especial y de Educacién de Jévenes y Adultos,
revisardn las organizaciones escolares que les correspondan, en coordinacién con la Direccién General de
Educacion, a fin de determinar si es viable aprobarlas.

La organizacién escolar que esté debidamente justificada, serd aprobada inmediatamente; en este caso, la
Direcci6n Nacional de Educacion correspondiente registrard en la base de datos la cantidad de docentes
que requiere el centro educativo para el préximo aflo y, por conducto de la Direccién General de
Educacién, reportar las vacantes a la Direccién Nacional de Recursos Humanos, para que las someta a
traslado 0 nombramiento, segin proceda. De lo contrario, la devolvera a la Direccién Regional de
Educacién para que se proceda con las correcciones, de la forma establecida en el articulo anterior de este
Decreto.

En ningun caso serén ofrecidas para traslado o nombramiento de docentes, vacantes que no hayan sido
previamente aprobadas por la Direccién General de Educacién y la Direccién Nacional de Educacién
respectiva,

Articulo 36. La Direccion Nacional de Recursos Humanos sélo ofrecers las vacantes, que se producen
durante el afio, para nombramientos, que le haya reportado la Direccién General de Educacion,

Cuando se requiera suplir estas vacantes, se seguird el procedimiento establecido en los articulos 21-A
(Art. 33 del Resuelto), 21-C (Art. 35 del Resuelto) del Decreto Ejecutivo 145 de 5 de marzo de 2012 y
21-B (Art. 34 del Resuelto) del Decreto Ejecutivo N° 600 de 21 de julio de 2010 que modifican el Decreto
Ejecutivo N° 203 de 27 de septiembre de 1996.  En este caso, la Direccién Nacional de Recursos
Humanos comunicara la necesidad a la Direccién Regional de Educacién y a la Comisi6én Regional de
Seleccién de Personal Docente competentes para que en un periodo méximo de dos (2) dias habiles
seleccionen al docente que se requiere para llenar la vacante, siguiendo los requisitos y procedimientos
establecidos.

En ningiin caso podran efectuar la seleccién u ordenar al docente que inicie labores sin la autorizacién de
la Direccién Nacional de Recursos Humnanos.

Articulo 37. El Ministerio de Educacién suplird las vacantes que surjan en los centros educativos durante
el afio escolar, conforme se produzcan, de acuerdo al procedimiento establecido en el numeral 9 del
articulo 220 de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacién.

Articulo 38. Cuando se determine que los educadores que integran la terna no estén disponibles para
ocupar la vacante, por cualquiera de las causas establecidas en este Decreto, se realizara la seleccién con
los siguientes aspirantes de la lista de elegibles de la vacante que estén disponibles para ocupar el cargo,
en estricto orden descendente. En este caso, la Direccién Nacional de Recursos Humanos certificar4 la
ternay la enviard al Ministro de Educaci6n; de no haber ningiin candidato disponible en la lista de elegibles
de la vacante, se proceder4 de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 18-A de este
Decreto. (Articulo 29 del Resuelto).
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Articulo 39. El educador que ingrese por primera vez al Ministerio de Educacién, ser4 nombrado por un
periodo probatorio de dos (2) afios, con excepcion del educador clasificado D-3, E-1 6 I-2, que sera por
cuatro (4) afios. Al final de dicho periodo, el nombramiento se¢ har4 de caracter permanente, si la
evaluacion es satisfactoria.

Articulo 40. Para los efectos del periodo probatorio, se considerard como un (1) afio de servicio, cuando
el educador haya laborado por lo menos ocho (8) meses del afio lectivo.

Se acumulara para estos efectos, el servicio docente prestado con caracter interino o temporal, siempre
que haya sido por periodos no menores de cuatro (4) meses.

Articulo 41. El nombramiento con carécter interino procede cuando se produzca una vacante por licencia
del titular del cargo, en los siguientes casos:

1. Estudios;

2. Enfermedad;

3. Gravidez;

4. Ocupar otro cargo dentro o fuera del ramo;

5. Motivos personales;

6. Pensionados temporalmente por la Caja de Seguro Social.

Articulo 42. El nombramiento con carécter temporal procede hasta finalizar el afio escolar y se efectuara
en los siguientes casos:

1. Cuando sea necesario llenar un puesto docente permanente, después de concluido el periodo
sefialado por la Ley para los nombramientos permanentes;

2. Cuando realizado el concurso no hubiere candidato idéneo para ocupar la posicién.

Articulo 43. S6lo podrén efectuarse nombramientos con carécter probatorio o permanente de las vacantes
que hayan salido a concurso, hasta quince (15) dias después de iniciado el afio lectivo y hasta treinta (30)
dias después en las édreas de dificil acceso.

Articulo 44. En la solicitud de nombramiento podrin incluirse hasta cinco (5) posiciones de maestro y/o
profesor, y en la de traslado s6lo cinco (5) posiciones del mismo nivel; en caso contrario serd rechazada.
Si se entrega més de una solicitud, se tomaré en cuenta la primera que sea procesada por la Direccién
Nacional de Recursos Humanos.

CAPIiTULOII
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO Y DE SUPERVISION

Articulo 45. Para aspirar a los cargos de supervisor de educacién, director y/o subdirector de centros
educativos, los educadores deberan reunir los siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano panamefio;
2. Gozar de buena salud fisica y mental para ejercer el cargo;

3. Tener inscrito en el Registro Permanente de Elegibies del Ministerio de Educaci6n, los titulos y
créditos universitarios que comprueben su idoneidad académica y profesional. No se requerird que
el educador tenga inscrito en su historial académico los créditos universitarios exigidos para el
cargo, si en su defecto tiene registrado un titulo universitario que en su contenido incluya los
créditos exigidos. En este caso, el educador debers entregar, de la forma establecida en este
Decreto Ejecutivo, los créditos universitarios oficiales expedidos por la Secretaria General de la
Universidad donde cursé estudios; de lo contrario no sera considerado para nombramiento;

4. Ser educador nombrado por concurso en condicién permanente en el Ministezi dgEducacién o
contratado en un centro educativo particular por tiempo completo;
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5. Ser educador en servicio, salvo que se encuentre de licencia por gravidez, en asignacion de
funciones de supervision educativa o directivas en centros educativos, o que haya sido designado
en equipos ministeriales que tengan a su cargo asighaciones relacionadas con la educacion
nacional. También podrén participar los educadores que tengan un nombramiento interino;

6. Estar legalizado en la posicion que ocupa, unicamente para los aspirantes que laboran en el
Ministerio de Educacidn;

7. Haber obtenido evaluacién satisfactoria en el desempefio de sus funciones como educador, durante
el ultimo periodo escolar laborado;

8. No haber sido condenado por delito contra la administracién piblica o por delitos relacionados
con el pudor y la libertad sexual;

9. No haber sido sancionado con traslado o destitucién en el Ministerio de Educacién o en el centro
educativo particular, segun aplique;

10. No estar suspendido del cargo;
11. No estar inhabilitado para ejercer funciones publicas;
12. No estar separado del cargo por orden de autoridad competente;

13. Estar en capacidad legal de ejercer las facuitades, responsabilidades y funciones inherentes al
cargo;

14, Haber laborado como docente en centros educativos oficiales y/o particulares.

Los educadores tendrdn la obligacién de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
articulo. El Ministerio de Educacién podra solicitar al aspirante que presente, para la debida verificacién,
los documentos necesarios para comprobar el cumplimiento de los mismos.

Articulo 46. Para participar en los concursos de nombramiento de supervisor de educacién, directores y/o
subdirectores de centros educativos los aspirantes deberin entregar y tener inscrita la siguiente
documentacion en el Registro Permanente de Elegibles:

1. Titulos universitarios exigidos para el cargo;

2. Creditos universitarios exigidos para el cargo; siempre que corresponda, segin lo contemplado en
el articulo 29 de este Decreto Ejecutivo. (Articulo 45 del Resuelto).

3. Certificacion de la Direccidn Regional de Educacién que tenga competencia en el lugar donde esté
ubicado el centro educativo, en la que conste que, al momento del concurso, el aspirante es
educador en servicio, condicién de la relacién laboral, afios de servicio, cargos desempefiados,
evaluacién de desempefio y registro disciplinario; solo para el aspirante al servicio de los centros
educativos particulares.

Adicionalmente, los aspirantes deberdn presentar por escrito un plan estratégico y de accién que
propone ejecutar al ocupar el cargo al que aspira, en el cual expresard sus competencias
administrativas, actitudinales, éticas y pedagdgicas, y sera sustentado en la etapa correspondiente
a la entrevista de los aspirantes al cargo.

Articulo 47. Los aspirantes contardn con el término de diez (10) dias hébiles siguientes a la publicacién
de la convocatoria del concurso, para entregar y solicitar el registro de la documentacién exigida en el
articulo anterior, de la forma establecida en el Decreto Ejecutivo No. 236 de 28 de junio de 2005. También
podrén solicitar el registro de nuevos documentos académicos y profesionales.

Estan exceptuados de lo anterior, los educadores que, al iniciar el periodo establecido en este articulo,
tengan en tramite el registro de los documentos y aquellos que los tengan anotados en el historial
académico del Registro Permanente de Elegibles, siempre que, en el caso especifica_del documento
exigido en el numeral 3 del articulo anterior de este Decreto Ejecutivo, no } f‘m:"n la vigencia

16



No. 28977-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de marzo de 2020

establecida para el certificado registrado, de lo contrario debera aportar el nuevo certificado durante este
periodo.

Al concluir el periodo establecido en este articulo, se procedera de la forma establecida en el articulo 3
del Decreto Ejecutivo No. 236 de 28 de junio de 2005 y de inmediato serd declarada la apertura del
€OnCurso.

Articulo 48. La Direccién Nacional de Recursos Humanos determinara si el aspirante retine lo establecido
en los articulos 44 y 45 de este Decreto Ejecutivo. (Articulo 45 y 46 del Resuelto).

En caso afirmativo, sus titulos y créditos serin evaluados de la forma establecida en este Decreto
Ejecutivo, cuyo resultado equivale al 40% de la puntuacién final del concursante; en caso contrario, el
aspirante no podra participar. Los concursantes podran objetar el resultado de la evaluacién ante la
Comisién Regional de Seleccién de Personal Docente correspondiente, de la forma establecida en este
Decreto Ejecutivo.

Los diez (10) concursantes que obtengan la mayor puntuacién en cada vacante, seran evaluados por un
Jurado Evaluador mediante una entrevista y una prueba escrita.

Esta evaluaci6n equivale al 60% de la puntuacién final del concursante, distribuida en 30% la entrevista
y 30% la prueba escrita.

La entrevista se distribuird ponderando el plan estratégico y de accién en un 20% y 10% al resto de la
misma.

Articulo 49. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de Escuela Primaria, de categoria
especial, son los siguientes:

1. Titulo de Maestro de Primera Ensefianza, Maestro a Nivel Superior o Profesor de Educacién
Primaria;

2. Titulo universitario en una de las siguientes especialidades: Profesor de Educacién de Primera
Enseflanza, Profesor de Educacién Preescolar, Profesor de Segunda Ensefianza o Pedagogia o
Licenciado en Educacion;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervision escolar;

4. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

5. Tener como minime, ocho (8) afios de experiencia docente en educacién primaria, con evaluacién
satisfactoria.

Articulo 50, Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de Escuela Primaria, de primera
categoria, son los siguientes:

1. Titulo de Maestro de Primera Ensefianza, Maestro a Nivel Superior o Profesor de Educacién
Primaria;

2. Titulo universitario en una de las siguientes especialidades: Profesor de Educacién de Primera
Ensefianza, Profesor de Educacion Preescolar, Profesor de Segunda Ensefianza o Pedagogia o
Licenciado en Educacién;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervisién escolar;

4. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién escolar;

5. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en educacién primaria, con evaluacién
satisfactoria,

Artfculo 51. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de Escuela Primaria, de segunda
categoria, son los siguientes:
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Titulo de Maestro de Primera Ensefianza, Maestro a Nivel Superior o Profesor de Educacién
Primaria;

Titulo universitario en una de las siguientes especialidades: Profesor de Educacién de Primera
Ensefianza, Profesor de Educacién Preescolar, Profesor de Segunda Ensefianza o Pedagogia o
Licenciado en Educacién;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidn y Supervision escolar;

Tener como minimo, seis {6) créditos en Administracion escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en educacién primaria, con evaluacién
satisfactoria.

Articulo 52. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de Escuela Primaria, de tercera
categoria, son los siguientes:

1.

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza o de Pedagogia, Licenciado en Educacién, Profesor de
Educacién Primaria o de Preescolar, Maestro a Nivel Superior o0 Maestro de Primera Ensefianza;

Tener como minimo, sesenta (60) créditos a nivel universitario en educacién \inicamente para los
aspirantes que s6lo tengan titulo de maestro de primera ensefianza o de maestro a nivel superior;

Tener como minimo seis (6) créditos en Direccién y Supervisién escolar; y

Tener como minimo, cinco (5) aiios de experiencia docente en educacién primaria, con evaluacion
satisfactoria.

Articulo 53. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de Escuela Primaria, de cuarta
categoria, son los siguientes:

1.

3.

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza o de Pedagogia, Licenciado en Educacién, Profesor de
Educacién Primaria o de Preescolar, Maestro a Nivel Superior 0 Maestro de Primera Ensefianza;

Tener como minimo, cinco (5) afios de experiencia docente en educacién primaria, con evaluacién
satisfactoria; y

Ser maestro permanente en la escuela donde se genera la vacante.

Articulo 54. Los requisitos especiales para aspirar al cargo de subdireccién de escuela primaria de
categoria especial, de primera y de segunda categoria, seran los mismos exigidos para la correspondiente
Direccién.

Articulo 55. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director y/o Subdirector Técnico Docente
de un Centro de Educacién Bésica General completo son los siguientes:

1.

2.

3.

Titulo en cualquiera de las siguientes especialidades:

a. Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que imparte
el centro educativo;

b. Profesor de Educacién Primaria y de Licenciado en Educacién Primaria;

c. Profesor de Educacion Preescolar y de Licenciado en Educacién Preescolar;

d. Licenciado en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que imparte el centro educativo;
€. Maestro a Nivel Superior 0 Maestro de Primera Ensefianza;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervisién escolar;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y
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4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en educacién preescolar, primaria o
premedia, con evaluacién satisfactoria.

Articulo 56. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Subdirector Administrativo de un Centro
de Educacién Basica General completo, son los siguientes:

1. Titulo en cualquiera de las siguientes especialidades:

a. Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que imparte
el centro educativo.

b. Profesor de Educacién Primaria y de Licenciado en Educacién Primaria.

¢. Profesor de Educacién Preescolar y de Licenciado en Educacién Preescolar.

d. Licenciado en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que imparte el centro educativo.
e. Maestro a Nivel Superior o Maestro de Primera Ensefianza.

2. Licenciatura en Administracién Publica, Administracién de Empresas, Contabilidad, Economia o
Administracion Escolar. Los aspirantes que no tengan Licenciatura en Administracién Escolar o
en su defecto otro titulo universitario en esta 4rea, deberan tener como minimo, seis (6) créditos
universitarios en Administracién Escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervisién escolar;

4. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

5. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en educacién preescolar, primaria o
premedia, con evaluacién satisfactoria

Articulo 57. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director y/o Subdirector Técnico Docente
de un Centro de Educacién Bésica General, etapa Premedia son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que
imparte el centro educativo;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervisién escolar;
3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en citedra regular de Premedia, con
evaluacién satisfactoria.

Articulo 58. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Subdirector Administrativo de un Centro
de Educacién Bésica General, etapa Premedia son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que
imparte el centro educativo;

2. Licenciatura en Administracion Piblica, Administracién de Empresas, Contabilidad, Economia o
Administracién Escolar. Los aspirantes que no tengan Licenciatura en Administracién Escolar o
en su defecto otro titulo universitario en esta area, deberan tener como minimo, seis (6) créditos
universitarios en Administracién Escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervisién escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en catedra regular de Premedia, con
evaluacién satisfactoria.
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Articulo 59. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director y/o Subdirector Técnico Docente
de un Centro de Educacién Media Académica son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas del
area académica que imparte el centro educativo;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervision escolar;
3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluacién satisfactoria, en cdtedra
regular de educacién media académica.

Articulo 60. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Subdirector Administrativo de un Centro
de Educacién Media Académica son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas del
drea académica que imparte el centro educativo;

2. Licenciatura en Administracion Piblica, Administracién de Empresas, Contabilidad, Economia o
Administracién Escolar. Los aspirantes que no tengan la Licenciatura en Administracién Escolar
0 en su defecto otro titulo universitario en esta drea, deberdn tener como minimo, seis (6) créditos
universitarios en Administracién Escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervision escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluaci6n satisfactoria, en citedra
regular de educacién media académica,

Articulo 61. La seleccién y el nombramiento de directores y/o subdirectores de centros educativos de
educacién sera realizada mediante concurso, de acuerdo al procedimiento y criterios de evaluacién
establecidos por el Decreto Ejecutivo No. 203 de 27 septiembre de 1996, en el que serd considerado,
especialmente, la preparacién profesional del aspirante, su desempefio en el sistema, competencias
administrativas, actitudinales, éticas y pedagogicas que tiene para ejercer el cargo que desea ocupar.

Articulo 62. Al momento de ser entrevistado el aspirante al cargo de Director de Centro educativo se
contemplara para su evaluacién, la sustentacién de un plan estratégico y de accién propuesto, Esta
sustentacién tendrd la finalidad de valorar la efectividad, eficiencia y coherencia de las proyecciones y
propuestas que ofrece el concursante.

Articulo 63. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de un Centro de Educacién Media
Profesional y Técnica son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en una de las especialidades de formacién técnica que
ofrece el centro educativo o de profesor vocacional de primera categoria;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervisién escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluacién satisfactoria, en catedra
regular de educacién media, correspondiente a una de las especialidades técnicas del centro

educativo cuya direcci6n esté sometida a concurso.

Articulo 64. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Subdirector Técnico Docente de un Centro
de Educacién Media Profesional y Técnica son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en el area de formacién que corresponde al cargo
sometido a concurso o de profesor vocacional de primera categoria;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervision escolar;
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3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluacién satisfactoria, en cétedra
regular de educacién media correspondiente a una de las especialidades téenicas del centro
educativo cuya direccion esté sometida a concurso.

Articulo 65. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Subdirector Administrativo de un Centro
de Educacion Media Profesional y Técnica son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en una de las especialidades de formacién técnica que
ofrece el centro educativo o de profesor vocacional de primera categoria;

2. Licenciatura en Administracién Publica, Administracién de Empresas, Contabilidad, Economia o
Administracién Escolar. Los aspirantes que no tengan la Licenciatura en Administracién Escolar
o ¢n su defecto otro titulo universitario en esta 4rea, deberén tener como minimo, seis (6) créditos
universitarios en Administracion Escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion y Supervisién escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluacién satisfactoria, en catedra
regular de educacién media profesional y técnica.

Articulo 66. S6lo a falta de aspirantes que retinan los requisitos mencionados en el articulo anterior, se
consideraran los que cumplan los siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquier especialidad;
2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervisién escolar;
3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluacién satisfactoria, en cétedra
regular de educaciéon media.

Articulo 67. En la publicacién de vacantes de los concursos de subdirecciones de los centros de educacién
media, se indicardn las posiciones que correspondan a subdirecciones administrativas y subdirecciones
técnico docente.
Cuando el centro educativo cuente con una sola subdireccién, ésta sera considerada subdireccién técnica
docente; sin son varias las subdirecciones, al menos la mitad de ellas se considerarén subdirecciones
técnico docente.

Articulo 68. S6lo a falta de aspirantes con titulo o créditos en Administracién Escolar, se podrd considerar
a los educadores que no tengan formacién universitaria en esta érea.

En este caso, el aspirante que sea seleccionado para ocupar el cargo, contara con el periodo de un afio y
medio para entregar el titulo o los créditos en administracién escolar exigidos para el cargo. De lo
contrario, se dejara sin efecto el nombramiento.

Esta excepcién sélo es aplicable para los cargos de Director y Subdirector de centros educativos del primer
y segundo nivel de ensefianza.

Articulo 69. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director y/o Subdirector de un Centro de
Educacién Normal Superior son los siguientes:

1. Titulo de Doctorado o Postgrado en Docencia Superior;
2. Titulo de Maestria en el 4rea de las Ciencias de la Educacién;
3. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en cualquier especialidad;

4. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervisién escolar;

21



No. 28977-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de marzo de 2020

5. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

6. Tener como minimo, diez (10) afios de servicio en el Ministerio de Educacién y cinco (5) afios de
experiencia docente, con evaluacion satisfactoria, en educacién superior o en citedra regular de
educacién media.

Articulo 70. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor Regional de Educacién Bésica
General, son los siguientes:

1. Titulo en una de las siguientes especialidades:

a. Profesor de Segunda Ensefianza en cualquier especialidad correspondiente a una de las
asignaturas impartidas en el primer nivel de ensefianza.

b. Profesor de Educacién Primaria y Licenciatura en Educacién Primaria.
c. Profesor de Educaci6n Preescolar y Licenciatura en Educacién Preescolar.

d. Licenciatura en Educacion o en cualquiera especialidad correspondiente a una de las asignaturas
impartidas en el primer nivel de ensefianza.

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion y Supervisién escolar;
3 Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en el primer nivel de ensefianza, con
evaluacion satisfactoria.

Articulo 71. Los requisitos especificos para aspirar a los cargos de Supervisor Regional de Educacién
Media son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza y de Licenciatura, ambos en la especialidad de la
asignatura que le corresponde supervisar;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervision escolar;
3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en educacién media, con evaluacién
satisfactoria.

Articulo 72. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor Regional de Educacién de
J6venes y Adultos son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervisién escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluacién satisfactoria.

Articulo 73. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor Nacional de Educacién Inicial
son los siguientes:

1. Titulo de Profesor en Educacién Preescolar y Licenciatura en Educacion Preescolar;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervisién Escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracion Escolar; y



No. 28977-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de marzo de 2020

4. Tener como minimo diez (10) afios de experiencia docente, con evaluacién satisfactoria, de los
cuales por lo menos cinco (5) deben corresponder a Educacién Inicial.

Articulo 74. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor Nacional de Educacién Bésica
General, etapas Primaria y Premedia son los siguientes:

1. Titulo en una de las siguientes especialidades:

2. Profesor de Segunda Ensefianza en cualquier especialidad correspondiente a una de las asignaturas
impartidas en la etapa Premedia.

3. Profesor de Educacién Primaria y Licenciatura en Educacién Primaria.
4. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervisién Escolar;
5. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

6. Tener como minimo, diez (10} afios de experiencia satisfactoria, de los cuales cinco (5) deben
corresponder a educacién primaria o premedia.

Articulo 75. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor Nacional de Educacion Media
Académica, Media Profesional y Técnica y Postmedia son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la modalidad de formacién del nivel que corresponde
al cargo objeto del concurso;

2, Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervisién escolar;
3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

4. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente satisfactoria en catedra regular de la
modalidad del cargo sometido a concurso.

Articulo 76. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor Nacional de Educacion de
Jovenes y Adultos son los siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquier especialidad;

2. Tener estudios especializados en educacién de adultos;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en direccién y supervisién escolar;
4. Tener como mfnimo, seis (6) créditos en administracion escolar; y

5. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente satisfactoria en cétedras regulares, de
los cuales por lo menos cinco (5) deben corresponder a educacién de jovenes y adultos.

Articulo 77. Los aspirantes a los cargos de Supervisor Nacional de Educacién Particular de Bésica
General, de Educacién Media y de Educacion de Jévenes y Adultos, deberan reunir los requisitos exigidos
en los articulos 45,46 y 47 de este Decreto, respectivamente. (70, 71 y 72 de este Resuelto).

En cuanto a los diez (10) afios de experiencia docente, por lo menos cinco (5) de ellos deben ser en centros
educativos particulares del nivel o modalidad, segiin corresponda con el cargo sometido a concurso.

Articulo 78. Para aspirar al cargo de Director y Subdirector de Educacién Inicial, Educacién Bésica
General, Educacién Media Académica, Educacién Media Profesional y Técnica, Educacion Particular, y
Curriculo y Tecnologia Educativa, el aspirante deber4 reunir los requisitos generales siguientes:

1. Ser de nacionalidad panamefia;

2. Gozar de buena salud fisica y mental;
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3. No tener antecedentes penales, ni sancién disciplinaria registrada en su hoja de servicio;

4. Demostrar la eficiencia profesional mediante la presentacion de la hoja de servicio expedida por
el Ministerio de Educacién o la entidad educativa correspondiente.

Articulo 79. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Nacional de Educacién Inicial seran
los siguientes:

1. Titulo de licenciatura en la especialidad o afin o titulo de Profesor de Preescolar o Primaria;

2. Haber ¢jercido como docente regular de manera permanente, en el nivel preescolar, en centros
educativos oficiales o particulares; o haber ocupado los cargos de Supervisor, Director o
Subdirector de centros educativos de preescolar o primaria, oficiales o particulares o haber ejercido
funciones técnicas, en el 4rea correspondiente a este nivel o haber administrado proyectos o
programas de Educacién Inicial por un petiodo minimo de cinco (5) afios.

Articulo 80. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Nacional de Educacién Basica
General seran los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Educacién Basica o Profesor de Segunda Ensefianza en Educacién o
Pedagogia;

2. Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en Educacién Primaria o Premedia,
en centros educativos oficiales o particulares o haber ocupado el cargo de Supervisor, Director o
Subdirector de centros educativos del Primer o Segundo Nivel de Enseflanza, oficiales o
particulares o haber ejercido funciones técnicas, en el 4rea correspondiente al nivel o haber
administrado proyectos o programas educativos por un periodo minimo de cinco (5) afios.

Articulo 81. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Nacional de Educacién Media
Académica seran los siguientes:

1. Titulo de licenciatura y profesorado de segunda ensefianza, en una especialidad de los planes de
estudio del respectivo nivel;

2. Haber ejercido como docente regular, de manera permanente en centros educativos a nivel medio,
oficiales o particulares o haber ocupado el cargo de Supervisor, Director o Subdirector de centros
educativos del Nivel Medio, oficiales o particulares, o haber ejercido funciones técnicas, en el drea
correspondiente al nivel o haber ¢jercido funciones en administracién de proyectos o programas
relacionadas con la educacién media por un periodo minimo de cinco (5) afios.

Articulo 82. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Nacional de Educacién Particular
seran los siguientes:

1. Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Ensefianza, en pedagogia o educacién o en una
carrera afin a los planes de estudio; ;

2. Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en centros educativos oficiales o
particulares o haber ocupado el cargo de Supervisor, Director o Subdirector de centros educativos,
oficiales o particulares, o haber ejercido funciones técnicas, en el drea correspondiente al nivel o
haber ejercido funciones en administracién de proyectos o programas relacionados con la
educacién por un periodo minimo de cinco (5) afios.

Articulo 83. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Nacional de Educacién Profesional
y Técnica seran los siguientes:

1. Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Ensefianza, en una especialidad relacionada con
los planes de estudio de este nivel o titulo de Licenciatura en Ingenierfa o Arquitectura, con
estudios en educacion;

2. Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en centros educativos oficiales o
particulares del pais o haber ocupado el cargo de Supervisor o Director o Subdirector de centros
educativos, oficiales o particulares o haber ejercido funciones técnicas, en el 4rea correspondiente
al nivel, o haber ejercido funciones en administracién de proyectos o programas relacionados con
la Educacién Media Profesional y Técnica por un periodo minimo de cinco 5)
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Articulo 84. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Nacional de Curriculo y Tecnologia
Educativa, son los siguientes:

1. Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Ensefianza, en cualesquiera de las especialidades
correspondientes a los planes de estudios vigentes del Ministerio de Educacién;

2. Haber ¢jercido como docente regular, de manera permanente, en centros educativos oficiales o
particulares del pais o haber planificado y evaluado planes, programas y proyectos de desarrollo
curricular en los niveles educativos, bajo la responsabilidad del Ministerio de Educacién; o
elaborado planes y programas de estudio en todas las fases o disefiado, elaborado, difundido,
aplicado y evaluado programas y proyectos relacionados con nuevas tecnologias y recursos para
el aprendizaje, en funcién del desarrollo curricular o participado en la investigacién,
documentacién y publicacién en el 4rea de curriculo y tecnologia educativa por un periodo minimo
de cinco (5) afios.

Paragrafo: El requisito de los cinco (5) afios a que se refieren los articulos 52-B, 52-C, 52-D, 52-E, 52-F
y 52-G (79, 80, 81, 82, 83 y 84 de este Resuelto), podra darse por cumplido sumando el periodo laborado
en cada uno de los cargos mencionados en estos articulos.

Articulo 85. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Regional de Educacion, son los
siguientes:

1. Ser de nacionalidad panameiia;

2. Preparacién académica universitaria equivalente a una licenciatura;

3. Haber acumulado como minimo diez (10) afios de docencia;

4. No tener antecedentes penales, ni sanci6n disciplinaria registrada en su hoja de servicio;
5. Gozar de buena salud fisica y mental.

TITULO IV
DE LOS TRASLADOS

CAPITULO 1
MAESTROS Y PROFESORES

Articulo 86. En el Ramo de Educacién podrin efectuarse traslados de maestros y profesores por las
siguientes causas:

1. Concurso;

2. Baja matricula;

3. Mutuo consentimiento;
4. Sancién;

5. Enfermedad;

5. Seguridad; y

6. Necesidad del servicio.

Articulo 87. No se podra realizar movimientos internos de maestros y profesores, asf como traslados por
causas que no estén contempladas en este Decreto.

Para los efectos de este Decreto, se entiende por movimiento interno lo siguiente:

1. Transferir docentes a un centro educativo, entidad o unidad administrativa para la cual no ha sido
nombrado, trasladado o asignado legalmente. Se podrd exceptuar esta disposicién, cuando se
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susciten eventos o sucesos que impidan el funcionamiento temporal o permanentemente del centro
educativo o parte de él. En este caso se requerird la autorizacién de la Direccién General de
Educacién.

2. El cambio de una cétedra a otra para la cual no ha sido nombrado o trasladado el docente. Se podra
efectuar el cambio de catedra, tinicamente cuando se realicen transformaciones o cambios en los
planes y programas de estudio que provoquen la eliminacién de la asignatura que imparte el
docente o cuando no haya estudiantes inscritos que requieran cursarla. En este caso, el docente
debera tener la preparacién académica y profesional requerida para impartir la nueva asignatura.

El servidor piblico que viole esta disposicion, serd sancionado de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 88. Tienen derecho a solicitar traslado por concurso o por mutuo consentimiento, los maestros y
profesores que reinan los siguientes requisitos:

1. Que estén nombrados en condicién permanente. Se considera permanente, el docente que ha
cumplido el periodo probatorio;

2. Que estén en gjercicio de la docencia escolar, salvo la asignacién de funciones de supervision
educativa o directivas en centros educativos. Se entiende por docencia escolar, que esté
impartiendo clases;

3. Que no esté en uso de licencia, salvo la licencia por gravidez; y

4. Que no haya sido trasladado el afio anterior.

Articulo 89. El Ministerio de Educacion realizara concursos de traslado de docentes por puntuacién y por
afios de servicio en 4reas de dificil acceso. En este dltimo, s6lo participarin los docentes que laboran en
los centros educativos ubicados en las 4reas de dificil acceso, determinadas por el Ministerio de
Educacién.

El Ministerio de Educaci6n establecera la cantidad y el orden de ejecucion de los concursos.

Articulo 90. Para realizar el traslado por afios de servicio en dreas de dificil acceso, el Ministerio de
Educacién elaborard una lista con los docentes que participen en el concurso, en estricto orden de
antigliedad. En caso de empate, se tomara en cuenta la cantidad de afios de servicio en condicién temporal
y/o interina en 4reas de dificil acceso y, de continuar, los afios de servicio docente en el Ministerio de
Educacion.

El docente sera seleccionado en el respectivo orden del listado, de acuerdo a las vacantes sometidas a
concurso.

Articulo 91. Cuando dos (2) 0 més aspirantes a traslado obtengan igual puntuacién, para decidir el empate,
se tomaran en cuenta, en su orden, los siguientes aspectos:

1. Cantidad de afios de servicio docente en dreas de dificil acceso.

2. Cantidad de afios de servicio docente en la institucién.

Articulo 92. El docente que participe en los concursos de traslado por puntuacién o por afios de servicio
en areas de dificil acceso y sea seleccionado en una vacante a la que aspiré, no podré renunciar al traslado.

En caso que ¢l docente no asista al centro educativo al que fue trasladado, se proceder4 con el abandono
del cargo, de conformidad con las disposiciones legales que regulan la medida.

Articulo 93. Los traslados de docentes por concurso se hardn efectivos al inicio del afio escolar. El
Ministerio de Educacién notificard a los maestros y profesores que fueron trasladados, de la forma
establecida en este Decreto.

Articulo 94. El traslado por baja matricula lo realizar4 el Ministerio de Educacién, cuando la cantidad de
estudiantes por docente sea inferior a la establecida en la Ley y en este Decreto. El procedimiento ser4 el
siguiente:
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1. Se revisar4 la organizacion escolar, para determinar si el centro educativo requiere el docente
en otra jornada de clases, en cuyo caso, se procedera con el cambio de jornada; de lo contrario
se realizarén los trdmites para el traslado.

2. Se escoger4 al docente que acepte el cambio de jornada o el traslado, segiin corresponda; si
son varios, al que tenga mas antigiiedad de servicio en el centro educativo. En caso de empate,
se escogera al que tenga més antigiiedad de servicio como docente en el Ministerio de
Educacién; de continuar el empate, al que tenga la puntuacién mas alta.

3. De no haber voluntarios, se escogerd al docente con menos antigiiedad de servicio en ¢l centro
educativo. En caso de empate, se escogerd al que tenga menos antigiiedad de servicio como
docente en el Ministerio de Educacion; de continuar el empate, al que tenga la puntuacién mds
baja.

4. El traslado se hara para el centro educativo donde se requiera en la misma 4rea.

Este traslado también podra efectuarse para cualquier centro educativo del pais, siempre que el docente
manifieste su conformidad.

Articulo 95. Para tramitar el traslado por mutuo consentimiento, los docentes deberan presentar por
escrito la solicitud debidamente firmada por ambos, al Ministro de Educacién, en la que deben exponer
los motivos que sustenta la peticion.

Las solicitudes seran recibidas durante todo el afio, inclusive durante las vacaciones de fin de afio escolar.

Articulo 96. Los trastados por mutuo consentimiento se llevarén a cabo durante el periodo de vacaciones
de fin de afio escolar, previa emisién de los resueltos que los aprueban. En los casos que el resuelto sea
emitido luego del inicio del afio escolar, el traslado debera hacerse efectivo a partir del perfodo establecido
en este articulo.

La Direccién Nacional de Recursos Humanos comunicar a los docentes la aprobacién del traslado y la
fecha a partir de la cual deben trasladarse.

En ningum caso los docentes podrén trasladarse antes de recibir esta comunicacion; los que incumplan esta
disposicién, incurrirdn en abandono del cargo, de conformidad con las disposiciones legales que regulan
la medida.

Parigrafo (TRANSITORIO): Los traslados por mutuo consentimiento que fueron aprobados y no se
ejecutaron antes del inicio del afio escolar 2011, serén efectuados durante el respectivo perfodo de
vacaciones de fin de afio.

Articulo 97, Los docentes que deseen trasladarse por mutuo consentimiento, deben reunir los siguientes
requisitos especiales:

1. Impartir clases en la misma especialidad y estar en condiciones de ejercer de forma inmediata las
funciones del cargo que solicitan;

2. No haber sido sancionado con traslado durante los cinco (5) afios previos a la solicitud; y

3. No estar sometido a investigacion disciplinaria o suspendido del cargo al momento de formular la
solicitud y mientras dure el trdmite del traslado.

Articulo 98. Sélo se podra desistir del traslado por mutuo consentimiento antes de la firma del Resuelto
correspondiente.

Para ello, los solicitantes debern presentar la renuncia por escrito, debidamente firmada por ambos, en la
Direccién Nacional de Recursos Humanos. En caso contrario, el desistimiento sera rechazado.

Articule 99. Cuando se compruebe que el traslado por mutuo consentimiento se hizo con engafio, o en
caso de que uno de los trasladados solicite licencia, salvo por gravidez; retiro con pension, se acoja a los
beneficios del PRAA o renuncie al cargo, dentro de los tres (3) afios siguientes en que se hizo
efectivo el traslado, se aplicaran las siguientes medidas: :
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1. Se dejara sin efecto el traslado.

2. Los docentes deberan reincorporarse de inmediato al centro educativo donde laboraban antes del
traslado.

3. Se le negaré la solicitud de licencia por ese afio.

4. No se aceptara la renuncia al cargo por ese afio, con excepcion de los que se acojan a los beneficios
del PRAA. El incumplimiento de esta disposicién, se considerard abandono del cargo, de
conformidad con las disposiciones legales que regulan la medida.

Articulo 100. Sélo se efectuara el traslado de docentes por sancion, cuando esté debidamente ejecutoriada
la Resolucién que ordena la medida.

El traslado de docentes por sancién se hard para un centro educativo que no constituya mejores
condiciones laborales para el sancionado.

Articulo 101. El docente trasladado por sancién no podra laborar nuevamente en el centro educativo
donde cometié la falta y sélo podra solicitar traslado por concurso o por mutuo consentimiento para otro
centro educativo, después de transcurridos cinco (5) afios de la fecha en que se hizo efectiva la sancion,
con excepcion de los educadores que sean suspendidos del cargo durante la respectiva investigacién, en
cuyo caso el periodo transcurrira a partir de la notificacién de la resolucién de suspension.

Articulo 102. Los docentes nombrados en forma interina, temporal o en periodo probatorio que incurran
en las causales de traslado por sancién, serdn destituidos automaticamente del servicio y no podran
ingresar nuevamente al ramo, sino después de dos (2) afios escolares completos, contados a partir del
inicio del afio escolar siguiente a la fecha en que se hizo efectiva la sancién.

Articulo 103. Corresponde a la Direccion Regional de Educacién, en coordinacién con la Comisién
Regional de Seleccién de Personal Docente, determinar €l centro educativo al cual debe ser trasladado el
docente sancionado. Para ¢llo, se seguira el procedimiento establecido en este decreto.

Articulo 104. Para solicitar traslado por enfermedad, el docente deberd cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser permanente y tener minimo cinco (5) afios de servicio como docente en el Ministerio de
Educacién, salvo que por causa de la enfermedad sea urgente su movimiento, segan la evaluacién
del Departamento de Bienestar del Servidor Publico y Relaciones Laborales de la Direccién
Nacional de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién.

2. No estar en uso de licencia, salvo la licencia por gravidez y por enfermedad.

3. La solicitud debe dirigirse por escrito al Ministro (a) de Educacién y presentarla en la Direccién
Regional de Educacién correspondiente.

4. Aportar la certificacion médica que detalle la condicién de salud y la opinién del facultativo o
especialista, con la documentacién clinica que sustenta el diagnéstico. Esta certificacién deber4
estar refrendada por el Director Médico de la institucion de salud que la expide. Cuando la
documentacién médica no sea expedida por una instituciéon de salud del Estado, la Direccién
Nacional de Recursos Humanos enviara al docente a la Caja del Seguro Social, para que lo evalie
un especialista y esperara que aporte el informe respectivo.

Articulo 105. La Direccién Regional de Educacion realizara el estudio del caso con la participacién de la
Comisién Regional de Seleccién de Personal Docente y rendirs un informe técnico que serd remitido a la
Direccién Nacional de Recursos Humanos, con toda la documentacién entregada por el docente.

La Direccién Nacional de Recursos Humanos remitira el expediente al Departamento de Bienestar del
Servidor Publico y Relaciones Laborales, para que determine si la solicitud retne los requisitos
establecidos y rinda el informe final,

El informe de este Departamento, serd enviado por la Direccién Nacional de Recursos Humanos al
Ministro (a) de Educacion, quien decidira si ordena la medida solicitada. La decisién serd comunicada de
inmediato al solicitante y de ser favorable, se proceder4 con el traslado, cuando exis ta vagapte para ello.
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Articulo 106. E] traslado por seguridad procedera cuando el Ministerio de Educacién compruebe que estd
en peligro la seguridad o la vida del docente, por razén de su estadia en el lugar de trabajo.

El docente debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Dirigir la solicitud por escrito al Ministro (a) de Educacion y presentarla en la Direccién Regional
de Educaci6n correspondiente. En la solicitud, debera sustentar las causas y motivos de la peticion.

2. Adjuntar ala solicitud el informe explicativo del Director del centro educativo y la documentacion
referente a la actuacién de la autoridad de policia o judicial, en la que se detallen los hechos y se
confirme que la amenaza es real e inminente.

Articulo 107. La Direccién Regional de Educacién realizara la investigacién correspondiente con la
participacién de la Comisién Regional de Seleccién de Personal Docente y el supervisor de la zona. De
ésta investigacion se rendird un informe que serd enviado por la Direccidon Regional de Educacion a la
Direccion Nacional de Recursos Humanos con la solicitud y los documentos aportados por el docente.

Articulo 108. La Direccién Nacional de Recursos Humanos enviara el expediente al Departamento de
Bienestar del Servidor Piblico y Relaciones Laborales para que lo evaltie y determine si la solicitud retine
los requisitos establecidos. El informe de este Departamento, serd enviade por la Direccion Nacional de
Recursos Humanos al Ministro (a) de Educacidn, quien decidira si ordena la medida solicitada.

La decisién serd comunicada de inmediato al solicitante y de ser favorable, se proceder con el traslado
cuando exista la vacante para ello, o con la reubicacién temporal del docente en otro lugar de trabajo,
mientras surja la vacante para efectuar el traslado.

Articulo 109. En los casos en que haya indicios de que ef docente que ha solicitado traslado por seguridad
es probablemente responsable de los hechos que motivaron la solicitud, se realizard la investigacién
disciplinaria y se suspenderan los tramites del traslado hasta que ésta concluya. Si el peligro es inminente,
la Direccién Regional de Educacién podré reubicar temporalmente al docente en otro lugar de trabajo.

Articulo 110. Las vacantes para efectuar los traslados por enfermedad y por seguridad, serdn asignadas
por la Direccién Nacional de Recursos Humanos en coordinacién con la Direccién General de Educacion.

Articulo 111. Ninglin maestro o profesor podré ser trasladado mas de una vez durante el mismo afio
escolar, salvo por baja matricula, sancion, enfermedad o seguridad.

Articulo 112. El traslado por necesidad del servicio podra efectuarse durante el afio escolar y procedera
cuando se requiera generar una posicion docente en 4reas de dificil acceso, para trasladar a un docente
sancionado con esta medida, siempre que no haya cumplido la sancion impuesta y no esté disponible otra
posicion en un centro educativo de dreas de dificil acceso de la misma regién escolar o de otra.

El Ministerio de Educacién sélo podra trasladar por necesidad del servicio al docente nombrado
permanente en areas de dificil acceso que acepte trasladarse hacia el centro educativo donde labora el
docente sancionado con traslado.

Articulo 113. Para efectuar el traslado por necesidad del servicio, el Ministerio de Educacién considerara
a los docentes de 4reas de dificil acceso, en el siguiente orden de preferencia:

1. Docentes en servicio que tengan aprobado el traslado por enfermedad.
2. Docentes que tengan aprobado el traslado por seguridad.

3. Docentes que durante los 1iltimos cinco (5) afios previos al surgimiento de la necesidad, han
participado consecutivamente en los concursos de traslado y no han sido seleccionados.

No se podra trasladar por necesidad del servicio al docente que haya sido trasladado por sancién al centro
educativo de dreas de dificil acceso donde labora.

Articulo 114. Para efectuar el traslado por necesidad del servicio, el Ministerio de Educacién seguiré el
siguiente procedimiento:
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1. La Direccién Nacional de Recursos Humanos emitird la lista de los docentes a los cuales se les
aprobé el traslado por enfermedad o seguridad y no han sido trasladados, asi como aquellos que
han concursados y no han sido seleccionados durante el tiempo establecido en el articulo anterior.
Esta lista sera remitida a las Direcciones Regionales de Educacién e indicaré el centro educativo,
etapa escolar y/o especialidad y los afios de servicio del docente en el lugar.

2. Cuando se requiera ejecutar un traslado por sancion, la Direccién Regional y la Comisién Regional
de Seleccién de Personal Docente seguirdn el orden de preferencia establecido en el articulo
anterior de este Decreto. En caso que sélo haya la opcion de ejecutar el traslado con docentes que
no fueron seleccionados en los concursos de traslado, se escogera de la lista al docente con més
antigiiedad de servicio en 4reas de dificil acceso que acepte el traslado; si son varios, al que tenga
mayor antigiiedad en el Ministerio de Educacién. En caso de empate, se escogeré al docente que
tenga la puntuacién mas alta.

3. La Direccién Regional de Educacién y la Comisidén Regional de Seleccién de Personal Docente
remitirdn a la Direccién Nacional de Recursos Humanos los cuadros de traslado para la
verificacién y aprobacién correspondiente. Los traslados s6lo podrén efectuarse con la aprobacién
expresa de la Direccién Nacional de Recursos Humanos; en ningiin caso podrén trasladarse los
docentes sin esta aprobacion.

Articulo 115. La notificacién del traslado se hard por medio de un periédico de circulacién nacional, en
dos (2) dias distintos; o mediante la pigina de internet del Ministerio de Educaci6n.

En el caso de los traslados por baja matricula, mutuo consentimiento, por enfermedad, por seguridad y
por necesidad del servicio, los docentes sélo podran trasladarse cuando lo ordene la Direccién Nacional
de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion.

Articule 116, Cuando se produzca una vacante por renuncia, insubsistencia, jubilacién o fallecimiento,
durante el afio escolar, se llenard temporalmente hasta la terminacién del afio escolar, cuando se abrird a
concurso de traslado para llenarla en forma permanente para el proximo periodo escolar.

CAPITULO I}
DEL PERSONAL DIRECTIVO DE ESCUELAS Y COLEGIOS

Articulo 117. Podrén realizarse de manera excepcional, traslados de Directores y Subdirectores de
escuelas y colegios. Para tales efectos se daran tres (3) tipos de traslados:

1. Por baja matricula.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por sancidn.
Articulo 118. El traslado por baja matricula procederd cuando sea preciso realizar reajustes en la
organizacién escolar, luego de comprobada por el Ministerio de Educacidn la necesidad de tal medida. Se
seguira el siguiente procedimiento:

1. Que se efectien para planteles escolares de igual categoria y que estén ubicados en la misma 4rea.

2. Que la medida adoptada sea consultada con el funcionario y comunicada oportunamente.

Articulo 119. El horario puente se aplicard en los centros educativos donde se requiera que uno o varios
docentes impartan horas de clases tanto en el turno de la mafiana como en €l tumo de la tarde.

En estos casos, se le asignara al docente un horario de trabajo que no exceda el total de horas de labores
que debe tener, segiin su nombramiento.

Los docentes serdn escogidos de la siguiente manera:

1. En primer lugar el docente que acepte laborar en dicho horario y, sin son varios, al que tenga mayor
puntuacion.

26

30



No. 28977-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de marzo de 2020

2. De no haber voluntario, se dscogera al docente con menor antigiledad de servicio en el centro
educativo.

Articulo 120. El traslado por mutup consentimiento para el personal directivo procedera cuando se den
las siguientes condiciones:

1. Que los interesados estén nombrados con caracter permanente y en servicio activo;

2. Que estén en la misma categoria y nivel de ensefianza, y en condiciones de ejercer en forma
inmediata las funciones del cargo;

3. Que formulen su solicitud por escrito explicando la necesidad del traslado y las razones para
pedirlo;

4. Que la solicitud tenga el vistd bueno de la Direccién Regional de Educacién respectiva.

Articulo 121. De comprobarse que ¢l traslado por mutuo consentimiento se efectud con engafio; que uno
de los interesados solicite licencia, rétiro con pensién o renuncie al puesto, dentro del afio escolar en que
se efectiie el traslado; se aplicaran lgs medidas sefialadas en el Articulo 60 de este Decreto. (Articulo 99
de este Resuelto).

Este traslado no procederd cuando ufio (1) de los aspirantes tenga 26 afios de servicios.

Articulo 122. El traslado por sancién procederd cuando ocurran algunas de las causales sefialadas por el
Decreto 618 de 1952 y de conformidad con el procedimiento disciplinario que establece la Ley 47 de
1946, Organica de Educacién.

Articulo 123. El traslado del personal directivo de los planteles de ensefianza se efectuara al inicio del
afio escolar, a excepcion del traslado por necesidad del servicio y por sancién. En este ultimo caso, el
directivo no podra laborar en €l centre escolar donde cometié la falta.

Articulo 124. Cuando en un centro educativo se presenten quejas contra el Director, el superior jerarquico
realizard una investigacion preliminar; si se comprueba la comision de faltas que entorpezcan el normal
funcionamiento del centro escolar, se podra remover del cargo, asignidndole funciones en la Regién
Escolar.

Esta medida preventiva serd por término perentorio, no interrumpe la instruccién del expediente, ni
sustituye la sancién disciplinaria a que haya lugar.

CAPITULO I
SUPERVISORES PROVINCIALES DE EDUCACION

Articulo 125. Procedera excepcionalmente el traslado de Supervisores Regionales de Educacién, en los
siguientes casos:

1. Mutuo Consentimiento;
2. Sancién.

Articulo 126. E] traslado por mutup consentimiento para los Supervisores Regionales se sometera al
siguiente procedimiento:

1. Que los interesados estén nombrados con cardcter permanente y en servicio activo.

2. Que estén en la misma categoria y nivel de ensefianza; y en condiciones de ejercer en forma
inmediata las funciones del cargo permutado.

3. Que formulen la solicitud por escrito explicando la necesidad y razones del traslado.

4. Que la solicitud tenga el vistd bueno del Director Regional respectivo.
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Articulo 127. El traslado por sancién procederd cuando ocurra una de las causales sefialadas por el
Decreto 618 de 1952, y de conformidad con el procedimiento disciplinario que establece la Ley 47 de
1946, Orgénica de Educacion.

TITULO V
CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS CARGOS VACANTES

Articulo 128. Para la determinacioén de los cargos vacantes, del personal docente del Ministerio de
Educacién, se consideraran los siguientes aspectos:

1. Matricula;

a. En el Primer Nivel de Ensefianza o Basica General el mayor nimero de alumnos a cargo de
un educador podra ser hasta de treinta y cinco (35) y el minimo de asistencia media de uno
o varios grados a cargo de un educador podra ser hasta de veinte (20) unidades.

b. En el Segundo Nivel de Ensefianza o Educacién Media el mayor nimero de alumnos a cargo
de un educador podré ser hasta de cuarenta (40) y el minimo de asistencia media podra ser
hasta de treinta (30) unidades.

2. Ofras causas.

a. Aumento.

b. Traslado.

¢. Renuncia.

d. Jubilacién.

e. Insubsistencia.

f. Fallecimiento.

g. Licencia.

h. Destitucién.

Articulo 129. Los Profesores Regulares son los que dictan no menos de veinticuatro (24) ni mas de treinta
(30) horas de clases a la semana.

Los Profesores Regulares tienen la obligacién de dedicar parte del tiempo libre a hacer obra en beneficio
del centro educativo y de los estudiantes, de acuerdo al plan de actividades acordado con la Direccién y
siempre que las condiciones lo permitan.

TITULO VI
EVALUACION PARA LA SELECCION DE CARGO

Articulo 130. El proceso de evaluacion de los aspectos sujetos a medicion por el sistema de puntos sera
en forma sumativa y acumulativa para los concursos a cargos de direccién y supervision.

En la evaluacién se tomarén en cuenta los titulos académicos a nivel medio, superior, universitarios, post
universitario, créditos universitarios, afios de servicios, seminarios, congresos, cursos de capacitacion,
servicios valiosos, obras didacticas.

En el certificado de asistencia a los seminarios de mejoramiento profesional, deberd hacerse constar el
tema tratado y la duracién de cuarenta (40) horas minimas para que sea valido, salvo los anteriores al 30
de mayo de 1980.

Articulo 131. Se establece la siguiente puntuacién para cada titulo académico, e[;;:a{ g&;n&\d\e caracter

acumulativo: s e 654, 1,
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1. Doctorado en la Especialidad

2. Doctorado en areas de las Ciencias de la Educacioén
3. Maestria en la Especialidad

4. Maestria en 4reas de las Ciencias de la Educacion
5. Postgrado en la Especialidad

6. Postgrado en irea de las Ciencias de la Educacién
7. Profesor de Segunda Ensefianza

8. Profesorado en Educacién

9. Licenciatura en Educaci6n para la Etapa Primaria
de la Educacién Basica General

10. Licenciatura en la Especialidad

11. Profesor en Educacién Primaria

12. Licenciatura en Educacién Preescolar

13. Profesor de Bésica General del Ciclo Final
14. Técnico Universitario

15. Técnico Superior No Universitario

16. Maestro a Nivel Superior

17. Maestro de Ensefianza Primaria

18. Técnico a Nivel Postmedio

19. Diploma de Bachiller Pedagégico

20. Diploma de Bachiller

21. Curso de administracién escolar o administracién educativa o gestion escolar

22. Curso de direccidén y administracion de centros educativos

23. Diplomados en la especialidad o afines

(mds de 200 horas)
(81 a 200 horas)
(61 a 80 horas)
(40 a 60 horas)

40 puntos
35 puntos
30 puntos
25 puntos
20 puntos
15 puntos
25 puntos

25 puntos

23 puntos
22 puntos
20 puntos
20 puntos
20 puntos
15 puntos
12 puntos
15 puntos
10 puntos
10 puntos
10 puntos
8 puntos
5 puntos
5 puntos
4 puntos
3 puntos

2 puntos
1 punto

Paragrafo: S6lo seran tomados en cuenta los titulos y documentos académicos del educador relacionados
con el cargo para el cual aspira y, inicamente, serén considerados los cursos, seminarios, congresos y
diplomados que haya realizado durante los cinco (5) afios anteriores al concurso, hasta el maximo de doce

(12) puntos.

En caso que el aspirante tenga registrado més de un bachillerato, solo se le considerard aquel que le
permitié obtener el titulo de la especialidad o en su defecto, el primero que haya sido inscrito en el historial

académico del Registro Permanente de Elegibles.

Articulo 132. Se establece la siguiente puntuacién para cursos, certificaciones y créditos:

1. Por el curso completo en administracién, direccién, supervision
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o planeamiento educativo;

Por cada curso de perfeccionamiento docente, debidamente autorizado
por el Ministerio de Educacion, con duracién de cuatro (4) a seis (6) meses;

Por la certificacién de terminacion de postgrado, maestria o doctorado;

Por cada sesenta (60) créditos universitarios en la especialidad
y por treinta (30) adicionales a los sesenta (60) anteriores,
hasta un miximo de seis (6) puntos;

Por cada quince (15) créditos en administracién educativa,
direccidn, supervisién o planeamiento educativo y otras
especialidades en el concurso, hasta un méximo de dos (2) puntos;

Por cada quince (15) créditos de postgrado, maestria o doctorado,
hasta un méximo de tres (3) puntos;

3 puntos

3 puntos

10 puntos

3 puntos

1 punto

1 punto

En el caso de la certificacion de terminacion del postgrado, maestria o doctorado, cuando el interesado
entregue el titulo sélo se le reconocera el resto de la puntuacion.

Articulo 133. Los créditos académicos que se sefialan en este articulo sélo se tornaran en cuenta mientras
el educador activo no haya obtenido el titulo académico correspondiente y se trate de carreras que no se
dictan a nivel universitario.

1.

Articulo 134. La actualizacién profesional del educador tendra la siguiente puntuacion:

1.

Para el cargo de profesor vocacional, por cada curso de adiestramiento
en la especialidad, de una duracién de cuatro (4) a seis (6) meses,
hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

Para el cargo de profesor vocacional, sin titulo universitario de profesor vocacional,

por veintitn (21) créditos vocacionales y siete (7) de
educacion y culturales.

. Para el cargo de profesor vocacional, por cuatro (4) periodos

de practica profesional en su especialidad en empresa,
durante las vacaciones con un total no menor de nueve (9) meses.

Para el cargo de profesor vocacional, sin titulo universitario
de profesor vocacional, por dieciocho (18) asignaturas,
diez (10) vocacionales y ocho (8) culturales y de educacion.

. Para el cargo de profesor vocacional, sin titulo universitario

de profesor vocacional, por diez (10) asignaturas ocho (8)
vocacionales y dos (2) de educacién.

Por cada certificado de asistencia a seminarios relacionados con la especialidad,

con una duracion de dos a tres meses;

Por cada certificado de asistencia a cursos relacionados con el
mejoramiento del proceso de ensefianza (Metodologia, Organizacién
Escolar, Planeamiento, Evaluacion u Orientacidén Educativa, Curriculo,
Proyectos Educativos, Legislacion Escolar, Innovacién Escolar),

con una duracién de un (1) mes;

Por cada certificado de asistencia a cursos relacionados con la
especialidad con una duracién minima de un (1) mes;

Por cada certificado de asistencia a cursos que no sean de la
especialidad con una duracién minima de ochenta horas en un (1) mes;

2 puntos

2 puntos

1 punto

1 punto

0.5 punto

2 puntos
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5. Por cada certificado de asistencia a cursos, seminarios, congresos
relacionados con la especialidad con una duracién minima de 40 horas; 0.5 punto

6. Por cada certificado relacionado con la ensefianza (metodologia,
organizacion escolar, planeamiento educativo, evaluacién u
orientacién), con una duracién minima de 40 horas; 0.5 punto

7. Por cada certificado de seminarios de capacitacién relacionado con
la especialidad, registrado en la hoja de servicio del aspirante, con
anterioridad a la vigencia del Resuelto 1102 de 30 de mayo de 1980; 0.5 punto

8. Por cada certificado de asistencia a seminarios y congresos
que no sean de la especialidad, con una duracién minima de 40 horas; 0.25 punto

Para aquellos educadores que no hayan obtenido el titulo universitario en la especialidad, s6lo se contaran
los cursos, seminarios o congresos hasta un maximo de seis puntos.

Articulo 135. Se establece la siguiente puntuacion a los docentes que se capaciten dentro del Programa
Panama Bilingiie, a nivel local e internacional y se certifiquen y recertifiquen a nivel internacional asi:

1. Capacitacion Local de doscientas cuarenta (240) horas 3 puntos
2. Capacitacion Extranjera de ocho (8) semanas 4 puntos
3. Capacitacién Extranjera de dieciséis (16) semanas 6 puntos
4. Certificacién de Institucién Extranjera 4 puntos
5. Recertificacion de Institucion Extranjera 2 puntos

Articulo 136. El docente podrd recertificarse cada dos (2) afios y serd a través de las Instituciones
Internacionales que hayan sido designadas por el Ministerio de Educaciéon. Esta certificacién y
recertificacién deberd ser CELT (Certicate of English Lenguage Teaching), Primaria (P), Secundaria (S)
o equivalente, TKT o equivalente.

Articulo 137. El docente que participe en el Programa Panam4i Bilingiie deber4 presentar ante la
Coordinacién Regional de Recursos Humanos respectiva, los certificados que acrediten su participacién
en el programa, para que sean agregados a su historial y obtengan la puntuacién arriba descrita.

Articulo 138. La experiencia profesional de} educador tendr4 la siguiente puntuacion:

1. Por cadaafio de experiencia prictica en el oficio o especialidad hasta quince
(15) afios: 0.5 puntos

2. Porel servicio en el Ramo de Educacién, oficial o particular, como titular
en los cargos de director y subdirector de centros educativos, supervisor,
magstro de tiempo completo, profesor regular o especial con no menos de
quince (15) horas, siempre y cuando haya obtenido evaluacién

satisfactoria:
De 8 0 mdis meses 1.0
De 7 meses hasta 29 dias 0.9
De 6 meses hasta 29 dias 0.8
De 5 meses hasta 29 dias 0.7
De 4 meses hasta 29 dias 0.6
De 2 a 3 meses hasta 29 dias 0.5

3. Por cada afio completo de servicio en el Ramo de Educacién, en el sector
oficial o particular, como director encargado de centros educativos,
siempre y cuando esté legalizado en el cargo y haya obtenido evaluacién
satisfactoria: 2 puntos
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Por el servicio en el Ramo de Educacién, en el sector oficial o particular,
por un minimo de ocho (8) meses, en un mismo afio escolar, como
subdirector encargado de centros educativos, siempre y cuando esté
legalizado en el cargo y haya obtenido evaluacion satisfactoria:

Por el servicio en areas de dificil acceso, por un minimo de ocho (8) meses,
en un mismo afio escolar:

1.5 punto

1 punto

El Ministerio de Educacién mediante Resuelto establecera y revisard periédicamente, los centros
educativos de 4reas de dificil acceso. El interesado debe presentar la certificacion autenticada por la

Direccion Regional de Educacién.

6.

Por la docencia universitaria en el pais o en el exterior, debidamente
autenticada protocolizada y registrada para el caso especifico, como
profesor de catedra minima de tres (3) horas de clases semanales cada tres
(3) aiios, hasta los nueve (9) afios servidos satisfactoriamente:

Por haber ganado algiin concurso nacional o internacional de literatura,
investigacion, sobre educacién o el avance de las ciencias:

Por alguna condecoracién de organismos oficiales del pais:

Por haber participado como expositor en conferencias, congresos,
ponencias, conferencias magistrales:

1 punto

1 punto

1 punto

0.5 puntos

Articalo 139. Para los efectos del reconocimiento por el tiempo laborado en centros de educacion
preescolar, no dependientes del Ministerio de Educacién, los educadores deberan reunir todos los
requisitos que se exigen a los maestros regulares. Este tiempo se reconocera a partir de la fecha de
obtenci6n del titulo.

Al educador que durante el mismo afio labore simultineamente como docente en instituciones oficiales,
particulares y/o universitarias, s6lo se le reconocerd el tiempo servido en éstos como un (1) afio de
docencia para efectos de puntuacién. Igual criterio se aplicaré al que labore en la industria o en la empresa.

Los educadores que antes del inicio del afio escolar 2010, hayan fungido como director y/o subdirector
encargado de centros educativos, tendrdn derecho a que se les reconozca dicha experiencia profesional
acumulada, hasta un méaximo de diez (10} afios en total.

Articulo 140. Las realizaciones en el campo educativo seran evaluadas de la signiente manera:

1.

Hasta un méximo de tres (3) obras didécticas, si han sido reconocidas como
textos escolares y un méximo de dos (2) obras, si son obras culturales de
consulta, siempre y cuando la obra no sea resultado del cargo que desempefia

dentro del ramo:

a. Por cada obra reconocida por el Ministerio de Educacién como texto

escolar oficial.

b. Por cada obra reconocida por el Ministerio de Educacién como obra

cultural de consulta.

Por el reconocimiento de servicios valiosos a la educacion, asi:

a. Por cada Resuelto del Ministerio de Educacién que reconozca como
servicio valioso las realizaciones en el campo educativo, como
consecuencia consecuencia de designaciones especiales del Ministerio,
para la ejecucion de las actividades especificas en el ambito de su

desempefio profesional, hasta un miximo de tres (3) puntos.

b. Por cada aflo completo de ejercicio satisfactorio de funciones de direccién
o subdireccion de centros educativos, en condicién de encargado sélo

para maestros y profesores.

2 puntos

1 punto

1 punto

1 punto
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Los servicios valiosos se reconocerdn a maestros, profesores, directivos, supervisores y comisiones
especiales, salvo el reconocimiento establecido en el literal b de este articulo.

Articulo 141: En la entrevista para el cargo de directores y/o subdirectores de centros educativos
supervisores de educacién el aspirante debe cubrir una serie de competencias administrativas, actitudinales
y pedagdgicas, por lo que debe estar en la capacidad de:

1. Competencias Administrativas:

a,

Capacidad para la solucién de conflictos y la mediacién entre las partes, a fin de resolver
discrepancias y conducir a la comunidad educativa hacia el buen funcionamiento del centro
educativo.

Capacidad para ejercer eficientemente, con transparencia, honestidad, compromiso y
responsabilidad, cada una de las funciones establecidas en las normas correspondientes.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades vinculadas, en forma directa
e indirecta, con el servicio educativo y demds procesos brindados por el centro educativo al que
aspiran.

Capacidad de organizar, coordinar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la direccién a la que
aspira, a fin de administrar los bienes y el recurso humano a su cargo de manera proactiva, con
eficiencia, transparencia, honestidad, compromiso y responsabilidad.

Conocimiento de los procesos gerenciales de planificacién, direccién, organizacién y evaluacion.

Conocimiento de las disposiciones legales relacionadas con el cargo, el Ministerio de Educacién
y la administracién publica.

Liderazgo para formular y conducir planes estratégicos, programas y proyectos para una
administracién eficiente, integral, eficaz y transparente.

Dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion, con el fin de evaluar
los estindares de logros de los estudiantes, docentes y administrativos.

Capacidad para realizar estudios, diagnésticos y evaluaciones de la realidad educativa del centro
educativo al que aspiran.

Capacidad para proponer, coordinar y ejecutar con las instancias regionales la capacitacién del
personal docente y administrativo.

Capacidad, dominio y experiencia en la formulacién del proyecto de presupuesto anual de
inversiones y operaciones del centro educativo y ejecutarlo debidamente.

Promover la participacién e integracion de los educadores, estudiantes y padres de familia en la
comunidad educativa.

Participar en actividades formales y no formales dentro y fuera de la regién escolar, en
representacion del centro educativo.

Seleccionar y administrar informacién relevante, generando un sistema de comunicacién fluido
y eficaz.

Asegurar que la administracién y control financiero sean eficientes y efectivos en la consecucion
de los resultados dptimos para el buen funcionamiento del centro educativo;

Organizar y dirigir los recursos fisicos, humanos y financieros para apoyar el logro de las metas
y prioridades educativas.

Capacidad de promover y valorar los resultados en forma objetiva y ogeﬁbﬁi@ﬂnéfi- ¢omo de
responsabilizarse del funcionamiento y resuitado de las gestiones del cenp‘d‘ cativos,

Tys

=
P
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Capacidad para implementar y evaluar planes de mantenimiento preventivo y oportuno de las
edificaciones y dem4s bienes educativos, asi como las respectivas previsiones y programaciones
que den lugar a la dotacién eficiente, equitativa y adecuada de infraestructuras y otros equipos o
recursos educativos.

Habilidad para coordinar e implementar las politicas y estrategias educativas determinadas por
el Ministerio de Educacion, asi como trabajar en equipo con la comunidad educativa escolar, en
la formulacién, desarrollo y evaluacién continua de los planes educativos del centro educativo,
destinados a mejorar la equidad y calidad de la educacién.

2. Competencias actitudinales:

Seguridad y confianza en si mismo.

Asumir el pleno control de su conducta de modo activo, promoviendo la iniciativa y la
responsabilidad en el desarrollo de acciones creativas e innovadoras para generar mejoras,
haciendo prevalecer la libertad de eleccién sobre las circunstancias del contexto.

Influir en la cultura de la region escolar, actuando en forma coherente tanto con los valores como
con los principios éticos de la profesion docente.

Dirigir al personal a su cargo con la finalidad de contribuir de forma efectiva y adecuada a la
consecucion de los objetivos propuestos para el centro educativo.

Comprometerse en el desarrollo de sus colaboradores, su evaluacion y la utilizacién del potencial
y las capacidades individuales de los mismos.

Generar relaciones que promuevan un ambiente de trabajo cordial, colaborativo y cooperativo.
Facilitar el logro de acuerdos que cuenten con el apoyo y aprobacién de todos los involucrados y
capacidad y experiencia en la implementacion de estrategias tendientes a la solucién de

conflictos.

Realizar oportunamente los ajustes necesartos en los objetivos y metas con el fin de mantener el
nivel de eficiencia.

Identificar, analizar, desarrollar y transformar nuevas ideas en soluciones viables y eficaces
aplicables en la organizacién.

3. Competencias pedagdgicas:

a.

Implementar estrategias de mejoramiento continuo del desempefio profesional y humano de los
docentes, con el fin de potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Asesorar el trabajo académico de los docentes en base a la planificacién did4ctica presentada a la
direccion.

Satisfacer oportunamente las necesidades de recursos pedagégicos y administrativos prioritarios.
Asesorar y orientar a los docentes en la implementacién de Programas curriculares en el aula.

Verificar la coherencia de las estrategias didacticas con los objetivos, contenidos evaluacién y los
intereses de los estudiantes, para el logro de aprendizajes significativos.

Propiciar un clima de trabajo que favorezca las relaciones humanas, con el fin de facilitar el
aprendizaje organizacional.

Articulo 142. En la entrevista para el ceirgo de directores y/o subdirectores de centros educativos de
educacion el aspirante deberd demostrar principios éticos y morales consagrados en el Cédlgo de Etlca

Profesional del Cuerpo de Educadores de la Repiblica, por lo que debe cump
capacidades: z
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

Cultivar un espiritu ético de respeto, solidaridad y hermandad con todos sus colegas.

Evitar la critica destructiva de la conducta o la capacidad de sus compafieros y se guardars en
preservar la confidencialidad y la prudencia en el manejo de la informacién verbal o escrita que
pueda ser utilizada para descalificar, desprestigiar, desacreditar y excluir a colegas del circulo
académico, afectando la seguridad, el modelo de maestro y la confianza institucional ante los
educandos, padres de familia, jefes del ramo o particulares.

Respetar el ejercicio profesional de los demds educadores y administrativos en su trabajo,
funciones, cétedra, y en su relacién con los alumnos, padres y tutores.

Ademas, debe mantener un trato igualitario sin discriminacién por razén de sexo, edad, religion,
ideologfa, etnia, idioma o cualquier otra diferencia.

Fomentar un ambiente de cooperacion, empatia, solidaridad y objetividad en toda la comunidad
educativa: docentes, administrativos, personal de apoyo, padres de familia, educandos, todos
deben actuar con profesionalismo y responsabilidad para resolver los asuntos a través del 6rgano

regular.

Colaborar de manera ética, democrética y participativa en los acuerdos y decisiones de las
coordinaciones de departamentos, comisiones de trabajo y consejos de profesores de los centros
educativos.

Desarrollar una legitima responsabilidad ética frente a los problemas de la familia y la situacién
politica, econémica, cultural, religiosa y ecol6gica del pais y del mundo.

Asumir una actitud empética y sinérgica con el 4&mbito familiar y comunitario para fortalecer los
vinculos, estilos de cooperacion y colaboracién de ambos actores.

Velar por el cumplimiento, interpretacién y divulgacién de los fundamentos legales que
estructuran el funcionamiento docente y administrativo.

Tener presente el respeto que las leyes y normas sociales merecen y mantener un espiritu critico
sin violar el respeto que se debe a las leyes y garantias constitucionales.

Contribuir con el cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas planificadas por la
institucién educativa y el Ministerio de Educaci6n.

Respetar, cumplir y hacer cumplir con el reglamento interno del colegio y todas las normativas
vigentes emitidas por el Ministerio de Educacién.

. Guardar discrecion y confidencialidad sobre informes relacionados con el personal docente,

educando y administrativo vinculadas con ejercicio de sus funciones en la institucién educativa.

Promover entre sus compafieros, educandos y persenal administrativo el uso adecuado, proteccién
y conservaci6n de las infraestructuras, equipos tecnol6gicos, herramientas y mobiliarios existentes
en la institucién.

Presentar a la direccién regional de educacién, proyectos y programas que contribuyan al
mejoramiento integral de la educacién.

Promover en la comunidad educativa ¢l desarrollo del sentido de pertenencia a su colegio o
escuela.

Articulo 143. El Jurado Evaluador se instalara a partir de la apertura del concurso y estar4 integrado de
la siguiente manera;

1.

2,

El Director (a) General de Educacién o quien designe;

El Director (a) de cada regién escolar o quien designe;

35

39



No. 28977-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de marzo de 2020

3. Un representante del Departamento de Administracion Escolar de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Panama;

4. Un educador seleccionado por las organizaciones educativas con personalidad juridica.

El educador sera seleccionado de una terna presentada por las organizaciones educativas con personalidad
juridica.

Articulo 144, El Jurado Evaluador tendri la colaboracion de todas las Direcciones Nacionales del
Ministerio de Educacion y podré utilizar personas con conocimiento en los temas que se evalian. El Jurado
determinari la forma de realizar las entrevistas.

Cada concursante deberd asistir puntualmente en la fecha y hora asignada; en caso de no asistir, perdera
este derecho y no podra integrar la lista de elegibles de la vacante.

Articulo 145. La evaluacién de cada aspirante, serd consignada en un acta suscrita por los miembros del
Jurado, en la que se detallara el porcentaje que obtuvo el concursante en la prueba escrita y en la entrevista.
El resultado de la evaluacién del Jurado no admite recurso alguno.

Articulo 146, El Jurado Evaluador enviara a la Direccién Nacional de Recursos Humanos el informe
correspondiente con las actas, para que determine la puntuacién final del concursante.

La lista de elegibles serd remitida a la Comisién Regional de Selecciéon de Personal Docente
correspondiente, con indicacién de la vacante, nombre, cédula y puntuacién final del concursante, en
estricto orden de mayor a menor.

TITULO VII
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 147. El aspirante a un cargo docente podra interponer el recurso de reconsideracién ante la Junta
Educativa Regional y apelacién ante el Director Regional de Educacién, contra la elaboracién de la terna.
De uno u otro recurso podrd hacerse uso dentro del término de tres (3) dias hébiles siguientes a la
publicacion.

Podra solicitar reconsideracién de la seleccién ante el Director Regional de Educacion, luego de Ia

respectiva notificacién, y apelacién ante el Ministro, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién
del Decreto o Resuelto.

Articulo 148. El recurso podré ser interpuesto por el interesado o por intermedio de abogado, en papel
simple y deberd contener, en lo posible, los siguientes requisitos:

1. Nombre, domicilio, cargo y lugar de trabajo del recurrente.
2. Objeto del recurso.
3. Relacién de los hechos que sirven de fundamento al recurso.

4. Citade las disposiciones legales en que apoya su reclamacién. Al escrito se adjuntarén las pruebas
de que disponga el recurrente.

Articulo 149. Los recursos de reconsideracién y apelacién deberan ser decididos dentro de un plazo no
mayor de treinta (30) dias h4biles, contados a partir de su presentacién.

TITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES Y CONDICIONES PARA EJERCER CARGOS EN FEL
MINISTERIO DE EDUCACION

Articulo 150. Son incompatibles con los cargos de profesor, asesor, director y duefio o conduefio de los
colegios particulares los siguientes cargos:

1. Directores y Subdirectores Nacionales;
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2. Directores y Subdirectores Generales;

3. Jefes de Departamentos;

4, Directores y Subdirectores Provinciales de Educacién;

5. Supervisores Provinciales y Nacionales de Educacion;

6. Directores y Subdirectores de Planteles Educativos Oficiales;
Articule 151. Los funcionarios del Ministerio de Educacién que en forma permanente o interino,
desempefian cargos de maestro, profesor, una posicién administrativa; o los que laboren en un plantel
particular de ensefianza o en la administracion puiblica nacional o municipal, en institucién auténoma o
semiauténoma o en la empresa privada, podrdn ocupar otra posicion dentro del Ramo de Educacién en los
siguientes casos:

1. La posicién sea interina y no exceda de quince (15) horas semanales.

2. La posicion no implique simultaneidad con su jornada regular de trabajo.

3. No haya aspirantes idéneos disponibles para ocupar la posicion.

X TITULO IX
CATEGORIA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES

Articulo 152. Los planteles de ensefianza se clasificardn de conformidad con el niimero de maestros de
grado, docentes o profesores regulares que laboran en ellos y ejercen estas funciones asi:

1. Escuela Primaria.
a. De cuarta categoria: de cinco (5) a siete (7) maestros.
b. De tercera categoria: de ocho (8) a catorce (14) maestros.
¢. De segunda categoria: de quince (15) a veinticuatro (24) maestros.
d. De primera categoria: de veinticinco (25) a cuarenta y cinco (45) maestros.

e. Categoria Especial: de cuarenta y seis (46) o mas maestros y funciona en doble turno, con
personal diferente, tanto docente como educando.

2. Colegios de Educacién Secundaria, Educacién Normal y de Educacién Profesional y Técnica
(Vocacional).

a. De cuarta categoria: de ocho (8) a catorce (14) profesores regulares.

b. De tercera categoria: de quince (15) a veinticuatro (24) profesores regulares.

c. De segunda categoria: de veinticinco (25) a cincuenta (50) profesores regulares.

d. De primera categoria: de cincuenta y un (51) a noventa y cuatro (94) profesores regulares.

e. De Categoria Especial: de noventa y cinco (95) o0 mas profesores regulares.
Articulo 153. Al elevarse de categorfa un plantel de ensefianza se ascender4 con €l a sus directivos,
siempre que estén nombrados en forma permanente y reinan los requisitos minimos exigidos para
desempefiar ¢l nuevo cargo. Los directivos que no retinan los requisitos permaneceran en el grado en el

cual fueron nombrados, hasta tanto llenen los requisitos minimos exigidos para su ascenso.

Articulo 154, Los planteles de ensefianza tendran derecho a que se les nombre Subdirectores, en la
proporcién que se indica a continuacién:
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1. Escuelas Primarias.
a. Segunda categoria (15 a 24 maestros de grado): un (1) subdirector.
b. Primera categoria (25 a 45 maestros de grado): dos (2) subdirectores.

c¢. Categoria especial (46 o méas maestros de grado): dos (2) subdirectores y uno (1) mas por cada
veinticinco (25) maestros de grado que excedan de cuarenta y seis (46).

2. Colegios de educaciéon secundaria académica, profesional y técnica y escuela normal. Un
Subdirector por cada veinticinco (25) profesores regulares, hasta un méximo de cuatro (4)
subdirectores.

Articulo 155. Los educadores miembros de la Comisién Coordinadora de Educacién Nacional, Juntas
Educativas Regionales y Direcciones Regionales de Educacion tendrén derecho a que se les reconozea el
periodo laborado para efectos de docencia, y el respectivo puntaje por afios de servicio establecidos en
este Decreto.

Articulo 156. El Ministerio de Educaci6n reglamentar4 todo lo concerniente a los cursos y seminarios de
capacitacién y perfeccionamiento.

Articulo 157. Este Decreto deroga el Decreto 6 de 1 de noviembre de 1978, el Decreto 77 de 13 de junio
de 1978, el Decreto 146 de 24 de agosto de 1988, el Resuelto 1102 de 30 de mayo de 1980, el Resueito

70-A de 3 de febrero de 1984, el Resuelto 1878 de 24 de octubre de 1986 y cualquier otra disposicién,
sobre la materia que le sea contraria, a excepcion de lo sefialado en el articulo anterior.

ARTICULO SEGUNDO. Este Resuelto comenzari a regir a partir de su publicacién.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MARUJA @Y DE VILLA

Ministra de Educacién

g
“S COPIA ADEENTICA

PANAMA
05 MAR 2020
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REPUBLICA DE PANAMA DE SALUD
— GOBIERNO NACIONAL —

CONSEJO INTERIN STITUCIONAL DE CE}(TIFICACIéN BASICA
DE NUTRICION Y DIETETICA

RESOLUCION No. 001
(De 17 de enero de 2020)

Que establece el Reglamento Interno del Consejo Interinstitucional de Certificacién
Bisica de Nutricion y Dietética

EL CONSEJO INTERINSTITUCI()NAL DE QERTIFICACI()N BASICA DE
NUTRICION Y DIETETICA
en uso de sus atribuciones

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley No. 43 de 21 de julio de 2004, modificada por la Ley 32 de 3 de junio
de 2008, se establece el régimen de certificacién y recertificacién de los profesionales,
especialistas y técnicos de las disciplinas de la salud, como mecanismos que permitan
evaluar el nivel de competencia académica, cientifica y técnica, asi como una conducta
ética adecuada a todos los que ingresan al sistema de salud.

Que el articulo 5 de la Ley 32 de 3 de junio de 2008, que modifica la Ley No. 43 de 2004,
del Régimen de Certificacion y Recertificacién de los Profesionales, Especialistas y
Técnicos de las disciplinas de la salud, sefiala que los Consejos Interinstitucionales de
Certificacién Basica de los profesionales y carreras técnicas de las ciencias de la salud y
de Certificacién de Posgrados y Especialidades, en coordinacién con la Universidad de
Panamd, elaborarén, aplicarin y evaluaran los exdmenes de certificacion para todos los
profesionales y técnicos de las ciencias de la salud.

Que el Decreto Ejecutivo No. 373 de 16 de noviembre de 2006, dispone en el articulo 1,
implementar en toda carrera profesional, técnica o de especialidad, la formacién y
funcionamiento de los Consejos Interinstitucionales de Certificacion Bésica y de
Especialidad, de conformidad con la Ley No. 43 de 21 de julio de 2004. La evaluacién
de conocimientos, destrezas, habilidades y comportamiento ético se hard en base al
reglamento que establezca cada Consejo Interinstitucional.

Que las leyes antes citadas, crearon los consejos interinstitucionales de certificacién
basica, como organismos de caricter cientifico, técnico y académico, responsables de
planificar, organizar, integrar, controlar y dirigir el proceso de certificacién de los
profesionales, especialistas y técnicos de las ciencias de la salud.

Que mediante la Resolucién No. 1620 del 11 de diciembre de 2018, se nombraron a los

miembros del primer Consejo Interinstitucional de Certificacién Basica de Nutricién y
Dietética.

Que el numeral 1 del articulo 8 de la Ley No. 43 de 21 de julio de 2004, modificada por
la Ley 32 de 3 de junio de 2008 establece que, entre las funciones de los Consejos
Interinstitucionales de Certificacién Bisica, estd la de elaborar y aprobar sus reglamentos.
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RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el reglamento interno de los procesos de certificacién del Consejo
Interinstitucional de Certificacién Bisica de Nutricién y Dietética cuyo texto es el
siguiente:

CAPITULO 1
DEL OBJETO Y APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1: El presente reglamento regula las funciones, deberes y procedimientos del
Consejo Interinstitucional de Certificacién Basica de Nutricién y Dietética.

Articulo 2: El pleno del consejo interinstitucional de certificacion bdsica es la méaxima
autoridad de acreditacién bésica en nutricién y dietética, constituida por los miembros
designados por los organismos representados, conforme al quérum establecido. Sus
decisiones son de obligatoriedad para todos los miembros.

Articulo 3: Las funciones del Consejo Interinstitucional de Certificacién Bésica de
Nutricién y Dietética son:

a. Elaborar y aprobar sus reglamentos.

b. Diseiiar, aprobar, administrar y aplicar los instrumentos de evaluacién para la
aprobacion satisfactoria de la competencia del profesional de nutricién y dietética.

c. Garantizar la objetividad, transparencia, accesibilidad, integridad e igualdad de
oportunidades en el proceso de certificacion de nutricion y dietética.

d. Hacer la convocatoria piblica para la evaluacién y preparacién del material
informativo de la certificacién basica de nutricién y dietética.

e. Emitir el documento oficial de constancia de aprobacién satisfactoria de la
competencia profesional de nutricién y dietética.

f. Mantener un banco de datos actualizado con la informacién de los profesionales de
nutricién y dietética. Esta informacién serd de acceso libre, deberd ser suministrada
a quien la solicite y los costos de reproduccién de la informacién estardn a cargo
del solicitante.

g. Elaborar y aprobar el presupuesto de funcionamiento, asi como gestionar la
consecucion de sus fondos.

h. Coordinar con las entidades formadoras de recurso humano a nivel superior y las
entidades empleadoras de recurso humano en nutricién y dietética, las acciones que
faciliten el desarrollo de los procesos de certificacion de competencia profesional.

i. Establecer acuerdos con organismos nacionales e internacionales de reconocido
prestigio, que contribuyan al desarrollo de los procesos de certificacion de
competencia profesional de nutricién y dietética.

j. Elaborar un informe anual de gestién que deberd ser presentado al Organo
Ejecutivo, a las universidades oficiales, a las universidades privadas, y a los
colegios o asociaciones que integran el Consejo de Certificacién Baésica de
Nutricién y Dietética.

k. Resolver los recursos de reconsideracién que presenten los interesados. La decisién
de este recurso agota la via gubernativa.

1. Asignar entre los miembros, los cargos de la junta directiva.
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Articulo 4: Los miembros del Consejo Interinstitucional de Certificacién Bésica de
Nutriciéon y Dietética estdn en la obligacién de velar por la aplicacién correcta del
presente reglamento y cumplir con lo establecido en la Ley No. 43 del 21 de _]1.1110 de
2004 y su modificacién mediante la Ley 32 del 3 de junio de 2008, el Decreto Eje
No. 373 de 16 de noviembre de 2006. Gaseitide ce"'f/ceo

YA

Nutricién y Dietética %

CAPITULO 11 g
DE LOS MIEMBROS &
Repubicy de pane™®
Articulo 5: El Consejo Interinstitucional de Certificacién Basica de Nutricién y
Dietética, estard integrado por siete miembros asf:
a. Un representante del Ministerio de Salud.
b. Un representante de la Caja del Seguro Social.
c. Tres profesores, preferiblemente regulares de la escuela de nutricién y dietética de
la Universidad de Panam4.
d. Un profesor, preferiblemente regular, escogido entre las universidades particulares
que impartan la carrera de nutricién y dietética, reconocida por la Universidad de
Panama.

e. Un representante de la Asociacion Panamefia de Nutricionistas Dietistas.

Los miembros del Consejo Interinstitucional de Certificacién Bésica de Nutricién y
Dietética deberan tener un minimo de siete (7) afios de experiencia profesional ademds de
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 373 de
16 de noviembre de 2006, que reglamenta la Ley No.43 de 21 de julio de 2004,
modificada con la Ley 32 del 3 de junio de 2008.

Articulo 6: El consejo solicitard a cada organismo representado en €l, la designacion de
su representante o representantes segin lo establece el articulo 5 del Decreto Ejecutivo

No. 373 de 16 de noviembre de 2006 y la Resolucién No. 935 del 23 de septiembre de
2014.

CAPITULO III
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

Articulo 7: Los miembros del consejo interinstitucional tendrén los siguientes derechos:
a. Recibir la resolucién de su designacion.

Elegir y ser elegidos para cargos directivos y participar en comisiones de trabajo.

Tener voz y voto en las reuniones, ordinarias y extraordinarias del conse;jo.

Representar al consejo tanto nacional como internacionalmente, previa designacion
por el consejo.

e. Recibir vidtico o dieta segiin defina la junta directiva.

ao o

Articulo 8: Los miembros del consejo interinstitucional tendran los siguientes deberes:
a. Cumplir con el reglamento y los acuerdos aprobados por el consejo.
b. Cada miembro del consejo deber4 firmar y cumplir el acuerdo de confidencialidad.
C. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias y participar en

todas las actividades del consejo, en caso de ausentarse se deberd justificar su
ausencia.

d. Firmar la lista de asistencia.
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e. Aceptar todo cargo o designacion que se disponga por parte del consejo, y en caso
de rechazarlo, presentar justificacién por escrito.

f. Mantener el debido respeto y ética, dentro y fuera del consejo.

g. Velar por el prestigio del Consejo Interinstitucional de Certificacién Bésica de
Nutricién y Dietética.

h. Solicitar reunién extraordinaria solo en caso de que uno de los miembros del
Consejo de Certificacién Basica de Nutricién y Dietética no cumpla con las
funciones y deberes establecidos en el presente reglamento.

i. Contar con la certificacién bésica de nutricién y dietética, una vez entre en
vigencia el proceso.

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 9: El consejo clegird, en forma rotativa entre cada uno de los organismos
representados, los cargos de la junta directiva por un periodo de un afio.

Articulo 10: El Consejo Interinstitucional de Certificacién Basica de Nutricién y
Dietética tendrd su sede operativa en la Facultad de Medicina de la Universidad de
Panama.

Articulo 11: La junta directiva es el organismo responsable de la direccién y
administracién del Consejo Interinstitucional de Certificacién Basica de Nutricién y
Dietética y actia con base a la ley, reglamentos y las disposiciones emanadas del mismo.

Articulo 12: La junta directiva estar4 integrada por:
Presidente

Secretario(a) y Subsecretario (a)

Tesorero(a)

Fiscal

Dos vocales

En caso de ausencia del presidente el secretario presidird las reuniones de la junta
directiva.

er‘-ibllca de Panﬂ‘“h

Articulo 13: Las elecciones para cargos directivos se realizardn anualmente. Ningiin

miembro del consejo podrd ser reelegido para el mismo cargo dentro de la junta directiva
en el periodo inmediatamente posterior.

Articulo 14: Son funciones de la junta directiva del Consejo Interinstitucional de
Certificacién Bésica de Nutricién y Dietética:

a. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamento interno y demads disposiciones de
caricter normativo que dispongan del mismo.
Administrar los fondos del mismo y gestionar las auditorfas correspondientes.
Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Ejecutar los acuerdos emanados del mismo.
Nombrar las comisiones de trabajo con objetivo y periodo definido.

Solicitar apoyo a especialistas externos al consejo, para asesorias o participacién en
comisiones de trabajo.

g. Elaborar el plan de actividades y presupuesto anual.

o e o
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h. Realizar elecciones anuales para la designacién de cargos de la junta directiva.
1. Autorizar las cortesias de sala.
Articulo 15: El presidente del consejo tendr4 las siguientes funciones:
a. Representar legalmente al consejo y presidir todos sus actos.
b. Presidir las reuniones, cumplir y hacer cumplir este reglamento.
c. Firmar conjuntamente con el secretario el documento oficial de certificacién basica y
las actas.
d. Firmar las notas y documentos que contengan las decisiones adoptadas por el consejo.
e. Convocar a los miembros del consejo a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 16: Son funciones del secretario las siguientes:

a. Confeccionar las actas correspondientes de las sesiones del consejo y firmarlas
conjuntamente con el presidente.

b. Firmar conjuntamente con el presidente el documento oficial de certificaci6n bésica.

c. Encargarse de la correspondencia del consejo y custodiar sus archivos.

d. Confeccionar el orden del dia y verificar el quérum reglamentario de cada reuni6n.

e. Verificar y ordenar toda la documentacién que se presente con la solicitud de
certificacion.

f. Redactar la nota de no aprobacién de certificacién basica en forma clara y precisa, de
conformidad con la decision que aparezca en el acta de la reunién correspondiente.

g. Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales.

_“smuclonal de Cerz;
\ If;'ee
<,

" 2 i i Y
Articulo 17: Son funciones del subsecretario(a) Nutricién y Dietética >

a. Apoyar al secretario en todas sus funciones.
b. Reemplazar al secretario en sus ausencias temporales.

o

Y
~
0’)

/?ep‘fbllca de Pana™®
Articulo 18: Son funciones del tesorero:

a. Elaborar y presentar un presupuesto de funcionamiento y operacion para ser
aprobado por el consejo.
Encargarse del registro de ingresos y egresos del consejo.
Verificar recibos de pago del proceso de certificacion.
Elaborar un informe anual del estado financiero del consejo.

Presentar al final de cada periodo de certificacién un informe de las finanzas, de
los ingresos y gastos de operaci6n del consejo.

A -

Articulo 19: Son funciones del fiscal:

a. Velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.

b. Llamar al orden en las reuniones en caso de que el mismo se haya alterado.

¢. Recibir las denuncias relativas a faltas de cumplimiento de la ley, los estatutos,

reglamentos y demds normas establecidas, por parte de los miembros del Consejo
Interinstitucional de Certificacién Basica de Nutricién y Dietética.

Articulo 20: Son funciones de los vocales
a. Apoyar al fiscal y al tesorero
b. Reemplazar al fiscal y al tesorero en sus ausencias temporales.
¢. Cumplir con las asignaciones especificas emanadas de la junta directiva.
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CAPITULO V
DE LAS REUNIONES

Articulo 21: El Consejo Interinstitucional de Certificacién Basica de Nutricién y
Dietética puede reunirse ordinaria o extraordinariamente.

Articulo 22: El consejo celebrard reuniones ordinarias en su sede operativa en la
Facultad de Medicina de la Universidad de Panam4, o en otro lugar acordado por la
mayoria de los miembros.

Articulo 23: El quérum reglamentario de asistencia para las reuniones ordinarias y
extraordinarias del consejo, lo constituird cuatro (4) de los miembros del Consejo. Las
decisiones se tomardn por el voto de la mayoria de los miembros presentes en una
reunién en que haya quérum; las votaciones podrdn ser nominales o secretas segiin lo
determine la mayoria de los miembros presentes.

Articulo 24: Serdn motivos para clausurar la reunién cuando:
a. No haya el quorum reglamentario.
b. Después de haber iniciado la reunién y en algiin momento se rompe el quorum
reglamentario.

Articulo 25: Los miembros del consejo deberén justificar sus ausencias a las reuniones.
En el caso de que se dé un mimero de ausencias injustificadas mayor al 30% en el
periodo de un afio por parte de algin miembro del consejo, el presidente solicitaré a la
entidad nominadora el retiro y reemplazo de dicho miembro.

Articulo 26: Las reuniones extraordinarias se realizarin cuando:
a. La junta directiva lo acuerde.
b. Por solicitud del Presidente.
¢. Por solicitud escrita de uno de sus miembros.

La citacion se efectuard minimo con siete dfas de anticipacién y debe sefialar el tema o
temas a tratar y el lugar, fecha y hora de la reunién extraordinaria y sélo se podréan tratar
los temas para las que haya sido convocada.

CAPITULO VI
PROCESO DE CERTIFICACION

Articulo 27: El proceso de certificacién de la competencia profesional bdsica de

nutricién y dietética se efectuard miniro (3) veces al afio o atendiendo a la solicitud de
los interesados.

Articulo 28: El Consejo Interinstitucional de Certificacién Basica de Nutricién y
Dietética elaborard y publicard un calendario anual de ex4menes de certificacién basica
en la pagina web del Ministerio de Salud, seccién o enlace de Consejos

interinstitucionales de certificacién de profesionales, especialistas y técnicos de las
disciplinas de la salud.
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La convocatoria para cada examen se realizard con tres meses de anticipacién informando
las fechas de inscripcién en medios de comunicacién escrita.

Articulo 29: La solicitud de los interesados para la realizacién del examen de
certificacién bdsica se presentard ante el Consejo Interinstitucional de Certificacién
Bisica de Nutricién y Dietética y sus miembros analizaran la solicitud.

Articulo 30: El formulario de inscripcién debera cumplir con los requisitos establecidos
en el presente reglamento. (Anexo)

Articulo 31: Una vez presentado el formulario de inscripcién para el proceso de
certificacién bdsica, el consejo decidira:

a) Aceptar, cuando los documentos se ajusten a los requisitos exigidos por el consejo
interinstitucional de certificacién bésica.

b) Objetar, cuando la documentacién contravenga las disposiciones de la Ley No. 43
del 21 de julio de 2004 y su modificacién mediante la Ley 32 del 3 de junio de
2008, decretos o resoluciones relacionadas con la materia y la objecién debe
sefialar las causas de la misma a fin de que sean subsanadas por el solicitante.

Articulo 32: Las decisiones del Consejo Interinstitucional de Certificacién Basica de
Nutricién y Dietética se tomaradn por ¢l voto de la mayoria de los miembros presentes en
una reunién en que haya quérum reglamentario.

Articulo 33: El Consejo Interinstitucional de Certificacién Béasica de Nutricién y
Dietética, notificard a través del correo electrénico la aprobaciéon de solicitudes
presentadas a consideracién del consejo, a cada uno de los interesados.

Articulo 34: El Consejo Interinstitucional de Certificacién Bésica de Nutricién y
Dietética, notificard a través de la pagina web del Ministerio de Salud, enlace de consejos
interinstitucionales de certificacién de profesionales, especialistas y técnicos de las
disciplinas de la salud, la fecha en que los participantes podrén retirar sus resultados en su
sede operativa en la Facultad de Medicina de la Universidad de Panami.

CAPITULO VII
DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION

Articulo 35: Una vez comunicada la decisién del Consejo Interinstitucional de
Certificacién Bdsica de Nutricién y Dietética, el solicitante podré ejercer el derecho del

recurso de reconsideracion, durante los cinco (5) dias hébiles posteriores a la notificacién
del resultado.

Articulo 36: El consejo resolvers el recurso de reconsideracién segun lo establece la Ley
No. 43 del 21 de julio de 2004, en un periodo de diez (10) dias hébiles posteriores a la
presentacién del mismo. La decisién de este recurso agota la via gubernativa.

CAPITULO VIII
LA CORTESIA DE SALA
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Articulo 37: La cortesia de sala es un acto de atencién para quienes sin ser miembros del
consejo interinstitucional deseen presentar al pleno, asuntos de incumbencia de este
organo. Debera ser solicitada por escrito.

Articulo 38: Durante la cortesia de sala, se agotard de manera sumaria todo lo
concerniente al hecho que la motivé.

Articulo 39: La decisién del Consejo sobre la cortesfa de sala, se comunicard POr escrito
a los interesados.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 40: Con el propésito de garantizar la objetividad, transparencia, accesibilidad,
integridad e igualdad de oportunidades en el proceso de certificacién, se prohibe a los
miembros del consejo participar en programas de asesoramiento colectivo relacionado a
temas de certificacién que no hayan sido aprobados por el COnSEjo.

Articulo 41: Para la toma de decisiones el Consejo Interinstitucional de Certificacién
Bisica de Nutrici6n y Dietética tendrd como referencias la normativa de salud vigente:
a) Coédigo Sanitario
b) Leyes, decretos y resoluciones vigentes que regulan el ejercicio de la  profesién.
¢) Normas técnicas y administrativas de nutricién y dietética.
d) Estandares internacionales

Articulo 42: Los miembros del Consejo Interinstitucional de Certificacién Basica de

Nutricién y Dietética, tendrin una actualizacion continua anual sobre temas de
certificacién.

SEGUNDO: Este Reglamento comenzari a regir a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 43 de 21 de julio de 2004, Ley 32 de 3 de
junio de 2008 y Decreto Ejecutivo N° 373 de 16 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Presidente del Consejo aria del Consejo

piv L | ﬁ{/g{ggﬁgu&ﬁf (77\((6)

La suscrita secretaria del Consejo Interinstitucional de Certificacién Bésica de Nutricién
y Dietética certifica que lo anterior, es fiel copia de su original.
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FOTO

ANEXO 1

SOLICITUD PARA CERTIFICACION BASICA
NUTRICION Y DIETETICA

(Favor de llenar la solicitud con letra imprenta)

FECHA: / /
DIA  MES ANO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
APELLIDO DE CASADA 1°’NOMBRE

2° NOMBRE CEDULA

FECHA DE NACIMIENTO: )

DiA MES ANO
NACIONALIDAD

TITULO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD

PAIS ANO DE GRADUACION
TELEFONO FIJO: MOVIL:
E-MAIL

FIRMA

FECHA DE INSCRIPCION
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REQUISITOS PARA CERTIFICACION AUTOMATICA DE NUTRICIONISTAS
DIETISTAS IDONEOS:

ENTREGAR FORMULARIO DE SOLICITUD DEBIDAMENTE
COMPLETO.

DOS FOTOGRAFIAS TAMANO CARNET.

ORIGINAL Y COPIA DE CERTIFICADO DE NACIMIENTO O
CEDULA

DIPLOMA DE LICENCIATURA ORIGINAL Y COPIA.
ORIGINAL Y COPIA DE IDONEIDAD

ORIGINAL DE RECIBO DE PAGO DE CERTIFICACION,.

EL COSTO DE LA CERTIFICACION ES DE
B/.

REQUISITOS PARA CERTIFICACION DE PANAMENOS EGRESADOS DE
UNIVERSIDADES NACIONALES:

ENTREGAR FORMULARIO DE SOLICITUD DEBIDAMENTE
COMPLETO.

DOS FOTOGRAFIAS TAMANO CARNET.

ORIGINAL Y COPIA DE CERTIFICADO DE NACIMIENTO O
CEDULA

DIPLOMA DE LICENCIATURA ORIGINAL Y COPIA.
ORIGINAL DE RECIBO DE PAGO DE CERTIFICACION.

EL COSTO DE LA CERTIFICACION ES DE
B/.

REQUISITOS PARA CERTIFICACION DE PANAMENOS EGRESADOS DE
UNIVERSIDADES EN EL EXTRANJERO:

ENTREGAR FORMULARIO DE SOLICITUD DEBIDAMENTE
COMPLETO.

DOS FOTOGRAFIAS TAMANO CARNET.

ORIGINAL Y COPIA DE CERTIFICADO DE NACIMIENTO O
CEDULA

DIPLOMA DE LICENCIATURA ORIGINAL Y COPIA.
ORIGINAL Y COPIA DE LA CERTIFICACION EMITIDA POR LA
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA
ORIGINAL DE RECIBO DE PAGO DE CERTIFICACION.

EL COSTO DE LA CERTIFICACION ES DE
B/.
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-! MINISTERIO

REPUBLICA DE PANAMA DE SALUD
- GOBIERNC NACIONAL —

RESOLUCION No. 252 de 5 de marzo de 2020

Por la cual se dictan disposiciones sobre el tratamiento de aguas residuales en urbanizaciones
y parcelaciones en las cuales se proponga la construccién de sistemas de tratamiento de aguas
residuales individuales.

LA MINISTRA DE SALUD:
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 de la Constitucién Politica de la Republica de Panamé, establece que es
funcién esencial del Estado velar por la salud de la poblacién de la Repiiblica y que el
individuo, como parte de la comunidad, tiene derecho a la promocion, proteccion,
conservacion, restitucion y rehabilitacion de la salud.

Que e] articulo 117 de 1a Constitucién Politica de la Repuiblica de Panama, consagra que el
Estado establecera una politica nacional de vivienda destinada a proporcionar el goce de este
derecho social a toda la poblacién, especialmente a los sectores de menor ingreso.

Que el Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, crea el Ministerio de Salud, para la
ejecucion de las acciones de promocién, proteccion, reparacion y rehabilitacién de la salud,
que por mandato constitucional son responsabilidad del Estado. Como Organo de la funcién
ejecutiva, el Ministerio de Salud tendré a su cargo la determinacién y conduccién de la
politica de salud del Estado.

Que la Ley 66 de 10 de noviembre de 1947 aprueba el Codigo Sanitario y regula en su
totalidad los asuntos relacionados con la salubridad e higiene piiblica, la policia sanitaria y
la medicina preventiva, curativa.

Que segun el articulo 85 del Codigo Sanitario son atribuciones y deberes del Ministerio de
Salud, en el orden sanitario nacional, dictar normas sobre problemas de agua potable y
canalizaciones, en lo referente a instalaciones y operaciones de esos servicios; sefiala ademas
que no podrd iniciarse ninguna obra de esta naturaleza sin que los planos sean aprobados por
la autoridad sanitaria.

Que el articulo 204 del Cédigo Sanitario establece que, para la construccién, reparacién,
alteracién, o adicién, de edificios de cualquier naturaleza, uso o destino, sea piblico o
privado, para vivienda, comercio, reunién, culto, ensefianza, diversién, trabajo, se requiere
permiso escrito de la autoridad sanitaria, previo estudio de los planos correspondientes.

Que mediante el Decreto Ejecutivo 323 de 4 de mayo 1971 se dicta disposiciones sobre la
aprobaci6n de plano de obras sanitaria y establece los trémites para la aprobacién de planos
para este tipo de obras.

Que el Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial fue creado mediante Ley 9 de 25
de enero de 1973 y reorganizada a través de la Ley 61 de 23 de octubre de 2009, con la
finalidad de establecer, coordinar y garantizar de manera efectiva y razonable la ejecucién
de una politica nacional de vivienda y ordenamiento territorial, destinada a proporcionar el
goce de este derecho social a toda la poblacion, especialmente a los sectores de menor
ingreso, para el disfrute de una solucion habitacional digna y decorosa, tal como lo consagra
el articulo 117 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama.
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Que el numeral 28 del articulo 2 de la citada Ley, establece que el Ministerio de Vivienda y
Ordenamiento Territorial, tendrd entre sus funciones adoptar las medidas que se estimen
adecuadas para el mejoramiento de la situacion habitacional del pais, tomando en cuenta la
urgencia de dotar de viviendas de interés social a las clases econdmicamente necesitadas.

Que el Ministerio de Salud y el Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial son
ministerios que forman parte del Gabinete Social del Gobierno Nacional y han aunado
esfuerzos con la intencion de que todas las familias panamefias puedan acceder a una
vivienda decorosa y estructuralmente segura; que cumpla con los requerimientos técnicos,
ambientes y de seguridad, lo cual como promueve, protege y conserva la salud de estas
familias y complementa su bienestar social.

Que el Ministerio de Salud y el Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial han
convenido firmar un Convenio Interinstitucional de Cooperacién, para la aprobacién de
urbanizaciones, parcelaciones y lotes que deban usar sistema de tratamiento de aguas
residuales por lote individual.

Que es deber y responsabilidad de las autoridades de salud velar por el fiel cumplimiento de
todas las normas sanitarias vigentes, en consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Se establece para la instalacién de sistemas de tratamiento de aguas
residuales en urbanizaciones, parcelaciones, segregaciones, la siguiente dimensién minima:

* Cuatrocientos cincuenta metros cuadrados (450 m?), para las urbanizaciones,
parcelaciones, segregaciones particulares y las que estén dentro del rango de interés
social, en las cuales se proponga la construccién de sistemas de tratamiento de aguas
residuales individuales.

ARTICULQO 2. La aprobacién de estas instalaciones se dar4, siempre y cuando se compruebe
que el lote tiene capacidad de infiltracion, debidamente comprobada mediante una prueba de
percolacién. La prueba de percolacion la realizara un técnico idéneo designado por el
promotor y el informe con los calculos de dicha prueba, sera sometido para el visto bueno de
la Subdireccién General de Salud Ambiental, con el fin de comprobar que no represente
riesgo de afloramiento de aguas residuales y cumpla con las exigencias de las normativas del
Ministerio de Salud, el Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial y el Municipio
respectivo, dentro del ambito de competencia de cada institucion.

ARTICULO 3. La prueba de infiltracion debe ser por cada casa y en el area destinada para
la construccion del sistema de tratamiento de aguas residuales, la que debera ser elaborada,
documentada y certificada por un profesional experto en la materia, con idoneidad emitida
por la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura, la cual sera sometida a la consideracion de
la autoridad de Salud correspondiente.

ARTICULO 4. Los responsables de realizar la prueba de infiltracion deberén informar por
escrito a la autoridad de salud local, con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacién, las fechas en que las misma se realizaran.

ARTICULO 5. Todos los proyectos que se hayan ejecutado o se estén ejecutando a la fecha,
incumpliendo parcialmente con la normativa vigente sobre este tema, estin sujeto a una
revision de las autorizaciones emitidas, cuando haya sido el caso, y deberan ajustarse en el
tiempo que determine la autoridad de salud, a las disposiciones legales vigentes. En caso de
no poder cumplir a cabalidad con las normas sanitarias estarin sujetos a las sanciones
respectivas y a la revocacién o rechazo de sus proyectos.

— ARTICULQO 6. Traténdose de los proyectos a los que se refiere el articulo 5 de la presente

.xééplucién, los promotores deberan acreditar ante la autoridad de salud, el fiel cumplimiento
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de las especificaciones técnicas minimas y obli gatorias para adecuar el sistema de tratamiento
de agua residuales, detalladas a continuacién:

¢ Lamemoria técnica de los calculos hidraulicos

* Calculos para el tratamiento biolégico, que indique la remocién de la contaminacion
organica segin carga estimada y normativa aplicada

* Tipo de desinfeccion a aplicar, por lo que debe presentar una copia de la nota de visto
bueno del sistema, entregada por la Subdireccién General de Salud Ambiental

ARTICULO 7. Los promotores, ademas de cumplir con lo dispuesto en el articulo 6 de la
presente Resolucion, deberdn presentar declaracion jurada ante notario, en la que se
comprometen a garantizar el mantenimiento y operacién de la planta de tratamiento de aguas
residuales, hasta que el Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales la reciba. Los
promotores deberan entregar una certificacion emitida por el Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales, donde garanticen que tienen la capacidad de suplir de agua
potable a la urbanizacidn, barriada o proyecto de interés social a desarrollar, y si no la tienen,
deberdn presentar la solucion para el abastecimiento de agua potable al proyecto a realizar,
ante la Direccién Nacional de Ventanilla Unica del Ministerio de Vivienda y Ordenamiento
Territorial y de la misma forma ante la Subdireccién General de Salud Ambiental del
Ministerio de Salud, en donde se obligan a cumplir con las disposiciones y regulaciones
emitidas por el Ministerio de Salud.

ARTICULO 8. En cada region de Salud se iniciaran procesos de revision de las
autorizaciones otorgadas en esta materia, para verificar el cumplimiento de la normativa
vigente y en particular el Convenio de Cooperacién Interinstitucional MINSA-MIVIOT
referente a la materia.

ARTICULO 9. Las pruebas o adecuaciones, que requieran realizarse en los proyectos que
se hayan ejecutado o se estén ejecutando para el fiel cumplimiento de estas disposiciones
deberan ser sufragados por el promotor del proyecto.

ARTICULO 10. Las excepciones a las normas sefialadas en los articulos 5 y 6, sélo seran
aplicables a los proyectos que no hayan cumplido con la normativa vigente y que se
encuentren a la fecha en proceso de aprobacion de planos.

ARTICULO 11. La presente Resolucién deroga la Resoluciéon No.1052 de 30 de octubre de
2014.

ARTICULO 12. La presente Resolucion empezara a regir a partir del dia siguiente de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Repiiblica de Panama,
Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, Ley 66 de 10 de noviembre de 1947, Ley9
de 25 de enero de 1973 y reorganizada a través de la Ley 61 de 23 de octubre de 2009,
Decreto Ejecutivo 323 de 4 de mayo 1971.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dra. ROSARIO E. TURNER

MINISTRA DE SALUD
REAA/EB/IS/vm

COPIA[}.&-&}?’ Sl ORIGINAL
(% X ‘:N-—-.Q_‘

SECF
i

TARIO GENERAL
ERIO DE SALUD
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REPUBLICA DE PANAMA
SECRETARIA NACIONAL DE ENERGIA

RESOLUCION N.°4706
De 11 de marzo de 2020

Que establece temporalmente los precios miximos de venta al pidblico de algunos
combustibles liquidos en la Repliblica de Panama

EL SECRETARIO DE ENERGIA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, reorganizd la Secretaria Nacional de
Energia como una dependencia del Organo Ejecutivo, adscrita al Ministerio de Ia
Presidencia;

Que el articulo 27 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, asigné a la Secretaria Nacional de
Energia las funciones, atribuciones y responsabilidades que el Decreto de Gabinete N.°36 de
17 de septiembre de 2003, le otorgaba a la Direccién General de Hidrocarburos y Energias
Alternativas, lo que incluye la determinacién de los precios de paridad de importacién de los
productos derivados del petréleo;

Que mediante Decreto Ejecutive N.°1099 de 17 de diciembre de 2019, se resolvid regular
por seis (6) meses, prorrogables, los precios médximos de venta al piiblico de algunos
combustibles liquidos en la Repiiblica de Panami;

Que el Decreto Ejecutivo citado, autorizé a la Secretarfa Nacional de Energia para que
determine, en cada ocasién, mediante resolucion de mero cumplimiento, los precios miaximos
de venta al piblico especificos de cada combustible en cada localidad, y ademds, para que
actualice cada catorce (14) dias calendario dichos precios en funcién de las variaciones que
experimenten los precios de paridad de importacion respectivos y de la estimacién de los
costos de fletes y mirgenes razonables de comercializacién para cada combustible;

Que en atencidn a las consideraciones expuestas,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Establecer el precio miximo de venta al piblico de algunos combustibles
liquidos en las ciudades de: Panamd, Col6n, Arraijan, La Chorrera, Antén, Penonomé,
Aguadulce, Divisa, Chitré, Las Tablas, Santiago, David, Frontera, Boguete, Volcdn, Cerro
Punta, Puerto Armuelles y Changuinola, en el periodo comprendido del 13 de marzo de 2020
a las seis de la mafiana (6:00 a.m.), hasta el 27 de marzo de 2020 a las cinco y cincuenta y
nueve de la maiiana (5:59 a.m.), tal y como se detalla a continuacién:
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Resalucidn N."4706
Fecha: 11 de marzo de 2020
Pdgina 2 de 2.

Precio Miximo de Venta al Consumidor en Estaciones de Servicio de Combustibles
Liquidos en la Republica de Panama (Balboas)

Vigente del 13 de marzo de 2020 al 27 de marzo de 2020

Ciudad Gasolina de 95 Gasolina de 91 Diesel ULS
Octanos Octanos
Balbaoas por Litro Balboas por Litro Balboas por Litro
Panama 0.724 0.682 (.594
Colén 0.724 0.682 0.594
Arraijin 0.726 0.684 0.597
La Chorrera 0.726 0.684 0.597
Antén 0.729 0.687 0.600
Penonomé 0.732 0.689 0.602
Aguadulce 0.732 0.689 0.602
Divisa 0.732 0.689 0.602
Chitré 0.737 0.695 0.608
Las Tablas 0.740 0.697 0.610
Santiago 0.732 0.689 0.602
David 0.745 0.703 0.616
Frontera 0.748 0.705 0.618
Boquete 0.748 0.705 0.618
Volcin 0.750 0.708 0.621
Cerro Punta 0.753 0.711 0.623
Puerto Armuelles 0.756 0.713 0.626
Changuinola 0.774 0.732 0.645

Factor de Conversion: 1 galén= 3.785412

ARTICULO 2. Esta resolucién comenzari a regir a partir del 13 de marzo de 2020 a las seis
de la maiiana (6:00 a.m.), hasta el 27 de marzo de 2020 a las cinco y cincuenta y nueve de la
maiiana (5:59 a.m.).

FUNDAMENTO DE DERECHQO. Ley 45 de 31 de octubre de 2007, Ley 43 de 25 de abril
de 2011, Decreto de Gabinete N.°36 de 17 de septiembre de 2003, y Decreto Ejecutivo
N.?1099 de 17 de diciembre de 2019,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Republica de Panama
Provincia de Panama Oeste
Municiplo de Arraljin
Despacho Superior

DECRETO N" 002-2020

{De 11 de marzo de 2020)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES O EVENTOS DE
AGLOMERACION, FERIAS, CONCIERTOS, JUEGOS DEPORTIVOS HASTA EL DIA 7 DE ABRIL
DE 2020, SIGUIENDO INSTRUCCIONES DEL MINISTERIO DE SALUD Y GOBIERNO NACIONAL

POR LAS CONSECUENCIAS DEL COVID-19, NUEVO CORONAVIRUS EN LA REPUBLICA DE
PANAMA",

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE ARRAIJAN, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES, Y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Salud, ha anunciado a la ciudadania la presencia de casos de
COVID-19 en la Republica de Panama,

Que el Minislerio de Salud ha oidenado la suspension de actividades de aglomeracién,
lerias, cabalgatas, conciertos y juegos deportivos hasta el dla 7 de abril de 2020.

Que el municipio de Arraijan, se suma a las sugerencias vertidas por |a autoridad de
Salud completamente y en ese senlido,

DECRETA

ARTICULO UNICO: ORDENAR LA SUSPENSION de actividades o eventos de aglomeracion,
ferias, concierios, juegos deporlives en lodo el Distrito de Arraijan, permisos para cumpleanos.
quince afos, bodas, fieslas en salas de evenlos y viviendas, eventos de bailes lipicos,

discotecas. galleras y todo evento social masivo a parlir de la fecha hasla el dia 7 de abril de
2020.

Todos los comercios, oficinas publicas y privadas deben mantener en sus inslalaciones gel

alcohalado o implementos de aseo para el piblico que se acerque a sus inslalaciones.

Facullar a los inspectores municipales, Jueces de Paz, Funcionario de Cumplimiento v a la
Paolicia Nacional para que velen el cumplimienlo de dicho decreto,

La conlravencion a esta ordenanza acarrea una mulla gue oscilara de quinientos balboas
(Br.500.00) hasta dos mil balbeas (B/.2,000.00), y el clerre del evenlo; sin perjuicio de
poslenores acciones legales en contra de la empresa o persona nalural responsable del
incumplimiento de este decrelo,

Este decrelo Alcaldicio rige a partir de sus firmas.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 109, 110 y 234 de la Constitucion Palilica de la Republica de
Fanama y articulp 44 de la ley 106 del B de oclubre de 1973, modificada por la 52 de 1984

COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE,

Dado en el DIELl_li_{EI de Arraijan a
' s
‘a-l_.'f- fjﬂ-ﬁ_, f "“"()*'V-J
ROLLYNS RODRIGUEZT. |
Alcalde Municipal de Arraijan !,
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FE DE ERRATA
CONSEJO MUNICIPAL DE CHEPO
PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN LA PUBLICACION DEL

ACUERDO NO. 43 DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2019. PUBLICADO EN LA
GACETA OFICIAL DIGITAL NO. 28935-B DE 7 DE ENERO DE 2020.

DONDE DICE:
“Mejoramiento de la Casa Comunal de Chepillo”

DEBE DECIR:
“Mejoramiento de la Junta Comunal de Chepillo”
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