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QUE AUTORIZA Y REGULA LA ENTRADA Y SALIDA DE VUELOS HUMANITARIOS MIENTRAS DURE EL ESTADO
DE EMERGENCIA NACIONAL.
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ENTES ADMINISTRATIVOS, ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION DE LA ENTIDAD, PUEDAN EFECTUARSE DE
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Y COMUNICACION.
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LINEAMIENTOS QUE REGIRAN LA ASISTENCIA DE LOS
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ESTADO DE EMERGENCIA EN EL PAI[S, DEBIDO A LA PANDEMIA CAUSADA POR EL COVID-19.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJECUTIVO Ne 05
de 30 de i de 2020

Que autoriza y regula la entrada y salida de vuelos humanitarios mientras dure el
Estade de Emergencia Nacional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), declard la
enfermedad coronavirus (COVID-19) como pandemia, en virtud de la propagacidn de la
enfermedad a nivel mundial, la cantidad de personas afectadas y los decesos suscitados como
producto de este virus; declaracion que, a nivel de la Repiiblica de Panama, dic lugar a la
emisi6én de la Resolucién de Gabinete N®11 de 13 de marzo de 2020, por medio de la cual se
declar$ el Estado de Emergencia Nacional y se dictaron otras disposiciones;

Que el articulo 17 de la Constitucion Politica de 1a Republica establece que las autoridades
de la Repiblica estén instituidas para proteger en su vida, honra y bienes a los nacionales
donde quieran que se encuentren y a los extranjeros que estén bajo su jurisdiccion; asegurar
la efectividad de los derechos y deberes individuales y sociales, y cumplir y hacer cumplir la
Constitucion y la Ley;

Que ia Ley No. 66 de 1947, que aprueba ¢l Codigo Sanitario de la Republica de Panama,
sefiala que le corresponde al Ministerio de Salud tomar las medidas necesarias para hacer
desaparecer toda causa de enfermedad comunicable o mortalidad especial, asf como el
control de todo factor insalubre de importancia local o nacional,

Que la presencia de esta pandemia a nivel internacional, dio lugar a que muchos paises
cerraran sus fronteras y ordenaran la suspension temporal de vuelos internacionales desde y
hacia los mismos;

Que el Organo Ejecutivo mediante el Decreto Ejecutivo No. 244 de 19 de marzo de 2020
ordend por razones de salud piblica, la suspensidn de operaciones de todos los vuelos
internacionales a partir del 22 de marzo de 2020, por un término de treinta dias;

Que en ejercicio de la facultad que le confiere el artfculo 3 del precitado Decreto Ejecutivo,
el Director General de la Autoridad Aerondutica Civil, prorrog6 por treinta dias calendario
adicionales la suspension de todos los vuelos internacionales mediante la Resolucion No.
053-DG-DJ-AAC del 14 de abril de 2020.

Que a consecuencia de esta suspensidn, un numero plural de ciudadanos panamefios
permanecen actualmente en distintos paises, sin contar con los recursos que le permitan
retornar al pais; condicién que igualmente aplica para ciudadanos extranjeros de distintas
nacionalidades que ain se mantienen en el territoric nacional, ante la imposibilidades de
retornar a sus paises de origen.

Que la suspensién de vuelos internacionales igualmente afecta la provision de medicamentos,
productos, equipos médico-hospitalarios, vacunas y cualesquiera ofros insumos requeridos
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por las autoridades sanitarias, para control y mitigacion de {a pandemia del nuevo brote de
coronavirus COVID-19, dificultando en extremo la posibilidad de brindar un eficiente
servicio de salud publica a los afectados por esta enfermedad, por lo que e! Organo Ejecutivo
considera necesario adoptar medidas al respecto.

DECRETA:

Articulo 1. Autorizar la utilizacién de vuelos humanitarios para el retomo al territorio
nacional de panamefios y extranjeros residentes que se encuentren fuera de Ja Republica de
Panama. Cada caso y vuelo en particular deberé ser evaluado previamente, a fin de otorgar o
no autorizacién para su ingreso a territorio nacional,

Articulo 2. Autorizar la utilizacién de vuelos humanitarios para la salida del territorio
nacional de extranjeros que requieran retornar voluntariamente a su pais de origen.

Articulo 3. Autorizar la entrada y salida de vuelos humanitarios para el transporte de
productos, equipos médicos-hospitalarios, medicamentos, vacunas y cualesquiera otros
insumos de salud publica requeridos para afrontar la pandemia del coronavirus COVID-19,

Articulo 4. E]l Ministerio de Salud autorizard o negara el ingreso al pais de cada vuelo
humanitario, atendiendo el nivel de propagacién de la COVID-19 en el territorio nacional, el
status epidemioldgico en el pais de embarque, la cantidad y condicién de salud de los
pasajeros, la disponibilidad de albergues o instalaciones para el cumplimiento de la
cuarentena de cardcter obligatorio y cualesquiera otras consideraciones epidemiolégicas,
sanitarias o de seguridad que estime convenientes.

En caso que se autorice el ingreso del vuelo humanitario, el mismo quedard sujeto a la
verificacidén y cumplimiento de los protocolos sanitarios y de seguridad aprobados por las
autoridades correspondientes.

Articulo 4. El presente Decreto Ejecutivo empezara a regir a partir de su promulgacidn,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de Ia Repiiblica de Panamé; Ley
No. 66 de 10 de noviembre de 1947; Decreto Ejecutivo No. 244 de 19 de marzo de 2020;
Decreto Ejecotivo No. 507 de 24 de marzo de 2020; Resoluciton de Gabinete No.11 de 13 de
marzo de 2020; Resolucion No. 053-DG-DI-AAC de 14 de abril de 2020. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

2k W *(
ROSARIO E. TURNER M.
Ministra de Salud
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*Camino a la excelencia a través del mejoramiento continuo”

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Resolucion No. CGU-R-05-2020

Por la cual se aprueba que las sesiones de los organos de gobierno, sus comisiones
y demds entes administrativos, académicos y de investigacion de la entidad, puedan
efectuarse de forma no presencial, utilizando herramientas propias de las tecnologias
de la informacién y comunicacion

EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PANAMA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LA LEY, EL
ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS UNIVERSITARIOS

CONSIDERANDO:

Que la Organizacién Mundial de la Salud, a través de su Director General, Dr. Tedros Adhanom
Ghebreyesus, en rueda de prensa celebrada el 11 de marzo de 2020, declara el COVID-19 una
pandemia.

Que mediante Resolucién de Gabinete No. 11 de 13 de marzo de 2020, el Consejo de Gabinete de la
Republica de Panam4 declara Estado de Emergencia Nacional como consecuencia de los efectos
generados por el COVID-19.

Que en virtud de lo anterior, el Consejo Administrativo mediante Resolucion No. CADM-R-01-
2020 de 17 de marzo de 2020, dispone adoptar medidas temporales para atender la situacion actual
debido a la pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en la Universidad
Tecnoldgica de Panama.

Que el comportamiento de la enfermedad ha provocado la expedicion de diferentes normas legales
que limitan la movilidad de la poblaciéon panamefia a fin de evitar el contagio, afectando el
desarrollo normal de las actividades administrativas, académicas y de investigaciéon dentro del
Campus Central y sus diferentes sedes.

Que la Ley No. 17 de 1984, articulo 37 literales (b) y (1) establece como atribuciones del Rector de
la Universidad Tecnoldgica de Panamé, ademas de las que seflala el Estatuto Universitario vigente y
los reglamentos: dirigir y coordinar la labor académica, de investigacion, cultural, de extension,
servicios, difusion y administrativa de la Universidad Tecnoldgica de Panama, asi como garantizar
la eficiencia de la actividad universitaria.

Que con fundamento en lo anterior, y para garantizar la eficiencia de la actividad universitaria, se
han estado realizando actividades no presenciales, utilizando herramientas propias de tecnologias de
la comunicacion e informacion, lo que incluye sesiones de 6rganos de gobierno y algunas de sus
comisiones.

Apdo. 0819-07289, Panam_é, Rep(z_b!ica_de_% Panam
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Que en virtud de lo anterior, el Ingeniero Héctor Montemayor, en su calidad de Rector, ha estimado
oportuno someter a consideracion de este 6rgano de gobierno, la ratificacién de las actuaciones y
decisiones adoptadas por los 6rganos de gobierno y sus comisiones, utilizando herramientas propias
de las tecnologias de informacién y comunicacion.

Que, dada la experiencia positiva que esta practica ha generado para la Universidad, se ha
considerado igualmente oportuno someter a este dérgano de gobierno, la solicitud de miembros de la
comunidad universitaria, de aprobar que las sesiones de los érganos de gobierno, la de sus
comisiones y demas entes administrativos, académicos y de investigacion de la entidad, pueden
efectuarse de forma no presencial, utilizando herramientas propias de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Que de conformidad con los articulos 11 y 13 de la Ley No. 17 de 9 de octubre de 1984, el Consgjo
General Universitario es el maximo Organo de Gobierno en la Universidad Tecnolégica de Panama,
y entre sus funciones se cuenta la de velar por el buen funcionamiento de los otros Consejos y por el
cumplimento y realizacién de todos los fines y objetivos establecidos por la Universidad.

Que en concordancia con lo anterior, el Reglamento Interno del Consejo General Universitario, en
sus articulos 3, numeral (4) y 51 establecen:

“Articulo 3: El Consejo General Universitario, ademds de las atribuciones que le sefiala el
articulo 13 de la Ley Orgémica y cualesquiera de los otros preceptos de ésta, tendra las que
a continuacion se anofan.

4. Decidir sobre cualquier asunto que sometan a su consideracion el Rector y/o los Organos de
Gobierno..."”

“Articulo 51: Los casos y situaciones no previstos en este Reglamento, deberdn ser resueltos
por el Consejo General.”

Por las consideraciones expuestas, este 6rgano colegiado de gobierno universi

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR que las sesiones de los 6rganos de gobierno, sus comisiones y demads
entes administrativos, académicos y de investigacion de la entidad, puedan efectuarse
de forma no presencial, utilizando herramientas propias de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

SEGUNDO: DETERMINAR que la metodologia para realizar las sesiones no presenciales
utilizando herramientas propias de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
serd la plasmada en el documento identificado como: “LINEAMIENTOS PARA
REALIZAR SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO, COMISIONES Y
DEMAS ENTES ADMINISTRATIVOS, ACADEMICOS Y DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA,
DE FORMA NO PRESENCIAL, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMUNICACION”




No. 29014-B Gaceta Oficial Digital, jueves 30 de abril de 2020

Resolucion N°.CGU-R-03-2020 Pagina N°.3

TERCERO: RATIFICAR las actuaciones realizadas de forma no presencial por los érganos de
gobierno, sus comisiones y demds entes administrativos, académicos y de
investigacién de la entidad, a partir de la declaratoria de pandemia y posterior
declaratoria de Emergencia Nacional, en las que se utilizaron herramientas propias de
las tecnologias de la informacion y comunicacion.

CUARTO: AUTORIZAR al Rector de la Universidad Tecnologica de Panamd para que realice
todas las gestiones que sean necesarias para la correcta implementacion de las
sesiones virtuales de los Organos de Gobierno, sus comisiones y demads instancias
universitarias.

QUINTO: Esta Resolucion entrard a regir a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: - Ley No.17 de 1984, por la cual se organiza la
Universidad Tecnoldgica de Panama
- Estatuto Universitario.
-Reglamento  Interno  del  Consejo  General
Universitario.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la Ciudad de Panama, Campus “Dr. Victor Levi Sasso”, a los diecisiete (17) dias del mes
de abril de dos mil veinte (2020).

MiTR. RICARDO Aé% B. ING. OR'M. MG

) ~“MONTEMAYOR A.

SECRETARIO GENERAL Y ma Ll
SECRETARIO DEL CONSEJO
GENERAL UNIVERSITARIO

Aprobado por el Consejo General Universitario en la sesién extraordinaria N°.02-2020, realizada a
los diecisiete (17) dias del mes de abril de dos mil veinte (2020).
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Camino a la excelencia a través del mejoramiento continuo”

LINEAMIENTOS PARA REALIZAR SESIONES DE ORGANOS DE
GOBIERNO, COMISIONES Y DEMAS ENTES ADMINISTRATIVOS,
ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PANAMA, DE FORMA NO PRESENCIAL,
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARI

1. El Presidente del Organo de Gobierno, de la comisiéon o ente
administrativo o de investigacion, dara instrucciones para la confeccion
de la convocatoria, indicando que la reunién se llevara a cabo, utilizando
herramientas de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) e
indicando la herramienta a utilizar. '

2. La secretaria o el secretario del Organo de Gobierno, de la comisiéon o de
la instancia correspondiente, remite mediante correo electronico
institucional la citaciéon a la sesién, los informes de las comisiones que
seran presentados el dia de la reunién, asi como cualquier
documentacion que se crea necesaria a los fines de la sesion.

3. Los miembros de los Organos de Gobierno, de las comisiones o de la
instancia correspondiente, deben recibir con la citacién la presentacion
de los informes y demas documentacion, si fuera necesario.

4. El dia de la reunion los miembros de los Organos de Gobierno, de las
comisiones o de la instancia correspondiente, deben estar en linea por lo
menos 30 minutos antes del llamado a lista.

5. El Presidente del Organo de Gobierno, de la Comisiéon o de la instancia
correspondiente, al inicio de la sesion debera explicar:

a. El motivo por el cual la sesion se esta realizando de manera virtual,
por ejemplo: medidas de distanciamiento acordadas por el Ministerio
de Salud referente a la pandemia.

b. El motivo por el cual se utilizan herramientas de las tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC) y explicar la herramienta a utilizar.

Apde. 0819-07289, Panama, Republica de Panam

e
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c. Si contaran con soporte logistico de colaboradores de la Direccion de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (DITIC) durante la
reunion y si éstos daran soporte via chat a los miembros del Consejo,
grabacion de la sesion, votacion, asi como cualquier otra incidencia.

Al iniciar la sesién, los micréfonos de todos los miembros deben estar
silenciados y apagadas las respectivas camaras. Los unicos microfonos
que deben estar habilitados son el del Secretario General y del Presidente
del Consejo o quien en su defecto lo represente.

El Presidente solicitara al secretario o secretaria verificar la asistencia de
los miembros y estos deberan responder en su respectivo microfono al
momento de escuchar su nombre.

De darse el quérum reglamentario para sesionar, se sometera a
discusion el Orden del Dia.

La intervencion de los miembros para participar en la discusion, debera
solicitarse via chat y el personal de DITIC o el personal a cargo de la
actividad, llevara el control y orden de las intervenciones.

Las intervenciones de los miembros de los Organos de Gobierno y de las
Comisiones, deben ser puntuales, precisas y concisas.

Sobre la votacién. La votacion se podra realizar mediante llamado a lista
o por votacién a través de las plataformas que ofrecen las herramientas
TIC. En el primer caso, el secretario o secretaria pasara a llamar
miembro por miembro de los Organos de Gobierno, de las Comisiones o
de la instancia correspondiente, los cuales deberdn expresar su posicion
a favor, en contra o abstencién. Se dejara constar en audio, el
procedimiento que se utilizard para cada votacion. En caso que uno de
los miembros no pueda hacer uso de las herramientas TIC, se dejara
constancia en audio de tal situacién, el mecanismo utilizado por este
para votar y la forma en que voto.

Sobre la presentacién de los Informes. El Presidente del Organo de
Gobierno o de las comisiones, compartira la pantalla de su presentaciéon
para que todos los miembros puedan visualizarla desde sus puntos
remotos de sesion.

Durante la presentacién de los Informes, solo debera estar activado el
micréfono del Presidente y los miembros que deseen intervenir en el
periodo de discusion, solicitaran su participacién via chat.
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Puesto en discusion un punto, se somete a consideracion de los
miembros. Terminado el proceso de discusién, se somete a votacion,
utilizando la metodologia arriba indicada.

Una vez aprobados los temas para los cuales fue citada la reunién, se
informa que ha finalizado indicandose la hora y fecha y que finalizara la
grabacién de la misma.

Los documentos que se aprueben de esta forma podran ser tramitados y
firmados digitalmente.

En todo lo demas, las sesiones bajo esta modalidad no presencial, se
rigen por las leyes y demas reglamentos de la Universidad Tecnolégica de
Panama.

Aprobado por el Consejo General Universitario en reunién extraordinaria
N°.02-2020 realizada el 17 de abril de 2020.
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“Camino a la excelencia a través del mejoramiento continug’
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Por medio del cual se aprueban Lineamientos que regirdn la asistencia de los colaboradores
de la Universidad Tecnoldgica de Panama durante el periodo que dure el Estado de
Emergencia en el pais, debido a la pandemia causada por el COVID-19

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Resolucion N°, CGU-R-06-2020

EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PANAMA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LA LEY, EL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS
UNIVERSITARIOS

CONSIDERANDO:

Que la Organizacion Mundial de la Salud a través de su Director General, Dr. Tedros
Adhanom Ghebreyesus en rueda de prensa celebrada el 11 de marzo de 2020, declara el
COVID-19 una pandemia.

Que mediante Resolucion de Gabinete No. 11 de 13 de marzo de 2020, el Consejo de
Gabinete de la Republica de Panamd, declardé estado de Emergencia Nacional como
consecuencia de los efectos generados por el COVID-19.

Que mediante Resolucion No. CADM-R-01-2020 de 17 de marzo de 2020, el Consejo
Administrativo de la Universidad Tecnologica de Panama, establecié acciones temporales
para atender la situacion actual debido a la pandemia declarada por la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS).

Que la crisis sanitaria producida debido al contagio por el COVID-19 ha hecho necesaria la
adopcion de medidas que limitan cada vez mas la movilizacion de la poblacion en general,
lo que conlleva ajustar las medidas adoptadas por la Universidad respecto al control de la
asistencia de los colaboradores en sus puestos de trabajo.

Que en atencion a lo expuesto en el punto cuarto anterior, el Consejo Administrativo, en
sesion realizada el dia 14 de abril de 2020, aprobd los Lineamientos que regirdn la
asistencia de los colaboradores de la Universidad Tecnolégica de Panama debido al
COVID-19, recomendando a su vez, que los mismos sean sometidos a ratificacion del
Consejo General Universitario y que ademads se apliquen a los colaboradores del Sector de
Investigacion.

Apdo. 0819-07289, Panamd, Republica de Panan
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Que la Ley No.17 de 9 de octubre de 1984, por la cual se organiza la Universidad Tecnoldgica
de Panama, articulo 13 literal f'y g, establece que el Consejo General Universitario, tiene las
siguientes atribuciones:

“Articulo 13...

f. Resolver, en Ultima instancia, las apelaciones y asuntos de
mayor importancia referentes a la vida universitaria y para las
cuales no existan organismos competentes claramente
establecidos.

g. Velar por el cumplimiento y realizacién de todos los fines y
objetivos establecidos por la Universidad Tecnoldgica de
Panamd.”

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, numeral 4 del Reglamento Interno del
Consejo General Universitario, en concordancia con la Ley 17 de 9 de octubre de 1984,
articulo 13, son funciones del Consejo General Universitario, ademas de las que sefialan el
Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnologica de Panama, decidir sobre
cualquier asunto que sometan a su consideracion el Rector y/o los Organos de Gobierno, asi
como resolver las diferencias que surjan entre ellos.

Por las consideraciones expuestas, este 6rgano colegiado de gobierno universitario,

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

RESUELVE:

RATIFICAR los Lineamientos que regiran la asistencia de los
colaboradores de la Universidad Tecnolégica de Panama debido al
COVID-19, sometidos a consideracion de este organo de gobierno, por el
Ingeniero Héctor M. Montemayor A., en su condicién de Rector y Presidente
del Consejo Administrativo.

ADVERTIR que el citado documento es de obligatorio cumplimiento para
los colaboradores administrativos y de investigacion de la Universidad
Tecnoldgica de Panama.

ADVERTIR que al colaborador que incumpla los Lineamientos aprobados a
través de la presente Resolucion, se le aplicardn los procedimientos y
sanciones regulados en la Ley 62 de 20 de agosto de 2008 y en el Reglamento
de la Carrera del Personal Administrativo de la Universidad Tecnoldgica de
Panama.

DISPONER que los casos y situaciones especiales no contemplados en los
Lineamientos, serdn analizados por la Direccion General de Recursos
Humanos en conjunto con la Direccion General de Asesoria Legal de la

11
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entidad, y remitidos al Rector de la Universidad, a quien corresponderd

L

autorizarlos.

QUINTO: ESTABLECER que los Lineamientos se aplicardn de forma inmediata y se
mantendran vigentes mientras dure el Estado de Emergencia Nacional
declarado por el Organo Ejecutivo.

SEXTO: Esta Resolucién ratifica la Resolucion No.CADM-02-2020 de 14 de abril de
2020 con las modificaciones introducidas y aprobadas por este Organo de
Gobierno y adiciona la decisién adoptada por el Consejo Administrativo
mediante Resolucion No, CADM-01-2020 en sesion realizada el 17 de marzo
de 2020.

SEPTIMO: La presente Resolucién entraré a regir a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO
o Ley 17 de 9 de octubre de 1984, por la cual se organiza la Universidad Tecnolégica
de Panama
« Estatuto Universitario
« Reglamento Interno del Consejo General Universitario.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panaméd, Campus Universitario “Dr. Victor Levi Sasso”, a los
diecisiete (17) dias del mes de abril de dos mil veinte (2020).

Ml’[")l{ RICARISO REYE ING. HECTOR-MAMONPEMAYOR A.

Secretario General y Secretario Rector y Presidente del Consejo General
del Consejo General Universitario Universitario

Aprobado por el Consejo General Universitario en la sesién extraordinaria N°.02-2020 aflos
diecisiete (17) dias del mes de abril de dos mil veinte (2020).
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“Camino a la excelencia a través del mejoramiento continua”

Lineamientos para el control de la asistencia de los
colaboradores de la Universidad Tecnolégica de Panama durante el
periodo que dure el Estado de Emergencia Nacional debido a la
pandemia causada por el COVID-19

Ante la situacion de pandemia que actualmente vive el mundo, el Consejo
Administrativo de la Universidad Tecnolégica de Panamd, mediante Resolucion
No.CADM-R-01-2020, adopté medidas temporales para prevenir los efectos del
COVID-19 y autoriz6 al Rector a tomar las medidas y decisiones administrativas y
econdmicas necesarias a este fin.

Con el transcurrir de los dias se ha hecho necesario adoptar nuevas medidas
sanitarias que afectan el libre transito de las personas, lo que hace necesario
establecer lineamientos adicionales en cuanto a la asistencia del personal
administrativo que labora en la institucion, tal como se indica seguidamente:

1. Aspectos Generales:

- Para evitar el contagio por COVID-19, se evitara al méxtmo la presericia fisica
de colaboradores en las instalaciones de la entidad en sus diferentes sedes.

- A fin de continuar con la prestacion de los servicios que brinda la Universidad,
los colaboradores llevardn a cabo sus funciones sin presencia fisica en la
entidad, manteniendo sus horarios regulares de trabajo, utilizando la modalidad
de teletrabajo, la cual sera coordinada a través de la Direccion General de
Recursos Humanos en conjunto con el jefe de la unidad administrativa. El
trabajo realizado bajo esta modalidad esta sujeto a salario y conlleva el
cumplimiento de los deberes, obligaciones y derechos consagrados en las
normas que rigen al personal administrativo de la Universidad.

- Los colaboradores que no deseen o no puedan realizar teletrabajo, podran
hacer uso del tiempo que tengan acumulado (vacaciones
vencidas/adelantadas, tiempo compensatorio, licencias).

- Los colaboradores que no se encuentren haciendo uso de vacaciones, licencia
o tiempo compensatorio, se mantienen a disposicion de la Universidad.
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2. Trabajo presencial:

3.

En aquellos casos en que por la naturaleza del servicio o por una necesidad
urgente se requiera la presencia fisica de un colaborador en las instalaciones
de la Universidad, se deberan adoptar todas las medidas de seguridad para
prevenir el COVID-19.

El colaborador debera marcar en el reloj biométrico su asistencia, tanto a la hora
de entrada como a la hora de salida.

A estos colaboradores se les reconocera como incentivo, hasta un maximo de
ciento veinte horas (120) a razén de una hora por cada hora laborada, en
atencién a lo aprobado por el Consejo Administrativo mediante Resolucion
No.CADM-R-01-2020 realizada el dia 17 de marzo de 2020.

Estos colaboradores contaran con un salvoconducto para poder movilizarse el
cual serd tramitado por la entidad.

Teletrabajo: K-"‘*—«L A ié"k

Para realizar trabajo bajo esta modalidad se debera atender lo siguient

a. Definir metas con tiempo de entrega

El jefe definira en conjunto con el colaborador, las tareas, metas o proyectos a
desarrollar definiendo los tiempos o periodos de entrega o cumplimiento de las
actividades.

b. Mantener comunicacion constante con los colaboradores

El jefe mantendra contacto con el colaborador al menos una vez al dia, siempre
que no exista limitacién en este sentido (problemas de comunicacion, por
gjemplo).

c. Evaluar en forma periédica

El trabajo realizado por el colaborador debe ser revisado y evaluado por el jefe
inmediato, a fin de realizar los correctivos necesarios, para que se cumplan las
metas establecidas.

d. Horario de trabajo

Las labores que se realizan bajo la modalidad de teletrabajo, quedan sujetas al
horario regular de trabajo que mantenia el colaborador, antes de las medidas
especiales adoptadas, por tanto, estan sujetas a salario, al cumplimiento de los
deberes consagrados en nuestras normas internas, asi como al reconocimiento
de los derechos consagrados en las mismas.
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De existir inconvenientes con el horario de labores, el jefe y el colaborador
deben acordar un horario de trabajo para garantizar el seguimiento de las
labores realizadas, el cual debera abarcar las horas laboradas en el horario

regular del colaborador, o bien, lo dispuesto gn nuestras normas internas
respecto a la jornada de trabajo. UL,
f. Rendir informes ; ;(

El colaborador debera rendir informe semanal sobre el avance de |loS/trabajos
asignados o las actividades realizadas a su jefe inmediato. El jefe inmediato
enviard un informe de la labor desarrollada por los colaboradores bajo su
mando, al director de la unidad. A su vez, el director debe consolidar los reportes
de su unidad y enviarlos a la Direccion General de Recursos Humanos con
copia a Rectoria, los dias 15y 30 de cada mes.

4. Programa de Salud de la Universidad Tecnoldgica de Panama:

Al personal inscrito en el Programa de Salud de la Universidad Tecnologica de Panama
se le concede un permiso especial para no realizar labores presenciales en la
entidad, dada su condicidn de riesgo, siempre y cuando se encuentre padeciendo una
enfermedad crénica, involutiva o degenerativa debidamente comprobada, que le
impida atender sus actividades laborales. Sin embargo, deberan atender sus labores
bajo la modalidad de teletrabajo a que se refiere el presente documento, considerando
que los mismos no se encuentran limitados para laborar a través de la modalidad de
teletrabajo u otras actividades de capacitacién ofrecidas por la Direccion General de
Recursos Humanos.

5. Colaboradores amparados en la Ley 42 de 27 de agosto de 1999, que sean
tutores de personas con discapacidad, colaboradores mayores de 70 afios y
mujeres embarazadas.

A las personas a las que se refiere este punto se les concedié inicialmente un permiso
especial para no realizar labores presenciales en la entidad, por ser parte del grupo
de mayor riesgo. Sin embargo, a partir de la fecha de aprobacién de estos
Lineamientos, deberan realizar teletrabajo u otras actividades de capacitacion
ofrecidas por la Direccidn General de Recursos Humanos y apoyar las actividades que
desarrolle la unidad, a fin de que se logren los objetivos establecidos en el plan de
trabajo, siempre y cuando no requieran la presencia fisica del colaborador en las
instalaciones de la institucion.

6. Colaboradores afectados por COVID-19 o que se mantengan en observacion
o vigilancia epidemiolégica:

Los colaboradores diagnosticados con COVID-19 o que se mantengan en observacion
o vigilancia epidemiologica, deberan obtener la correspondiente certificacién por parte
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de la autoridad sanitaria, a través de las direcciones regionales de salud. Estas
certificaciones deberan ser remitidas a la Caja de Seguro Social para efectos de
tramitar su incapacidad ante esta institucion.

Los colaboradores que reciban de la autoridad sanitaria la instruccién de someterse al
periodo de cuarentena, estaran obligados a permanecer en su domicilio usual.

El colaborador que se contagie con la enfermedad de COVID-19 o que se encuentre
bajo observacion o vigilancia epidemiolégica y haya sido incapacitado por esta causa,
no se le cargara dicho tiempo al fondo de licencia por enfermedad ni a las vacaciones
a que tiene derecho, siempre que presente el certificado correspondiente.

7. Uso de tiempo acumulado:

El personal que mantenga tiempo acumulado a su favor (vacaciones/tiempo
compensatorio), debera hacer uso del mismo y coordinar con su jefe inmediato, quien
lo comunicarda mediante correo electrénico a la Direccion General de Recursos
Humanos.

Si las medidas temporales adoptadas exceden el tiempo a que tiene derecho el
colaborador, éste debera hacer uso de vacaciones adelantadas u otras alternativas
que le ofrezca la entidad a través de la Direccion General de Recursos Humanos, en

comun acuerdo con el jefe del departamento. . ;
8. Otros casos: MJ_ 74’

a. Aquel colaborador que por la naturaleza del servicio que brinda, no se requiera
en trabajo presencial o no pueda hacer teletrabajo, debera agotar su tiempo
compensatorio y vacaciones.

b. Aquel colaborador que no cuente con vacaciones, ni tiempo compensatorio,
podré acogerse a las alternativas ofrecidas por la Direccién General de
Recursos Humanos, tales como: cursos/seminarios virtuales o
cursos/seminarios en formato impreso en caso de que no se cuente con las
herramientas para la disponibilidad virtual. El superior mantendré comunicacion
permanente con su personal para verificar el cumplimiento de las alternativas
seleccionadas. La Direccién General de Recursos Humanos computara lo
relacionado con las horas de cada actividad.

c. Aquellos colaboradores que realicen trabajo de asistencia gratuita dentro de los
programas solidarios que ejecuta el Gobierno Nacional (organizar o repartir
bolsas de comidas, organizar insumos de proteccion meédica para hacer llegar
a las diferentes dependencias; entre otras) se les considerara el tiempo
dedicado a dichas actividades, como tiempo efectivo de trabajo. Para acreditar
dicha labor es imprescindible que el colaborador presente certificacion emitida
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por la institucion o entidad para la cual se realizd el servicio o colaboracion. Se
hace la salvedad que en todo momento el colaborador debera seguir los
protocolos de higiene y seguridad advertidos por el Ministerio de Salud, a fin de
evitar el contagio por el COVID-19.

d. En caso de limitaciones para el cumplimiento de la asignacién de teletrabajo o
imposibilidad por falta de comunicacion u otra circunstancia, al colaborador se
le concedera licencia automatica sin sueldo, a fin de que pueda justificar el
periodo no laborado dada la situacién especial causada por la pandemia del
COVID 19. En todo caso, el colaborador y el Director o Jefe de la unidad
correspondiente pueden llegar a un acuerdo para considerar el tiempo dejado
de laborar o telelaborar como vacaciones adelantadas o permiso especial
adeudado, el cual sera pagado cuando se levante la emergencia sanitaria
decretada por el gobierno nacional o cuando se autorice el retorno presencial al
trabajo.

9. Sancién por incumplimiento

Al personal administrativo de la Universidad Tecnolégica de Panama que incumpla los
lineamientos establecidos en el presente documento, se le aplicaran los
procedimientos y sanciones regulados en la Ley 62 de 20 de agosto de 2008, que
instituye la Carrera Administrativa Universitaria en las universidades oficiales, con
exclusién de la Universidad de Panama y el Reglamento de la Carrera de Personal
Administrativo de la Universidad Tecnologica de Panama.

s ko

Aprobado por el Consejo Administrativo, en la sesion extraordinaria N°.02-2020, realizada a los catorce
(14) dias del mes de abril de dos mil veinte (2020).

Ratificado y modificado por el Consejo General Universitario en la sesion extraordinaria N°.02-2020
efectuada el 17 de abril de 2020.
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