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LEY 530’
De 9 de dr'eisy de 2020

Que regula las sociedades de emprendimiento en Ja Repiiblica de Params

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo [
Disposiciones Generales

Artieule 1. Objeto. Esta Ley ticne por objeto crear un nuevo tipo de persona juridica,
denominada sociedad de emprendimiento. a fin de gue sea utilizada como ¢l vehiculo juridico
que facilite la formalizacién de empresas en la Republica de Panami. mediante un sistema

simplificado de registro, y otorgando incentivos fiscales a los emprendedores que las crean,

Articulo 2, Ambito de aplicacion. Ista Ley sera aplicable a todos los emprendimientos que. sin

ser necesariamente innovadores, representan creaciones de valor o bencficio social y
cconémico a nivel nacional. cuya renta gravable sea producida dentro del territorio de la

Repiblica de Panama.

Articulo 3. Sujetos. Solo serdan sujetos de esta Ley aguellas empresas que posterior a su
creacion se mantengan dentro de los margenes de ingresos gue se establecen en cl siguicnte

articulo para ser consideradas como niicro ¥ pequeiias empresas.

Articulo 4. Definiciones. Para los fines de la presente Ley. los términos siguientes se
entenderan asi:
I Emprendedor.  Persona natural que realiza  actividades economicas  creadoras.

innovadoras y otras formas de crear ¢ identilicar las oportunidades de negocios.

2. Emprendimiento. Esfuerzo individuai o asociado creador de procesos, productos o
servicios innovadores, convencionales artesanales o de beneficio comunitario. para
satisfacer sus necesidades de ingresos personales o de los miembros de la sociedad, al
propie tiempo que aporta valor social v empleos.

3. Estatuto tipo. Pacto social simplificado para la constitucion de una sociedad de
emprendimicnto.

4 Innovacion. Creacion o modificacion de procesos, productos o servicios. en los que el
medio para crearlos o el resultado es novedoso.

3. Microempresa. Unidad econdmica formal o informal que genera ingresos brutos o
facturacion anual hasta la suma de ciento cincuenta mil balboas (13/,150 000.00).

fr. Pequeiia empresa. Unidad econdmica que genera ingresos brutos o facturacion anual

desde ciento cincuenta mil balboas con un centésimo (B/.1350 000.01) hasta un millon

de balboas (B/.1 000 000.00).
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Redes de emprendimiento. Organos colegiados a nivel nacional y regional instalados

para la promocion, fomento y planificacion estratégica del desarrollo integral de la

cultura de emprendimiento,

8. Sociedades de emprendimiento. Sociedades comercialmente operativas de finalidad
ceonomica-social dirigidas a la creacion de procesos, productos o servicios innovadores.
0 que representan creaciones de vilor o benelicio social.

9. Ventanilla tnica de emprendimiento. Espacio fisico v virtual. adscrito a la Autoridad de

la Micro, Pequefia y Mediana Empresa. que concentra en una sola sede toda la

informacion, procedimientos y trimites de lus distintas cntidades involucradas en el

funcionamiento, actualizacion, transformacion y terminacion de las sociedades de

emprendimiento.

Capitulo I}
Constitucion y Funcionamiento de las Sociedades de Emprendimiento

Seccion 1.*
Constitucion

Articulo 5. Qtorgantes. De dos a cinco personas naturales, mayores de edad. de cualquicra
nacionalidad. que estén domiciliadas en la Repiblica de Panami. podrin constituir una
sociedad de emprendimiento para cuaiquier objeto licito. de acuerdo con las formalidades Y
limitantes prescritas en la presente Ley,

Ninguna persona natural que previamente forme parte de una sociedad de
emprendimiento podri pertenecer a otra sociedad de emprendimiento.

La presente disposicion no limita la facultad de los miembros de la sociedad de
emprendimiento de pertenceer a cualquicr otro tipo de personas juridicas v/o asociaciones y
tiene Ginicamente como objetivo que no se abuse de los beneficios que otorga la presente norma
iegal. mediante la creacion de numerosas sociedades de emprendimiento por parte de una sola

persona.

Articuloe 6. Limite de responsabilidad. La responsabilidad limitada del emprendedor solo se

tendra con relacion a las obligaciones que legara a contraer en el ejercicio de su actividad
empresartal. La responsabilidad econdmica de cada socio por las obligaciones contraidas por

la sociedad cstard limitada al monto de su participacion hecha o prometida.

Articulo 7. Lstatuto tipo. Las personas que deseen constituir una sociedad de emprendimiento

suscribirdn un estatuto tipo. que debera contener:

1, Los nombres, domicilio. documento de identidad v correo electronico de cada uno de
los suscriptores del estatuto tipo, los cuales tendrin gue ser socios de la sociedad v sus
beneficiarios finales. Se deberd incluir en el cstatuto tipo una declaracion jurada
mediante la cual sc indique que los suscriptores y socios de la entidad son sus

beneficiarios finales.

B3
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El' nombre de la sociedad. gue no serd igual o parecido ai de otra sociedad preexistente
de tal manera que se preste a confusion. La denominacion incluird una palabra, frase o
abreviacion que indique que se trata de una sociedad de emprendimiento ¥y que la
distinga de una persona natural o de una sociedad de otra naturaleza.

EEl nombre de la sociedad de emprendimicnto podra expresarse en cualquier

idioma.

(PR

El objeto social especifico para el cual se constituye la entidad y una declaracion jurada
en la que se indique que la misma Gnicamente realizara las actividades declaradas en
csta clausula.

4. El nombre, domicilio, documento de identidad v correo electronico del administrador o
de cada uno de los administradores.

5. El nombre, domicilio, documento de identidad y correo electronico det representante
fegal. en caso de ser distinto al del administrador.

6. El' monto del capital social autorizade. que podrd ser en cualquier moneda. las
participaciones o cuotas en que se divide y el valor de cada una.

7. Ll domicilio de la sociedad v la direccion fisica en la que se ubicardn sus oficinas.

8. La duracién de la sociedad. que podra ser perpetua o a término.

9. l:n caso de que los socios lo deseen. fa designacidn de un agente residente. la cual no es
obligatoria. En caso de que no se designe un agente residente. el administrador que sea
designado como representante degal de la sociedad. deberd actuar como punto de
contacto entre la socicdad y las autoridades nacionales y tendrd la obligacion de cumplir
con cualquier solicitud de informacién que estas puedan hacerle en virtud de las
actividades realizadas por la sociedad,

1. Declaracion en la que se indique que la sociedad solo podrd operar en la Repiblica de

Janama.

I, Los demas pactos licitos que los otorgantes estimen convenicnies, siempre que no se

opongan a lo dispuesto en esta Ley, a la moral o al orden publico.

Un modclo estandar del estatuto tipo estard disponible en la vemanilla dnica de

emprendimiento, a fin de facilitar la creacion de este documento por parte de los interesados.

Articulo 8. Procedimiento de constitucion e inicio de actividad, Para la constitucion e inicio de

actividades de una sociedad de emprendimiento, se procedera de la siguiente manera:
I El estatuto tipo se presentari suscrito por los socios en formato fisico o telemdtico ante
la ventanilla {inica de emprendimiento. junto con copia fisica o digital del documento

de identidad de cada uno de sus socios y su respectiva constancia de domicilio.

2. El Organo Ejecutivo mediante reglamentacion de la presente Ley establecerd la
formalidad mediante la cual se revestira de autenticidad el estatuto tipo, a fin de cumplir
con lo establecido en ¢l articule 1765 del Codigo Civil.

 E Una vez autenticado el documento, se efectuara su inscripeion fisica o telematica en el
Registro Pablicu. lo que le dard personalidad juridica al ser inscrita.

4, Cumplida la inscripeion de la entidad en ¢l Registro Puablico, se deberd. mediante

medios telemdticos. proceder automaticamente con [a inscripeion de la entidad en la
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Direceion General de Ingresos a fin de que se genere el Registro Unico del

Contribuyente.

S Cumplida la formalidad seialada ¢n el numeral 4. ¢l sistema debers proceder mediante
medios telemdticos a la emision automatica del aviso de operacion con base en las
actividades declaradas por los suscriptores.

6. Una vez emitido el aviso de operacion. se procedera con ¢l registro automatico de la
entidad ante el Registro Empresarial de la Autoridad de la Micro., Pequefia y Mediana
Empresa.

7. Concluidos dichos tramites. se realizard de forma automitica el registro de los
beneficiarios finales, tal y como se declararon en el estatuto tipo. en el Sistema Privado
y Unico de Registro de Beneficiarios IFinales de Personas Juridicas.

El tramite de creacion de una sociedad de emprendimiento tiene como objetivo que el
emprendedor s¢ formalice y obtenga todos los permisos necesarios para operar en ¢l pais de la
manera mas rdpida y eficaz posible: por lo tanto. ¢l proceso anteriormente descrito serd visto
como un todo, por fo que para este fin el Organo Ejecutivo reglamentard ¢l costo de esie v la
forma en la que dicho costo se dividiri entre las diferentes instituciones que participan en el
proceso. Sin embargo, 1 la hora de realizar dicha reglamentacion. deberd tener en cuenta que el
objeto de esta Ley es brindar una herramienta ccondmicamente aceesible para la formalizacion

de micro y pequeiias empresas.

Articulo 9. Presuncion de existencia v veracidad. Los socios seran responsables de la existencia
¥y veracidad de la informacion proporcionada en el estatuto tipo. Por lo tanto. responderan por
los daiios y perjuicios que se pudieran originar por imprecisiones o falsedades, sin perjuicio de

las sanciones administrativas o penales que pudieran acarrear.

Articulo 10. Obligacion de_actualizar. Las sociedades de emprendimientu estarén obligadas «

actualizar fu informacion relativa a cambios en su estructura o en sus administradores vio
sucios, en un érmino maximo de treinta dias.
El Organo Ejecutivo reglamentard lo relativo a las sanciones que conlleve la no

actualizacion de la informacion y a la entidad encargada de aplicarlas.

Articulo 11. Registro Unico del Contribuvente. El folio mercanti generado una vez se registre
la sociedad ante el Registro Publico se utilizard para generar de forma automitica el Registro
Unico del Contribuyente de la sociedad. por lo que se entiende que esta quedara

automaticamente inscrita ante la Direccién General de Ingresos.

Articulo 12. Objeto social. Las sociedades de emprendimiento no podrén tener por objeto social

las siguientes actividades:

1. Aquellas que por ley sean consideradas como reatizadas por sujetos obligados no
linancieros, en particular las establecidas en el articulo 40 de la Ley 124 de 2020, o

cualquier otra ley que en un futuro se emita en reemplazo de esta.
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Aquellas consideradas por ley como actividades reguladas con requisitos previos, en
particular fas que se establecen en el articulo 2 de la Ley 5 de 2007 y sus modificaciones,
o cualquier otra ley que en un futuro se emita en reemplazo de esta.

Si el Registro Pablico al calificar ¢l estatuto tipo observara que el objeto social es de los

no permitidos para la constitucion de una sociedad de emprendimiento. rechazari su registro.

Articulo 13. Capital social. El capital social de las socicdades de emprendimicnto estari
integrado por la aportacion de los socios en dinero, bicnes o servicios. v estara representado en
participaciones o cuotas.

El capital minimo de toda sociedad de emprendimiento serd de quinientos balboas
(B/.500.00). Dicho capital podra ser aumentado o reducido mediante reformas del estatuto tipo.
Cada uno de los socios tendrd derecho. en caso de aumento del capital, a suscribir una parte

proporcional a su cuota.

Articulo 14. Certificado de participacion. Todo socio tendri derecho a recibir de la sociedad

un certificado de participacion. suscrite por ¢l administrador o por alguno de los

administradores. en ¢l que se hard constar:

l. El nombre de la sociedad.

2. EE] capital social autorizado,

. La inscripcion de la sociedad en el Registro Piiblico.
4, Ll nombre del socio titular del certificado.

3. La cantidad de cuotas que le corresponden al socio.
6. L] valor de la participacion del socio.

7 Ll lugar v la techa en que se expide el certificado.

Articulo 15. Organos. Seran drganos de las sociedades de emprendimiento los siguicnies:
I La asamblea de socios.

2 El administrador o el consejo de administradores.

Seccion 2.1
Funcionamiento y Administracion

Articulo 16. Asambiea de socios. La asamblea de socios es el drgano suprema de la sociedad

¥ estard integrada por uno o mas socios. los cuales solo podran ser personas naturalces.

Artienlo 17. Convocatorias v sesiones. Salvo que el estatuto disponga algo distinto, cl

administrador sera el encargado de realizar tas convocatorias para las sesiones de las asambieas
de socios, por lo menos una vez al afio y haciendo uso de cualquier método de comunicacion
eficaz a distancia, segiin lo estipulado en el estatuto tipo. La convocatoria expresard en el orden
del dia los asuntos que se someterdin a consideracion. asi como aludird o adjuntard los
documentos que correspondan,

Los socios podrin renunciar por escrito a fa citacion antes de la reunion de la asamblea,
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Si el administrador se rehusara & hacer la convoeatoria o no la hiciera dentro del érmino
de quince dias calendario siguiente a la recepcion de la solicitud de alglin socio. se podrd

soficitar la convocatoria judicial ante el respectivo juez de circuito.

Articulo 18, Reglas para las decisiones. Las decisiones de la asamblea de socios se regirin por

las siguientes disposiciones:

I Para que haya gurorum en la asamblea de socios. deberan estar presentes fisicamente o
mediante cualquier medio gue permita la comunicacion de manera eficaz. la mavoria

simple de los socios.

2. Cada socio tendra derecho a voz v voto en la asamblea.
3. El voto de los socios serd proporcional al porcentaje de su cuota de participacion.
4, ‘Toda mocion o asunto que un socio desee incluir en el orden del dia. deberi solicitarlo

previamente al administrador.

5. Para que tengan validez, las resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos.

Articulo 19. Administracién de la sociedad. La administracion de 1a sociedad, salvo pacto en

contrario, correspondera al socio 0 a los socios que se hayan designado en ¢l estatuto tipa.

Eladministrador o los administradores deberan ser siempre socios.

La representacion legal de la sociedad serd establecida en el estatuto tipo y recaerd sobre
¢l administrador que los socios determinen.

El administrador o los administradores, salve que el estatuto disponga algo diferente.
podran celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos ¢n el objeto social o que

se relacionen directamente con Lt existencta y ef funcionamicnto de ta sociedad,

Articulo 20. Registros. Las sociedades de emprendimiento deberdn contar con los siguientes

registros:

1. Registro de participaciones. En ¢l se anotardn los nombres de todas las personas que
seun socios de la sociedad, el lugar de su domicilio. el nimero de participaciones que

tenga cada uno de ellos v la fecha en la que se le emitieron sus participaciones.

2, Registro de actas. En €l s¢ incluirdn todas las resoluciones que se hayan emitido en
nombre de la socicdad.
3. Registro de administradores. 1:n ¢l se anotardn los nombres de todos los administradores

de la sociedad. el lugar de su domicilio v la fecha en ia que se le nombro v se le removié

del cargo, de ser este el caso.

Estos registros se podrin llevar en fa forma en que establezea el administrador o los
administradores de la sociedad. pero si se llevan en formato digital, clectronico o mediante otro
tipo de almacenamiento de datos. la sociedad debe poder producir evidencia legible de su

conteniduo.

Articulo 21. Modificacion del estatuto tipe. Toda modificacion al estatuto tipo de las

sociedades de emprendimiento debera ser aprobada por fa mayoria simple de los socios.
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Dichas modificaciones se realizaran mediante resolucion de socios y se presentarin ante
la ventanilla tnica de emprendimiento, a fin de que desde esta se proceda con su registro anie
el Registro Piblico.

Una vez presentadas. la autoridad determinada por el Organo Ejecutivo para revestir de
autenticidad la inscripeion del estatuto tipo. autenticard la resolucion y esta se presentard ante
el Registro Piiblico en formato telemdtico o fisico para su inscripeion. En caso de que se trate
de un cambio en los micmbros de la sociedad. quienes son de jgual forma sus beneficiarios
finales. esta informacion se debera actualizar de manera awtomatica en el Sistema Privado v
Unico de Registro de Beneficiarios Finales de Personas Juridicas.

La convocatoria a las reuniones en las que se decidan modificar los estatutos se regird

por lo establecido en el articulo 17 de la presente Ley.

Articulo 22. Retiro de socios. Si la sociedad acuerda prorrogar su duracion mas alld dei limite
lijado en el estatuto tipo, variar ¢l objeto social. aumentar o reducir c¢i capital social.
transtformarse a otro tipo socictario o fusionarse con otra sociedad u otras sociedades. cualquicr
socio que no hubiera contribuide con su voto al mencionado acuerdo tendri derecho a retirarse
de la sociedad y exigir de esta ¢l pago que le corresponda a justo precio en ¢ haber sociai.

El retiro mencionado en este articulo deberd ser ¢jercido por los socios disconformes
con las relormas indicadas dentro de los weinmta dias siguicntes a la lecha e¢n que el
correspondiente acuerdo hubiera sido tnscrito en el Registro Pablico, dando aviso del retiro a
los otros sacios.

Podra también retirarse voluntariamente cualguier socio notificando por escrito a los
otros socios con tres meses calendario de anticipacion. o en el plazo y de conformidad con o
que se establezea en ¢l estatuto tipo. £n cl plazo de sesenta dias calendario. a partiv de la
notificacion, los otros socios y/o la sociedad tendrin la opeidn de adquirir las cuotas del socio
que se retira.

L.a cuota del socto que se retira serd previamente oftecida a los otros socios en la forma

que establezea el estatuto tipo o en la que acuerden los socios mediante resolucion.

Articulo 23. Reparticion de las utilidades. Salvo pacto contrario. las wilidades se distribuiran

¢n proporeian al aporte de cada socio.

Articulo 24, Limite de ingresos. Los limites de ingresos de una sociedad de emprendimiento

serdn los siguicntes:

l. Para las microempresas. ciento cincuenta mil balboas (B3/.150 000.00) brutos por aio
fiscal. De superar la suma de ciento cincuenta mil balboas (B/.150 000.00) brutos
anuales. serd calificada pequeiia empresa. siempre que no supere un millon de balhoas
(3.1 000 000.00).

Para la pequefia empresa, un millén de balboas (B/.1 000 000.00) brutos por afio fiscal.

| £

En el supuesto en que los ingresos de la pequeiia empresa superen la suma de un millon
de balboas (B/.1 000 000.00). para continuar operando deberi formalizar su

transformacion a otra modalidad de persona juridica, en un plazo de seis meses
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calendario. que comenzard a correr a partir del vencimiento del periode reguiar para
presentar la declaracion jurada de renta del afio fiscal respectivo,
Los limites de ingresos estardn sujetos a revision cada cuatro afios. de acuerdo con las

variaciones de la tasa de inflacion del pais por parte del Ministerio de Economia y Finanzas,

Articulo 25. Facturacion digital v transparencia, Las sociedades de emprendimicento deberdn
Hevar de manera digital, en la venanilla virwal de emprendimiento, el control de todos fos
INgresos ¥ egresos que tenga la sociedad: por lo tanto, para todos los negocios que realicen,
deberin emitir una factura electronica,

Con base en estos movimientos se deberan elaborar los estados financieros de [a entidad,
los cuales. una vez al aiio, deberin ser subidos al sistema por parte del administrador o los
administradores de la sociedad.

Tanto la informacion de ingresos y egresos como los estados financieros, solo podri ser
accedida por las autoridades competentes que. en virtud de sus funciones. requieran lencr
acceso a esia,

La falta de presentacion de los estados financicros por dos cjercicios consecutivos o la
falta de emision de facturas digitales por los servicios prestades por un periodo consecutivo de
tres meses, dara lugar a la disolucion de la sociedad. sin perjuicio de las responsabilidades en
que incurran los socios de manera individual.

El Organo Ejecutivo reglamentard lo relativo a la declaratoria de incumplimiento 3

determinara fa autoridad que estard lacultada para realizarla.

Articulo 26. Prohibicion de cotizar en bolsa de valores. Las sociedades de emprendimiento no

podran cotizar en la bolsa de valores.

Articulo 27. Finalizacion anticipada de beneficios. [.os beneficios especiales establecidos en

la presente Ley terminaran anticipadamente en fos siguientes casos:

1. Cuando los socios decidan transformar la sociedad a otro tipo de persona juridica,

2. Desde el vencimiento del término de seis meses para su transformacion a otro tipo de
persona juridica, por haber superado el limite de ingresos permitido a las sociedades de

emprendimiento.

3. Cuande mediante resolucion judicial o administrativa en firme se declare la pérdida de
la condicion de sociedad de emprendimiento. por haber transgredido las normas de la
presente Ley,

4, Por disolucion y liquidacion. de conformidad a resolucion emitida por los socios con

este lin.
Cualquiera de las causas sefialadas en los numerales i, 2 v 3 acarreara la pérdida
automdtica de las ventajas, beneficios. incentivos y apoyos de gue son objeto las sociedades de

emprendimicnto.

10
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Ninguna persona natural que haya sido socio en una sociedad de emprendimiento podri
disolverla v crear una nueva sociedad a fin de realizar fa misma actividad que realizaba

mediante la entidad previamente disuclta,

Articulo 28. Conductas delictivas. 1.os socios serdn solidariamente responsables por cualquier

actuacion tipificada como delito realizada mediante la sociedad.

Articulo 29. P'ransformacion. Cualquier persona juridica podra transformarse a sociedad de
emprendimiento. De igual forma. una sociedad de emprendimiento podri transformarse a
cualquier otro tipo de persona juridica.

Para realizar dicha transformacion. la sociedad de emprendimiento deberd emitir una
resolucion. aprobada por la mayoria absoluta de sus socivs. mediante la cual se resuelva la
transformacion a otro tipo de persona juridica, ¥ debera cumplir con todos los requisitos para
la constitucion de una sociedad del nuevo tipo societario adoptado.

Aquellas entidades juridicas que deseen transformarse a sociedad de emprendimiento
deberdin emitir una resolucion. de conformidad con sus estatutos. resolviendo la transformacion.
¥ cumplir con todos los requisitos que establece la presente Ley para la creacion de una sociedad
de emprendimiento.

Ninguna sociedad que tenga mds de tres afios de operar en el pais podra translormarse a
sociedad de emprendimicnto.

Los benelicios que establece la presente Ley solo podran aplicarse en caso de que la
entidad que se transforma a sociedad de emprendimiento no haya tenido beneficios similares
previamente concedidos por esta o alguna otra ley.

Los beneficios que se consagran en esta Ley solo serdn aplicables una sola vez. y
comenzarin a computarse desde el momento en que se inscriba en el Registro Piblico la

transformacion de la sociedad.

Articulo 30. Disolucion v liguidacion. Las sociedades de emprendimiento se disolveran:

1 En los casos previstos en el estatuto tipo.

Por acuerdo de los socios.

(S ]

Por haberse realizado el objeto social o por imposibilidad manifiesta de proseguir las
operaciones sociales,

4, Por cumplimiento del término fijado en el estatuto tipo.

N

Por justo motivo declarado por sentencia judiciai.

6. Por no haber iniciado operaciones dentro de los seis meses posteriores a su inscripeion
en el Registro Publico.

7. Por haberse reducido ¢l activo de fa sociedad a menos de la mitad del capital fijado en

el estatuto tipo por causa de pérdidas. En este caso. sin embargo. los socios podrin

impedir fa disolucion si convinieran en aportar las sumas necesarias dentro del término

de treinta dias calendario, contado desde la fecha en la que se produjo la causal.
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Capitulo 1T
Cultura de Emprendimiento

Articulo 31. Estrategias educativas para ¢l emprendimiento. Como cstrategias a mediano v

largo plazo fuvorecedoras de una cultura y actitudes de emprendimiento, las autoridades

educativas competentes:

[ Elaborarin los programas de formacion inicial y permanentes que permitan al personal
docente adquirir las competencias v habilidades relativas al cemprendimiento, la
iniciativa y ética empresarial, la igualdad de oportunidades en el entorno empresarial. la

edueacion (inanciera v Ia creacion y desarrollo de empresas.

v

Adecuarin los planes de estudio para la educacion primaria y media, incorporando

objetivos. materiales v contenidos que propendan al reconocimicnto social de la

iniciativa empresarial ética v la adquisicion de competencias y habilidades inherentes a

las aptitudes emprendedoras.

3. Prestardn especiat atencion al desarrollo de valores propios del emprendimicento, como
la iniciativa. la perseverancia, la creatividad. la confianza en las propias capacidades v
el trabajo cn equipo.

4, Realizarin en los centros educativos de educacion media todo tipo de actividades

educativas gue fomenten el emprendimiento en los jovenes que estén por graduarse. en

especial en aquellas comunidades o regiones cuva poblacion se¢ encuentra en situacion

de pobreza v extrema pobreza o son vulnerables a los flujos migratorios internos v

externos.,

A

Promoverin las iniciativas de emprendimiento universitario para acercar a los jovenes
universitarios al mundo de la innovacion empresarial.

6. Fomentaran al nivel universitario la iniciacion de provectos empresariales de
emprendimiento  facilitando  informacion v ayuda a los estudiantes, asi como

promoviendo encuentros con emprendedores.

Articulo 32. Bibliotecas o infoplazas. El personal a cargo de las bibliotecas o infoplazas a nivel
nacional serd capacitado y equipado por la Autoridad de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa
con materiales minimos. con el fin de brindar formacion v orientacion a los interesados del
lugar en donde se ubiquen. acerca de los conocimientos tedricos v pricticos del

emprendimiento.

Articulo 33. Base de datos de emprendimiento. La Autoridad de la Micro. Pequeia v Mediana

Empresa creard y administrard bases de datos de emprendedores, que deberan contener
informacion de las sociedades de emprendimiento constituidas. su dedicacion o especialidad.
contacto, estadisticas y demis que, & criterio de la red. fortalezea la dindmica emprendedora.
La Autoridad de la Micro, Pequenia y Mediana Empresa compartira de su sistema de
informacion todo lo relacionado con productos, mercados, precios. voliimenes. zonas v
oportunidades de negocios. dircctorios empresariales de oferta v creacion de tecnologia

moderna. asi como bancos de proyectos y bolsas de financiamiento.

i
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Capitulo IV
Apoyo ¢ [neentivos al Emprendimicnto

Articulo 34. Contratacion con sociedades de emprendimiento. En caso de que una sociedad de

emprendimicnto sea contratada por el Estado. los pagos a esta se deberdn realizar en un 1érmino
no mayor de treinta dias calendario, contado desde fa presentacion de la correspondiente
factura. En caso de retraso en el pago, ¢l Estado incurrird en una tasa de interés det + % de
interés mensual sobre ¢l monto de la factura.

De igual forma. aquellas empresas privadas que contraten con una sociedad de
emprendimiento deberdn pagarles a estas en un término no mayor de treinta dias calendario.
contado desde la presentacion de la correspondiente factura. En caso de retraso en el pago. la

empresa incurrird en una tasa de interds del 1 % de interés mensual sobre ¢l monto de la factura,

Articulo 35. Tasa dnica anual. Las sociedades de emprendimiento no pagardn tasa dnica anual.

va que entrarin en fa misma calegoria que las sociedades civiles.

Articulo 36. Impresora fiscal. A las sociedades de emprendimiento no les sera aplicable la

obligacion de facturar mediante impresoras fiscales.

Articulo 37. Exoneracion del impuesto sobre la renta. Las sociedades de emprendimiento

estardn exentas del pago del impuesto sobre la renta durante los dos primeros afios de
{uncionamiento, lo que se tomara a partir del momento en que se constituva como tal en el
Registro Mercantil del Registro Pablico de Panama.

sta exoneracion equivaldra a la otorgada por la realizacion det Registro Empresarial
ante la Autoridad de ta Micro. Pequeria v Mediana Empresa.

Transcurrido este periodo. estaran automdticamente obligados al pago del impuesto

sobre la renta de acuerdo con las normas fiscales vigentes.

Articulo 38. Aranceles, El Consejo de Gabinete podri establecer rebajas de hasta un 50 % a
los aranceles de importacion de aquellos insumos y materias primas que sc requieran para la
creacion de productos, servicios o procesos innovadores por parte de una sociedad de
cmprendimiento,

! Organo Ejecutivo reglamentara el procedimiento ¥ los requisitos para acceder a estas

rebajas, asi como los criterios que se utilizardn para establecer ¢l monto del descuento otorgado,

Articulo 39. Donacion a sociedades de emprendimiento. Las sociedades de emprendimiento

podrin recibir donaciones hasta la suma de diez mil balboas (13/.10 000.00) por persona, por
aifo fiscal y serdn deducibles del impuestoe sobre I renta al donante.

La persona que realice ¢l aporte no podrd tener participacion ni beneficio alguno de la
sociedad de emprendimiento. En caso contrario. no podrd deducir dicha suma del impuesto

sobre la renta.
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Articulo 40. Vencimiento de benelicios ¢ incentivos. Transcurrido dos afios a partir de su

inscripeion en el Registro Piblico. las sociedades de emprendimiento que se mantengan como
tales comenzardn a pagar. segan las respectivas disposiciones vigentes. fa tasa (nica anual v el
impuesto sobre la renta. De igual forma, estaran obligados a facturar a waveés de impresora

fiscal.

Capitulo V
Disposiciones Adicionales

Articulo 41. El articulo 8 de la Ley 8 de 2000 queda asi:
Articulo 8. La AMPYML: contara con un comité directivo. una direecion general v una

direccion nacional de emprendimiento.

Articulo 42. La denominacion del Capitulo V1 de la Ley 8 de 2000 queda asi:

Capitulo Vi
Director o Directora General v Director o Directora Naciona!

Articulo 43. Sc adiciona el articulo 24-A a la Ley 8 de 2000. asi:
Articulo 24-A. La AMPYML contari en su estructura administrativa con un director o

directora nacional de emprendimiente. nombrado por el director o directora general,

Capitulo V1
Disposiciones Transitorias y Finales

Articulo 44. Obligacion de adecuacion tecnoldgica. A partir de la entrada en vigencia de la

presenic Ley. ¢l Ministerio de Comercio ¢ Industrias. ¢! Ministerio de Economia v Finanzas »
el Registro Pblico tendrdn la obligacion. en un plazo no mayor de un aiio. seglin corresponda,
de implementar el sistema electréonico de constitucion, tramitacion v medificaciones de las
sociedades de emprendimiento. el registro certificado de firmas electronicas. reglamentos v

todo lo necesario para el cumplimiento de la presente Ley,

Articulo 45. Comité de certificacion de innovacidn. En caso de controversia por el empleo de

un producio, servicio o proceso al cual sc le cuestione su caracter innovador. esta sera
dilucidada por un comité de expertos en la materia que presidira la Scecretaria Nacional de

Ciencia. Tecnologia ¢ Innovacion.

Articulo 46, Estimulos del Istado. Las sociedades de emprendimiento gozardn. como minimo.
de los mismos estimulos y beneficios que el Estado brinda. respectivamente, a las micro y
pequeRias empresas.

Los limites de ingresos que en esta Ley se seialan para las micro v pequefias empresas
no modifican los estublecidos para los fines de otras feves. No obstante. los beneficios e
incentivos gue dichas Ieyes asignan a las micro y pequenas empresas se entenderan por igual,

segtin corresponda. a las sociedades de emprendimicnto.
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Articulo 47. Restricciones. Las sociedades de emprendimiento tendrin un periodo de seis

meses para iniciar operaciones, contado & partir de la emision de su aviso de operacion. En caso

de no iniciar operaciones dentro de este periodo de tiempo. serdn disucltas de oficio.

El Organo Ejecutivo reglamentard los métodos para el control v la ciccucion de esta
disposicion. v de igual forma determinara la entidad que sera responsable de emitir la resolucion

que decrete el incumplimiento v ordenc la disolucion de Ia sociedad al Registro Publico.

Articulo 48. Supletoriedad. Para los efectos de fusiones. escision. disolucion y liquidacion.
seran aplicubles las disposiciones que sobre esta materia regula la Lev 4 de 2009, sobre
sociedades de responsabilidad limitada.

En todo lo demils que no esté reguiado en la presente Ley. se aplicaran supletoriamente.
en este orden. las disposiciones de fa Ley 5 de 2007. la Ley 132 de 2013 v el Codigo de

Comerclo.

Articulo 49. Modilicaciones. La presente Ley moditfica el articulo 8 v la denominacion del
Capituio V1. y adiciona el articulo 24-A a la Ley 8 de 29 de mayo de 2000.
Articulo 50. Vigencia. Esta Ley comenzard a regir al afo de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 83 de 2019 aprobade en tercer debate en ¢l Palacio Justo Arosemena. ciudad de
Panmmd. a los veintinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Ll Presidente.

0 Harahona

El Secretag

/

Quibian™I'. Panav G
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(')RGAN(') EILCUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA l)l‘ll LA REEPUBLICA
PANAMA. REPUBLICA DEPANAMA, 2 DE &WMJMN_{ 2020.

//'z —‘«.( \}L
RAMON MARTINIZ,

Ministro de Comercio ¢ Industrias

16



No. 29167-B

Gaceta Oficial Digital, miércoles 02 de diciembre de 2020

LEy /B¢

De 2 de c/;w wtbfzt_de 2020
Que regula la reduccion y el reemplazo progresivo de los plasticos de un solo uso

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Esta Ley tiene por objeto establecer ef marco normativo que rige sobre
los productos plisticos de un solo uso en ei territorio nacional. como parte de la politica

publica ambiental del Listado,

Articulo 2. Finalidad. La presente Ley tiene por finalidad promover ¢ incentivar de mancra
transversal ¢l desarrollo sostenible del pais. reduciendo y reemplazando progresivamente la
utilizacion de productos plisticos de un solo uso por alternativas sostenibles y de menor

impacto negativo sobre €l ambicnte y la salud.

Articulo 3. Ambito_de aplicacion. La presente Ley serd aplicable en toda la Reptiblica de

Panama.

Articulo 4. Definiciones. Para los efectos de Ja presente Ley. los siguientes términos se

entenderan asi:

l. Alternativas sostenibles. Materiales reutilizables, reciclables, compostables u otros de
bajo impacto ambiental. que puedan servir para ¢l reemplazo progresivo de productos

pldsticos de un solo uso.

]

Bioplasticos. Plasticos fabricados a base de polimeros derivados de fuentes vegetales,

en vez del petrdleo. como almidones. celufosa o fignina.

3 Carrizo de plastico. Tubo de plastico {lexible, que sirve para beber liguidos y es
disefado para un solo use.

4, Cnpostabilidad. Capacidad de un material de convertirse en fertilizante Gtil para el
suelo medianie un proceso casero o industrial llamado compostaje.

5. Lconomia cirenlar. Economia no lineal. basada en cf principio de cerrar el ciclo de

vida de los productos. los servicios. los residuos. los materiales. el agua v la energia.

Es una economia baja en carbono y que genera nuevos puestos de trabajo.

-,
[}

Empague. Cualquier material que encierra o protege un articulo con o sin envase con

el fin de preservario v facilitar su entrega sl consumideor.

Lnvase. Envoltura que protege. sostiene. conserva v ¢std en contacto directo con ¢l

producto. Puede ser rigido o flexible.

B. Plastico. Nombre genérico que sc le otorga a una serie de sustancias de estructura
molecular. polimérica, que cuentan con elasticidad v flexibilidad durante un intervalo
de temperaturas. permitiendo asi su moldeado v adaptacidn a diversas formas.

0, Plastice  biodegradable.  Producio  plistico que pasa por un proceso de

descomposicion que depende de condiciones ambientales como temperatura.
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humedad. oxigeno ¥ acciones biologicas de microorganismos (bacterias y hongos)
para descomponerse completamente en componentes naturales como agua, biomasa
¥ zases como dioxido de carbono y metano.

1. Plastico degradable. Producto plastico que pasa por un proceso de descomposicion,
generalmente causado por fuerzas f{isicas y quimicas, que cutmina en la formacién de
microplisticos que logran perdurar por afios y pueden causar efectos (Oxicos

biologicoes.

Plastico de wn solo uso. Producto que esta hecho total o parcialmente de plastico v

que estd concebido. disefiado o puesto en el mercado para ser usado una sola vez.

[2. Plasticos sintéticos. Aquellos derivados del petroleo y otros hidrocarburos,
i3, Microplasticos. Particulas de plastico con tamafio inferior a los 3 milimetros

manufacturadas o creadas por la degradacion de objetos de plisticos, gque no son

solubles en agua y cuya degradabilidad es baja,

Artienlo 5, Principios. Los principios rectores que fundamentan la presente Ley son:

1. Precautorto: La conducta de todo agente debe estar orientada a prevenir o evitar dafios
graves ¢ irreversibles al medio ambiente. Cuando exista peligro de dafio grave e
irreversible. la falta de certeza cientifica absoluta no debera utilizarse como razén
para postergar la adopeion de medidas eficaces para impedir la degradacion del medio

ambiente o la afectacion a la salud,

(]

Responsabilidad  compartida:  La  gestion  integral  de  residuos  es  una
corresponsabilidad social y. por ende, requiere de la participacion conjunta de todos
los actores del ciclo de produccion. consumo y desecho. gue incluyen a Jas industrias.
importadores, distribuidores. comerciantes, consumidores y cualguier gestor de

residuos tanto publicos como privados,

o

Responsabilidad extendida del productor: Implica la corresponsabilidad que tienen
los productores. fabricantes, importadores, distribuidores. comerciantes y prestadores
de scrvicios u otros que en su actividad utilicen materiales de pidstico de un solo uso.
Cada uno debe asumir completamente su responsabilidad social y ambiental respecto
al ciclo de vida completo de sus productos y envases. Todos los productores de
plistico y distribuidores de cualquier producto cuyo enveltorio involucre plastico de
un sole uso deberin comprometerse a explicar claramente a los usuarios como
desecharlos o reciclarlos adecuadamente.

4, in dubio pro natura: [in caso de conflicto, se aplicard la norma o medida mas favorable
a la proteccion o ia conservacion del medio ambiente.

5 Desarrotlo sostenibic: Proceso o capacidad de una sociedad humana para satisfacer
las necesidades y aspiraciones sociales. culturales. politicas. ambientales v
cconomicas actuales de sus miembros. sin comprometer ia capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer las propias.

b. Sajud ambiental: Ambito de actuacion que regula y controla las medidas para

o

garantizar que la salud del ser humano ne sea afectada, de forma directa o indirecta.
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por factores naturales o inducidos por el hombre, dentro del entorno en ¢! cual vive o

se desarroila.

Articulo 6. Réaimen para la reduccitn de plasticos de un solo use. A partir de la entrada en

vigencia de esta Ley, se establecen las siguientes medidas para reducir la utilizacion de
articulos de plastico de un solo uso establecidos en ci articelo 9.

L.us personas naturales en el uso cotidiano deben
1. Promover una cultwra de sensibilizacion. educacion v comunicacion sobre los

impactos ambientales de la utilizacion de plasticos de un solo uso.

L Adquirir, premover v consumir alternativas con menos impacto ambiental. asi como
t reutilizacion y ¢l reciclaje. incluvendo articulos manufacturados con materia prima
reciclada,

Ki Eliminar de forma gradual In adquisicion de envases v productos de plastico de un
solo uso.

4. Adoptar practicas personales y familiares de reduccion de plasticos de un solo uso.

S

Asumir su responsabilidad compartida respecto o la disposicion de los residuos
generados por el consumo de productos. envases. articulos v emipagues de plisticos

de un solo uso.

Articulo 7. Personas gue ejerzan el comercio. Las persenas juridicas v naturales que ¢jerzan

¢l comercio deben:
1. Elaborar una politica inierna de reduccion de plisticos de un solo uso v un plan de

transicion que incluya aspectos de responsabilidad sociai empresariai.

Z. Elimnar de forma gradual los envases v productos de plastico de un solo use.
Invertir en envases reutilizables v en nuevos sistemas de distribucion de productos.

4. Asumir su responsabilidad compartida respecte al ciclo de vida completo de sus
productos ¥ envases. y exigir lo mismo @ sus proveedores.

3. Llevar a cabo evaluaciones sobre sus avances en ia reduccion de plasticos vy la
aeneracion de residuos y permitir fa inspeceion para verificar dichos avances.

6. Promover programas de sensibilizacion, educacion y comunicacion, tanto internos

como externos. sobre los impactos de la wiilizacion de plasticos de un solo uso. que
favorczean el consumo de alternativas con menos Impacto ambiental o la reutilizacion
» ehreciclaje,

Estas medidas deberdn considerarse como minimas v no excluyentes de cualesquiera
otras que puedan adoptarse para ¢! mejor cumplimicnto de los objetivos de esta |.ev. Tos
individuos aue ademds cjerzan el comercio a liwle de persona nawral deberan dar

cumplimiento tanto a las medidas contempladas a nivel individual como comercial.

Articulo 8. Reemplazo progresive de los plasticos de un solo uso. Sc establece el reemplaze

progresivo de los articulos de plastico de un solo uso establecidos en el articulo siguiente por
productos manufacturados con materiales reutilizables, reciclabics, biodegradables o

compostables
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Sc prohibe ci reemplazo por opciones de plastico etiquetndas como  plastico
degradable. plastico biodegradable. bioplisticos. bioembazado o cualquicr otro plastico

disefiado para un solo uso.

Articuto 9. Control de demanda v eonswino, Ei control de demanda v consumo tendrid como

objetivo el reemplazo progresivo de fos articulos de plastico de un sole uso por productos
manufacturados con materiales reutilizables, reciclables o biodegradables. v estard dirigido
principaimente a los siguientes articulos:

1. Hisopos plasticos para el oido.

3

Cobertores de plistico para ropa de lavanderi,

3 Empaaues plasticos para huevos.

4. Revolvedores de plastico desechables,
3. Varillas plasticas para sostener globos.
6. Palillos plasticos para dientes.

% Carrizos de pidstico.

8. Palillos cockiail de plastica,

y. Palillos plasticos para caramelos.

. Anillos para latas.

J1. Platos plasticos desechables.,

Se prohibe el reemplazo de piasticos de un solo uso por opeiones etiquetadas como

plastico degradable.

Articulo 10. Prohibiciones en el comercio nacional. Queda prohibido el uso en general v fa

comercializacién de los producios plasticos de un solo uso establecidos en el articulo anterior.

tanto individualmente o como parle de otro producto. @ nivel nacionai:

iz A partir del 1 de julio del aiio 2021 para los numerales 1,2.5.6, 8.9 vy 10,
2z A partir del 1 de julio del afio 2022 para los numerales 3.4y 174
3 A partir del 31 de diciembre del afio 2023 para el numerai 7.

Articulo 11. Excepciones. No estan comprendidos en las prohibiciones de la presente Ley
los carrizos plasticos que deban ser usados para la prestacion de servicios médicos v para la
atencion de personas con enfermedades cronicas, involutivas. degenerativas o raras, personas
con discapacidad y adultos mayores. Estos carrizos solo podran ser adquiridos en farmacias

v establecimientos de insumos médicos con su respectiva prescripeion médica.

Articule 12, Operaciones del canal de Panamad. Las operaciones ¢jecutadas directamente por

la Autoridad del Canal de Panama o por medio de sus contratistas y las naves en transito por
el canal de Panama se rigen por lo dispuesto en el Titulo XIV de la Constitucion Politica de
la Republica, la Ley 19 de 1997 v los reglamentos aprobados por la Junta Birectiva de la

Autoridad del Canal de Panama.
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La Autoridad del Canai de Panama dictara su propia politica interna para la reduccion
y reemplazo de productos plasticos de un solo uso dentro de sus operaciones de acuerdo con

lo que resulte factible y conveniente para la operacion del Canal v su seguridad hidrica.

Articulo 13. Plan Estraégico Nacional para la Reduccion de Plistico de un solo Uso. El

Ministerio de Ambicnle elaborara. desarrollard. implementard v actualizard un pian

estratégico en concordancia con la presente Ley y con fo dispuesio en la Ley 33 de 2018.

Articulo 14. Objetivos especificos del plan. Ei plan estratégico estableceri los objetivos

especificos para ¢l cumplimiento del objeto general de esta Lev en cuanto a las acciones
necesarias para lograr ¢l reemplazo progresivo de los materiales pldsticos de un solo uso en
Jos plazos establecidos.
tl Ministerio de Ambiente debera:
I EZstablecer indicadores v supervisar el avance de ias metas establecidas en cuanto a la
reduccion del plistico de un solo uso.

2 Rendir cuentas a fa ciudadania sobre los avances y resultados al respecto.

Articulo 15. Fiscalizacion. Serin responsables de fa fiscalizacion y cumplimiento de la
presente Ley las siguicntes instituciones:
I i.a Autoridad Nacional de Aduanas. que serd responsabie de restringir el ingreso de

los productos de plastico de un solo uso conforme al articulo 9 de la presente Ley.

12

Ls Autoridad de Proteccion al Consumidor ¥ Detensa de la Competencia, que sera

responsable de velar por la no comercializacion de los productos de plastico de un

solo uso conforme al articulo 9 de la presente Ley. asi como fa imposicion de

sanclones.

3. i Minsterio de Salud, que sera responsable del cumplimiento del articulo 7 de la
presente Ley.

4, Lt Ministerio de Ambiente. que fiscalizard la implementacion del Plan Estraégico

Nacional para la Reduccion del Plastico de un solo Uso.

Articulo 15. Responsabilidad. Las instituciones nublicas. a ravés del representante fegal,

seran responsable de;

8 Asumir la responsabilidad compartida respecto af ciclo de vida de los productos de
plastico de un solo uso.

2. Eliminar, en forma gradual, la adquisicion y consumo de plastico de un selo uso,
invirtiendo en alternativas con menor impacto ambiental negative.

3, Implementar ¥ dar seguimiento al Plan Estratégico Nacional para la Reduccion del
Plastico de un solo Uso.

4, Fortalecer fas campaiias de sensibilizacion. difusion v educacion enfocadas a la
sustitucién de produccion y compra de productos plisticos de un solo uso por

alternativas renovables. compostablies y sostenibles.
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5. Asignar los fondos necesarios para la implementacion de las medidas previstas en los
numerales antetiores v para cumplir con las obligaciones especificas detalladas en la

presente Lev.

Articulo 7. Compronuso. Todos los productores. distribuidores ¢ importadores de plastico
oo cualquier producto cuyo envoltorio involucre plistico de un solo uso deberin
comprometerse a divulgar claramente, a través de mecanismos adecuados, como desechar o

reciclar sus productos,

Articulo 18. Educacidn ciudadana v compromiso ambiental. E! Ministerio de Ambiente. o}

Ministerio de Salud, ¢! Ministerio de Educaciéon. la Autoridad de Aseo Urbane v Domiciliario

y tos municipios tendran la obligacion de desarrolfar v respaldar acciones y actividades de

educacion. capacitacion v sensibilizacion para:

i Generar un alto grado de conciencia en los nifios. adolescentes v ciudadanos en
general sobre los efectos que genera el uso indiscriminado de productos de un solo
uso, sean de phistico o de otro material. asi como ta necesidad de hacer cambios de

hdbitos y migrar a productos reutilizabies.

(3]

Generar un compromiso ambiental ¢ incorporar ex los alcances de la presente Ley a
todas las empresas fabricantes. importadoras y distribuidoras, para que utilicen

tecnologias, insumos o politicas que sean amigables con el ambiente,

Articulo 19, Faltas v sanciones. Constituven infracciones a fa preseme Ley !

incumplimiento de fas prohibiciones v obligaciones establecidas. cuva tipiiicacion se

realizard en fa reglamentacion,

Articulo 20, Reglamentacion. El Organo Ejecutivo, a través del Ministerio de Ambiente,

reglamentard la presente Ley en un plazo maximo de ires meses. contado a partir de su

entrada en vigencia.

Articulo 21, Vigencia. Esia Ley comenzard a regir el dia siguiente al de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 26 de 2019 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena. ciudad de
Panama. a fos veintidos dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

=1 Presidente,

Marcos . Cas 1 Barahona

El Sceretario G L.

Quibian T. Panay G.

[
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ORGANQ EJECUTIVO NACIONAL.. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA. REPUBLICA DE PANAMA. 2 DE e Ll DEE 2020,

LAURENTINO CORTIZ0O COIEN
) Presidenfe de Jd Republica

MILCIADES CONCEPCLON
Ministro de Ambiente
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO N.> 338
De A deglieiemphe de 2020

Que regula el precio del gas licuado de petréleo en cilindros de 25 libras (11.34 kilogramos)
en la Republica de Panama

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 45 de 31 de octubre de 2007, establece el régimen de proteccion al consumidor y
defensa de la competencia vigente en la Republica de Panama;

Que la Autoridad de Proteccion al Consumidor y Defensa de la Competencia, tiene como
objeto proteger y asegurar el proceso de libre competencia economica y la libre concurrencia,
erradicando las practicas monopolisticas y otras restricciones en el funcionamiento eficiente
de los mercados de bienes y servicios, para preservar el interés superior del consumidor,

Que los bienes y servicios sujetos a la regulacion de precios, serdn determinados mediante
decreto expedido por el Organo Ejecutivo, previa consulta no vinculante, a la Autoridad de
Proteccion al Consumidor y Defensa de la Competencia, conforme lo establece el articulo
200 de la Ley 45 de 31 de octubre de 2007;

Que la misma disposicion seiala que la Autoridad de Proteccién al Consumidor y Defensa
de la Competencia ejecutara dichas politicas;

Que la Secretaria Nacional de Energia elevo formal consulta a la Autoridad de Proteccion al
Consumidor y Defensa de la Competencia, en torno a la viabilidad técnica de establecer
precios maximos de venta al consumidor, para los cilindros de gas licuado de petrdleo de 25
libras (11.34 kilogramos) por un periodo maximo de seis meses, prorrogables;

Que la Autoridad de Proteccion al Consumidor y Defensa de la Competencia, en respuesta a
la consulta de la Secretaria Nacional de Energia sefiald mediante Nota AG-714-
20/JQQ/DNLC de fecha 6 de noviembre de 2020, que la medida consultada ademis de ser
legalmente viable, resulta conveniente, y es plenamente consistente con lo establecido en los
articulos 199 y 200 de la Ley 45 de 31 de octubre de 2007;

Que resulta necesario que el Gobierno Nacional, se asegure que el subsidio que conceda al
cilindro de gas licuado de petroleo de 25 libras (11.34 kilogramos), llegue efectivamente a
los consumidores, dado el sacrificio fiscal importante que dicho subsidio supone para el
Estado;

Que mediante Decreto Ejecutivo N.°473 de 10 de junio de 2020, el Organo Ejecutivo
establecio los precios maximos de venta para el gas licuado de petréleo en cilindros de 25
libras (11.34 kilogramos), con una duracion de seis meses, prorrogables, que vencen el 10 de
diciembre de 2020;

Que cl articulo | de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, reorganizo la Secretaria Nacional de
Energia, como una dependencia del Organo Ejecutivo, adscrita al Ministerio de la

Presidencia; m

&
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Que el articulo 27 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, asigno a la Secretaria Nacional de
Energia, las funciones, atribuciones y responsabilidades que el Decreto de Gabinete N.”36
de 17 de septiembre de 2003, le otorgaba a la Direccién General de Hidrocarburos y Energias
Alternativas;

Que se hace necesario dictar normas que regulen temporalmente la venta de gas licuado de
petrdleo en cilindros de 25 libras (11.34 kilogramos) en la Republica de Panama, en
consecuencia,

DECRETA:
REGULACION PARA EL PRECIO DEL GAS LICUADO DE PETROLEO
Articulo 1. Fijar los precios maximos de venta al por mayor y al por menor del gas licuado

de petroleo en cilindros de 25 libras (11.34 kilogramos), temporalmente, como se detallan a
continuacion:

PROVll\'IClA UNIDAD PRECIOS EN BALBOAS
COLON POR MAYOR POR MENOR
Ciudad de Colon c/U 432 4,72
Villa Luzmila Cc/u 447 487
Villa Carmen c/u 447 4.87
San Judas Tadco C/J 447 ! 4,87
[1 de Octubre C/U 4.47 ! 4.87
Loma Bonita C/U 447 487
Guayabal C/J 447 4.87
San Pedro c/iJ 447 4,87
Villa Guadalupe C/u 4.47 4.87
San Martin C/uU 447 4.87
Nuevo Méjico Cc/u 4.47 4.87
Santa Rita c/u 447 4.87
Nucvo Colon C/u 4.47 4.87
San Mateo C/uJ 4.47 4.87
Villa Luisa C/u 447 4.87
Villa Catalina C/u 4,47 4.87
ANA.P. C/u 4.47 4.87
Areas Revertidas

Arco Iris Cc/u 4,32 4.72
Margarita C/U 432 4,72
Coco Solo C/u 432 4.72

Costa Abajo
Gatin C/u 4.47 4.87
Achiote C/U 4.47 4.87
Escobal C/u 4.62 5.02
La Ullama C/U 4.62 5.02
Cuipo Cc/u 4.62 5.02
Pifia C/J 4.02 5.02
Chagres Cc/U 4,62 5.02
Palmas Bellas C/u 4.62 5.02
Salud C/u 4.62 5.02
Icacal C/U 5.22 5.62
Rio Indio C/u 5.22 5.62
Guabo C/uU 5.22 5.62
Ciricito C/u 5.22 5.62
Miguel de la Borda c/u 6.10 6.50
Donoso {Distrito) C/u 6.50 6.90

Costa Arriba
Sabanitas Cc/uU 4.47 4.87
Santa Rita C/U 4.47 { 4.87
Rio Alcjandr() " Cc/U 447 —: 4.87
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Cativi

Pilon

Villa Alondra
Las Mercedes
Maria Chiquita
Rio Picdra
Playa Langosta
Guanche
Maria Soto
Buena Ventura
Portabelo
Nuevo Tonosi
Cucaracha

El Cruce

San Antonio
Rio Indio
Piedra Caona
Penas Blancas
Mariano

La Linea
Nombre de Dios
Cruce dc la Union
La Guayra
Viento Frio
Saino
Palenque
Miramar
Cuango
Palmira

Santa Isabel
Playa Chiquita

PANAMA

Ciudad de Panama
San Miguclito
Tocumen

24 de diciembre
Cerro Azul

La Cabima
Utive

Pacora

La Mcsa

Los Lotes
Loma Bonita
San Miguel
Chepo

Las Margaritas
Platanares

EL Llano
Caiiitas
Represa
Veracruz
Arraijan
Cicceres

Nuevo Arraljan
Nuevo Emperador
La Chorrera
Capira

Bejuco

Chame

San Carlos
Torti

Areas Revertidas

Cc/u
C/U
Cc/u
c/a
C/u
c/J
C/u
Ciu
Cc/J
C/u
C/u
C/U
C/u
c/u
C/u
C/u
C/u
C/u
c/u
Cc/u
c/u
C/u
c/u
C/u
C/y
c/u
c/u
c/u
Cc/u
C/U
C/u

c/u
c/u
c/u
C/u
c/u
c/u
C/u
C/u
C/u
c/u
c/u
Cc/u
C/u
C/u
C/u
C/u
C/u
C/u
C/u
C/u
C/J
C/u
c/d
c/u
Cc/u
C/u
C/u
C/u
C/u

4.47
4.47
4.47
4.47
4.72
4.72
4.72
4.72
4.72
4.72
4.72
4.72
4.97
4.97
4.97
4.97
4.97
497
4.97
4.97
522
5.22
5.22
5.22
522
5.22
522
5.22
6.10
6.10
6.10

3.97
3.97
4.07
4.17
4.17
4.22
4.22
4.22
4,22
4.22
4.22
4.22
4,27
4.27
427
4.27
4.27
4.27
3.97
4.12
4.12
4.12
422
4.22
442
442
4.42
4.42
5.00

4.87
4.87
4.87
4.87
5.12
512
512
512
5.12
512
5.12
512
537
5.37
5.37
5.37
5.37
5.37
5.37
5.317
5.62
5.62
5.62
5.62
5.62
5.62
5.62
5.62
6.50
6.50
6.50

4.37
4.37
447
4.57
4.57
4.62
4.62
4.62
4.62
4.62
4.62
4.62
4.67
4.67
4.67
4.67
4.67
4.67
4.37
4.52
4.52
4.52
4.62
4.62
4.82
4.82
4.82
4.82
5.40
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Balboa C/u
Amador C/U
Clayton Cc/u
Los Rios C/u
Curundu Cc/u
La Boca C/u
Diablo Clu
Paraiso C/U
Summit C/u
Pedro Miguel U
Gamboa C/U
COCLE
Santa Clara C/U
El Valle de Anton C/U
Antén c/u
Rio Hato C/U
Pcnonomé C/U
La Pintada C/U
Rio Grande C/uU
El Cope¢ C/U
El Caiio C/U
Ola C/U
Nata C/U
Aguadulce (Distrito) C/u
Pocri c/U
El Roble c/u
Salitrosa Cc/U
Santa Rosa Cc/u
HERRERA
Divisa C/u
Parita Cc/u
Pesé C/u
Las Minas C/u
Octi C/U
Los Pozos C/u
Chitré c/u
LOS SANTOS
Los Santos Cc/u
Guararé c/u
Sabana Grande C/u
Macaracas c/u
Las Tablas c/u
Pocri c/u
Pedasi C/u
Llano de Piedra C/u
Tonosi Cc/u
VERAGUAS
Santiago C/U
Atalaya C/U
Sona c/u
Calobre c/u
La Mesa C/U
Las Palmas C/uU
Montijo C/U
Puerto Mutis c/u
Rio de Jesas C/U
San Francisco C/U
Santa F¢ c/u
Cafiazas C/U
Mariato (Distrito) C/U
CHIRIQUI
David y Loma Colorad; C/u

&

4.07
4.07
4,07
4.07
4.07
4.07
4.07
4.22
422
4.22
4.27

4.57
4.57
4.47
4.57
4.57
4,57
4.57
4.57
4.57
4.57
4.57
4.57
4.57
4.57
4.57
4.57

4.59
4.59
4.59
4.59
4.59
4.59
4.49

4.59
4.59
4.59
4.59
4.49
4.59
4.59
4.59
4.59

449
4.59
4.59
4.59
4.59
4.59
4.59
4.59
4.59
4.59
4.59
4.59
4.59

447

4.47
4.47
447
4.47
447
447
4.62
4.62
4.62
4.67

497
497
4.87
4.97
4.97
4.97
4.97
4.97
4.97
4.97
4,97
4.97
4.97
4.97
497
4.97

4.99
4.99
4.99
499
4,99
4.99
4.89

4,99
4.99
4.99
4.99
4.89
499
4.99
4.99
4.99

4.89
4.99
4.99
4.99
4.99
4.99
4.99
4.99
4.99
4.99
4.99
4.99
4.99
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Las Lomas C/U 4,77 5.17
Mata del Nance Cc/U 4.77 5.17
Pedregal C/u 4.77 5.17
Dolcga C/uU 4.77 5.17
Chiriqui C/u 4.77 5.17
Concepcion C/u 4.97 537
Boqucte C/u 4.97 5.37
Alto Lino C/u 492 5.32
Gualaca C/U 5.07 547
Paso Canoa C/uU 5.12 5.52
Progreso C/U 5.12 5.52
Volcian C/U 5.22 5.62
Hornitos C/uU 522 5.62
San Féhix c/u 5.17 5.57
Puerto Armuclles C/U 5.22 3.62
Cerro Punta C/u 5.37 5.77
Remedios C/uU 5.27 5.67
Las Lajas C/U 5.37 5.77
Tolé C/u 5.37 5.77
Rio Screno C/U 5.37 5.77
Renacimiento c/u 547 5.87
Alanje (Distrito) C/u 4.87 5.27
Boqueron (Distrito) C/U 487 5.27
San Lorenzo (Distrito) C/U 5.12 5.52
BOCAS DEL TORO

Chiriqui Grande c/u 4.75 5.15
Almirante Cc/uU 5.35 5.75
Changuinola C/U 5.50 5.90
Finca 30 C/uU 5.55 5.95
Finca 60 C/U 5.55 5.95
Empalme C/U 5.55 5.95
Finca 64 C/iu 5.55 5.95
Finca 62 C/u 5.55 5.95
Finca 61 C/uU 5.55 5.95
Finca 41-43 - 44 c/u 5.55 5.95
Finca 51 C/U 5.55 5.95
Valle Risco c/u 5.55 5.95
Débora C/u 5.55 5.95
Guabito c/iJ 5.55 5.935
Califormia c/u 5.55 5.95
La Mcza c/u 5.80 6.20
Barranco C/u 5.80 6.20
Tiger Hill C/U 5.80 6.20
Las Tablas C/U 5.80 6.20
Isla Bocas Cc/uU 6.00 6.40

DARIEN

Apguas Frias C/U 4.25 4.65
Santa Fe C/u 4.50 490
Metcti C/uU 485 5.25
Yaviza C/U 5.10 5.50
Real C/uU 5.60 6.00
La Palma C/u 6.10 6.50

Articulo 2. La Autoridad de Proteccion al Consumidor y Defensa de la Competencia,
ejecutard esta regulacion de precios e implementara las medidas que sean necesarias para
asegurar que el subsidio estatal alcance efectivamente a los consumidores finales.

Articulo 3. La Autoridad de Proteccion al Consumidor y Defensa de la Competencia
recomendara, que la regulacion de precios del gas licuado de petroleo en cilindros de 25
libras (11.34 kilogramos) sea eliminada cuando desaparezcan las causas que la motivaron.

v

@
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Articulo 4. La Autoridad de Proteccion al Consumidor y Defensa de la Competencia, seri
quien ejecutard y velara por el fiel cumplimiento del presente Decreto Ejecutivo, asi como
también, aplicard las respectivas sanciones a los agentes economicos que infrinjan las
presentes disposiciones, en virtud de la potestad que le otorga la Ley 45 de 31 de octubre de
2007.

Articulo 5. El presente Decreto Ejecutivo comenzard a regir a partir de su promulgacion, y
tendrd una duracion de seis meses, prorrogables.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 199, 200 y 201 de la Ley 45 de 31 de octubre
de 2007; Ley 43 de 25 de abril de 2011; Decreto de Gabinete N.“36 de 17 de septiembre de
2003.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los A dias del mes du&u;m‘{pde dos mil veinte
(2020).
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO E{ECUTIVO N.°> 849
De 2 deyVisrembte de 2020

Que regula los precios maximos de venta al publico de algunos combustibles liquidos en la
Repiblica de Panama

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 199 de la Ley 45 de 31 de octubre de 2007, faculto al Organo Ejecutivo, para
formular y reglamentar las politicas de regulacion de precios, fijando temporalmente los
precios de determinados bienes y servicios;

Que en el caso de los hidrocarburos, producto del alejamiento de los precios de sus niveles
competitivos, de distorsiones que no corresponden claramente con un mercado plenamente
competitivo, el Organo Ejecutivo a través del Decreto Ejecutivo N.°474 de 10 de junio de
2020, decretd regular por seis meses, prorrogables, que vencen el 10 de diciembre de 2020,
los precios de algunos combustibles liquidos en diversas localidades del pais;

Que se hace necesario regular nuevamente los precios méximos de venta al piblico de
algunos combustibles liquidos, debido a que siguen existiendo distorsiones en el mercado de
combustibles y ademas en este caso, se justifica establecerlo a nivel minorista en funcién de
los importantes niveles de integracion vertical, que se dan en este mercado. En adicion resulta
conveniente, que esta regulacion se desarrolle a través de mecanismos dgiles que garanticen
en todo momento la proteccion efectiva de los consumidores;

Que se ha cumplido con lo dispuesto en el articulo 200 de la Ley 45 de 31 de octubre de
2007, en cuanto a que el Organo Ejecutivo, a través de la Secretaria Nacional de Energia,
deberi realizar consulta previa no vinculante a la Autoridad de Proteccion al Consumidor y
Defensa de la Competencia; consulta que fue absuelta favorablemente por la Autoridad de
Proteccion al Consumidor y Defensa de la Competencia mediante la Nota AG-715-
20/JQQ/DNLC de fecha 6 de noviembre de 2020, en la que establece que la medida propuesta
es plenamente consistente con lo planteado en la Ley 45 de 31 de octubre 2007;

Que la Ley 45 de 31 de octubre de 2007, sefiala que la Autoridad de Proteccion al Consumidor
y Defensa de la Competencia ejecutara dichas politicas;

Que el articulo 1 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, reorganizo la Secretaria Nacional de
Energia, como una dependencia del Organo Ejecutivo, adscrita al Ministerio de la
Presidencia;

Que el articulo 27 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, asigné a la Secretaria Nacional de
Energia, las funciones, atribuciones y responsabilidades que el Decreto de Gabinete N.°36
de 17 de septiembre de 2003, le otorgaba a la Direccion General de Hidrocarburos y Energias
Alternativas, lo que incluye la determinacion de los precios de paridad de importacion de los
productos derivados del petréleo, en consecuencia,

DECRETA:

Articulo 1. Se regulan por seis meses, prorrogables, los precios al piblico de las gasolinas
de 91 y 95 octanos, y el diésel bajo azufre, en las localidades que se listan a continuacidn:

1. Panama

2. Colon

3. Armaijan @

30



No. 29167-B

Gaceta Oficial Digital, miércoles 02 de diciembre de 2020

La Chorrera
Anton
Penonomé
Aguadulce
Divisa

. Chitré

10. Las Tablas
1. Santiago
12. David

13. Frontera

14. Boquete

15. Volcan

16. Cerro Punta
17. Puerto Armuelles
18. Changuinola

0P NS G

Articulo 2. La Secretaria Nacional de Energia determinard, en cada ocasion, mediante
resolucion de mero cumplimiento, los precios maximos de venta al piblico especificos de
cada combustible en cada localidad y actualizara cada catorce dias calendario dichos precios,
en funcion de las variaciones que experimenten los precios de paridad de importacion
respectivos y de la estimacion de los costos de fletes y margenes razonables de
comercializacion para cada combustible.

Articulo 3. La Autoridad de Proteccion al Consumidor y Defensa de la Competencia,
gjecutara y velard por el fiel cumplimiento, tanto del presente Decreto Ejecutivo, como de las
resoluciones que para estos efectos emita la Secretaria Nacional de Energia y aplicara las
respectivas sanciones a los agentes economicos que infrinjan las presentes disposiciones, en
virtud de la potestad que le otorga la Ley 45 de 31 de octubre de 2007.

Articulo 4. Las medidas adoptadas mediante el presente Decreto Ejecutivo, son de caracter
provisional, hasta tanto el comportamiento de los precios de los combustibles liquidos
permita la desregularizacion de los mismos.

Articulo 5. Se excluyen de la aplicacién de este Decreto Ejecutivo, las marinas cuya
actividad secundaria sea la venta de combustibles a yates y veleros privados.

Articulo 6. Este Decreto Ejecutivo entrard en vigencia a partir de su promulgacion y tendra
una duracion de seis meses, prorrogables.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 199, 200 y 201 de la Ley 45 de 31 de octubre
de 2007; Ley 43 de 25 de abril de 2011; Decreto de Gabinete N.°36 de 17 de septiembre de
2003.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los &  dias del mes dellﬁwmhlde dos mil veinte (2020).

LAURENTINDORTAZO COHEN
Presidenfe de laRepublica

31



No. 29167-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 02 de diciembre de 2020

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO No. 4-F
Ded deluimMee 2020

Que nombra a la Ministra de Relaciones Exteriores

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales

DECRETA:

Articulo 1. Nombrese a ERIKA ALEXANDRA MOUYNES, con cédula de identidad
personal No.8-713-100, como Ministra de Relaciones Exteriores.

Artfculo 2. El presente Decreto entrard a regir a partir de la Toma de Posesion del Cargo.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la cuidad Panamad a los 10 8 dias (d )del mesde Jﬂ}wmh‘del afio dos mil
veinte (2020).

Presidente de la Republica
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REPUBLICA DE PANAM/\'
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETQ\EJECUTIVO No. €29
De & de JUyeinenbhe de 2020

Que expide el Reglamento del Proceso de Ascenso de los miembros juramentados de la Policia
Nacional y dicta otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 17 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, establece que las
autoridades estan instituidas para proteger en su vida, honra y bienes a los nacionales donde quiera
que se encuentren y a los extranjeros que estén bajo su jurisdiccion; asegurar la efectividad de los
derechos y deberes individuales y sociales y hacer cumplir la Constitucion y la ley;

Que mediante la Ley 18 de 3 de julio de 1997, se cred la Policia Nacional, modificada por la Ley
74 de 29 de octubre de 2010, como una institucion encargada de garantizar la paz, la seguridad
ciudadana, el cumplimiento y la observancia de la Constitucion Politica de la Republica y demas
leyes, asi como el orden interno, subordinada al poder publico legitimamente constituido, por lo
cual es un cuerpo armado, permanente y de naturaleza civil;

Que el articulo 11 de la Ley 15 de 14 de abril de 2010, establece que la Policia Nacional, pertenece
al nivel operativo del Ministerio de Seguridad Publica; y siendo asi coadyuvara en la prevencion ¢
investigacion cientifica de la delincuencia, obtencion de la informacion y el andlisis de los estudios
o las propuestas para prevenir y evitar cualquier peligro, amenaza, o agresion contra la
independencia, soberania e integridad territorial;

Que el articulo 90 de la Ley 18 de 1997, sefiala que los ascensos y cargos seran otorgados por el
Presidente de la Republica, previa recomendacion del director general de la Policia Nacional y del
ministro de Seguridad Pablica, de acuerdo con la hoja de vida del miembro de la Policia Nacional;

Que el articulo 396 del Decreto Ejecutivo No.172 de 29 de junio de 1999, que reglamenta la Ley
18 de 3 de julio de 1997, dispone que los ascensos se concederan como estimulo a la antigiiedad y
eficiencia en el servicio, y tiene como finalidad fortalecer el espiritu policial;

Que los ascensos se otorgaran a los miembros juramentados de la Policia Nacional en servicio
activo siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el presente reglamento de ascenso y
conforme a las plazas vacantes,

DECRETA:

Titulo Preliminar
Disposiciones generales

Capitulo I
Del reglamento

Articulo 1. Objetivo. Se expide el Reglamento del Proceso de Ascenso de los miembros
juramentados de ia Policia Nacional.

El presente reglamento desarrollara el sistema de evaluacion, asi como el valor de sus resultados
dentro del orden de ménito, la periodicidad, las plazas vacantes disponibles, las prohibiciones, la
aptitud para el cargo; los requisitos de clasificacion generales y especificos; asi como el
perfeccionamiento académico y la antigiiedad en aspectos como:

. El orden jerarquico del rango.
2,  Las promociones por afio de ingreso.

3.  Eltiempo de servicio en el rango.
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4.  El tiempo de servicio en la institucion.
5.  El orden de mérito en la promocion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Este reglamento aplicara a los miembros juramentados de la Carrera
Policial de la Policia Nacional.

Articulo 3. Finalidad de los ascensos. La finalidad de los ascensos es fortalecer el espiritu profesional,
incentivar el rendimiento eficiente en la prestacion de servicio, estimular la antigiiedad de los
miembros juramentados de la carrera policial, a través de un proceso de sistema de méritos objetivo e
imparcial, que tenga efectos correctivos y de motivacion desarrollados, con la finalidad de:

1. De acuerdo con el estudio de factibilidad seran ocupadas las plazas vacantes disponibles de
conformidad al orden de mérito.

2. Asegurar la calidad de los mandos de la Policia Nacional.

3. Mantener un desarrollo profesional de los miembros juramentados de carrera.

Articulo 4. Glosario. Los términos utilizados en el presente reglamento se entenderan conforme a
las siguientes definiciones:

l. Antigiiedad. Totalidad del tiempo que hayan prestado servicio dentro del rango y determina
el orden jerarquico de los miembros de la carrera policial de la Policia Nacional.

2. Aptitud para el cargo. Perfil personal y profesional de capacidades y competencias que posee
el convocado para asumir responsabilidades propias del nuevo rango.

3. Cuargo. Funcidn ejercida por el miembro juramentado de acuerdo con el escalafon de la
estructura organizativa de la institucion.

4. Concursante. Unidad convocada que participa del proceso de perfeccionamiento académico.

5. Convocado. Unidad juramentada cuyo nombre es publicado en la lista para concursar al rango
inmediato superior por haber cumplido con los requisitos generales de tiempo de servicio
prestado en la institucidn, en el rango (nivel basico, suboficiales y oficiales) con el promedio
minimo requerido en evaluacion de desempeiio, conducta, servicio y prueba de evaluacion
fisica (PEF) y con arreglo a las demas disposiciones establecidas en el presente reglamento.

6. Escalafon. Escala jerdarquica de la organizacion, de conformidad con el pie de fuerza,
agrupado por rango, promocion, antigiiedad y servicio prestado en la institucion.

7. Evaluacion de conducta. Promedio de las calificaciones anuales de conducta obtenida por
un miembro juramentado durante el periodo en el rango evaluado.

8. Evaluacion lle desempeinio. Promedio de las calificaciones anuales de desempeiio obtenidas
por un miembro juramentado durante el periodo en el rango evaluado.

9. Prueba de evén’uaci(in\fﬁsica. Promedio de calificaciones de las pruebas de evaluacion fisica
anuales obtenidas por un miembro juramentado durante el periodo en ¢l rango evaluado.

10. Plaza. Posicion laboral que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez
y que cuenta con fondos para la crogacion fiscal del rango correspondiente

11. Promocion. Conjunto de unidades egresadas de los diferentes centros de formacion en un
mismo afio, ya sea en el nivel bésico o el nivel de oficiales, que se determina con la fecha del
acta de toma de posesion del cargo.

12. Pruebas de perfil de integridad. Conjunto de pruebas que conforman el perfil de integridad.
prucba psicologica, toxicologica, evaluaciéon socioecondmica, siendo los requisitos que
acreditan la aptitud para el cargo.

13. Pruebas de confiabilidad. Conjunto de pruebas conformadas por: datos de historial personal,
informacion de seguridad personal y poligrafo, siendo los requisitos que acreditan la aptitud
para el cargo.

14, Rango. Nivel de orden jerarquico que determina el escalafon de la institucion y establece la
escala de mando por rango y antigiiedad.

15. Servicio activo. Estado en que se encuentra el miembro juramentado que ejerce las funciones
del cargo del cual tomé posesion.

16. Solicitud de inclusion. Escrito presentado por un miembro juramentado dirigido a la Comision
Evaluadora respectiva, en el que solicita, justifica y fundamenta las razones por las cuales
debe ser incluido en la lista de convocados para ascenso.

17. Tiempo de servicio. Totalidad del tiempo de servicio policial prestado en la institucién que
transcurre desde la toma de posesion del cargo de un miembro juramentado.

18. Tiempo en el rango. Totalidad del tiempo establecido por rango que transcurre desde la

toma de posesion en €l cargo o ascenso anterior de un miembro juramentado.
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Capitulo 11
Del proceso de ascenso

Articulo 5. Ascenso. Se considera un estimulo al mérito profesional, a la antigiiedad y a la eficiencia
en el servicio, a través de un sistema de mérito que condiciona la competencia, la lealtad y la moralidad
en el servicio, establecidas por la promocion a puestos administrativos y operativos, segin la estructura
orgdnica de la institucion y con base al Manual de Clasificacion de Puestos de la Policia Nacional.

Articulo 6. Derecho de ascenso. Tendran derecho de ascenso los miembros juramentados en servicio
activo, dentro del orden jerdrquico, que cumplan con los requisitos del escalafon establecidos en el
presente reglamento, que ademis, alcancen la plaza vacante disponible dentro del orden de mérito.

Articulo 7. Autoridad facultada para ascender. El Presidente de la Republica con la participacion del
ministro de Seguridad Publica, ascendera a los miembros de la Carrera Policial, previa recomendacion
del director general de la institucidn, a través de la lista de orden de mérito por promocion evaluadas
de forma objetiva e imparcial por la Junta Revisora de Ascensos.

Articulo 8. Proceso de evaluacion y ascensos. El proceso de evaluacion y ascenso es el conjunto de
actos, diligencias y trimites que se integran dentro de cada una de las cuatro (4) etapas que conforman
el proceso y que termina con la ceremonia protocolar de imposicion de rangos.

Articulo 9. Principios rectores del proceso de evaluacion v ascensos. El proceso de evaluacion y
ascenso se fundamenta en los principios rectores regulados en el Codigo de Etica del Servidor Piblico:
legalidad, disciplina, transparencia, publicidad, objetividad, igualdad, imparcialidad, probidad,
eficiencia, economia procesal, motivacion, impugnacion, lealtad y buena fe.

Articulo 10. Etapas del proceso. Las etapas del proceso de ascenso son las siguientes:

Convocatorta.
Perfeccionamiento académico.
Orden de mérito final.
Ascenso.

-

Articulo 11. Ciclo del proceso. El ciclo del proceso iniciard el 1 de enero y finalizara el 31 de
diciembre de cada aio. Durante este lapso, los convocados o concursantes estaran sujetos a no incurrir
en las prohibiciones; a mantener ¢l minimo requerido en la calificacion de la evaluacion de
desempeiio, servicio, conducta, prueba de evaluacion fisica, perfeccionamiento académico y demis
requisitos establecidosen este reglamento.

Articulo 12, Solicitud de apertura del proceso. A mas tardar el dia 30 de enero de cada aiio, la Junta
Revisora de Ascensos preparard la solicitud de apertura del proceso de evaluacion y ascenso,
adjuntando el cronograma de actividades y la elevara al director general. Este cronograma de
actividades sera publicado en una orden general del dia para conocimiento general de los miembros
juramentados.

Articulo 13. Evaluaciones de ascenso. El ascenso del miembro juramentado se concedera con base a
la antigiiedad, el nivel académico y responsabilidad en el rango que se procesari de acuerdo con las
siguientes evaluaciones:

1. Conducta.

2. Prueba de evaluacion fisica (PEF).
3. Desempeiio.

4, Perfeccionamiento académico.

5. Servicio.

6. Aptitud para el cargo.

Articulo 14. Minimo requerido en las evaluaciones. El minimo requerido en las evaluaciones sera
¢l promedio igual a setenta y un {71) puntos, que se¢ obtiene de las calificaciones anuales de la
evaluacion de conducta, desempeiio, servicio, prueba de evaluacién fisica y académica durante el
periodo en el rango evaluado, con excepcion a la evaluacion académica en los rangos de capitan,
mayor y subcomisionado, que serd el promedio igual a ochenta y un (81) puntos.

Articulo 15. Aprobacion del proceso de ascenso. El concursante aprobara el proceso de ascenso
con puntaje o nota numérica final mayor o tgual al minimo por rango, conforme a lo establecido
en el articulo 98 de este reglamento.

s 432
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Articulo 16. Fecha de ascenso. Sc establece el tercer viernes del mes de noviembre de cada afio para
publicar los ascensos de los miembros juramentados; salvo las excepciones establecidas en este
reglamento,

Articulo 17. Solicitud de cierre del proceso. Corresponde a la Junta Revisora de Ascensos presentar
la solicitud de cierre del proceso de ascenso al director general de la institucion, incluyendo en dicha
solicitud, aspectos de hecho, derecho, observaciones, correcciones, recomendaciones y conclusiones
antes del dia 31 de diciembre de cada afio. La solicitud debera estar firmada por los integrantes de la
Junta Revisora de Ascensos.

Titulo I
Etapa de convocatoria

Capitulo [
De las Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos

Articulo 18. Comisiones Evaluadoras vy Junta Revisora de Ascensos. Tanto las Comisiones
Evaluadoras como la Junta Revisora de Ascensos, son entes colegiados integrados por oficiales del
nivel superior, seleccionados y designados de una lista de veinte (20) oficiales de alto perfil,
elaborada por la Direccién Nacional de Recursos Humanos. El periodo de duracion de ambos entes
sera de tres (3) afios como maximo y sus integrantes no deberdin estar convocados para ascenso durante
el periodo de la designacion.

Articulo 19. Clases de Comisiones Evaluadoras de Ascensos. Se establecen dos (2) Comisiones
Evaluadoras de Ascensos que son:

I. Comision Evaluadora de Ascensos para Clases y Agentes (mivel basico).
2. Comision Evaluadora de Ascensos para Oficiales (nivel de oficiales y superior).

Articulo 20. Designacion de las Comisiones Evaluadoras, El director general designara a tres (3)
oficiales con sus respectivos suplentes en cada una de las Comisiones Evaluadoras de Ascensos
sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 21. Funciones de las Comisiones Evaluadora de Ascenso. Las funciones de las Comisiones
Evaluadoras de Ascensos tanto de Clases y Agentes como de Oficiales son:

I. Elaborar de oficio la lista de convocados para ascensos de acuerdo al escalafon, la cual
debera ser publicada en una orden general del dia.

2. Solicitar a las direcciones, departamentos, dependencias y demas servicios especiales,
informes sobre. cualquier situacion relacionada con las funciones del convocado o
concursante de ascenso.

3. Resolver las solicitudes de inclusion en la lista de convocados de las partes interesadas.

4. Establecer mediante certificacion, las promociones para ascenso por afio de ingreso, orden
de mérito, antigiiedad y casos especiales. Estas promociones deberan ser publicadas en una
orden general del dia.

5. Procesar las evaluaciones de desempeiio, servicio, conducta y prueba de evaluacioén fisica.
6. Entrevistar a los convocados cuando lo considere necesario.

7. Confeccionar el listado de orden de mérito definitivo en funcion de las calificaciones
numéricas de cada convocado, el cual debera ser publicado en la orden general del dia.

8. Remitir los listados de orden de mérito definitivo por rango a la Junta Revisora de Ascensos
a mas tardar el dia treinta (30) de septiembre de cada afio.

9. Rendir sus conclusiones y recomendaciones en un acta que se levantara para tales efectos.

10. Remitir a la Junta Revisora de Ascenso las evaluaciones finales de ascenso y la lista de orden
mérito para ser examinada.

11. Remitir los recursos de apelacion.
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Articulo 22. Designaciéon de la Junta Revisora de Ascensos. El ministro de Seguridad Piblica
designarid mediante resolucion ministerial a tres (3) oficiales del nivel superior con sus respectivos
suplentes para que conformen la Junta Revisora de Ascensos de la Policia Nacional.

Articulo 23. Funciones de la Junta Revisora de Ascensos. Las funciones de la Junta Revisora de
Ascensos son:

1. Verificar todo lo actuado por las Comisiones Evaluadoras de Ascensos.

2. Resolver los recursos de apelacion presentados contra las decisiones de las Comisiones
Evaluadoras de Ascensos.

3. Confeccionar el listado final del personal para ascensos de acuerdo al orden de mérito y
plazas vacantes disponibles por rango, en concordancia a lo actuado por las Comisiones
Evaluadoras de Ascensos.

4. Emitir las conclusiones y recomendaciones respecto del proceso de ascenso, en acta
debidamente firmada que se levantara para tales efectos.

Articulo 24. Personal de secretaria de las Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos.
Tanto las Comisiones Evaluadoras y la Junta Revisora de Ascensos contaran con una oficina de
caracter permanente, donde se administrara toda la documentacion relacionada con el proceso de
ascenso. Para ello, el director general de la institucion, designara como minimo: dos (2) unidades
para realizar funciones de secretaria, una (1) unidad de enlace de la Direccion Nacional de
Recursos Humanos y un (1) abogado.

Articulo 25, Publicacion del personal de las Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos.
Designados los oficiales que integren las Comisiones Evaluadoras'y Junta Revisora de Ascensos, el
director general ordenard la publicacion de sus nombres en la orden general del dia para conocimiento
de todo el personal.

Articulo 26. Funciones principales del personal de la oficina. El personal de secretaria de las
Comisiones Evaluadoras 'y [a Junta Revisora de Ascensos realizara entre, otras, las siguientes
funciones principales:

1. Dar cuenta diariamente a sus superiores de los actos, diligencias, tramites realizados y los
pendientes por resolver.

2. Custodiar y velar por la proteccion adecuada de los expedientes del proceso de ascenso y
equipos de utilizados en la oficina.

3. Mantener el archivo de los expedientes ordenados por rango, numero de cédula de
identidad personal y afios de ascenso.

4. Recibir en dia y hora habil los escritos o recursos presentados colocando tanto en el escrito
original como en la copia la fecha, hora y nombre legible de quien recibe como constancia
y debera agregarlo al expediente ¢l mismo dia de su recibido.

5. Informar a las personas interesadas el estado de los expedientes que cursen en el despacho
y se dejara constancia en el expediente a través de un formulario creado para ello del acceso

a la informacion proporcionado al interesado.

6. Confeccionar y hacer efectivas las notificaciones y citaciones correspondientes, conforme
a los procedimientos establecidos en el presente reglamento.

7. Facilitar las copias y certificados que soliciten por escrito los interesados.
8. Llevar a cabo la foliacidn correcta de los expedientes.

9. Exigir a quien entregue un escrito o memorial estampe su nombre legible y cédula de
identidad personal en un libro récord que se mantendra en dicha oficina.
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10. Confeccionar inventario de los libros, equipos, expedientes, muebles y fitiles
pertenecientes a la oficina de las Comisiones Evaluadoras y de la Junta Revisora de
Ascensos.

1 1. Cuidar de la conservacion de los bienes del Estado y hacer entrega de todo, bajo inventario
al personal que le releva.

12. Evitar que expedientes o documentos sc¢ retiren de la secretarfa, salvo los casos
debidamente autorizados.

3. Asistir a la oficina de las Comisiones Evaluadoras o Junta Revisora de Ascensos en los
dias y horas de servicio que sean necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones.

14. Llevar los libros de registro de nimero de resoluciones y actas de la Comisiones
Evaluadoras o Junta Revisora de Ascensos.

15. Las demads que se establezcan por necesidad de servicio.

Capituloe II
Prohibiciones para el ascenso

Articulo 27. Prohibiciones para el ascenso. No serd ascendido el miembro juramentado de la
Policia Nacional que se encuentre o incurra en alguna de las siguientes causales:

1. El detenido provisionalmente por proceso penal.

2. Los acusados en el auto de apertura del juicio oral en procesos penales.

3. Los que se hayan acogido a acuerdos de penas o de no formulacion de cargos por su

colaboracion eficaz, por delito doloso.

Los suspendidos del cargo por orden judicial o administrativa.

Los que no hayan prestado el tiempo minimo de servicio en el rango inmediatamente

anterior.

6. Los que padezcan trastornos psiquiatricos-o psicologicos que afecte el desempeiio laboral,
debidamente comprobado por autoridad médica idonea.

7. Los que incurran en algunas de las causas de interrupcion de la antigiiedad, establecidas en
el articulo 39 del presente reglamento.

i a=

Articulo 28. Levantamiento de la prohibicién para ascender. El levantamiento de la prohibicion
que impidi6é el ascenso ocurrird cuando desaparezca la causal o impedimento que tenia el
convocado para ascender, lo cual debera ser comprobado con la documentacion respectiva.

Articulo 29, Solicitud de levantamiento de la prohibicion para ascenso. El interesado mediante
escrito debidamente justificado solicitara la extincion de la’ prohibicion ante la Comision
Evaluadora respectiva quien tomara la decision correspondiente de conformidad con las pruebas o
evidencias presentadas dentro del término. siempre que no afecte su participacion en el proceso de
ascenso de acuerdo a lo expuesto en el articulo 30 del presente reglamento.

Articulo 30. Excepcion de participacion en el proceso. Las unidades a quienes se les haya
extinguido la prohibicion, podran participar, del proceso de ascenso hasta treinta (30) dias antes de
cerrar ¢l programa académico de la etapa de perfeccionamiento seglin su rango, siempre que
cumplan con los demas requisitos preliminares.

Capitulo 11
Control previo a la lista de convocados para ascenso

Articulo 31. Instancias de control previo a la lista de convocados para ascensos. Las Comisiones
Evaluadoras de Ascensos ejercerin el control previo a la elaboracion de la lista de convocados para
ascenso, de acuerdo con el escalafon y las plazas vacantes disponibles.

Articulo 32. Responsabilidad de la calificacion anual y verificacion en el sistema. La Direccién
Nacional Recursos Humanos gestionard y captara las calificaciones anuales en el sistema, a través
de los jefes inmediatos de las diferentes regiones, zonas, dreas y demas dependencias
administrativas de la institucion. La unidad juramentada calificada anualmente debera verificar
que su calificacion se haya registrado en el sistema. .
et
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Articulo 33. Fecha limite de entrega de hojas de calificacion anual. Se establece el dia quince (15)
de marzo de cada ano, como fecha limite para que la Direccion Nacional de Recursos Humanos
reciba las hojas de calificaciones de las evaluaciones anuales correspondiente al periodo en el
rango evaluado para ascenso.

Articulo 34. Ubicacion en una promocidn. Salvo los casos excepcionales o especiales regulados en el
presente reglamento, toda unidad juramentada serd ubicada en una promocion para participar en el
proceso de ascenso, tomando como base el afio de toma de posesion del cargo con el cual ingresé a
la institucion o cambid de promocion de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de este Decreto
Ejecutivo, conforme a las tablas que se adjuntan a continuacion:

Tabla No 1. “Programacion anual de ascensos de oficiales”

"PROGHAMACION DE ASCENS0S POR RANGOS SEGUN PROMOCION

| SUBTENIENTE | TEMIENTE | CAPITAN | MAYOR | SUBCOMISIONADO | COMISIONADO |
1998 1 1984 1998 2004 2008 2012
1991 ] 1955 2000 2605 2009 2013
1992 ] 1996 20 2006 2010 2014
1993 ] 1957 2002 2007 2011 2015
1994 | 1988 2003 2008 2012 2016
1995 1999 2004 2009 2013 ‘ 2017
1996 2000 2005 2010 2014 2018
1997 2001 2006 2611 2015 20139
1998 2002 20087 2m2 M16 2020
1999 2003 2008 2013 2017 2021
2000 2004 2009 2014 2018 2022
2001 2005 ] 2010 2015 2019 2023
2002 2006 ] 2011 2616 2020 2024
2003 2007 2012 2017 2021 2025
2004 2008 2013 2018 2022 2026

2005 000 |- 2014 2019 2023 2027 |
2006 2010~ | 2015 | |~ 20Ar 2024 2028
[ 2007 2011 ™\ 20160 LI 202k 0N 2035 2029
2008 BT AN |/ . 2026 2030
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2000 7 SU20M57 | o7 SOAK W L T 120285 . 2028 2033
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2013 -, #2017 SO R R | 202, [asassE 2031 2035
o I T e ety 7 SR Py - ] [ 2032, 2036
NS 177 2070 =i 2024vd] ~ |orar 2029 L2033 ‘ 2037
e |/ 2620%n - Sfo 2030 L ) 2094\ )
017 For AT T 1B ~ \¥ 2035 \ 2039
18 b ] 2022w | -20381 | 2040
19 o p019 20235 [} | 2037 2041
02 P2G-—— 20240 || 1120384 | 2042
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T 20225 ety - 2029 . | [ 172040} 2044
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Tabla No 2. “Programacion anual de ascenso para el nivel basico”
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Los miembros de la Policia Nacional provenientes de la Policia Técnica Judicial, seran incluidos en
las diferentes promociones a partir de su homologacion, segun el rango reconocido.

Articulo 35, Cambio de promocion. La ubicacion de una unidad juramentada en una promocion no
es estatica sino dinamica, ya que durante la carrera pueden surgir causas que lo excluyan de su
promocion de ingreso como las siguientes:

Cursos promocionales debidamente planificados.

Cursos de especializacion con base a lo estipulado en el contrato.
Cursos de formacion de oficiales nacionales o extranjeros.

Unidades con prohibicion para ascenso.

Los que no alcanzaron promedio minimo en alguna evaluacion del periodo de ascenso.
Unidades excluidas por falta de aptitud en el cargo.

Unidades descalificadas por calificacion de conducta deficiente.
Unidades reprobadas.

Unidades que no alcanzaron plaza vacante disponible.

10. Unidades que interrumpan el periodo probatorio.

11. Unidades que se haya acogido a licencia sin sueldo por cualquier causa.
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Articulo 36. Requisitos preliminares para la inclusion en la lista de convocados. Para la inclusion en
la lista de convocados, las Comisiones Evaluadoras verificarin que los miembros juramentados
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que estén en servicio activo,
2. Que acrediten la antigiiedad en tiempo de servicio en la institucion y en el rango.

3. Que hayan aprobado la evaluacion de desempeiio con promedio mayor o igual a setenta y
un (71) puntos, correspondiente al periodo en el rango evaluado.

4. Que hayan aprobado la evaluacion de conducta con promedio mayor o igual a setenta y un
(71) puntos, correspondiente al periodo en el rango evaluado.

5. Que hayan aprobado la prueba de evaluacion fisica con promedio igual o superior a setenta
y un (71) puntos, correspondiente al periodo en el rango evaluado.

Articulo 37. Acreditacion de la antigliedad para ascenso. La antigliedad para ascenso se acreditara
conforme a los siguientes aspectos:

1. Tiempo de ingreso a la institucion: se acredita con la fecha del acta de toma de posesion
del cargo cuando fue nombrado.

2. Tiempo de servicio en el rango: se acreditara con la totalidad del tiempo de servicio en el
rango establecido en este reglamento contado a partir de la fecha de toma de posesion del
cargo, de su ultimo ascenso.

3. Tiempo de servicio como oficial: se acreditara con la totalidad del tiempo de servicio activo
prestado como oficial.

4. Orden de ménto: se acredita con la posicion que ocupa el concursante en el orden
descendente dentro de una promocion acreditada por la Junta Revisora de Ascensos y
publicada en la orden general del dia.

5. Tiempo de servicio en la institucion: se acredita con la totalidad del tiempo de servicio
activo en la institucion.

Articulo 38. Criterios para determinacion de la antigiiedad. Dentro del escalaton institucional la
antigiiedad para ascenso se determinara primeramente por el rango; a igualdad de rango, por la fecha
de la toma de posesién del cargo cuando fue nombrado o ascendido; a igualdad de fecha de la toma de
posesion del cargo, serd mas antiguo el que hubiere tenido mayor puntaje dentro del orden de mérito
final, resolviendo cualquier empate, el que tenga mayor tiempo de servicio en la institucion desde su
nombramiento; y para ¢l caso entre oficiales, serd mas antiguo el oficial que tenga mayor tiempo de
servicio como oficial.
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Articulo 39. Interrupcion de la antigiiedad. Para efecto del proceso de ascenso, la antigiiedad se
interrumpira por alguno de los siguientes casos:

1.

Los que se acojan a licencia sin sueldo por cualquier causa,

2. El que no haya prestado funciones correspondientes al rango durante el lapso de un (1)

aio o mas dentro del periodo para ascenso, por actos o hechos fuera del cumplimiento del
deber o del gjercicio de un derecho.

Los incapacitados por enfermedad comun o por causas fuera del servicio durante un lapso
de seis (6) meses 0 mds continuos o no continuos, durante el periodo en el rango evaluado,
previa evaluacion de la junta médica institucional que certifique la enfermedad que
padece.

El oficial o agente que por alguna razén ajena al servicio se le interrumpa el periodo
probatorio.

Articulo 40, Requisitos preliminares por rango. Todo miembro juramentado serd incluido a la lista de
convocados si cumple con los requisitos preliminares por rango que son:

Comisionado. Debera ser incluide a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de comisionado, el subcomisionado que:

Acredite un minimo de veintidds (22) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de subteniente.

Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de subcomisionado.

Acredite un minimo._de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempefio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas: sus calificaciones durante el
periodo de ascenso obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Subcomisionado. Debera ser incluido a'la lista preliminar de convocados para concursar por una
vacante al rango de ‘subcomi'sionado, el mayor que:

1.

Acredite un minimo de dieciocho (18) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de subteniente.

Acredite un minimo de cuatro (4) aiios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesi(')n\del cargo de mayor.

Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o supertor a setenta y un (71)
puntos.

Mayor. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante al
rango de mayor, el capitan que:

Acredite un minimo de catorce (14) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de subteniente.

Acredite un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de capitan.

Acredite un minimo de cinco (5) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio, conducta
y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de
ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71) puntos.

Cupitan. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante al

rango de capitan, el teniente que:
i
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1. Acredite un minimo de nueve (9) afios de antigiiledad como oficial, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de teniente.

3. Acredite un minimo de cinco (5) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio, conducta
y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de
ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71) puntos.

Teniente. Debera ser incluido a ta hsta preliminar de convocados para concursar por una vacante al
rango de teniente, el subteniente que:

1. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad como oficial, contado desde Ia fecha
de toma de posesion del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de subteniente.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evalvacion anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Subteniente. Deberd ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de subteniente, el sargento primero que:

1. Acredite un minimo de veinte (20) afios de servicio en la institucién contados a partir de la
toma de posesion del cargo de agente.

Se exceptia de este requisito a los miembros juramentados del nivel basico que participan
en cursos promocionales debidamente acreditados y aprobados por la Direccion General.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) anos de antigiiedad en el cargo, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de sargento primero.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempefio, servicio,
conducta y prucba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Sargento Primero. Deberi ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una
vacante al rango de sargento primero, el sargento segundo que acredite un minimo de dieciseis (16)
anos de servicio en la institucion contados a partir de la toma de posesion del cargo de agente.

Se exceptia de este requisito a los miembros del nivel bésico que participan en cursos promocionales
debidamente acreditados y aprobados por la Direccion General, que:

1. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de sargento segundo.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Sargento Segundo. Debera ser incluido a Ia lista preliminar de convocados para concursar por una
vacante al rango de sargento segundo, ¢l cabo primero que:

1. Acredite un minimo de doce (12) afios de servicio en la institucion contados a partir de la
toma de posesion del cargo de agente.

——
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2. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de cabo primero.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempefio, servicio,
conducta y prueba de evaluacién fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Cabo Primero. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de cabo primero, el cabo segundo que:

1. Acredite un minimo de ocho (8) afios de servicio en la institfucion contados a partir de la toma
de posesion del cargo de agente.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de cabo segundo.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacién anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Cabo Segundo. Deberi ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de cabo segundo, el agente que:

[. Acredite un minimo de cuatro (4) aiios de servicio en la institucion contados a partir de la
toma de posesion del cargo de agente.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) cuatro-afios de antigiiedad en el rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de agente.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluaciéon anual de' desempeiio, servicio,
conducta y prueba-de evaluacion fisica-que, promediadas sus: calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Capitulo IV
Elaboracion de la lista preliminar de convocados para ascenso

Articulo 41. Lista preliminar de convocados para ascenso. Con el objetivo que las Comisiones
Evaluadoras inicien el proceso de evaluacion de ascenso, la Direccion Nacional de Recursos Humanos
captard de la base de datos los nombres de los miembros juramentados que acrediten la antigiiedad y
las evaluaciones anuales. Ademas, 'mediante el listado preliminar verificard y solicitara la siguiente
informacion:

I. Que a la unidad no le falten evaluaciones anuales, de-lo contrario se le comunicard al jefe
inmediato que le corresponda realizar dicha evaluacion y al interesado.

2. Aquellas unidades que no alcanzaron el puntaje minimo requerido en el promedio de cada una
de las evaluaciones de desempeiio, servicio, conducta o prueba de evaluacion fisica.

3. Que se encuentre en una accion de personal que le impida participar en el proceso de ascenso
tales como: licencia sin sueldo, estado de disponibilidad, entre otras, durante el periodo en el
rango evaluado.

4, Solicitar a la Direccion de Responsabilidad Profesional, Junta Disciplinaria Superior, Asesoria
Legal y Bienestar Laboral, si mantienen durante el periodo en el rango evaluado alguna
prohibicion de las establecidas en el articulo 27 del presente reglamento.

Articulo 42. Requerimientos prioritarios. La Direccion Nacional de Recursos Humanos solicitara la
informacion mencionada en el articulo anterior a las dependencias respectivas y sus resultados seran
remitidos dentro del término de treinta 30 dias calendario, contados a partir del recibo de la solicitud.

Articulo 43. Acreditacion de puntos por condecoraciones. El jefe inmediato de la unidad que haya
sido condecorada durante periodo en el rango evaluado, sumard los puntos establecidos en el
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Manual de Condecoraciones y Reconocimientos de la institucion a la evaluacion de desempefio del
convocado en la lista preliminar de ascenso.

Articulo 44. Evaluacion de ascenso del personal de rango inicial. Para la evaluacion de ascenso del
personal de nuevo ingreso, la Direccidn Nacional de Recursos Humanos tomard en cuenta las
calificaciones anuales del periodo de prueba correspondiente a sus dos primeros afios de servicio.

Articulo 4S. Clasificacion de convocados. La Direccion Nacional de Recursos Humanos luego de
verificado el listado de convocados para ascenso, los clasificara por nombres de convocados que
cumplen los requisitos y los que no cumplen los requisitos, ya sea por falta de antigiiedad, evaluacion
o prohibiciones establecidas en este reglamento; y en el caso de los que no cumplan se especificaran
los motivos. Este listado debera ser remitido de manera impresa y digital a la Comisiéon Evaluadora
de Ascensos respectiva.

Articulo 46. Formato para convocados que cumplen con los requisitos. La informacion minima para
la convocatoria de unidades que forman parte de la lista de convocades que cumplan con los requisitos
sera la cantidad de afos de servicio; anos en el rango; promedio de las calificaciones de desempeiio,
servicio, conducta y prueba de evaluacion fisica:

LISTA PRELIMINAR DE CONVOCADOS QUE CUMPLEN REQUISITOS
No POSICION CONVGCADOS ANOS EVALUACIONES
SCTVICIH) rango Besempetio Conducta Lk Promedio
| 13000 XXXX 25 6 9.8 B84 98 924
2 D XNXX 14 5 50 4 k8.2 96 91.3
3 300 XXXX 14 5 9%).2 bt 94 9,7

Articulo 47. Formato para unidades que no.cumplen con los requisitos. Las unidades que no cumplen
con los requisitos de la lista de'convocados para.ascenso. seran clasificadas en el siguiente formato y
se describira el motivo en la'respectiva celda de la columna:

LISTA PRELIMINAR DE CONVOCADOS QUE'NQ'CUMlfl:_liN'Rl‘;QUlSI'l'()S

No | POSICION CONVOCADOS ANOS EVALUACIONES
[~ servicio NS y Desempeiio " Conducla_ |5 DEF Muotivos

0000 ] 7 s 35 6 908 NIR o Evaluacion
2 20000 T P 1 5 .4 882 T 94 Llamado a juicio
3 [ 30000 o 7] 5 902 TN LT Disciplnanio
T [0 [ xv 1 50 NR | NR| NR Tramite. Desti,
Eeyenda: No ruglslr;lm =-N/R l P I T = '

Articulo 48. Responsabilidad de la elaboracion de'la lista_prelim{nar de convocados para ascense. La
Comision Evaluadora respectiva'luego de recibir la lista’de convocadostendri la responsabilidad de
la elaboracion de la lista preliminar de convocados para el concurso de ascenso de acuerdo al escalafon
policial y el orden de mérito generado hasta ese momento:

Articulo 49. Disposicion de plazas de vacantes. Anualmente el director general previa aprobacion del
ministro de Seguridad Publica, dispondra la cantidad de plazas vacantes para cada rango con base al
presupuesto institucional y las necesidades-del servicio, de acuerdo a la Tabla de Organizacion y

Equipo.

Articulo 50. Contenido de la publicaciéon de lista preliminar de convocados para ascenso. La
Comision Evaluadora solicitara a la Direccion General la publicacion en la orden general del dia de la

lista preliminar de convocados para ascenso, cuyo contentdo sera el siguiente:

1. Cantidad de plazas vacantes disponibles para cada rango.

2. Listas de convocados por rango.
3. Temarios de estudios por rango y sus respectivas fechas para realizar examen de admision,

cursos de perfeccionamientos o diplomados, de manera digital.

Capitulo V
Aptitud para el cargo

Articulo 51. Aptitud para el cargo. La aptitud para el cargo se acreditard con la aprobacion de las
pruebas de confiabilidad y las pruebas de perfil de integridad, las cuales seran aplicadas a las
unidades juramentadas de la institucion en cualquier momento durante el periodo en el rango
evaluado, previa coordinacion de la Comision Evaluadora respectiva con las dependencias
involucradas para establecer la aplicabilidad de las siguientes pruebas:
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. Prueba de confiabilidad: Sera aplicada por el personal de inteligencia que acopiara datos del
historial personal, verificara la Informacion de Seguridad Personal y aplicara el poligrafo.

2. Prueba de perfil de integridad: Serd supervisada por la Direccion de Responsabilidad
Profesional, el examen toxicolégico; mientras que la Direccion Nacional de Recursos Humanos,
aplicara la prueba psicologica y la evaluacion socioeconomica,

Articulo 52. Pruebas de confiabilidad. La conforman dos fases: la primera fase, obtiene datos del
historial personal (D.H.P) e informacion de seguridad personal (1.S.P.) del concursante y la segunda
fase, la prueba de Poligrafo.

Articulo 53. Proceso de las prucbas de confiabilidad. El proceso de aplicacion de las pruebas de
confiabilidad estara regulado en el manual respectivo.

Articulo 54. Examen_toxicologico. Comprendera un examen quimico que se le realizara al
concursante por medio de la orina o sangre para detectar el consumo de drogas ilegales. El examen
toxicologico debera ser supervisado por la Direccion de Responsabilidad Profesional en asocio con el
personal idoneo laboratorista requerido para tal fin, quienes aplicardn y analizaran los resultados de
los examenes quimicos en el periodo de evaluacion de ascenso de los miembros juramentados de la
Institucion.

Articulo 55. Procedimiento de aplicacion del examen toxicologico. El Procedimiento de aplicacion
del examen toxicologico estara regulado en el manual respectivo.

Articulo 56. Confirmacion del examen toxicoldgico positivo, En los casos positivos del consumo de
sustancias psicotropicas prohibidas que arroje el examen toxicologico, deberdn ser cotejados por otro
laboratorista idoneo en la materia (publico o privado), durante el mismo dia que se realizd la primera
prueba. Una vez cotejada la prueba de seguridad la Direccion de Responsabilidad Profesional tomara
conocimiento del caso, independientemente del procedimiento de evaluacion para el que fue realizado.

Articulo 57. Examen toxicoldgico positivo. Los concursantes al rango inmediatamente superior
que sus resultados arrojen positivo al examen toxicoldgico, se le aplicard el trimite administrativo
correspondiente.

Articulo 58. Evaluacion socioeconomica. La evaluacion socioecondmica es- el procedimiento de
recabar y documentdr informacién personal; familiar, laboral, social y economica del concursante
que aspira al rango inmediato superior en cualquier momento dentro del periodo de ascenso. Esta
incluira entrevistas como-Ttesultado' de; una visita domiciliaria que permita detectar, prevenir,
disuadir o informar, tendencias y factores que vulneran la integridad-de la institucion del
concursante y/o su informacion confidencial:

Articulo 59. Procedimiento de la evaluacion socioeconomica.’ El procedimiento de la evaluacion
socioeconomica estard reguladoen el manual respectivo:

Articule 60. Personal idoneo para aplicar la evaluacién socioecondmica: La evaluacion socioeconomica
setd realizada por los trabajadores sociales de la institucion.

Articulo 61. Prueba psicologica. La prueba psicolégica comprenderd una entrevista clinica y la
aplicacion de dos (2) tests psicologicos para determinar la capacidad y la aptitud del concursante para
desempefiarse en el nuevo rango; asi como determinar si mantiene un estado psicologico acorde con
lo requerido para ascender al rango inmediato superior. Las pruebas psicologicas serdn aplicadas en
cualquier momento durante el periodo en el rango evaluado en coordinacion con la Direccion Nacional
de Recursos Humanos.

Articulo 62. Fases de la evaluacion psicolégica. Las fases de las evaluaciones psicologicas estaran
reguladas en el manual respectivo.

Articulo 63. Idoneos para aplicar la evaluacion psicologica. Los psicologos de la institucion, seran los
encargados de la seleccion, desarrollo e interpretacion de las pruebas psicologicas. La aplicacion de
los tests psicologicos sera grupal o individual segin las circunstancias y necesidades del servicio.

Articulo 64. Procedimiento ante criterio psicologico desfavorable. Las unidades que obtengan un
criterio desfavorable en su prueba psicolégica se les aplicara lo siguiente:

1. Se les proporcionard una reevaluacion en un periodo de tres (3) meses, interviniendo el psicdlogo
en la situacion presentada con el objetivo de proveer la asistencia profesional necesaria para su

superacion. Cﬂ
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2. Quedara a consideracion del psicologo la extension de la evaluacion psicométrica a la unidad,
seglin sea el caso o condicion psicologica que presente en el momento.

3. El psicologo podrda ordenar una nueva evaluacion con la utilizacion de otros recursos que
disponga; de comprobarse que el resultado de la prueba ha sido desfavorable por incidencias
momentineas que hayan afectado el estado emocional y concentracién del evaluado por
consideraciones culturales e intelectuales del mismo.

Articulo 65. Restricciones ante pruebas psicoldgicas desfavorables. Las unidades juramentadas que
aspiren al rango inmediato superior que posean una condicion psicologica desfavorable, no podran
presentar recomendaciones de profesionales ajenos a la Institucion.

Articulo 66. Reclamo del resultado desfavorable. Los reclamos que pudieren surgir por motivos del
resultado desfavorable de pruebas psicologicas, de examen toxicologico, de evaluacion
socioeconomica y de las pruebas de confiabilidad, seran resueltos en la dependencia respectiva de la
institucion.

Articulo 67. Exclusion del proceso de ascenso. El concursante que haya obtenido un resultado
desfavorable en alguna prueba de aptitud para el cargo inmediato superior antes mencionadas, sera
excluido del proceso de ascenso.

Capitulo VI
Solicitud de inclusion

Articulo 68. Solicitud de inclusion. El miembro juramentado de la institucion cuyo nombre no se
incluya en la lista preliminar de convocados para.ascenso publicada en la orden general del dia y
considere que cumple con los requisitos para ser incluido, podra presentar solicitud de inclusion
acompaiiada de las pruebas necesarias dentro del término de treinta (30) dias habiles siguientes a la
publicacién en la orden general del qia‘ ante la-Comision’ Evaluadora respectiva, que tendra que
responder dentro del término de tremnta-(30) dias hdbiles contados a partir-del recibo de la solicitud.
Esta solicitud se podra presentar por escrito ya sea fisicamente o-por correo electronico ante la
secretaria de la Comiston Evaluadora respectiva.

La unidad policial que no presente la solicitud de inclusion dentro del término de treinta (30) dias
habiles, se tendra por /consentida_la no inclusion"de su_nombre en ‘la lista de convocados y
consecuentemente, perderdtedo derecho a reclamacion,

Articulo 69. Conteniﬁo minimo del escrito. El escrito’de solicitud de inclusiaon debera contener
como minimo lo sig\uiente:

1. Serdirigido a [a Comision Evaluadora respectiva.

2. Colocar su rango,'posicion, nombre; nitmero de cédula, lugar de residencia o departamento
de recursos humanos-de.zona u otro en que puede ser localizado, mimero del teléfono de red
fija y/o celular, direccion de correo electrénico.

Lo que solicita.

Relacion de los hechos fundamentales en que se basa la peticion.

Pruebas que se acompaiian y-las que se aduzcan para ser practicadas.

Fundamento de derecho, de ser posible

Lugar, fecha y firma de la solicitante o recurrente.

Adjuntar copia de cédula de identidad personal y del camé institucional.

Los demas requisitos que establezcan las disposiciones legales.

CHXEN R W

Articulo 70. Errores subsanables en el escrito. El error en la calificacion de la solicitud de inclusion o
al expresar el titulo o nombre de la instancia a la que va dirigida por parte del solicitante, no impedira
su tramitacion, siempre que del escrito se deduzca su verdadero cardcter y se pueda identificar la
instancia a la que va dirigida.

Articulo 71. Procedimiento para la recepcion de solicitudes de inclusion. Podra recibir solicitud de
inclusion, {a unidad facultada para ello por las Comisiones Evaluadoras o por la unidad autorizada
por la Direccion Nacional de Recursos Humanos de la siguiente manera:

1. Verificara que cumpla con el contenido minimo de los requisitos establecidos en el articulo 69
de este reglamento.

2. Verificarda que el escrito presentado esté dentro del tiempo establecido de treinta (30) dias
habiles para la solicitud de inclusion.

3. Estampara sello de recibido del Despacho.
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4. Con sello de acuse recibo, reloj o tinta del boligrafo; escribira:
a. Fecha y hora que se esta recibiendo el escrito.
b. Rango, posicion, nombre completo legible de quien recibe el escrito.

5. El que recibe el escrito, acusari recibo tanto en la copia como en el original.

a. El original formara parte del inicio de un expediente debidamente numerado de foliatura
continuada que comprendera actos, diligencias y trimites que se promuevan.

b. La copia sera entregada al solicitante.

Escaneari el escrito presentado.

Enviara el escrito escaneado al correo electronico de la Comisién Evaluadora respectiva.

8. Corroborari el recibo del escrito escaneado con la Comision Evaluadora respectiva.

~No

Cuando el escrito sea presentado ante la Comision Evaluadora respectiva se cumplirin los pasos |
al 5 y de ser presentado ante el Departamento de Recursos Humanos de zona o Direccion de
Recursos Humanos se cumpliran todos los pasos.

Articulo 72. Presentacion extemporanea de la solicitud de inclusién. Si la solicitud de inclusion se
presenta fuera del término previamente establecido y la unidad excluida de la lista de convocados
insiste en que se le reciba la solicitud, afirmando que se encuentra dentro del término establecido,
la unidad que recibe la solicitud procederi de la siguiente manera:

. Anotard fecha y hora en que recibe el escrito.
2. Procedera a remitirlo a la Comision Evaluadora respectiva, en caso de que fuera
presentado en la Direccion Nacional de Recursos Humanos.

La Comision Evaluadora respectiva, examinara los términos para constatar que el escrito ha sido
presentado en tiempo oportuno y le .dard el curso que corresponda; si fue presentado
extemporaneamente se procederd con el archivo del mismo, lo cual se comunicara al interesado y
no admitira recurso alguno:

Articule 73. Rechazo de escrito de solicitud de inclusion. Serd rechazado de plano por improcedente
la solicitud de inclusion que:

1. Se presente fuera detérmino.

2. Reclamos de calificaciones presentados  ante ‘la” Comision Evaluadora respectiva como
resultado del eXamen de admision o de alguna de las acciones educativas de capacitacion que
debieron haberse presentado previamente ante la'Direccion de Docencia.

3. Los reclamos relacionados con las pruebas de perfil de integridad y de’ confiabilidad que
acreditan la aptitud pa\'a el cargo que debieron haberse presentado-‘ante la dependencia
respectiva.

Articulo 74. Notificaciones. Las. decisiones emanadas de las-Comisiones Evaluadoras serin
notificadas personalmente por escrito al interesado. La solicitud que sea negada, faculta al miembro
juramentado para presentar recurso de apelacion dirigido a la Junta' Revisora de Ascensos dentro
del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion.

Articulo 75. Procedimiento para la notificacién de las resoluciones. Podra notificar la resolucion,
la unidad facultada para ello por las Comisiones Evaluadoras la Junta Revisora de Ascensos o por
la unidad autorizada por la Direccion Nacional de Recursos Humanos, de la siguiente manera:

1. El notificador constatara la cédula de identidad personal de la unidad policial.

2. Solicitara que la unidad policial firme la reselucion con su pufio y letra.

3. En caso de que la unidad se niegue a finmar la resolucion, e! notificador llamara a dos (2)
testigos que sean funcionanos de la institucion, quienes deberan firmar la resolucion colocando
su niumero de cédula, nombre completo legible y su firma dando fe de la negacion de firma.

4. Cuando la unidad no pueda firmar por una discapacidad fisica, colocara su huella digital en la
resolucion a notificar.

5. Facilitarad copia de la resolucion que contenga el sello de notificacion. De no contar el
despacho con el sello de notificacion se anotara la fecha, hora de la notificacién, nimero y
fecha de la resolucion notificada y nombre completo legible de la persona gue notifica.

6. Escaneara la resolucion notificada y la remitira via correo electrénico a la Comision
Evaluadora respectiva o Junta Revisora de Ascensos.

7. Corroborara el recibo del escrito escaneado.
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Titulo 11
Etapa de perfeccionamiento académico

Capitule 1
Proceso de perfeccionamiento para ascenso

Articulo 76. Perfeccionamiento para ascenso. El proceso de perfeccionamiento para ascenso sera
anual e incluird un examen de admision al curso de perfeccionamiento para los rangos de agente
hasta teniente y para los rangos de capitin, mayor y subcomisionado por diplomados que serin
actualizado segiin las necesidades del servicio.

Articulo 77. Perfeccionamiento para rangos de agente hasta teniente. La Direccion Nacional de
Docencia aplicard un examen para los rangos de agente hasta teniente como requisito de admision
a los cursos de perfeccionamientos; la reprobacion del examen de recuperacion excluye del proceso
de ascenso al concursante.

Articulo 78. Perfeccionamiento para rangos de capitin, mayor v subcomisionado. La Direccion
Nacional de Docencia, anualmente dispondri de diplomados para capitanes, mayores y
subcomisionados, en su modalidad presencial, virtual o mixta. Para complementar su evaluacion
académica el concursante elaborard un trabajo de investigacion o ensayo sustentado.

Articulo 79. Perfeccionamiento en la modalidad virtual o_a distancia. El concursante que esté
cumpliendo mision oficial en el exterior o que por otra causa justificada no pueda participar de la
modalidad presencial, realizara el examen de admision en la fecha asignada; una vez aprobado el
examen de admision, participard de las acciones educativas de capacitacion a través de la
modalidad virtual.

Articulo 80. Modificacién del proceso de perfeccionamiento para ascenso. En caso que se haya
declarado Estado de Emergencia Nacional antes, durante o a fin del ailo de ascenso, el director
general podré ordenar la modificacion del proceso de perfeccionamiento para ascenso mediante las
acciones educativas de capacitacion extraordinarias publicadas en la orden general del dia.

Articulo 81. Inicio del proceso académico..Mediante instrucciones publicadas en la orden general
del dia se dara formal inicio al proceso académico, curso o diplomado respectivamente, por lo cual
serd necesario que los-concursantes queden‘bajo la responsabilidad de la Direccion Nacional de
Docencia segin la programacion de horas y-dias de clases:

Articulo 82. Derecho a_reclamar calificaciones: Los concursantes al rango inmediato superior que
tengan disconformidad con, sus calificaciones-obtenidas durante el desarrollo de las acciones
educativas de capaci\aoic’m,- d\‘:berfm ejercér su derecho al reclamo descrito en el proceso académico
de cada accidn educativa.

Articulo 83. Cierre del proceso académico. Concluido el curso de perfeccionamiento y diplomados
los resultados serdn definitivos y'comunicados‘a cada concursante a través de la plataforma virtual
o presencial. Del mismo modo; serdn remitidos a las Comisiones Evaluadoras y a la Direccion
Nacional de Recursos Humanos:

Capitulo 11
Reglas para el examen de admision

Articulo 84. Reglas para el examen de admision. Las reglas para el examen de admision al concurso
para el rango inmediato superior, son las siguientes:

I. Solamente se aplica a los rangos de agente a teniente.

2. Se aprueba con calificacion igual o mayor a setenta y un (71) puntos; el concursante que no
alcance el puntaje minimo requeride en el examen de admision tendrd derecho a un examen
de recuperacion.

3. Elexamen de recuperacion sera aprobado con calificacion de setenta y un (71) puntos, aunque
la calificacion obtenida sea mayor.

4. El concursante que no alcance calificacion igual o mayor a setenta y un (71) puntos en el
examen de recuperacion, sera descalificado.

5. El concursante que no realice examen de admisién en la fecha que es convocado, deberd
redactar informe dirigido a la Comisién Evaluadora respectiva, sustentando y justificando los
motivos que le impidieron realizarlo en la fecha indicada. La Comision Evaluadora respectiva
valorara la justificacion y si lo considera sustentado, lo remitird a la Direccion Nacional de
Docencia para la realizacion del examen de admision y recuperacion de ser necesario; de lo
contrario sera descalificado. ‘A
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6. El concursante que apruebe el examen de admision tendra derecho a participar en el curso de
perfeccionamiento en la modalidad establecida por la Direccion Nacional de Docencia.

Capitulo 111
Acciones educativas de capacilacion

Articulo 85. Acciones educativas de capacitacion. Se establecen tres tipos de acciones educativas
de capacitacion que podran aplicarse en la etapa de perfeccionamiento académico, las cuales son
las siguientes:

1. Accion educativa de capacitacion ordinaria.
2. Accion educativa de capacitacion extraordinaria.
3. Accion educativa de capacitacion especial.

Articulo 86. Acciones educativas de capacitaciéon ordinaria. Las acciones educativas de
capacitacion ordinaria son las que estdn en la programacion analitica vigente del proceso de
perfeccionamiento académico del calendario anual. Estas acciones estaran mtegradas por cursos
para los rangos de agente hasta teniente. Para los rangos de capitanes, mayores y subcomisionados,
se desarrollaran diplomados en la modalidad virtual, presencial o mixta, tomando en cuenta las
necesidades del servicio. Estas acciones representaran ¢l 40% de la evaluacion de cada concursante
al rango inmediato superior.

Articulo 87. Acciones educativas de capacitacion extraordinaria. Las acciones educativas de
capacitacion extraordinaria son las que no estan en la programacion analitica vigente, cuando
ocurran casos fortuitos o de fuerza mayor, independientemente del rango que ostenta el
concursante.

Los cambios en el proceso de perfeccionamiento-académico y sus respectivas aplicaciones, serin
realizados por la Direccion’Nacional.de Docencia, previo visto bueno de la Direccion General.

Articulo 88. Acciones educativas de capacitacion especial. “Las. acciones educativas de
capacitacion especial son las/que no estdn en la programacion analitica vigente y se dan cuando el
concursante se encuentre en alguna de las siguientes condiciones:

1. Estudios en el extranjero o nacionales, con dualidad de jornada educativa.

2. En cualquier actividad realizada en. dreas rurales o de dificil acceso y que no tenga la
disponibilidad-de los recursos tecnologicos necesarios.

3. Los convaletientes por enfetmeddd debidamente comprobada durante el concurso.

4. Cualquier otra que amerite.

Articulo 89. Compatibilidad de capacitacién-educativa.’La’ Direccion ‘Nacional de Docencia
mantendra relaciones de cooperacion con sus homologos de otras instituciones, con el objetivo de
desarrollar programas educativos con detalle/ 'd- “los-contenidos tematicos, metodologia de
ensefianza, evaluacion de diplomados y cursos, generando un mismo ‘espacio de compatibilidad
educativa para la capacitacion-de los miembros juramentados que aspiran ascender al rango
inmediato superior.

Articulo 90. Curso de perfeccionamiento. El curso de perfeccionamiento para los concursantes al
rango inmediato superior solo aplicard a los rangos de agente hasta teniente y se regulara de la
siguiente manera:

I. Modalidad virtual: estara integrado por asignaturas comprendidas en el proceso académico
del aiio respectivo; se aprueba con setenta y un (71) puntos y tendrd una ponderacion del
60% de la evaluacion. El concursante que no apruebe fa modalidad virtual sera descalificado
y no podra participar en la modalidad presencial, debiendo esperar el siguiente afio para
concursar.

2. Modalidad presencial: estara integrado por asignaturas comprendidas en el proceso
académico del afic respectivo; se aprueba con setenta y un (71) puntos y tendrd una
ponderacion del 40% de la evaluacion.

Articulo 91. Diplomado para capitanes. La accion educativa de capacitacion para los concursantes
al rango inmediato superior con rangos de capitan sera un diplomado, el cual se desarrollara de la
siguiente manera;
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1. Modalidad virtual: integrada por asignaturas comprendidas en el proceso académico del afio
respectivo, se aprueba con ochenta y un (81) puntos y tendra una ponderacion del 45% de la
evaluacion,

2. Modalidad presencial: integrada por asignaturas comprendidas en el proceso académico del
afio respectivo, se aprueba con ochenta y un (81) puntos y tendra una ponderacion del 45%
de la evaluacion,

3. Trabajo de investigacion o ensayo sustentado para capitanes, tendri una ponderacion del 10%
de la evaluacion y se aprueba con ochenta y un (81) puntos minimos.

Articulo 92, Computo de la evaluacion académica para capitanes. La evaluacion académica final

para capitanes de las acciones educativas de capacitacion antes mencionada corresponderd a la
suma de los resultados obtenidos en la modalidad virtual, presencial y el trabajo de investigacion
0 ensayo sustentado.

Articulo 93. Diplomado para mayor y subcomisionado. Las acciones educativas de capacitacion
para los concursantes al rango inmediato superior con rangos de mayor y subcomisionado sera un
diplomado, ¢l cual se desarrollara de la siguiente manera:

1. Podrd desarrollarse en su modalidad (presencial o virtual o mixta) y estard compuesto por
asignaturas del proceso académico del afio respectivo. Se aprueba con ochenta y un (81)
puntos y tendra una ponderacidn del 60% de la evaluacion.

El concursante que no apruebe alguna de las asignaturas comprendidas en el proceso
académico, sera descalificado y no podra participar en el ensayo y debera esperar el siguiente
aflo para concursar.

2. Trabajo de investigacion o’ ensayo sustentado- Se aprueba con ochenta y un (81) puntos
minimos y tendrd una ponderacion dei 40% de la evaluacion.

Articulo 94. Cémputo de la evaluacion académica para mayor y subcomisionado. La evaluacion
académica final para’'mayor y subcomisionado.de las acciones educativas de capacitacion antes
mencionadas, correspondera a la suma de los resultados obtenidos' en la. modalidad virtual,
presencial o mixta y el trabajo de in estigacion o ensayo sustentado.

Titulo 111
Etapa de orden de mérito

Capitulo i
Computo de evaluaciones

Articulo 95. Ponderacion por evaluacion. El valor total de cada evaluacion sera el siguiente:

Evaluacion de desempefio 15%
Evaluacion de servicio15%
Evaluacion fisica 10%
Evaluacion de conducta 25%
Evaluacion académica 35%

N N

Articulo 96. Computacion de las evaluaciones de cada concursante. Recibidas las calificaciones de
los concursantes al rango inmediato superior, la Comision Evaluadora respectiva, procedera a
computar las evaluaciones de cada concursante para obtener la nota numérica final, realizando la
siguiente operacion matematica:

1. Sumara las calificaciones de cada evaluacidn anual.
2. Dividira el resultado de la sumatoria anterior entre la cantidad de afios correspondiente
al periodo en el rango evaluado para obtener el promedio por evaluacion ejemplo:

e 0 3 » 0 _n :
Evaluaciones snuales 2015 2006 017 2018 2019 H rnnudln_dt
eviluacion

Desempeivo 87 90 92 94 91 H0.80
Conducia D] 86 75 91 100 B840
PLET 98 97 26 99 100 98.00
Servicio 98 97 96 99 104} 98.00
Académica 90 9100
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3. Multiplicard el promedio de la evaluacion por la ponderacion de la evaluacion
respectiva para obtener los puntos por evaluacion ejemplo:

Evoaluaciones . 5 Promedio por | Ponderacion por Puntoes por

anuales 015 2016 nz s 2019 evaluacion evaluacién evaluaciion
Desempeiio 87 90 92 94 91 90.80 15% 13.62
Conducta 90 86 75 91 100 88,40 25 22,10
PE F U8 97 6 99 100 8.0 10% 4 80
Servicie 98 97 96 99 160 98.00 15% 14.70
Académica 90 $0.00 35% 350

4. Sumard los puntos de cada evaluacion para obtener la nota numérica final, ejemplo:

Evaluaciones Promediv por Ponderacion por Puntos por

anuiles s 2016 207 18 019 evaluacion evaluacion evaluacion
Desempreiio K7 90 92 94 Yl 90.80 | 5% 13,62
Conducta bi1] Hi 75 81 [} 88.40 5% 2210
PE. F L a7 96 [ 100 98,00 10 9.80
Servicio g 97 i [T 100 98.00 15% 14.70
Académica 90 90.00 35 31.50
Nota numérica final 91.72

Articulo 97. Decimales. Se consideraran dos (2) decimales en los resultados de los puntos por
evaluacion al igual que en la nota numérica final.

Articulo 98. Minimo de nota numérica final por rango. El minimo de nota numérica final por rango
para aprobar el proceso de ascenso se muestra en la siguiente tabla:

Concursantcs.afra'qgo inmediato superior de: .| Nota numériea final
Agente hastd Sgrgcﬁlﬁ?fimcfo . 71
Subtenicnic / Teniemte 80

Capitan 77 | 85

Mayor y-Subcomisionado v N

Para computar la antigiiedad y evaluaciones'de cada unidad que aspira al rango inmediato superior
tomaran en cuenta la siguiente tabla de minimos de antigiiedad y evaluaciones.

| TABLA DE MINDVOS DE ANTIGUEDAD Y EVALUACIONES PARA CADA CARGO | ]

: PARA PARA
PARA SER CONVOCADO r\P'“l:-OB-\R Lo!| sPrROBAR EL
RANGOS ) ) - L ACADEMICO | PROCESO
TIEMPO MINIMO, ‘| Puntaje miumd-en“la:| Pantaje mirmumo | Puntaje minimo
O oo & Ao o svahizabn’ de | delaevaluacon | de |3 nota
Por.cargo Dz;e:l::ome: g I 5?“9:‘!:;“;;;:';1: -?xm:,ﬁg;empeﬁo v/] académuca numenca final
Subcomisionado 3 Comisionad 4 afod- 12-afi0s 71 puntos 81 puntos 90 puntos
Mayor a Sebeomisionado Jafos |” 13 3fios 71 puntos 81 puntos 90 puntos
Capitan a Mayor 5 anos ¥4 afios 71 puntos Bl puntos 85 puntos
Teniente 2 Capitan 5 anos 29 aies 9 afios 71 puntos 71 puntos 50 puntos
Snbteniente 2 Teniente 4 anos 24 afos 4 aiios 71 puntos 71 puntos §0 puntos
Sargento Iro. 3 Snbreniente 4 aios J0aios 71 puntos 71 puntos 71 puntos
Sargento 2do. 3 Sargento Iro. 4 anos 16 anos 71 puntos 71 puntos 71 puntos
Cabo lro. 3 Sargento 2do. 4 aios 12 anos 71 puntos 71 puntos 71 puntos
Cabo 2do. a Cabe 1ro. 4 anos B afios 71 puntes 71 puntos 71 puntos
Agente a Cabo 2do. 4 afes 4 afos 71 puntas 71 puntos 71 puntos
EVALUACIONES FONDERADAS
DESEMPENO 13%
SERVICIO 15%
FISICA 10%
CONDUCTA 23%
ACADEMICO 35%

Capitulo II
Orden de mérito

Articulo 99. Orden de mérito. Es la lista que desarrolla el orden jerirquico conforme a los requisitos
de clasificacion establecidos en una misma promocion de ascenso, en funcion a la nota numérica final
que determina la posicion que ocupa el concursante supeditado a las plazas vacantes disponibles.
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Articulo 100. Plazas vacantes disponibles. Las plazas para los ascensos estaran determinadas por las
vacantes disponibles previamente publicadas en la orden general del dia que comunica la convocatona
de la institucion, de acuerdo al escalafon.

Articulo 101. Referencias para llenar las plazas vacantes disponibles. Las plazas vacantes seran
llenadas de acuerdo al escalafon, orden de méritos y a los procedimientos previstos en este reglamento.

Articulo 102, Comunicacion de la lista del orden de mérito definitivo por promocion. La lista de orden
de mérito definitive por promocion, sera confeccionada y comunicada por la Comision Evaluadora
respectiva, a través de la plataforma virtual de docencia de la institucion, la cual contendra
informacion de los concursantes en aspectos como: nota numérica final en orden descendente,
concursantes reprobados, descalificados o excluidos por incurrir en una prohibicion de ascenso.
Cuando no se cuente con plataforma virtual, comunicaran la lista de orden de mérito definitivo por
promocion a través de los medios electronicos o fisicos disponibles.

Capitulo 111
Recursos

Articule 103. Derecho a recurrir. Se reconoce el derecho al recurso de reconsideracion y apelacion
dentro del proceso de ascenso para los casos de evaluacion que no satisfagan las expectativas del
interesado.

Articulo 104. Recurso de reconsideracion. El recurso de reconsideracion sera interpuesto en primera
instancia ante la Comision Evaluadora respectiva dentro de los cinco (5) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente habil de la notificacion de la resolucion emitida por la Comision Evaluadora de
ascensos respectiva.

Articulo 105. Recurso de apelacion. El recurso de apelacion serd dirigido en segunda instancia a la
Junta Revisora de Ascensos y-presentado ante-la Comision Evaluadora de Ascensos respectiva, dentro
del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de notificacion de
la resolucion. Con el recurso de apelacion quedara agotada la via gubernativa.

Articulo 106. Actos recurribles. Los actos recurribles serin los siguientes:

1. El que niega inc%usic')n de la unidad en la lista preliminar de convocados.

2. Elque descalifica al concursante.

3. El que reprueba el proceso de ascenso al no alcanzar el puntaje minimo establecido en su
rango.

4. El que excluye a la unidad o concursante que incurrid en una prohibicion para ascender.

Articulo 107. Notificacion de resoluciones. La Comision Evaluadora respectiva procedera a notificar
las resoluciones a los. concursantes excluidos-de forma  personal y por escrito; entregindole
inmediatamente copia dela resolucién, asi-como los documentos valorados para motivar la
resolucion.

Articulo 108. Reclamos de calificaciones. Los reclamos por calificaciones insatisfactorias en el
desempefio, servicio, conducta, aptitud para el cargo, prueba de evaluacion fisica y proceso de
perfeccionamiento académico deberan presentarse a la respectiva dependencia administrativa que lo
califico.

La dependencia administrativa respectiva tendra un término de treinta (30) dias habiles para responder
las reconsideraciones presentado por calificacion insatisfactoria de alguna evaluacion.

Articulo 109. Prerrogativa para unidad que no alcanzo plaza vacante. El concursante que no alcanzo
una plaza vacante al afo siguiente, podra participar de las acciones educativas de capacitacion o
solicitar por escrito a la Comision Evaluadora respectiva, concursar con el puntaje obtenido de las
acciones educativas de capacitacion del aiio anterior. Siempre prevalecera el mejor puntaje obtenido
de los afos concursados dentro del periodo de ascenso.

Articulo 110. Prevalencia ante empate cuando no se alcanza plaza vacante. El concursante que no
alcanzo la plaza vacante el afio anterior, tendra prevalencia cuando exista empate en la nota numérica
y por ende, una mejor posicion del orden de mérito bajo las siguientes condiciones:

1. Que no haya incurrido en las prohibiciones establecidas en el presente reglamento.

2. Que cumpla con todas las pruebas de aptitud en el cargo.

3. Deberd contar con todas las calificaciones anuales obtenidas durante el periodo de
evaluacion (desempeiio, servicio, conducta y prueba de evaluacion fisica).
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Articulo 111. Incapacidad profesional. La incapacidad profesional de un miembro juramentado, se
determinara por las siguientes causas:

1. Cuando no se apruebe por tercera vez consecutiva el proceso de ascenso. Excepto aquellas
unidades que no alcancen plazas vacantes disponibles.

2. Cuando no se apruebe la evaluacion de servicio y/o de desempeiio por segunda vez consecutiva,
calificada por el jefe inmediato de la respectiva unidad.

En ambos supuestos, [a Comision Evaluadora respectiva remitird a la Junta Revisora de Ascensos,
quien refrendara o no lo actuado.

Articulo 112. Recomendacion del retiro por incapacidad profesional. En la circunstancia que la
Junta Revisora de Ascensos determine incapacidad profesional en el miembro juramentado por no
poseer las aptitudes adecuadas para el desempeiio de sus funciones, recomendara al director general
¢l retiro anticipado de acuerdo a lo establecido en el reglamento de la ley organica de la institucion.

Articulo 113. Listados de orden de mérito definitivo. La Comision Evaluadora respectiva
preparara el listado de orden de mérito definitivo, en funcion de las notas numéricas finales,
tomando en cuenta los siguientes criterios:

1. La unidad reprobada y descalificada, excluida por incurrir en una prohibicion de ascenso o
que segun el orden de mérito no alcance una de las plazas vacantes disponibles pasara a
concursar al proceso de ascenso para el siguiente aiio, previo cumplimiento de los requisitos
generales y especificos.

2. Cuando exista igualdad de puntaje entre varios concursantes y solo exista una plaza vacante
disponible, El concursante del ano anterior inmediato que no alcanzé una plaza vacante
disponible por el orden de mérito; en caso que exista igualdad, prevalecerd el que obtuvo el
mayor puntaje del orden de-mérito delprfoceso de ascensos del afio anterior y de subsistir
aun igualdad de’puntaje, prevalecera el promedio de calificacion ‘anual mas alto de los
cuatro (4) ultimos aiios.

Articulo 114. Remzi('m dt listados de' orden de mérito definitivo.\ La Comision Evaluadora
respectiva remitira los listados de orden de mérito definitivola la' Junta Revisora de Ascensos a mas
tardar el treinta (30) de-septiembre de cada aiio.

Titulo IV
Etapa de-ascenso

Capitulo 1
Tramite de ascenso

Articulo 115, Requisitos para-ascender. Ademas de los requisitos preliminares dentro del proceso
de ascenso, cada concursante tendra que cumplir con los siguientes requisitos:

1. No haber incurrido en causal de prohibicién durante el proceso.

2. Haber prestado servicio en el rango inmediatamente anterior, salvo las excepciones
sefialadas en el presente reglamento.

3. Aprobar favorablemente las pruebas de aptitud para el rango inmediato superior.

4. Aprobar el proceso de ascensos con puntaje mayor ¢ igual al minimo establecido en la tabla
de minimo de antigiiedad y evaluaciones para cada rango.

5. Mantener durante el proceso y hasta la publicacion de ascenso el minimo de setenta yun (71)
puntos en la evaluacion de conducta,

6. Alcanzar dentro del orden de mérito el puntaje necesario para lograr la plaza vacante
disponible.

Articulo 116. Recomendacién de personal para ascenso. La Junta Revisora de Ascensos
confeccionari el acta del personal para ascensos y serd remitido por conducto del director general
al ministro de Seguridad Publica.

Articulo 117. Publicacion de unidades ascendidas. Una vez emitido por el Organo Ejecutivo el
decreto de personal que otorga los ascensos sera publicado el listado en la orden general del dia.
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Articulo 118. Nulidad de ascenso. Serin nulos de pleno derecho, los ascensos o rangos otorgados
a los miembros juramentados que no cumplan con los requisitos y procesos de evaluacion de
ascensos contenidos en el presente reglamento.

TITULO V
Disposiciones finales

Articule 119. Disposicion transitoria. Para el proceso de ascenso correspondiente al aiio 2020; la
Institucion, aplicara:
1. Las disposiciones internas establecidas de evaluacion de desempefio, de conducta y de prueba
de evaluacion fisica.
2. La siguiente tabla de ponderacion de las evaluaciones:

Evaluaciones Ponderacion
Desempeiio 10%
Prucba de evaluacion fisica 10%
Conducta 40%
Acadeémica 40%

Articulo 120. Implementacion progresiva. Se implementara de manera progresiva la aplicacion de las
disposiciones de este reglamento como se establece a continuacion:

L. La aptitud para el cargo se acreditara en el proceso de ascensos a partir de 2021.

2. Desde el 1 de enero de 2021 se calificard anualmente el servicio que prestan los miembros
Juramentados de la institucion” El mecanismo_y procedimiento de calificacion para la
aplicacion al proceso de ascenso sera especificado en el Manual de Evaluacion de Servicio.

3. Para el proceso de ascenso del afib 2021 se aplicara/la excepcidn de participacion al proceso
respecto a las prohibicione\s&ie ascenso establecida en el articulo 30 de este reglamento.

4. Para el proceso de ascenso-del:-aiio'2021, se fijard-una oficina)y designara el personal de
secretaria para las.Comisiones Evaluadorasy Junta Revisora de Ascensos de la institucion.

5. Para el proceso de ascenso-del afio 2021 y en adelante, las unidades con los rangos de
capitanes, mayores.y /subcomisionados que aspiran ascender al rango inmediato superior,
deberan presentar'en enero del afio que participara en el proceso de ascenso, una declaracion
Jurada de su estado patrimonial mediante escritura’ publica, la”cual serd parte de la
evaluacién Socioecondmica.

Articulo 121. Elaboracion de manual de evaluacion de ascensos. El/manual de evaluacion de
desempeiio, de servicio, de conducta y pruebade evaluacion fisica, serdan unificados y estandarizados,
a través de formatos qﬁe para tales efettos se elaboren para su aplicacion en la Institucion, a partir del
afio 2021.

Articulo 122. Disposiciones L gales derogadas. Este Decreto Ejecutivo deroga el articulo 369,
Seccion primera a la octava del Capitulo V del Decreto Ejecutivo No.172 de 29 de julio de 1999; el
articulo 3 del Decreto Ejecutivo No.807 de 10 de octubre de 2012y el Manual de Ascensos de mayo
de 2007 de la Policia Nacional.

Articulo 123. Vigencia. El presente Decreto Ejecutivo entrard regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 18 de 1997; Ley 15 de 2010 y el Decreto Ejecutivo No.172
de 29 de junio de 1999 y sus modificaciones.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los d  dias del mes de J.D.ewmlm del afo dos mil veinte (2020).

Ministro de Seguridad Pablica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETOGMEJECUTIVO No. 200
De & degl;piamingde 2020

Que expide el Reglamento del Proceso de Ascenso de los miembros juramentados del Servicio
Nacional Aeronaval y dicta otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 17 de la Constitucion Politica de la Repiblica de Panama, establece que las
autoridades estan instituidas para proteger en su vida, honra y bienes a los nactonales donde quiera
que se encuentre y a los extranjeros que estén bajo su jurisdiccion; asegurar la efectividad de los
derechos y deberes individuales y sociales y hacer cumplir la Constitucion y la ley;

Que el articulo 11 de la Ley 15 de 14 de abril de 2010, establece que el Servicio Nacional Aeronaval
pertenece al nivel operativo del Ministerio de Seguridad Publica; y siendo asi coadyuvara en la
prevencion e investigacion cientifica de la delincuencia, obtencion de informacion y el analisis de
los estudios o las propuestas para prevenir y evitar cualquier peligro, amenaza o agresion contra la
soberania e integridad territorial;

Que mediante la Ley 93 de 7 de noviembre de 2013, se reorganiza el Servicio Nacional Aeronaval
de la Repiblica de Panama, como una institucion de seguridad piblica con especialidad aeronaval;

Que el articulo 49 de la Ley 93 de 2013, dispone que los ascensos a cada cargo serdn otorgados por
el Presidente de la Repiblica de Panama, previa recomendacion del director general del Servicio
Nacional Aeronaval al ministro de Seguridad Publica de conformidad con el reglamento de la
presente Ley;

Que el articulo 189 del Decreto Ejecutivo No.219 de 13 de mayo de 2014, dispone que los cargos
seran otorgados por el Presidente de la Republica de Panamad, previa lista remitida por el director
general al ministro de Seguridad Publica, de acuerdo con la calificacién de servicio para ascenso y
la hoja de vida del miembro juramentado del Servicio Nacional Aeronaval;

Que los ascensos se otorgaran a los miembros juramentados del Servicio Nacional Aeronaval en
servicio activo siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el presente reglamento de
ascenso y conforme a las plazas vacantes,

DECRETA:

Titulo Preliminar
Disposiciones generales

Capitulo I
Del reglamento

Articulo 1. Objetivo. Se expide el Reglamento del Proceso de Ascenso de los miembros
juramentados del Servicio Nacional Aeronaval.

El presente reglamento desarrollara el sistema de evaluacion, asi como el valor de sus resultados
dentro del orden de mérito; la periodicidad; las plazas vacantes disponibles; las prohibiciones; aptitud
para el cargo; los requisitos de clasificacion generales y especificos; asi como el perfeccionamiento
académico y la antigiiedad en aspectos como:

El orden jerarquico del rango.

Las promociones por aiio de ingreso.
El tiempo de servicio en el rango.

El tiempo de servicio en la institucion.
El orden de mérito en la promocion.

e o L ) G

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Este reglamento aplicara a los miembros juramentados de la Carrera
Aeronaval del Servicio Nacional Aeronaval.
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Articulo 3. Finalidad de los ascensos. La finalidad de los ascensos es fortalecer el espiritu profesional,
incentivar el rendimiento eficiente en la prestacion de servicio, estimular la antigiiedad de los
miembros juramentados de la Carrera Aeronaval, a través de un proceso de sistema de méritos objetivo
e imparcial, que tenga efectos correctivos y de motivacion desarrollado, con la finalidad de:

1. De acuerdo con el estudio de factibilidad seran ocupadas las plazas vacantes dispenibles
de conformidad al orden de mérito.

2. Asegurar la calidad de los mandos del Servicio Nacional Aeronaval,

3. Mantener un desarrollo profesional de los miembros juramentados de carrera.

Articulo 4. Glosario. Los términos utilizados en el presente reglamento se entenderan conforme a
las siguientes definiciones:

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Antigiiedad. Totalidad del tiempo que hayan prestado servicio dentro del rango y determina
el orden jerarquico de los miembros de la Carrera Aeronaval del Servicio Nacional
Aeronaval.

Aptitud para ef cargo. Perfil personal y profesional de capacidades y competencias que posce
el convocado para asumir responsabilidades propias del nuevo rango.

Cuargo. Funcion ejercida por el miembro juramentado de acuerdo con el escalafon de la
estructura organizativa de la institucion.

Concursante, Unidad convocada que participa del proceso de perfeccionamiento académico.
Comvocado. Unidad juramentada cuyo nombre es publicado en la lista para concursar al rango
inmediato superior por haber cumplido con los requisitos generales de tiempo de servicio
prestado en la institucion, en el rango (nivel basico, suboficiales y oficiales) con el promedio
minimo requerido en evaluacion de desempeiio, conducta, servicio y prueba de evaluacién
fisica (PEF) y con arreglo a las demas disposiciones establecidas en el presente reglamento.
Escalafon. Escala jerarquica de la organizacion, de conformidad con el pie de fuerza,
agrupado por rango, promociodn, antigiiedad y servicio prestado en la Institucion.
Evaluacion de conducta. Promedio de las calificaciones anuales de conducta obtenida por
un miembro juramentado durante el periodo enel rango evaluado.

Evaluacion de desempeiio. Promedio de las calificaciones anuales de desempeiio obtenidas
por un miembro juramentado durante el periodo en el rango evaluado.

Prueba de evaluacion fisica. Promedio de calificaciones de las pruebas de evaluacion fisica
anuales obtenidas por un miembro juramentado durante el periodo en el rango evaluado.

. Plaza. Posicion laboral que no puede ser ocupada per mas de un servidor publico a la vez

y que cuenta con fondos para la erogacion fiscal del rango correspondiente

. Promocion. Conjunto de unidades egresadas de los diferentes centros de formacion en un

mismo afio, ya sea en el nivel basico o el nivel de oficiales, que se determina con la fecha del
acta de toma de posesion del cargo.

Pruebas de perfil de integridad. Conjunto de pruebas que conforman el perfil de integnidad.
prueba psicologica, toxicologica, evaluacion socioeconomica, siendo los requisitos que
acreditan la aptitud para el cargo.

Pruebas de confiabilidud. Conjunto de pruebas conformadas por: datos de historial personal,
informacion de seguridad personal y poligrafo, siendo los requisitos que acreditan la aptitud
para el cargo.

Rango. Nivel de orden jerarquico que determina el escalafon de la institucion y establece la
escala de mando por rango y antigiiedad.

Servicio activo. Estado en que se encuentra el miembro juramentado que ejerce las funciones
del cargo del cual tomo posesion.

Solicitud de inclusion. Escrito presentado por un miembro juramentado dirigido a la Comision
Evaluadora respectiva, en el que solicita, justifica y fundamenta las razones por las cuales
debe ser incluido en la lista de convocados para ascenso.

Tiempo de servicio. Totalidad del tiempo de servicio policial prestado en la institucion que
transcurre desde la toma de posesion del cargo de un miembro juramentado.

. Tiempo en el rango. Totalidad del tiempo establecido por rango que transcurre desde la

toma de posesion del cargo o ascenso anterior de un miembro juramentado.

Capitulo 11
Del Procese de ascenso

Articulo 5. Ascenso. Se considera un estimulo al mérito profesional, a la antigiiedad y a la eficiencia
en el servicio, a través de un sistema de mérito que condiciona la competencia, la lealtad y la moralidad
en el servicio, establecidas por la promocion a puestos administrativos y operativos, segan la estructura

orgdnica de la institucion y con base en el Manual de Clasificacion de Puestos del Servicio Nacio

Aeronaval.
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Articulo 6. Derecho de ascenso. Tendran derecho de ascenso los miembros juramentados en servicio
activo, dentro del orden jerarquico, que cumplan con los requisitos del escalafon establecidos en el
presente reglamento y que ademas alcancen la plaza vacante disponible dentro del orden de merito.

Articulo 7. Autoridad facultada para ascender. El Presidente de la Republica con la participacion del
ministro de Seguridad Publica ascenderin a los miembros de la Carrera Aeronaval previa
recomendacion del director general de la institucion, a través de la lista de orden de mérito por
promocion evaluadas de forma objetiva e imparcial por la Junta Revisora de Ascensos.

Articulo 8. Proceso de evaluacion y ascensos. El proceso de evaluacion y ascenso es el conjunto de
actos, diligencias y tramites que se integran dentro de cada una de las cuatro (4) etapas que conforman
el proceso y que termina con la ceremonia protocolar de imposicion de rangos.

Articulo 9. Principios rectores del proceso de evaluacion y ascensos. El proceso de evaluacion y
ascenso se fundamenta en los principios rectores regulados en el Codigo de Etica del Servidor Piiblico:
legalidad, disciplina, transparencia, publicidad, objetividad, igualdad, imparcialidad, probidad,
eficiencia, economia procesal, motivacion, impugnacidn, lealtad y buena fe.

Articulo 10. Etapas del proceso. Las etapas del proceso de ascenso son las siguientes:

1. Convocatoria.

2. Perfeccionamiento académico.
3. Orden de ménto final.

4. Ascenso.

Articulo 11. Ciclo del proceso. El ciclo del proceso iniciara el | de enero y finalizara el 31 de
diciembre de cada afio. Durante este lapso, los convocados o concursantes estaran sujetos a no incurrir
en las prohibiciones; a mantener el minimo requerido en la calificacion de la evaluacion de
desempetio, servicio, conducta, prueba de evaluacion fisica, perfeccionamiento académico y demas
requisitos establecidos en este reglamento:

Articulo 12. Solicitud/de apertura del proceso. A mas tardar el dia 30 de enero de cada aiio, la Junta
Revisora de Ascensos preparara la solicitud de apertura del proceso de evaluacion y ascenso,
adjuntando el cronograma de actividades y la elevara al director general. Este cronograma de
actividades sera publicada en una orden general del dia para conocimiento general de los miembros
Juramentados.

Articulo 13. Evaludciones de ascenso. El ascenso del miembro juramentado se concedera con base a
la antigiiedad, el nivel académico y responsabilidad en el rango que se procesard de acuerdo con las
siguientes evaluaciones:

1. Conducta,

2. Prueba de evaluacion fisica {PEF),
3. Desempetio,

4. Perfeccionamiento académico,

5. Servicio.

6. Aptitud para el cargo.

el promedio igual a setenta y un (71) puntos, que se obtiene de las calificaciones anuales de la
evaluacion de conducta, desempeiio, servicio, prueba de evaluacion fisica y académica durante el
periodo en el rango evaluado, con excepcion a la evaluacion académica en los rangos de capitan,
mayor y subcomisionado, que sera el promedio igual a ochenta y un (81) puntos.

Articulo 15. Aprobacion del proceso de ascenso. El concursante aprobara el proceso de ascenso
con puntaje o nota numérica final mayor o igual al mimmo por rango, conforme a lo establecido
en el articulo 98 de este reglamento.

Articulo 16. Fecha de ascensos. Se establece el tercer viernes del mes de noviembre de cada afio para
publicar los ascensos de los miembros juramentados; salvo las excepciones establecidas en este
reglamento.

Articulo 17. Solicitud de cierre del proceso. Corresponde a la Junta Revisora de Ascensos presentar
la solicitud de cierre del proceso de ascenso al director general de la institucion, incluyendo en dicha
solicitud aspectos de hecho, derecho, observaciones, correcciones, recomendaciones y conclusiones
antes del dia 31 de diciembre de cada afio. La solicitud deberd estar firmada por los integrantes de la
Junta Revisora de Ascensos.
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Titulo [
Etapa de convocatoria

Capitulo 1
De las Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos

Articulo 18. Comisiones Evaluadoras v Junta Revisora de Ascensos. Tanto las Comisiones
Evaluadoras como la Junta Revisora de Ascensos, son entes colegiados integrados por oficiales del
nivel superior, seleccionados y designados de una lista de veinte (20} oficiales de alto perfil,
elaborada por la Direccion Nacional de Recursos Humanos. El periodo de duracién de ambos entes
sera de tres (3) aflos como miaximo y sus integrantes no deberin estar convocados para ascenso durante
¢l periodo de la designacion.

Articulo 19. Clases de Comisiones Evaluadoras de Ascensos. Se establecen dos (2) Comisiones
Evaluadoras de Ascensos que son:

1. Comision Evaluadora de Ascensos para el nivel basico y nivel de suboficiales.
2. Comisidn Evaluadora de Ascensos para oficiales subalternos y superiores.

Articulo 20. Destgnacion de las Comisiones Evaluadoras. El director general designara a tres (3)
oficiales con sus respectivos suplentes en cada una de las Comisiones Evaluadoras de Ascensos
sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 21, Funciones de las Comisiones Evaluadora de Ascensos. Las funciones de las Comisiones
Evaluadoras de Ascensos tanto de clases y agentes como de oficiales, son:

I. Elaborar de oficio la lista de convocados para ascenso-de acuerdo al escalafon, la cual
debera ser publicada en una orden general del dia.

2. Solicitar a las direcciones, departamentos, dependencias y demds servicios especiales,
informes sobre cualquier situacion relacionada con las funciones del convocado o concursante
de ascenso.

3. Resolver las solicitudes de inclusion en la lista de convocados de las partes interesadas.

4. Establecer mediante certificacion, las promociones para ascenso por afio de ingreso, orden
de mérito, antigiiedad 'y casos especiales. Estas promociones deberan ser publicadas en una
orden general deé! dia.

5. Procesar las evaluaciones de desempeiio, servicio, conducta y prueba de evaluacién fisica.
6. Entrevistar a los convocados.cuando lo-considere necesario:

7. Confeccionar el listado de orden de mérito definitivo en funcion de las calificaciones
numeéricas de cada convocado, el cual debera ser publicado en la orden general del dia.

8. Remitir los listados de orden de mérito definitivo por rango a la Junta Revisora de Ascensos
a mas tardar el dia treinta (30) de septiembre de cada afio.

9. Rendir sus conclusiones y recomendaciones en un acta que se levantara para tales efectos.

10. Remitir a la Junta Revisora de Ascensos las evaluaciones finales de ascenso y la lista de orden
mérito para ser examinada.

11. Remitir los recursos de apelacion.
Articulo 22, Designacion de la Junta Revisora de Ascensos. El ministro de Seguridad Publica

designard mediante resolucion ministerial a tres (3) oficiales del nivel superior con sus respectivos
suplentes para que conformen la Junta Revisora de Ascensos del Servicio Nacional Aeronaval.

Articulo 23. Funciones de la Junta Revisora de Ascensos. Las funciones de la Junta Revisora de
Ascensos son:

1. Verificar todo lo actuado por las Cormisiones Evaluadoras de Ascensos.

2. Resolver los recursos de apelacion presentados contra las decisiones de las Comisiones
Evaluadoras de Ascensos.

3. Confeccionar el listado del personal para ascenso de acuerdo al orden de mérito y plazas
vacantes disponibles por rango en concordancia a lo actuado por las Comisiones
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Evaluadoras de Ascensos.

4. Emitir sus conclusiones y recomendaciones respecto al proceso de ascenso en acta
debidamente firmada que se levantara para tales efectos.

Articulo 24. Personal de secretaria de las Comisiones_Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos.
Tanto las Comisiones Evaluadoras y la Junta Revisora de Ascensos contaran con una oficina de
cardcter permanente, donde se administrara toda la documentacion relacionada con el proceso de
ascenso. Para ello, el director general de la institucion designarda como minimo: dos (2) unidades
para realizar funciones de secretaria, una (1) unidad de enlace de la Direccion Nacional de
Recursos Humanos y un (1) abogado.

Articulo 25. Publicacion del personal de las Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos.
Designados los oficiales que integren las Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos, el
director general ordenard la publicacion de sus nombres en la orden general del dia para conocimiento
de todo el personal.

Articulo 26. Funciones principales del personal de la oficina. El personal de secretaria de las
Comisiones Evaluadoras y la Junta Revisora de Ascensos realizara entre otras, las siguientes
funciones principales:

1. Dar cuenta diariamente a sus superiores de los actos, diligencias, tramites realizados y los
pendientes por resolver.

2. Custodiar y velar por la proteccion adecuada de los expedientes del proceso de ascenso y
equipos utilizados en la oficina.

3. Mantener el archivo-de/ los expedientes-ordenados por rango, nimero de cédula de
identidad personal y afios de_ascenso.

4. Rectibir en dia ¥ hora habil los escritos o recursos presentados colocando tanto en el escrito
original como'en la copia, la fecha; hora y nombre legible de quien recibe como constancia
y debera agregarlo al expediente el mismo-dia de su recibido.

5. Informar a las personas interesadas el estado de los expedientes que cursen en el despacho
y se dejard cbnstancia en el expediente a través de un formulario creado para ello del acceso

a la information proporcionada al interesado.

6. Confeccionary hacer efectivas las notificaciones y citaciones correspondientes, conforme
a los procedimientos establecidos en el presente reglamento.

7. Facilitar las copias y certificados que soliciten_por escrito los interesados.
8. Llevar a cabo la foliacién correcta de los expedientes.

9. Exigir a quien entregue un escrito o mernorial, estampe su nombre legible y cédula de
identidad personal en un libro récord que se mantendra en dicha oficina.

10. Confeccionar inventario de los libros, equipos, expedientes, muebles y utiles
pertenecientes a la oficina de las Comisiones Evaluadoras y de la Junta Revisora de
Ascensos.

L'1. Cuidar de la conservacion de los bienes del Estado y hacer entrega de todo, bajo inventario
al personal que le releva.

12. Evitar que expedientes o documentos se retiren de la secretaria, salvo los casos
debidamente autorizados.

13. Asistir a la oficina de las Comisiones Evaluadoras o Junta Revisora de Ascensos en los
dias y horas de servicio que sean necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones,

14. Llevar los libros de registro de numero de resoluciones y actas de la Comisiones
Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos.

15. Las demds que se establezcan por necesidad de servicio.
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Capitulo If
Prohibiciones para el ascenso

Articulo 27. Prohibiciones para el ascenso. No serd ascendido el miembro juramentado del
Servicio Nacional Aeronaval que se encuentre o incurra en alguna de las siguientes causales:

1. El detenido provisionalmente por proceso penal.

2. Los acusados en el auto de apertura del juicio oral en procesos penales.

3. Los que se hayan acogido a acuerdos de penas o de no formulacion de cargos por su
colaboracion eficaz, por delito doloso.

4. Los suspendidos del cargo por orden judicial o administrativa.

Los que no hayan prestado el tiempo minimo de servicio en el rango inmediatamente

anterior.

6. Los que padezcan trastornos psiquiitricos o psicologicos que afecte el desempeno laboral,
debidamente comprobado por autoridad médica idonea.

7. Los que incurran en algunas de las causas de interrupcion de la antigiiedad, establecidas en
el articulo 39 del presente reglamento.

Ln

Articulo 28, Levantamiento de la prohibicién para ascender. El levantamiento de la prohibicion
que impidid el ascenso ocurrird cuando desaparezca la causal o impedimento que tenia el
convocado para ascender, lo cual debera ser comprobado con la documentacion respectiva.

Articulo 29. Solicitud de levantamiento de la prohibicidn para ascenso. El interesado mediante
escrito debidamente justificado, solicitara la extincion de la prohibicion ante la Comision
Evaluadora respectiva, quien tomara la decision correspondiente de conformidad con las pruebas
o evidencias presentadas dentro del término, siempre que no afecte su participacion en el proceso
de ascenso de acuerdo a lo dispuesto enel articulo 30 del presente reglamento.

Articulo 30. Excepcion de participacion_en el proceso. Las unidades a quienes se les haya
extinguido la prohibicién, podran participar del proceso de ascenso hasta treinta (30) dias antes de
cerrar el programa académico de la-etapa de perfeccionamiento segith su cargo, siempre que
cumplan con los requisitos preliminares.

Capitulo 111
Control previo a la lista de convocados para ascenso

Articulo 31. Instancias de control previo a la lista de convocados para ascensos. Las Comisiones
Evaluadoras de Ascensos ejercerin el control previo a la elaboracion de la lista de convocados para
ascenso, de acuerdo con el escalafon y las plazas vacantes disponibles.

Articulo 32. Responsabilidad de la calificacion anual v verificacion en el sistema. La Direccion
Nacional de Recursos Humanos gestionara y captara las calificaciones anuales en el sistema, a
través de los jefes inmediatos de las diferentes regiones, zonas, areas y demds dependencias
administrativas de la institucion. La unidad juramentada calificada anualmente debera verificar
que su calificacion se haya registrado en el sistema.

Articulo 33. Fecha limite de entrega de hojas de calificacion anual. Se establece el dia quince (15)
de marzo de cada ario, como fecha limite para que la Direccion Nacional de Recursos Humanos
reciba las hojas de calificacion de las evaluaciones anuales correspondiente al periodo en el rango
evaluado para ascenso.

Articulo 34. Ubicacion en una promocion. Salvo los casos excepcionales o especiales regulados en el
presente reglamento, toda unidad juramentada sera ubicada en una promocion para participar en el
proceso de ascenso, tomando como base el afio de toma de posesion del cargo con el cual ingreso a
la institucion o cambio de promocion de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 del presente

reglamento, conforme a las tablas que se adjuntan a continuacion:
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Tabla No 1. “Programacion anual de ascenso de oficiales”

PROGRAMACION DE:ASCENSOS POR RANGOS SEGUN PROMOCION

TENIENTE -CAPﬂﬁI. MAYOR 7 SU_B(_UMISIDNADO COMISIONADO
1994 1999 2004 2008 2012
1995 2000 2085 2009 2013
1996 2001 2006 2010 2014
1997 2002 2007 2011 2015
1968 2003 2808 2012 2016
1999 2004 2009 213 217
2000 2005 2010 2014 2013
2001 2006 2011 2015 2019
2002 2087 22 2016 2020
2003 2088 2013 2017 2021
2004 2008 2014 2018 022
2005 2010 2045 2019 2023
2006 2011 2016 2020 2024
2007 2012 2007 2021 2025
2008 2013 2018 2022 2026
2008 2014 2019 2023 2027
20910 215 2020 2024 2028
2011 2016 2029 2025 2029
2012 217 2023 2026 2030
2013 2018 2023 2027 2031
2oy | 2019 G 2024 2628 | 2032
2015 2020 2m5 2029 2633
2016 2021 2826 2030 20634
2017 2022 2027 2031 2335
2018 2023 2026 2032 2036
2019 2024 2025 2033 2137
2020 __2035——— 2030 2034 2038
2021 2026 200 2035 2039
22 N 2027 I 2033 2036 2040
- - i [ N ) 2037 2044
2023 20— 2034 2038 2042
205~/ J s S T MR~ 2039 2043
2026 <7207 v 20367 7 N2020 2044
a7 T opa2 T Hari 041", 2045
2028 2033 2038 2042 2046
Tabla No 2. ‘Progrzmacion dnual de ascensos para el nivel basico
: ot/ ~ (ABOTROJ! | SGTO 200 | SGTO, 180 [ SUBTENIENTE | TENIENTE | CAPAN
% 999 (f<.203 | 207 213 215 v
E_ ' 1992 | 1996\ T T e 11, 2002/ [ A6 2021
e IEES [ Cona, E TR i e | Y- 13 2017 02
1904 | qmog M| 0N epoe !l e [ e e 27
15t 1965 |\ B ), 200 05 2031 Ao | /2019 2024
9 [ N 0 R N ) 2016 Pz 225
E] 1997 N T - [ G BV 1] N2 26
T 2002 Wos | 00— ___2¢d il 022 2027
958 1599 2003 | 2007 F R 2019 03 2028
; 2000 2004 2008 M2’ = W6 2020 024 2029
{ 20 2005 XWo~. | WY ML 2 205 2030
2002 2008 2010 4 2018 A7 2076 231
3 203 2007 2 2015 M3 fii7a) 2027 032
7 2004 2008 2012 2016 220 224 2028 2033
2005 2009 2013 017 Fr] 05 2028 i)
006 210 2014 M8 pii77] A% 2630 2035
2007 M 2015 2019 02 a7 203 20%
i ] 2008 2012 2016 2020 2024 202 232 2037
s ] 2om 23 047 202 2025 2% 2033 203
2030 2010 4 18 2022 2% 2% 2034 2039
00000 2815 2018 023 07 | AN 2035 2040
m2 216 2020 2024 2078 2832 0% 041
It 13 Mt a2 205 A129 233 2037 2042
T T 218 A2 2% 203 24 2038 2043
I 208 23 2027 2031 2035 20 04
T T 2020 2024 2028 X% 036 2040 045
I{Hﬁlﬁ 7 2021 2005 20 203 2037 A4 246
L 08 2018 02 026 2030 2034 2038 242 247
T Jrs) 07 M | W% 2039
202 2020 074 A28 AR 0% 2040
3 Fia] 2025 202 A3 2037
R 2076 2030 T3 2038
[ 2 2077 2031 2035 2038
[T 2024 M8 | W0 203 2040
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Articulo 35, Cambio de promocidn. La ubicacion de una unidad juramentada en una promocion no
es estatica sino dindmica, ya que durante la Carrera Aeronaval pueden surgir causas que lo excluyan
de su promocion de ingreso, como las siguientes:

OEN AN~

Cursos promocionales debidamente planificados.

Cursos de especializacion con base a lo estipulado en el contrato.

Cursos de formacidn de oficiales nacionales o extranjeros.

Los que no alcanzaron promedio minimo en alguna evaluacion del periodo de ascenso.
Unidades excluidas por falta de aptitud en ¢l cargo.

Unidades descalificadas por conducta deficiente.

Unidades reprobadas.

Unidades que interrumipan el periodo probatorio.

Unidades que se hayan acogido a licencia sin sueldo por cualquier causa.

A la unidad que no pudiera ascender por mantener procesos penales pendientes y que cumpla con los
requisitos correspondientes, se le reconocerd de manera retroactiva la antigliedad en el rango y el
incremento econdémico respectivo a la fecha de ascenso de su promocion en el caso de ser absuelta o
sobreseida. Por su parte, 1a unidad que no ascienda por falta de plaza vacante disponible, seguira
perteneciendo a su promocion de ingreso.

Artfeulo 36. Requisitos preliminares para la inclusion en la lista de convocados. Para la inclusion en
la lista de convocados, las Comisiones Evaluadoras verificaran que los miembros juramentados
cumplan con los siguientes requisitos:

Que estén en servicio activo.
Que acrediten la antigiiédad en tiempo de servicio en la institucion y en el rango.

Que hayan aprobadb la evaluacion de desempefio con promedio mayor o igual a setenta y
un (71) puntos, correspondiente al periodo en el rango evaluado.

Que hayan aprobado la evaluacion de conducta con promedio mayor o igual a setenta y un
(71) puntos, correspondiente al periodo en el cargo evaluado.

Que hayan aprobado la prueba de evaluacion fisica con promedio igual o superior a setenta
y un (71) puntos correspondiente al periodo en el rango evaluado.

Articulo 37. Acreditacion de la antigiiedad para ascenso. La antigiiedad para ascenso se acreditara
conforme a los siguientes aspectos:

l.

Tiempo de ingres%a la institucion: se acredita con la fecha del acta de toma de posesion
del cargo cuando fue nombrado.

Tiempo de servicio en ¢l rango: se acredita con la totalidad del tiempo de servicio en el
rango establecido en este reglamento, contado a partir de la fecha de toma de posesion del
cargo, de su tltimo ascenso.

Tiempo de servicio como oficial; se acredita con la totalidad del tiempo de servicio activo
prestado como oficial.

Orden de meénto: se acredita con la posicion que ocupa el concursante en el orden
descendente dentro de una promocion acreditada por la Junta Revisora de Ascensos y
publicada en la orden general del dia.

Tiempo de servicio en la institucion: se acredita con la totalidad del tiempo de servicio
activo en la institucion.

Articulo 38. Criterios para determinacion de [a antigiiedad. Dentro del escalafon institucional la
antigiiedad para ascenso se determinara primeramente por el rango. Ante igualdad de rango prevalecera
la antigiiedad del que tenga mayor tiempo de servicio activo continuo. En el caso de los oficiales,
prevalecera el que tenga mayor tiempo de servicio activo continuo como oficial.

Articulo 39. Interrupcion de la antigiiedad. Para efecto del proceso de ascenso, la antigiiedad se
interrumpira por alguno de los siguientes casos:

1. Los que se acojan a licencia sin sueldo por cualquier causa.
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2. El que no haya prestado funciones correspondientes al rango durante el lapso de un (1)
afo o mas dentro del periodo para ascenso, por actos o hechos fuera del cumplimiento del
deber o del ejercicio de un derecho.

3. Los incapacitados por enfermedad comiin o por causas fuera del servicio durante un lapso
de seis (6) meses 0 mas continuos o no continuos, durante el periodo en el rango evaluado,
previa evaluacion de la junta meédica institucional que certifique la enfermedad que
padece.

4. El oficial o agente que por alguna razon ajena al servicio se le interrumpa el periodo
probatorto.

Articulo 40. Requisitos preliminares por rango. Todo miembro juramentado serd incluido a la lista de
convocados si cumple con los requisitos preliminares por rango, que son:

Comisionado. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de comisionado, el subcomisionado que:

1. Acredite un minimo de veintidos (22) anos de antigiiledad como oficial, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de subcomisionado.

3. Acredite un mimimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual, servicio, conducta y prueba de
evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de ascenso obtenga
como resultado un puntaje igual o superior a setenta.y un (71) puntos.

Subcomisionado. Debera ser incluido a la hista preliminar de convocados para concursar por una
vacante al rango de subcomisionado, el mayor que:

I. Acredite un minimo de dieciocho (18) aiios de antigiledad como oficial, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cuatro {4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de mayor.

3. Acredite un'minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual, servicio, conducta y prueba de
evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante ¢l periodo de ascenso obtenga
como resultade un puntaje igual o superior a setenta y un {71) puntos.

Mayor. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante al
rango de mayor, el capitin que:

1. Acredite un minimo de catorce (14)aos de antigiiedad como oficial, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de capitan.

3. Acredite un minimo de cinco (5) hojas de evaluacion anual, servicio, conducta y prueba de
evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de ascenso obtenga
como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71) puntos.

Capitcn. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante al
rango de capitan, el teniente que:

1. Acredite un minimo de nueve (9) afios de antigiiedad como oficial, contado desde {a fecha
de toma de posesion del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de teniente.

Acredite un minimo de cinco (5) hojas de evaluacién anual, servicio, conducta y prueba de
evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de ascenso obtenga

como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71) puntos. . M

e
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Teniente. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante al
rango de teniente, el subteniente que:

1. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiicdad como oficial, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en el rango, contado desde la fecha
de toma de posesidn del cargo de subtemente.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual, servicio, conducta y prueba
de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de ascenso
obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71) puntos.

Subteniente. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de subteniente, el sargento primero que:

. Acredite un minimo de veinte (20) anos de servicio en la institucion contados a partir de la
toma de posesion del cargo de agente.

Se exceptua de este requisito a los miembros juramentados del nivel basico que participan
en cursos promocionales debidamente acreditados y aprobados por la Direccion General.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) afos de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de sargento primero.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual, servicio, conducta y prueba
de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de ascenso
obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta.y un (71) puntos.

Sargento Primero. Deberd ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una
vacante al rango de sargento primero, el sargento segundo que acredite un-minimo de dieciséis (16)
afios de servicio en la institucion contados a partir de la toma de posesion del cargo de agente.

Se exceptia de este|requisito a los miembros del nivel bisico que participan en cursos promocionales
debidamente acreditados-y aprobados por la.Direccion General.

l. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de sargento segundo.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual, servicio, conducta y prueba de
evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de ascenso obtenga
como resultado un puntaje 1gual o superior a setenta y un (71) puntos.

Sargento Segundo. Debera ser incluido-a la lista preliminar de convocados para concursar por una
vacante al rango de sargento segundo, el cabo primero que:

1. Acredite un minimo de doce {12} afios de servicio en la institucion contados a partir de la
toma de posesion del cargo de agente.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiledad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de cabo primero.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual, servicio, conducta y prueba de
evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de ascenso obtenga
como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71) puntos.

Cabo primero. Deberi ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de cabo primero, el cabo segundo que:

1. Acredite un minime de ocho (8) aiios de servicio en la institucion contados a partir de la toma
de posesion del cargo de agente.

2. Acredite un minimeo de cuatro (4) aios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de cabo segundo.




No. 29167-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 02 de diciembre de 2020

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual, servicio, conducta y prueba de
evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de ascenso obtenga
como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71) puntos.

Caho segundo. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de cabo segundo, el agente que:

. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de servicio en la institucion contados a partir de la
toma de posesion del cargo de agente.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) cuatro afios de antigiiedad en el rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de agente.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual, servicio, conducta y prueba de
evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de ascenso obtenga
como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un {(71) puntos.

Capitulo 1V
Elaboracion de la lista preliminar de convocados para ascenso

Articulo 41. Lista preliminar de convocados para ascenso. Con el objetivo que las Comisiones
Evaluadoras inicien el proceso de evaluacion de ascenso, la Direccion Nacional de Recursos Humanos
captara de la base de datos los nombres de los miembros juramentados que acrediten la antigiiedad y
las evaluaciones anuales. Ademas, mediante el listado preliminar verificard y solicitara la siguiente
informacion:

1. Que a la unidad no le falten evaluaciones anuales, de lo contrario se lo comunicara al jefe
inmediato que le corresponda realizar dicha evaluacion y al interesado.

2. Aquellas unidades que no alcanzaron el puntaje minimo requerido en el promedio de cada una
de las evaluaciones de desempeiio, servicio, conducta o prueba de evaluacién fisica.

3. Que se encuentre en una accion de personal que le impida participar en el proceso de ascenso,
tales como: licencias sin sueldo, estado de disponibilidad, entre otras durante el periodo en el
rango evaluado.

4. Solicitar al Departamento de Asuntos Internos, Departamento de Disciplina, Departamento de
Asesoria Legal y Direccion Nacional Bienestar Laboral, si mantienen durante el periodo en el
rango evaluado alguna prohibicion de las establecidas en el articulo 27 del presente reglamento.

Articulo 42. Requerimientos prioritarios, La Direccion Nacional de Recursos Humanos solicitard la
informacién mencionada en el articulo anterior a fas dependencias respectivas y sus resultados serin
remitidos dentro del término de treinta (30) dias calendario, contados a partir del recibo de la solicitud.

Articulo 43. Acreditacién de puntos por condecoraciones. El jefe inmediato de la unidad que haya
sido condecorada durante el periodo en el rango evaluado, sumara los puntos establecidos en el
Manual de Condecoraciones y Reconocimientos de la institucion a la evaluacion de desempefio del
convocado en la lista preliminar de ascenso.

Articulo 44. Evaluacion de ascenso del personal de rango inicial. Para la evaluacion de ascenso del
personal de nuevo ingreso, la Direccion Nacional de Recursos Humanos tomard en cuenta las
calificaciones anuales del periodo de prueba correspondiente a sus dos primeros aiios de servicio.

Articulo 45. Clasificacion de convocados. La Direccion Nacional de Recursos Humanos luego de
verificado el listado de convocados para ascenso, los clasificard por nombres de convocados que
cumplen los requisitos y los que no cumplen los requisitos, ya sea por falta de antigiiedad, evaluacion
o prohibiciones establecidas en este reglamento. En el caso de los que no cumplan, se especificaran
los motivos. Este listado debera ser remitido de manera impresa y digital a la Comision Evaluadora
de Ascensos respectiva.

Articulo 46. Formato para convocados que cumplen con los requisitos. La informacion minima para

la convocatoria de unidades que forman parte de la lista de convocados que cumplan con los requisitos
sera la cantidad de afios de servicio; afios en el rango; promedio de las calificaciones de desempeiio,
servicio, conducta y prueba de evaluacion fisica:

LISTA PRELIMINAR DE CONVOCADOS QUE CUMPLEN REQUISITOS

No POSICION CONVOCADOS ANOS EVALUACIONES
SEMVICHY g Desempeiie Conducta P.EF Promedio
| 10000 XXX S 6 YO8 84 98 924
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88.2 96

(V)

14 3 904

14 5

20000 XXX

91,5 //é‘

90,7 uo

3 0000 XXX 90.2 HR 94

Articulo 47. Formato para unidades que no cumplen con los requisitos. Las unidades que no cumplen
con los requisitos para ser convocados para ascenso, serdn clasificadas en el siguiente formato y se
describira el motivo en la respectiva celda de la columna:

LISTA PRELIMINAR DE COVOCADOS QUE NO CUMPLEN REQUISITOS

No | POSICION CONVOCADOS ANUS EVALUACIONES
servicio rango Desempedio Conducta PEF Molivos

1 10000 XXX S 6 U/ TR N/R 98 Evaluacion
2 XN XXX 14 5 Y4 88.2 96 Liamado a juicio
3 30000 XXX 14 5 9.2 88 94 Disciphnano
4 40000 XXX 14 5 N/R N/R N/R Tranmte. Destit.
Leyenda: No registrado = NfR

Articulo 48. Responsabilidad de la elaboracion de la lista preliminar de convocados para ascenso. La
Comision Evaluadora respectiva luego de recibir la lista de convocados tendri la responsabilidad de
la elaboracion de la lista preliminar de convocados para el concurso de ascenso de acuerdo al escalafon
policial y el orden de mérito generado hasta ese momento.

Articulo 49. Disposicion de plazas vacantes. Anualmente, el director general previa aprobacion del
ministro de Seguridad Publica dispondri la cantidad de plazas vacantes para cada rango con base al
presupuesto institucional y las necesidades del servicio de acuerdo a la Tabla de Organizacion y

Equipo.

Articulo 50. Contenido de la-publicacion_de lista preliminar de convocados para ascenso. La
Comision Evaluadora solicitara a ld Diteccion General la-publicacion en la orden general del dia de la
lista preliminar de convocados para ascenso, cuyo contenido sera el siguiente:

1. Cantidad de plazas vacantes disponibles para cada rango.

2. Listas de convocados por rango.

3. Temarios de estudios-por rango:y sus respectivas fechas para realizar examen de admision,
cursos de perfeccionamiento o diplomados, de manera digital.

Capitulo V
Aptitud para el cargo

Articulo 51. Aptitud para el cargo. La aptitud-para-el cargo se acreditard con la aprobacion de las
pruebas de confiabilidad-y las pruebas de:perfil de integridad, las’/cuales serdn aplicadas a las
unidades juramentadas. en.cu; /quler momento-durante el periodo en el rango evaluado, previa
coordinacion de la Comisién” Evaluadora respectiva-con-las” dependencias involucradas para
establecer la aplicabilidad de las siguientes pruebas:

1. Prueba de confiabilidad: Serd aplicada por el personal de contrainteligencia que acopiara datos
del historial personal, verificard la Informacion de Seguridad Personal y aplicara el poligrafo.

2. Prueba de perfil de integridad: Sera supervisada por el Departamento de Asuntos Internos de la
institucion que también coordinara el examen toxicologico. Mientras que ia Direccion Nacional
de Bienestar Laboral aplicard la prueba psicologia y la evaluacion socioeconomica.

Articulo 52. Pruebas de confiabilidad. La conforman dos fases: la primera fase, obtiene datos del
historial personal {D.H.P) y estudio de seguridad personal (E.S.P.) del concursante y la segunda fase,
la prueba de Poligrafo.

Articulo 53. Proceso de las pruebas de confiabilidad. El proceso de aplicacion de las pruebas de
confiabilidad estara regulado en el manual respectivo.

Articulo 54. Examen_toxicoldgico. Comprendera un examen quimico que se le realizara al
concursante por medio de la orina o sangre para detectar el consumo de drogas ilegales. El examen
toxicologico debera ser supervisado por el Departamento de Asuntos Internos en asocio con el
personal idéneo laboratorista requerido para tal fin, quienes aplicarn y analizaran los resultados de
los examenes quimicos en el periodo de evaluacion de ascenso de los miembros juramentados.

Articulo 55. Procedimiento de aplicacién del examen toxicoldgico. El Procedimiento de aplicacidn
del examen toxicologico estara regulado en el manual respectivo.

Articulo 56. Confirmacion del examen toxicologico positivo. En los casos positivos del consumo de
sustancias psicotropicas prohibidas que arroje el examen toxicologico, éstos deberdn ser cotejados por
otro laboratorista idoneo en la materia (piblico o privado), durante el mismo dia que se realizo la
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primera prueba. Una vez cotcjada la prueba de seguridad, el Departamento de Asuntos Internos tomari
conocimiento del caso, independientemente del procedimiento de evaluacion para el que fue realizado.

Articulo 57, Examen toxicologico positivo. Los concursantes al rango inmediatamente superior
que sus resultados arrojen positivo al examen toxicologico, se les aplicara el traimite administrativo
correspondiente.

Articulo 58. Evaluacién socioeconomica. La evaluacion socioecondmica es el procedimiento de
recabar y documentar informacion personal, familiar, laboral, social y economica del concursante
que aspira al rango inmediato superior en cualquier momento dentro del periodo de ascenso. Esta
incluira entrevistas como resultado de una wvisita domiciliaria que permita detectar, prevenir,
disuadir o informar tendencias y factores que vulneran la integridad de la institucion del
concursante y/o su informacion confidencial.

Articulo 59. Procedimiento de la evaluacion socioeconomica. El procedimiento de la evaluacion
socioeconomica estara regulado en el manual respectivo.

Articulo 60. Personal idoneo para aplicar la evaluacion socioecondmica. La evaluacion socioecondmica
sera realizada por los trabajadores sociales de la Institucion,

Articulo 61. Prueba psicoldgica. La prueba psicologica comprendera una entrevista clinica y la
aplicacion de dos (2) tests psicologicos para determinar la capacidad y la aptitud del concursante para
desempenarse en el nuevo rango; asi como determinar si mantiene un estado psicologico acorde con
lo requerido para ascender al rango inmediato superior. Las pruebas psicologicas seran aplicadas en
cualquier momento durante el periodo en el rango evaluado en coordinacion con la Direccion Nacional
de Bienestar Laboral.

Articulo 62. Fases de la evaluacion psicologia. Las fases de las evaluaciones psicoldgicas estarin
reguladas en el manual respectivo.

Articulo 63. Idéneos para aplicar la evaluacion psicologica. Los psicologos de la institucion seran los
encargados de la seleccion, desarrollo e interpretacion de las pruebas psicologicas. La aplicacion de
los tests psicologicos sera grupal o individual segun las circunstancias y necesidades del servicio.

Articulo 64. Procedimiento ante criterio”psicologico desfavorable. Las umdades que obtengan un
criterio desfavorable en su prueba psicologica se les aplicara lo siguiente:

l. Se les proporcianara una reevaluacion en un periodo de tres (3) meses, interviniendo el psicologo
en la situacion presentada con el objetivo de proveer la asistencia profesional necesaria para su
superacion.

2. Quedara a consideracion del psicologo-la extension de la evaluacion-psicométrica a la unidad,
segun sea el caso o condicion psicologica que presente en el momento.

3. El psicologo podra ordenar una nueva evaluacion con la”utilizacion de otros recursos que
disponga; de comprobarse que el resultado de’la prueba ha sido desfavorable por incidencias
momentaneas que hayan afectado el estado, emocional y concentracion del evaluado por
consideraciones culturales e intelectuales del mismo.

Articulo 65. Restricciones ante prucbas psicologicas desfavorables. Las unidades juramentadas que
aspiren al rango inmediato superior que posean una condicion psicoldgica desfavorable, no podrin
presentar recomendaciones de profesionales ajenos a la institucion.

Articulo 66. Reclamo del resultado desfavorable. Los reclamos que pudieren surgir por motivos del
resultado desfavorable de pruebas psicoldgicas, de examen toxicologico, de evaluacion
socioeconémica y de las pruebas de confiabilidad, seran resueltos en la dependencia respectiva de la
institucidn.

Articulo 67. Exclusion del proceso de ascenso. El concursante que haya obtenido un resultado
desfavorable en alguna prueba de aptitud para el cargo, sera excluido del proceso de ascenso.

Capitulo VI
Solicitud de inclusion

Articulo 68. Solicitud de inclusion. El miembre juramentado de la institucion cuyo nombre no se
incluya en la lista preliminar de convocados para ascenso publicado en la orden general del dia y
considere que cumple con los requisitos para ser incluido, podri presentar solicitud de inclusion
acompaiada de las pruebas necesarias dentro del término de treinta (30) dias habiles siguientes a la
publicacion en la orden general del dia, ante la Comision Evaluadora respectiva que tendra que
responder dentro del término de treinta (30) dias hibiles contados a partir de recibo de la solicitud.
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La unidad policial que no presente la solicitud de inclusion dentro del término de treinta (30) dias
hibiles, se tendra por consentida la no exclusion de su nombre en la lista de convocados y
consecuentemente, perdera todo derecho a reclamacion.

Articulo 69. Contemido minimo del escrito. El escrito de solicitud de inclusion debera contener
como minimo lo siguiente:

1. Ser dirigido a la Comision Evaluadora respectiva,

2. Colocar su rango, posicion, nombre, niimero de cédula, lugar de residencia o departamento
de recursos humanos de zona u otro en que pueda ser localizado, niimero del teléfono de red
fija y/o celular, direccion de correo electronico.

Lo que solicita.

Relacion de los hechos fundamentales en que se basa la peticion.

Pruebas que se acompanian y las que se aduzcan para ser practicadas.

Fundamento de derecho, de ser posible.

Lugar, fecha y firma de la persona solicitante.

Adjuntar copia de cédula de identidad personal y del carné institucional.

Los demas requisitos que establezcan las disposiciones legales.

R

Articulo 70. Errores subsanables en el escrito. El error en la calificacion de la solicitud de inclusion o
al expresar el titulo o nombre de la instancia a la que va dirigida por parte del solicitante, no impedira
su tramitacion, siempre que del escrito se deduzca su verdadero caricter y se pueda identificar la
instancia a la que va dirigida.

Articulo 71. Procedimiento para la recepcion de.solicitudes de inclusion. Podra recibir solicitud de
inclusion, la unidad facultada para ello por las Comisiones Evaluadoras o por la Direccion Nacional
de Recursos Humanos de la siguiente manera:

1. Verificara que cumpla con el contenido minimo de los requisitos establecidos en el articulo 69
del presente reglamento.

2. Verificara que ¢l escrito presentado est¢ dentro del tiempo establecido de treinta (30) dias
habiles para la solicitud de’inclusion:

3. Estampara sello de.recibido del Despacho.

4. Con sello de acuseiretibo, reloj o tinfa del boligrafo; escribira:
a. Fecha y hora que se esta recibiendo el escrito:
b. Rango, posicién, nombre comple}o legible de quien recibe el escrito-

5. El que recibe el escrito, acusard recibo tanto en la copia como en e original.
a. El original formara parte del inicio de un expediente debidamente numerado, de foliatura

continuada que comprendera actos, diligencias y tramites que se promuevan.

b. La copia sera entrega}ia al solicitante,

6. Escaneard el escrit({prese_ntado.

7. Enviard el escrito escaneado al correo electrénico de la-Comisién Evaluadora respectiva.

8. Corroborard el recibo del escrito’escaneado con la Comision Evaluadora respectiva.

Cuando el escrito sea presentado ante la Comision Evaluadora respectiva se cumpliran los pasos
del 1 al 5 y de ser presentado ante la Direccion Nacional de Recursos Humanos, se cumplirin todos
los pasos.

Articulo 72. Presentacion extemporinea de la solicitud de inclusion. Si la solicitud de inclusion se
presenta fuera del término previamente establecido y la unidad excluida de la lista de convocados
insiste en que se le reciba la solicitud, afirmando que se encuentra dentro del término establecido,
la unidad que recibe la solicitud procedera de la siguiente manera:

I. Anotara fecha y hora en que recibe el escrito.
2. Procedera a remitirlo a la Comision Evaluadora respectiva, en caso de que fuera
presentado en la Direccion de Recursos Humanos.

La Comision Evaluadora respectiva, examinara los términos para constatar que el escrito ha sido
presentado en tiempo oportuno y le dara el curso que corresponda; si fue presentado
extempordaneamente se procedera con el archivo, lo cual se comunicard al interesado y no admitira
recurso alguno.

Articulo 73. Rechazo de escritos de solicitud de inclusion. Sera rechazado de plano por improcedente
la solicitud de inclusion gue:

I, Se presente fuera de término.

2. Reclamos de calificaciones presentados ante la Comision Evaluadora respectiva, com
resultado del examen de admision o de alguna de las acciones educativas de capacitacion
debieron haberse presentado previamente ante la Direccion Nacional de Docencia. 7
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3. Los reclamos relacionados con las pruebas de perfil de integridad y de confiabilidad que
acreditan la aptitud para el cargo que debieron haberse presentado ante la dependencia
respectiva.

Articulo 74. Notificaciones. Las decisiones emanadas de las Comisiones Evaluadoras serian
notificadas por escrito al interesado. La solicitud que sea negada faculta al miembro juramentado a
presentar recurso de apelacion dirigido a la Junta Revisora de Ascensos, dentro del término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion.

Articuloe 75. Procedimiento para la notificacion de resoluciones. Podra notificar la resolucion la
unidad facultada para ello por fas Comisiones Evaluadoras o la Junta Revisora de Ascensos o por
la unidad autorizada por la Direccion Nacional de Recursos Humanos, de la siguiente manera:

1. El notificador constatara la cédula de identidad personal a la unidad policial.

2. Solicitara que la unidad policial firme la resolucion con su pufio y letra.

3. En caso que la unidad se niegue a firmar la resolucion, el notificador liamara a dos (2) testigos
que sean funcionarios de la institucion, quienes deberan firmar la resolucion colocando su
numero de cédula, nombre completo legible y su firma dando fe de la negacion de firma.

4. Cuando la unidad no pueda firmar por una discapacidad fisica, colocara su huella digital en la
resolucion a notificar.

5. Facilitara copia de la resolucion que contenga el sello de notificacion. De no contar el
despacho con el sello de notificacion se anotari la fecha, hora de la notificacion, nimero y
fecha de la resolucién notificada y nombre completo legible de la persona que notifica.

6. Escaneard la resolucion notificada y la remitird via correo electronico a la Comision
Evaluadora respectiva o Junta Revisora de Ascensos.

7. Corroborara el recibo del escrito escaneado.

Titulo I1
Etapa de perfé€cionamiento académico

Capitulo1
Proceso de perfeccionamiento para ascenso

Articulo 76. Perfeccionarmento para ascenso. El proceso de perfeccionamiento para ascenso sera
anual e incluird por un'examen de admision al curso de perfeccionamiento para los rangos de agente
hasta teniente y parg los rangos de l:apitzin, mayor y subcomisionado, por diplomados que serin
actualizados segun la necesidad del servicio.

Articulo 77. Perfeccionamiento para ranpo de agente hasta teniente. La-Direccion Nacional de
Docencia aplicard un examen,para los rangos desagente hasta teniente como requisito de admision
a los cursos de perfeccionamientos. La reprobacion del examen de recuperacion excluye del
proceso de ascenso al concursante

Articulo 78. Perfeccionamiento para rango de capitan, mayor y subcomisionado. La Direccion
Nacional de Docencia anualmente.  dispondra de diplomados para capitanes, mayores y
subcomisionados, en su modalidad presencial, virtual o mixta. Para complementar su evaluacién
académica el concursante elaborara un trabajo de investigacion o ensayo sustentado.

Articulo 79. Perfeccionamiento en la modalidad virtual o a distancia. El concursante que esté
cumpliendo mision oficial en el exterior o que por otra causa justificada no pueda participar de la
modalidad presencial, realizard el examen de admision en la fecha asignada. Una vez aprobado el
examen de admision, participard de las acciones educativas de capacitacion a traves de la
modalidad virtual.

Articulo 80, Modificacion del proceso de perfeccionamiento para ascenso, En caso que se haya
declarado Estado de Emergencia Nacional antes, durante o a fin del afio de ascenso, el director
general podra ordenar la modificacion del proceso de perfeccionamiento para ascenso mediante las
acciones educativas de capacitacion extraordinarias publicadas en la orden general del dia.

Articulo 81. Inicio del proceso académico. Mediante instrucciones publicadas en la orden general
del dia se dard formal inicio al proceso académico, curso o diplomado respectivamente, por lo cual
serd necesario que los concursantes queden bajo la responsabilidad de la Direccion Nacional de
Docencia segin la programacion de horas y dias de clases.

Articulo 82. Derecho a reclamar calificaciones. Los concursantes al rango inmediato superior que
tengan disconformidad con sus calificaciones obtenidas durante el desarrollo de las acciones
educativas de capacitacion, deberan ejercer su derecho al reclamo descrito en el proceso académi

de cada accion educativa.




No. 29167-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 02 de diciembre de 2020 70

Articulo 83. Cierre del proceso académico. Concluido el curso de perfeccionamiento y diplomados
los resultados seran definitivos y comunicados a cada concursante a través de la plataforma virtual
o presencial. Del mismo modo, serin remitidos a las Comisiones Evaluadoras y a la Direccion
Nacional de Recursos Humanos.

Capitulo 11
Reglas para el examen de admision

Articulo 84. Reglas para el examen de admision. Las reglas para el examen de admision al concurso
para el rango inmediato superior son las siguientes:

1. Solamente se aplicara a los rangos de agente a teniente.

2. Se aprueba con calificacion igual o mayor a setenta y un (71) puntos. El concursante que no
alcance el puntaje minimo requerido en el examen de admision tendra derecho a un examen
de recuperacion.

3. El examen de recuperacion serd aprobado con calificacion de setenta y un (71) puntos, aunque
la calificacién obtenida sea mayor.

4. El concursante que no alcance calificacion igual o mayor a setenta y un (71) puntos en el
examen de recuperacion, serd descalificado.

5. El concursante que no realice examen de admision en la fecha que es convocado, debera
redactar informe dirigido a la Comision Evaluadora respectiva, sustentando y justificando los
motivos que le impidieron realizarlo en la fecha indicada. La Comision Evaluadora respectiva
valorara la justificacion y si lo considera sustentado, lo remitira a la Direccion Nacional de
Docencia para la realizacion del examen de admision y recuperacion de ser necesario. De lo
contrario sera descalificado.

6. El concursante que apruebe el examen de admision tendra derecho a participar en el curso de
perfeccionamiento en la modalidad establecida.por la Direccion Nacional de Docencia.

Capitulo I1I
Acciones educativas de capacitacion

Articulo 85. Acciones educativas de capacitacion. Se establecen tres tipos de acciones educativas
de capacitacion que podran aplicarse enﬂ'zﬁ:tapa de perfeccionamiento académico las cuales son
las siguientes:

1. Accion educativa-de capacitaci?n ordinaria.
2. Accion educativa de'capacitacion Extraordinaria.
3. Accion educ:&i\;n de.capacitacion especial.

Articulo 86. Acciones edu%ativas de capacitacion” ordinaria.” Las- acciones educativas de
capacitacion ordinaria son las que estan en-la; programacion analitica vigente del proceso de
perfeccionamiento académico del calendario anual:'Estas acciones estdran integradas por cursos
para los rangos de agente hasta teniente. Para los rangos de capitanes, mayores y subcomisionados,
se desarrollaran diplomados en la modalidad virtual, presencial -0 mixta, tomando en cuenta las
necesidades del servicio. Estas acciones representaran el 40% de la evaluacion de cada concursante
al rango inmediato superior.

Articulo 87. Acciones educativas de capacitacion extraordinaria. Las acciones educativas de
capacitacion extraordinaria son las que no estin en la programacion analitica vigente, cuando
ocurran casos fortuitos o de fuerza mayor, independientemente del rango que ostenta €l
concursante.

Los cambios en el proceso de perfeccionamiento académico y sus respectivas aplicaciones seran
realizados por la Direccion Nacional de Docencia, previo visto bueno de la Direccion General.

Articulo 88. Acciones educativas de capacitacion_especial. Las acciones educativas de
capacitacion especial son las que no estin en la programacion analitica vigente y se dan cuando el
concursante se encuentre en alguna de las siguientes condiciones:

1. Estudios en el extranjero o nacionales, con dualidad de jornada educativa.

2. En cualquier actividad realizada en dreas rurales o de dificil acceso y que no tenga la
disponibilidad de los recursos tecnologicos necesarios.

3. Los convalecientes por enfermedad debidamente comprobada durante ¢l concurso.

4. Cualquier otra que amerite.

Articulo 89. Compatibilidad de capacitacion educativa. La Direccion Nacional de Docencia
mantendra relaciones de cooperacion con sus homologos de otras instituciones, con el objetivo de
desarrollar programas educativos con detalle de los contenidos temdticos, metodologia de
ensefianza, evaluacion de diplomados y cursos, generando un mismo espacio de compatibilidad é %}
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educativa para la capacitacion de los miembros juramentados que aspiran ascender al rango
inmediato superior.

Articulo 90. Curso de perfeccionamiento. El curso de perfeccionamiento para los concursantes al
rango inmediato superior solo aplicard a los rangos de agente hasta teniente y se regulara de la
siguiente manera:

1. Modalidad virtual: estara integrado por asignaturas comprendidas en el proceso académico
del afio respectivo; se aprueba con setenta y un (71) puntos y tendra una ponderacion del
60% de la evaluacion. El concursante que no apruebe la modalidad virtual serd descalificado
y no podra participar en la modalidad presencial, debiendo esperar el siguiente afio para
concursar.

2. Modalidad presencial: estard integrado por asignaturas comprendidas en el proceso
académico del afo respectivo, se aprueba con sctenta y un (71) puntos y tendrd una
ponderacion del 40% de la evaluacion.

Articulo 91. Diplomado para capitanes. La accién educativa de capacitacion para los concursantes
al rango inmediato superior con rangos de capitan sera un diplomado, el cual se desarrollara de la
siguiente manera:

1. Modalidad virtual: integrada por asignaturas comprendidas en el proceso académico del afio
respectivo, se aprueba con ochenta y un (81) puntos y tendra una ponderacion del 45% de la
evaluacion.

2. Modalidad presencial: integrada por asignaturas comprendidas en el proceso académico del
afio respectivo; se aprueba con ochenta y un (81) puntos y tendra una ponderacion del 45%
de la evaluacion.

3. Trabajo de investigacion o ensayo sustentado para capitanes, tendra una ponderacion del 10%
de la evaluacion y se aprueba con ochenta y un (81) puntos minimos.

Articulo 92. Coémputo de la evaluacién académica para capitanes. La evaluacion académica final
para capitanes de las acciones educativas de capacitacién antes mencionada corresponderi a la
suma de los resultados obtenidos en la modalidad virtual, presencial y el trabajo de investigacion
o ensayo sustentado.

Articulo 93. Diplomado para mayor y subcomistonado. Las acciones educativas de capacitacion
para los concursantes al rango inmediato superior con rangos de mayor y subcomisionade sera un
diplomado, el cual se desarrollara de la siguiente manera:

1. Podra desarrollarse en su modalidad (presencial o virtual o mixta) y estara compuesto por
asignaturas del proceso académico del afo respectivo. Se aprueba con ochenta y un (81)
puntos y tendra una ponderacion del 60 % de la evaluacion.

El concursante que no apruebe alguna de las asignaturas comprendidas en el proceso
académico, sera descatificado y no podra participar en el ensayo y debera esperar el siguicnte
ano para concursar.

2. Trabajo de investigacion o ensayo sustentado: Se aprobara con ochenta y un (81) puntos
minimos y tendra una ponderacion del 40% de la evaluacion.

Articulo 94. Computo de la evaluacion académica para mayor y subcomisionado. La evaluacion
académica final para mayor y subcomisionado de las acciones educativas de capacitacion antes
mencionadas, correspondera a la suma de los resultados obtenidos en la modalidad virtual,
presencial 0 mixta y el trabajo de investigacion o ensayo sustentado.

Titulo 111
Etapa de orden de mérito

Capitulo 1
Computo de evaluaciones

Articulo 95. Ponderacion_por evaluacion. El valor total de cada evaluacion serd el siguiente:

l. Evaluacion de desempeiio 15%.

2. Evaluacion de servicio 15%.

3. Evaluacion fisica, diez por ciento 10%.

4, Evaluacion de conducta, veinticinco por ciento 25%.

5. Evaluacion académica, treinta y cinco por ciento 35%.

D
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Articulo 96. Computacion de las evaluaciones de cada concursante. Recibidas las calificaciones de
los concursantes al rango inmediato superior, la Comision Evaluadora respectiva, procedera a
computar las evaluaciones de cada concursante para obtener la nota numérica final realizando la
siguiente operacion matematica:

1. Sumard las calificaciones de cada evaluacion anual.
2. Dividira el resultado de la sumatoria anterior, entre la cantidad de afios correspondiente
al periodo en el rango evaluado para obtener el promedio por evaluacion, ejemplo:

Evaluaciones anuales 2015 2016 2017 pLitE] 2019 Promedie de
evaluacion
Desempeiio 87 O} u2 94 91 90,80
Conducta 94y L 75 41 100 H4.40
PLEF 98 47 6 99 140 98.00
Servicio 98 97 96 yy 100 98,00
Acadiémica 40 H.00

3. Multiplicarda el promedio de la evaluacion por la ponderacion de la evaluacion
respectiva para obtener los puntos por evaluacion, ejemplo:

Evaluaciones WS | 2006 | 2047 | 2008 | 219 | Promedivper | Ponderacion por Puntos por

unuales evaluacion evaluacion evaluacion
Desempeiio 87 9} 91 94 91 90.80 15% 13.62
Conducta 90 86 75 9 100 LLE) 25% 2210
PEF 98 97 96 99 100 Y80 10% 9.80
Servicio 98 7 26 99 1on 98.00 15% 14,70
Académica 0 90.00 35% 31.50

4. Sumari los puntos de cada evaluacion para obtener la nota numérica final, ejemplo:

Evaluaciones |/ 2018 2006 | 20017 | 2018 219 Promedio por_ | Ponderacion por Puntes por

wnuules / evaluaciin _evaluacion evaluacion
Desempeia /| 871/ 90 92 9 91 ] . 9080 15% 13.62
Conducta IS ,?"“ 4 86 1575 9 100 88.40 \ 25% 000
PEF [ —9R/T 97 7| [Toe 499 100 98.00° 0% 9.50
Servicie | 98 | 97 Y6, | %) 100 Y8.00 15% 14.70
Académica | (| [ o0 | ' 90,00 35% | 31.50
| g | ! 'Nn_t_a numérica final 91.72

Articulo 97. Decimales.~Se consideraran dos (2) decimales en los resultados de los puntos por
evaluacion, al igual que en'la nota numérica final.

Articulo 98. Minimo de nota numérica final por rango. El minimo de nota numérica final por cargo
para aprobar el proceso de ascenso se muestra en la siguiente tabla:

Concursantes al rango inmediato superior de: Nota numérica final
Agente hasta Sargento Primero 71
Subtenicnic / tenicnte | 80
Capitan 85
Mayor y Subcomisionado 90

Para computar la antigiiedad y evaluaciones de cada unidad que aspira al rango inmediato superior,
tomaran en cuenta la siguiente tabla de minimos de antigiiedad y evaluaciones.

TABLA DE MINIMOS DE ANTIGLEDAD Y EVALUACIONES PARA CADA CARGO
. PARA PARA
PARA SER CONVOCADD APROBAR LO | APROBAR EL
RANGOS ACADEMICO | PROCESO
TIEXPO MINIMO Puntaje mimumo en la | Pumaje mmumes | Puntaje mirumo
De sericio en el De seracio enel | CV3kR _de] delaevaluacitn [ de k. nola
Por caigo Nivel basico “ivel de oficiales E::-::uﬂ: desempefioy | académica numenca finat
b ind do a Comisionade 4 anos 22 anos T1 puntos §1 punios 90 punitos
AMayor a Subcomitionado 4 aihos 18 afios 71 puntos 81 puniton 90 puntos
Capitan a Maror 5 anos 14 ahos 71 puntos 51 puntos 83 pantos
Tenieiite a Capitin 3 anos 29ahot 9 arnos 71 puntos 71 puntos 20 puntos
Subteniente a Teniente 4 anos 24 anos 3 akos 71 puntox I puntos B0 puntos
Sargente lyro. g Subteniente 4 anos 20 afos TI puntos 71 puntos 71 puntos
Sargento 2do. 3 Sargentc Ira. 4 anos 16 anos 71 puntos 71 puntos “1 puntos
Cabo lro. 3 Sargento 2da. 4 anos 12 anos 71 puntos 71 puntas 71 puntos
Cabo 2do.a Cabo Iro. 4 apos 3 anos 71 puntox 71 puntoi 71 puntot
Agente a Cabo 2do. 4 anos 4 afios 71 puntos ~1 puntos 71 punios
EVALUACIONES PONDERADAS
DESEMPENOG 15%
SERVICIO 15%
FISICA 10%s
CONDUCTA 5%
ACADEMICO 35%
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Capitulo 11
Orden de mérito

Articulo 99. Orden de mérito. Es la lista que desarrolla el orden jerdrquico conforme a los requisitos
de clasificacion establecidos en una mistna promocion de ascenso, en funcion a la nota numérica final
que determina la posicion que ocupa el concursante supeditado a las plazas vacantes disponibles.

Articulo 100. Plazas Vacantes disponibles. Las plazas para los ascensos estarin determinadas por las
vacantes previamente publicadas en la orden general del dia que comunica la convocatoria de la
institucion de acuerdo al escalafon.

Articulo 101. Referencias para llenar las plazas vacantes disponibles. Las plazas vacantes serin
llenadas de acuerdo al escalafon, orden de méritos y a los procedimientos previstos en este reglamento.

Articulo 102, Comunicacion de la lista del orden de mérito definitivo por promocion. La lista de orden
de mérito definitivo por promocion sera confeccionada y comunicada por la Comision Evaluadora
respectiva, a través de la plataforma virtual de docencia de la institucion, la cual contendra informacion
de los concursanies en aspectos como: nota numérica final en orden descendente, concursantes
reprobados, descalificados o excluidos por incurrir en una prohibicion de ascenso. Cuando no se
cuente con plataforma virtual, comunicaran la lista de orden de mérito definitivo por promocion a
través de los medios electronicos o fisicos disponibles.

Capitulo 111
Recursos

Articulo 103. Derecho a recurrir: Serreconoce el derecho al recurso de reconsideracion y apelacion
dentro del proceso de ascenso para los casos de/evaluacion que no satisfagan las expectativas del
interesado.

Articulo 104. Recurso de reconsideracion. El recurso de reconsideracion serd interpuesto en primera
instancia ante la Comision Evaluadora respectiva, dentro de los cinco (5) dias habiles, contados a partir
del dia habil siguiente de-la notificacion de la resolucion emitida por la Comision Evaluadora de
ascensos respectiva.

Articulo 105. Recurso de apelacion’ El recurso de apelacion sera dirigido en segunda instancia a la
Junta Revisora de Ascensos y presentado ante la Comision Evaluadora de Ascensos respectiva dentro
del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la
resolucion. Con el recurso de apelacién queda agotada la via gubernativa.

Articulo 106. Actos recurribles. Los actos recurribles seran los siguientes:

1. El que niega inclusion de la unidad en la lista preliminar de convocados.

2. El que descalifica al concursante.

3. El que reprueba el proceso de ascenso al no alcanzar el puntaje minimo establecido en su
rango

4. El que excluye a la unidad o concursante que incurrio en una prohibicion para ascender.

Articule 107. Notificacién de resoluciones. La Comision Evaluadora respectiva procedera a notificar
las resoluciones a los concursantes excluidos, de forma personal y por escrito. Entregindole
inmediatamente copia de la resolucion, asi como de los documentos valorados para motivar la
resolucion.

Articule 108. Reclamos de calificaciones. Los reclamos por calificaciones insatisfactorias en el
desempeiio, servicio, conducta, aptitud para el cargo, prueba de evaluacion fisica y proceso de
perfeccionamiento académico, deberan presentarse a la respectiva dependencia administrativa que lo
califico. La dependencia administrativa respectiva tendra un término de treinta (30) dias habiles para
responder el reclamo presentado por calificacion insatisfactoria de alguna evaluacion.

Articulo 109, Prerrogativa para unidad que no alcanzo plaza vacante. El concursante que no alcanzo
una plaza vacante, al aiio siguiente podra participar de las acciones educativas de capacitacion o
solicitar por escrito a la Comision Evaluadora respectiva, concursar con el puntaje obtenido de las
acciones educativas de capacitacion del afio anterior. Siempre prevalecera el mejor puntaje obtenido
de los anos concursados dentro del periodo de ascenso.

Articulo 110. Prevalencia ante empate cuando no se alcanza plaza vacante. El concursante que no
alcanzo la plaza vacante el afio anterior, tendra prevalencia cuando exista empate en la nota numerica
y por ende, una mejor posicion del orden de mérito bajo las siguientes condiciones:

1. Que no haya incurrido en las prohibiciones establecidas en el presente reglamento.
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2. Que cumpla con todas las pruebas de aptitud en el cargo.
3. Debe contar con todas las calificaciones anuales obtenidas durante el periodo de
evaluacion (desempefio, servicio, conducta y prueba de evaluacion fisica).

Articulo 111. Incapacidad profesional. La incapacidad profesional de un miembro juramentado se
deternunara por las siguientes causas:

l. Cuando no se apruebe por tercera vez consecutiva el proceso de ascenso. Excepto aquellas
unidades que no alcancen plazas vacantes disponibles.

2. Cuando no se apruebe la evaluacion de servicio y/o de desempefio por segunda vez consecutiva,
calificada por el jefe inmediato de la respectiva unidad.

En ambos supuestos, la Comision Evaluadora respectiva, remitird a la Junta Revisora de Ascensos,
quien refrendari o no lo actuado.

Articulo 112. Recomendacion del retiro por incapacidad profesional. En la circunstancia que la
Junta Revisora de Ascenso determine incapacidad profesional en el miembro juramentado por no
poseer las aptitudes adecuadas para el desempeiio de sus funciones, recomendara al Director
General el retiro anticipado de acuerdo a lo establecido en el reglamento de la Institucion.

Articulo 113. Listados de orden de mérito definitivo. La Comision Evaluadora respectiva preparara
el listado de orden de mérito definitivo en funcion de las notas numéricas finales, tomando en
cuenta ademas los siguientes criterios:

1. La unidad reprobada y descalificada, excluida por-incurrir en una prohibicion de ascenso o
que segin el orden de mérito no alcance una de las plazas vacantes disponibles, pasard a
concursar al proceso de ascenso para el siguiente afio, previo cumplimiento de los requisitos
generales y especificos.

2. Cuando exista igualdad de puntaje entré varios concursantes y sélo exista una plaza vacante
disponible, el concursante del afio anterior inmediato que no alcanzd una plaza vacante
disponible por’el orden de mérito. En caso que exista igualdad, prevalecera el que obtuvo
el mayor puntaje del orden de mérito del proceso de ascenso del afio anterior y de subsistir
aln igualdad de puntaje, prevalecerd ¢l promedio de calificacion anual mas alto de los
cuatro (4) ultimos aios.

Articulo 114. Remision de_listados de orden de mérito”definitivo. ' La Comision Evaluadora
respectiva remitird los listados de orden de mérito definitivo a la Junta Revisora de Ascensos a mds
tardar el treinta (30) de septiembre de cada afio.

Titulo IV
Etapa de ascenso

Capitulo 1
Tramite de ascensos

Articulo 115. Requisitos para ascender. Ademas de los requisitos preliminares dentro del proceso
de ascenso, cada concursante tendrd que cumplir con los siguientes requisitos:

1. No haber incurrido en causal de prohibicion durante el proceso.

2. Haber prestado servicio en el rango inmediatamente anterior, salvo las excepciones

sefialadas en el presente reglamento.

Aprobar favorablemente, las pruebas de aptitud para el rango inmediato superior.

4, Aprobar el proceso de ascenso con puntaje mayor o igual al minimo establecido en la tabla
de minimo de antigiiedad y evaluaciones para cada rango.

5. Mantener durante el proceso y hasta la publicacién de ascenso el minimo de setenta y un (71)
puntos en la evaluacion de conducta.

6. Alcanzar dentro del orden de mérito el puntaje necesario para lograr la plaza vacante
disponible.

(78 ]

Articulo 116. Recomendacion_de personal para ascenso. La Junta Revisora de Ascensos
confeccionara el acta del personal para ascenso y sera remitido por conducto del director general al
ministro de Seguridad Publica.

Articulo 117. Publicacion de unidades ascendidas. Una vez emitido por el Organo Ejecutivo el
decreto de personal que otorga los ascensos sera publicado el listado en la orden general del dia.

Articulo 118. Nulidad de ascenso. Serdn nulos de pleno derecho, los ascensos o rangos otorgados
a los miembros juramentados que no cumplan con los requisitos y procesos de evaluacion de

ascensos contenidos en el presente reglamento.




No. 29167-B

Gaceta Oficial Digital, miércoles 02 de diciembre de 2020

Titulo V
Disposiciones finales

Articulo 119. Disposicién transitoria. Para el proceso de ascenso correspondiente al aiio 2020, la
institucion aplicara:

1. Las disposiciones internas establecidas de evaluacion de desempeiio, de conducta y de prueba de
evaluacion fisica.

2. La siguiente tabla de ponderacion de las evaluaciones:

Evaluaciones Ponderacion
Desempeio 10%
Prucba de evaluacion fisica 10%
Conducta 40%
Académica 40%

Articulo 120. Implementacion progresiva. Se implementara de manera progresiva la aplicacion de las
disposiciones de este Reglamento como se establece a continuacion:

1.
2.

La aptitud para el cargo se acreditara en el proceso de ascenso a partir de 2021.

Desde el | de enero de 2021, se calificarda anuaimente el servicio que prestan los miembros
juramentados de la institucion. El-mecanismo-y procedimiento de calificacion para la
aplicacion al proceso de ascenso sera especificado en el Manual de Evaluacion de Servicio.
Para el proceso de ascenso del aiio 2021, se aplicara la exce}cién de participacion al proceso
respecto a las prohibiciones de nscenso establecida en el articulo 30 de este reglamento.

Para el proceso de ascensos del ano 2021, se fijard una oficina y designard el personal de
secretaria para las Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos de la Institucion.
Para el proceso de-ascenso del aiio-2021" y/ en adelante, las unidades con los rangos de
capitanes, mayores y subcomisionados que aspiran ascender al rango inmediato superior,
deberin presentar en enero del.aiio que participara en el proceso de ascenso, una declaracion
jurada de su estado patrimonial mediante ‘escritura publica, la cual sera parte de la
evaluacion socioeconomica.

Articulo 121. Elaboracién del manual de evaluacion de ascensos. El manual de evaluacion de
desempefio, de servicio, de conducta y prueba de evaluacion fisica, seran unificados y estandarizados,
a través formatos que paratales efectos se elaboren para su aplicacion en la institucion, a partir del
afio 2021.

Articulo 122. Vigencia. El presente Decreto Ejecutivo entrara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 15 de 2010; Ley 93 de 2013; Decrete Ejecutivo No.219
de 13 de mayo de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

Dado la ciudad de Panama, a los &V ( & ) dias del mes de lo.wzmht del afio dos mil veinte

(2020).

LAURENTINO CORHZO COHEN
Presid¢nte de J#Republica

+*

Ministro de Seguridad Publica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETOREJECUTIVO No. Q01
De & de \Uleinmbit de 2020

Que expide el Reglamento del Proceso de Ascenso de los miembros juramentados del
Servicio Nacional de Fronteras y dicta otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 17 de la Constitucion Politica de la Repiiblica de Panama, establece que las
autoridades estdn instituidas para proteger en su vida, honra y bienes a los nacionales donde
quiera que se encuentren y a los extranjeros que estén bajo su jurisdiccion; asegurar la
efectividad de los derechos y deberes individuales y sociales y hacer cumplir la Constitucion

y laley;

Que mediante Decreto Ley 8 de 20 de agosto de 2008, se cred el Servicio Nacional de
Fronteras de la Republica de Panama, como una institucion policial especializada en el
ambito fronterizo, adscrita al Ministerio de Gobierno y Justicia, cuyo jefe maximo es el
Presidente de la Republica de Panama, quien ejerce su autoridad directamente o por conducto
del ministro;

Que el articulo 11 de‘la Ley 15 del 14:de abril de 2010, establece que el Servicio Nacional
de Fronteras, pertenece al nivel operativo del Ministerio de Seguridad Piblica; y siendo asi
coadyuvara en la prevencion e investigacién cientifica de la delincuencia, obtencion de
informacion y el analisis de los estudios o las propuestas para prevenir y evitar cualquier
peligro, amenaza o agresion contra la soberania e integridad territorial;

Que el articulo 48 del’Decreto Ley 8 de 2008, dispone que los ascensos a cada cargo seran
otorgados por el Prestdente de la Republica de Panamd, previa recomendacion del director
general del Servicio Nacional de Fronteras al ministro de Seguridad Publica, por conducto
del viceministro de Seguridad Publica, de conformidad con el reglamento de la presente Ley;

Que el articulo 214 del Decreto Ejecutivo No.103 de 13 de mayo de 2009, dispone que los
cargos o rangos seran otorgados por el Presidente de la Republica de Panama, previa lista
remitida por el director general al ministro de Seguridad Publica y con el concepto favorable
del viceministro de Seguridad Publica, de acuerdo con la calificacion de servicio para ascenso
y la hoja de vida del miembro juramentado del Servicio Nacional de Fronteras;

Que los ascensos se otorgaran a los miembros juramentados del Servicio Nacional de
Fronteras en servicio activo siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el
presente reglamento de ascenso y conforme a las plazas vacantes,

DECRETA:

Titulo Preliminar
Disposiciones generales

Capitulo I
Del reglamento

Articulo 1. Objetivo. Se expide el Reglamento del Proceso de Ascensos de los miembros
juramentados del Servicio Nacional de Fronteras.

El presente reglamento desarrollara el sistema de evaluacion, asi como el valor de sus resultados
dentro del orden de mérito; la periodicidad; las plazas vacantes disponibles; las prohibiciones;
aptitud para el cargo; los requisitos de clasificacion generales y especificos; asi como el
perfeccionamiento académico y la antigiiedad en aspectos como:

£
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El orden jerarquico del rango.

Las promociones por afio de ingreso.
El tiempo de servicio en el rango.

El tiempo de servicio en la institucion.
El orden de mérito en la promocion.

WMok W -

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Este reglamento aplicara a los miembros juramentados de la
Carrera del Servicio Nacional de Fronteras.

Articule 3. Finalidad de los ascensos. La finalidad de los ascensos es fortalecer el espintu
profesional, incentivar el rendimiento eficiente en la prestacion de servicio, estimular la
antigiiedad de los miembros juramentados de la Carrera del Servicio Nacional de Fronteras, a
través de un proceso de sistema de méritos objetivo e imparcial, que tenga efectos correctivos y
de motivacion desarrollado, con la finalidad de;

1. De acuerdo con el estudio de factibilidad serin ocupadas las plazas vacantes
disponibles de conformidad al orden de mérito.

2. Asegurar la calidad de los mandos del Servicio Nacional de Fronteras.

3. Mantener un desarrollo profesional de los miembros juramentados de carrera.

Articulo 4. Glosario. Los términos utilizados en el presente Reglamento s¢ entenderin
conforme a las siguientes definiciones:

1.

14.

15.

Antigiiedad. Totalidad del tiempo que hayan prestado servicio dentro del rango y
determina el orden jerarquico de los miembros de la Carrera del Servicio Nacional de
Fronteras.

Aptitud para el cargo. Berfil personal y profesional de capacidades y competencias que
posee el convocado para.asumir responsabilidades propias del nuevo rango.

Cargo. Funcion ejercida por el miembro juramentado de acuerdo con el escalafon de la
estructura organizativa de la institucion.

Concursante. Unidad convocada que participa-del - proceso de perfeccionamiento
académico.

Convocado, Unidad juramentada cuyo nombre es publicado en la lista para concursar
al rango inmediato superior por haber cumplido con los requisitos generales de tiempo
de servicio prestado en la institucion, en el rango (nivel basico, suboficiales y
oﬁcialesi con el promedio minimo requerido en evaluacion de desempeiio, conducta,
servicio y prueba de evaluacion fisica.(PEF) y con arreglo a las demas disposiciones
establecidas en el presente reglamento.

Escalafon. Escala jerdrquica de la organizacién, de conformidad con el pie de fuerza,
agrupado por rango, promocion, antigiiedad y servicio prestado en la institucion.
Evaluacion de conducia. Promedio delas calificaciones anuales de conducta
obtenida por un mienibro juramentado durante el periodo en el rango evaluado.
Evaluacion de desemperio. Promedio de las calificaciones anuales de desempeiio
obtenidas por un miembro juramentado durante el periodo en el rango evaluado.
Prueba de evaluacion fisica. Promedio de calificaciones de las pruebas de evaluacion
fisica anuales obtenidas por un miembro juramentado durante el periodo en ¢l rango
evaluado.

. Plaza. Posicion laboral que no puede ser ocupada por mas de un servidor piblico a la

vez y que cuenta con fondos para la erogacion fiscal del rango correspondiente

. Promocicn. Conjunto de umdades egresadas de los diferentes centros de formacion en

un mismo afio, ya sea en el nivel basico o el nivel de oficiales, que se determina con la
fecha del acta de toma de posesion del cargo.

. Pruebas de perfil de integridad. Conjunto de pruebas que conforman el perfil de

integridad. prueba psicologica, toxicoldgica, evaluacion socioeconomica, siendo los
requisitos que acreditan la aptitud para el cargo.

. Pruebas de confiabilidad. Conjunto de pruebas conformadas por: datos de historial

personal, informacion de seguridad personal y poligrafo, siendo los requisitos que
acreditan [a aptitud para el cargo.

Rango. Nivel de orden jerdrquico que determina el escalafon de la institucion y
establece la escala de mando por rango y antigitedad.

Servicio activo. Estado en que se encuentra el miembro juramentado que ejerce las
funciones del cargo del cual tomo posesion.

. Solicitud de inclusion. Escrito presentado por un miembro juramentado dirigido a la

Comision Evaluadora respectiva, en el que solicita, justifica y fundamenta las razones

por las cuales debe ser incluido en la lista de convocados para ascenso.

7
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17. Tiempo de servicio. Totalidad del tiempo de servicio policial prestado en la
institucion que transcurre desde la toma de posesion de un miembro juramentado.

18. Tiempo en el rango. Totalidad del tiempo establecido por rango que transcurre desde
la toma de posesion del cargo o ascenso anterior de un miembro juramentado.

Capitulo 11
Del proceso de ascensos

Articulo 5. Ascensos. Se considera un estimulo al mérito profesional, a la antigiiedad y a la
eficiencia en el servicio, a través de un sistema de mérito que condiciona la competencia, la
lealtad v la moralidad en el servicio establecidas por la promocion a puestos administrativos
y operativos segun la estructura organica de la institucion y con base en el Manual de
Clasificacion de Puestos del Servicio Nacional de Fronteras.

Articulo 6. Derecho de Ascenso. Tendran derecho de ascenso los miembros juramentados
en servicio activo, dentro del orden jerdrquico, que cumplan con los requisitos del escalafon
establecidos en el presente reglamento y que ademads alcancen la plaza vacante disponible
dentro del orden de mérito.

Articulo 7. Autoridad facultada para ascender. El Presidente de la Republica con la
participacion del ministro de Seguridad Publica, ascendera a los miembros de la carrera,
previa recomendacion del director general de la institucion, por conducto del viceministro de
Seguridad Piblica a través de la lista de orden de mérito por promocién evaluadas de forma
objetiva e imparcial por la Junta Revisora de Ascensos.

Articulo 8. Proceso de Evaluacion y Ascensos. El proceso de evaluacion y ascenso es el
conjunto de actos, diligencias y-tramites que se integran dentro de cada una de las cuatro (4)
etapas que conforman el proceso y que termina con la ceremonia protocolar de imposicion
de rangos.

Articulo 9. Principios rectores del proceso de evaluacion y ascensos. El proceso de
evaluacién y ascenso se fundamenta en los principios rectores regulados en el Codigo de
Etica del Servidor Publico: legalidad, disciplina. transparencia, publicidad, objetividad,
igualdad, imparcialidad, probidad, eficiencia, economia procesal, motivacidn, impugnacion,
lealtad y buena fe.

Articulo 10. Etapas del proceso. Las etapas del proceso de ascenso son las siguientes:

1. Convocatoria.

2. Perfeccionamiento académico.
3. Orden de mérito final.

4. Ascenso.

Articulo 11. Ciclo del proceso. El ciclo del proceso iniciara el 1 de enero y finalizara el 31
de diciembre de cada afio. Durante este lapso, los convocados o concursantes estaran sujetos
a no incurrir en las prohibiciones; a mantener el minimo requerido en la calificacién de la
evaluacion de desempefio, servicio, conducta, prueba de evaluacién fisica,
perfeccionamiento académico y demds requisitos establecidos en este reglamento.

Articulo 12. Solicitud de apertura del proceso. A mas tardar el dia 30 de enero de cada aiio,
la Junta Revisora de Ascensos preparara solicitud de apertura del proceso de evaluacion y
ascensos, adjuntando cronograma de actividades y la elevara al director general. Este
cronograma de actividades serd publicado en una orden general del dia para conocimiento
general de los miembros juramentados.

Articulo 13. Evaluacion de ascenso. El ascenso del miembro juramentado se concederad con
base a la antigiiedad, el nivel académico y responsabilidad en el rango que se procesard de

acuerdo con las siguientes evaluaciones:

1. Conducta,
Prueba de evaluacion fisica (PEF),
Desempeiio,

Perfeccionamiento académico,

RSN
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5. Servicio.
6. Aptitud para el cargo.

Articule 14. Minimo requerido en las evaluaciones. El minimo requerido en las evaluaciones
sera el promedio igual a setenta y un (71) puntos, que se obtiene de las calificaciones anuales
de la evaluacion de conducta, desempeiio, servicio. prueba de evaluacion fisica y académica
durante el periodo en el rango evaluado, con excepcion a la evaluacion académica en los
rangos de capitin, mayor y subcomisionado, que serd el promedio igual a ochenta y un (81)
puntos.

Articulo 15. Aprobacion del proceso de ascenso. El concursante aprobard el proceso de
ascenso con puntaje o nota numeérica final mayor o igual al minimo por rango, conforme a lo
establecido en el articulo 98 de este reglamento.

Articulo 16. Fecha de ascensos. Se establece el tercer viernes del mes de noviembre de cada
afio para publicar los ascensos de los miembros juramentados; salvo las excepciones
establecidas en este reglamento.

Articulo 17. Solicitud de cierre del proceso. Corresponde a la Junta Revisora de Ascensos
presentar la solicitud de cierre del proceso de ascensos al director general de la institucion,
incluyendo en dicha solicitud aspectos de hecho, derecho, observaciones, correcciones,
recomendaciones vy conclusiones antes-del dia 31 de diciembre de cada afio. La solicitud
debera estar firmada por los integrantes de la Junta Revisora de Ascensos.

Titulo 1
Etapa de canvocatoria

Gapitulo 1
De lag Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos

Articulo 18. Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos. Tanto las Comisiones
Evaluadoras como la Junta Revisora de Ascensos, son entes colegiados’ integrados por
oficiales del nivel superior, selecl:ionados y designados de una lista de veinte (20) oficiales
de alto perfil, elaborada por'la Direccion de Recursosj-lumano ./ El periodo de duracion de
ambos entes seri de tres afios como maximo”y sus integrantes no deberin estar
convocados para ascenso durante ¢l periodo’de la designacion.

Articulo 19. Clases_de Comisiones Evaluadoras de Ascensos. Se establecen dos (2)
Comisiones Evaluadoras de Ascensos que son:

1. Comisién Evaluadora de Ascensos para Nivel Basico y Nivel de Suboficiales.
2. Comision Evaluadora de Ascensos para Nivel de Oficiales Subalternos y
Oficiales Superiores.

Articulo 20. Designacion de las Comisiones Evaluadoras. El Director General del Servicio
Nacional de Fronteras, designara a tres (3) oficiales con sus respectivos suplentes en cada
una de las Comisiones Evaluadoras de Ascensos seiialadas en el articulo anterior.

Articulo 21. Funciones de las Comisiones Evaluadora de Ascensos. Las funciones de las
Comisiones Evaluadoras de Ascensos tanto de Nivel Basico y Nivel de Suboficial como de
Oficiales son:

1. Elaborar de oficio la lista de convocados para ascensos de acuerdo al escalafon, la
cual debera ser publicada en una orden general del dia.

2. Solicitar a las direcciones, departamentos, dependencias y demads servicios especiales
informes sobre cualquier situacion relacionada con las funciones del convocado o
concursante de ascenso. ;
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3. Resolver las solicitudes de inclusion en la lista de convocados de las partes
interesadas.

4. Establecer mediante certificacion, las promociones para ascensos por afio de ingreso,
orden de mérito, antigiiedad y casos especiales. Estas promociones deberan ser
publicadas en una orden general del dia.

5. Procesar las evaluaciones de desempefio, servicio, conducta y prueba de evaluacién
fisica.

6. Entrevistar a los convocados cuando lo considere necesario.

7. Confeccionar los listados de orden de mérito definitivo en funcion de las
calificaciones numéricas de cada convocado, el cual deberan ser publicado en la orden
general del dia.

8. Remitir los listados de orden de mérito definitivo por rango a la Junta Revisora de
Ascensos a mas tardar el dia treinta (30) de septiembre de cada afio.

9. Rendir sus conclusiones y recomendaciones en un acta que se levantara para tales
efectos.

10. Remitir a la Junta Revisora de Ascensos las evaluaciones finales de ascenso y la lista
de orden mérito para ser examinada.

11. Remitir los recursos de apelacion.

Articulo 22. Designacion de las Juntas Revisoras de Ascensos. El ministro de Seguridad
Piblica designarid-mediante resolucion ministerial a'tres (3) oficiales del nivel superior con
sus respectivos suplen?e para que conformen la Junta Revisora de Ascensos del Servicio
Nacional de Fronteras

Articulo 23. F unciznes de la Junta Revisora de Ascensas. [Las funciones de la Junta Revisora
de Ascensos son:

1. Verificar todo lo actuado por lasComisiones Evaluadoras de Ascensos.

]

Resolver los recursos ‘de- apelacion’ presentados contra las decisiones de las
Comisiones Evaluadoras. de Ascensos.

3. Confeccionar el listado final del personal para ascensos, de acuerdo orden de mérito
y plazas vacantes disponibles por rango, en concordancia a lo actuado por las
Comisiones Evaluadoras de Ascensos.

4. Emitir sus conclusiones y recomendaciones respecto al proceso de ascenso, en acta
debidamente firmada que se levantara para tales efectos.

Articulo 24. Personal de secretaria de las Comisiones Evaluadoras v Junta Revisora de
Ascensos. Tanto las Comisiones Evaluadoras y la Junta Revisora de Ascensos contarin con
una oficina de caricter permanente, donde se administrara toda la documentacion
relacionada con el proceso de ascenso. Para ello, el director general de la institucion
designara como minimo: dos (2) unidades para realizar funciones de secretaria, una (1)
unidad de enlace de la Direccion de Recursos Humanos y un (1) abogado.

Articulo 25, Publicacion del personal de las Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de
Ascensos. Designados los oficiales que integren las Comisiones Evaluadoras y Junta
Revisora de Ascensos, el director general ordenara la publicacion de sus nombres en la orden
general del dia para conocimiento de todo el personal.
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Articulo 26. Funciones principales del personal de la oficina. El personal de secretaria de
las Comisiones Evaluadoras y la Junta Revisora de Ascensos realizard entre otras, las
siguientes funciones principales:

1.

11

13.

15.

Dar cuenta diariamente a sus superiores de los actos, diligencias, tramites realizados
y los pendientes por resolver.

Custodiar y velar por la proteccion adecuada de los expedientes del proceso de
ascenso y equipos utilizados en oficina.

Mantener el archivo de los expedientes ordenados por rango, numero de cédula de
identidad personal y afios de ascensos.

Recibir en dia y hora habil los escritos o recursos presentados colocando tanto en el
escrito original como en la copia la fecha, hora y nombre legible de quien recibe
como constancia y debera agregarlo al expediente el mismo dia de su recibido.

Informar a las personas interesadas el estado de los expedientes que cursen en el
despacho y se dejara constancia en el expediente a través de un formulario creado

para ello del acceso a la informacion proporcionada al interesado.

Confeccionar y hacer efectivas tas nolificaciones y citaciones correspondientes,
conforme a los procedimientos establecidos en el presente reglamento.

Facilitar las copias y certificados que éoli(g’ten por escrito los interesados.
Llevar a cabo la foliacion correcta. de los expedientes.

Exigir a quien-entregue un escrito o/memorial.estampe su nombre legible y cédula
de idenliéad personal en un lihro record que se mantendra en dicha oficina.

Confeccionar_inventario de los_libros, equipos, expedientes, muebles y utiles
pertenecientes a la oficina de las Comisiones Evaluadoras y de la/Junta Revisora de
Ascensos.

Cuidar de la conservacion de los bienes del Estado.y hacer entrega de todo, bajo
inventario al personal que le releva.

. Evitar que expedientes o documentos se retiren de-la secretaria, salvo los casos

debidamente autorizados.

Asistir a la oficina de las Comisiones Evaluadoras o Junta Revisora de Ascenso en
los dias y horas de servicio que sean necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones.

Llevar los libros de registro de nimero de resoluciones y actas de la Comisiones
Evaluadoras o Junta Revisora de Ascensos.

Las demas que se establezcan por necesidad de servicio.

Capitulo 11
Protubiciones para el ascenso

Articulo 27. Prohibiciones para el ascenso. No serd ascendido el miembro juramentado del
Servicio Nacional de Fronteras que se encuentre o incurra en alguna de las siguientes

causales:

1.

El detenido provisionalmente por proceso penal.
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)

Los acusados en el auto de apertura del juicio oral en procesos penales.

3. Los que se hayan acogido a acuerdos de no formulacion de cargos por su
colaboracion eficaz, por delito doloso.

4. Los suspendidos del cargo por orden judicial o administrativa.

5. Los que no hayan prestado el tiempo minimo de servicio en el rango inmediatamente
anterior.

6. Los que padezcan trastornos psiquidtricos o psicolégicos que afecte el desempefio
laboral, debidamente comprobado por autoridad médica idonea.

7. Los que incurran en algunas de las causas de interrupcion de la antigiiedad,

establecidas en el articulo 39 del presente reglamento.

Articulo 28. Levantamiento de la prohibicion para ascender. El levantamiento de la
prohibicion que impidié el ascenso ocurrira cuando desaparezca la causal o impedimento que
tenia el convocado para ascender, lo cual deberd ser comprobado con la documentacion
respectiva.

Articulo 29. Solicitud de levantamiento de la_prohibicién para ascenso. El interesado
mediante escrito debidamente justificado solicitara la extincion de la prohibicion ante la
Comision Evaluadora respectiva, quien tomara la decision correspondiente de conformidad
con las pruebas o evidencias presentadas dentro del término, siempre que no afecten su
participacion en el proceso de ascenso de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 30 del presente
reglamento.

Articulo 30. Excepcion de participacion en el proceso. Eas unidades a quienes se les haya
extinguido la prohibicion para ascender, podrén participar del proceso de ascenso hasta (30)
dias antes de cerrar el programa académico de la etapa de perfeccionamiento segun su rango,
siempre que cumplan con los demads requisitos preliminares.

Capitulo 111
Control previo a la lista de convocados para ascenso

Articulo 31. Instancia de control previo a la lista de convocados para ascensos. Las
Comisiones Evaluadoras de Ascensos ejerceran cl control previo a la elaboracion de la lista
de convocados para ascensos, de acuerdo con el escalafon y las plazas vacantes disponibles.

Articulo 32. Responsabilidad de la calificacion anual y verificacion ‘en el sistema. La
Direccion de Recursos Humanos- gesttonard y captard las calificaciones anuales en el

sistema, a través de los jefes inmediatos de las~diferentes brigadas, batallones y demas
dependencias administrativas de la institucién. La unidad juramentada calificada anualmente
debera verificar que su calificacion se haya registrado en el sistema.

Articulo 33. Fecha limite de entrega de hojas de calificacién anual. Se establece el dia quince
(15) de marzo de cada afio, como fecha limite para que la Direccion de Recursos Humanos
reciba las hojas de calificaciones de las evaluaciones anuales correspondiente al periodo en
el rango evaluado para ascenso.

Articulo 34. Ubicacion en una promocion. Salvo los casos excepcionales o especiales
regulados en el presente reglamento, toda unidad juramentada serd ubicada en una promocion
para participar en el proceso de ascensos, tomando como base el afio de toma de posesion del
cargo con el cual ingreso a la institucion o cambio de promocion de acuerdo a lo establecido
en el articulo 35 del presente reglamento, conforme a las tablas que se adjuntan a
continuacion:

=
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Tabla No 1. “Programacion anual de ascensos de oficiales™
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Articulo 35. Cambio de promocién. La ubicacion de una unidad juramentada en una
promocion no es estitica sino dinamica, ya que, durante la carrera, pueden surgir causas que
lo excluyan de su promocidn de ingreso, como las siguientes:

Cursos promocionales debidamente planificados.

Cursos de especializacién con base a lo estipulado en el contrato.

Cursos de formacion de oficiales nacionales o extranjeros.

Los que no alcanzaron promedio minimo en alguna evaluacién del periodo de
ascenso.

Unidades excluidas por falta de aptitud en el cargo.

Unidades descalificadas por conducta deficiente.

Unidades reprobadas.

Unidades que interrumpan el periodo probatorio.

Unidades que se hayan acogido a {icencia sin sueldo por cualquier causa.

B

LN o

A la unidad que no pudiera ascender por mantener procesos penales pendientes y que
cumpliera los requisitos correspondientes, se le reconocera de manera retroactiva la
antigiiedad en el rango y el incremento econdmico respectivo a la fecha de ascenso de
promocion en el caso de ser absuelta o sobreseida. Por su parte, la unidad que no ascienda
por falta de plaza vacante disponible, seguira perteneciendo a su promocidn de ingreso.

Articulo 36. Requisitos preliminares para la inclusion en la lista de convocados. Para la
inclusién en la lista de convocados, las Comisiones. Evaluadoras verificarin que los
miembros juramentados cumplan con los:siguientes requisitos:

1. Que estén en servicio activo.

[N}

Que acrediten la antigiiedad en tiempo de servicio en la institucion y en el rango.

3. Que hayan_aprobado la evaluacién de desempeiio con promedio mayor o igual a
setenta ¥ un (71) puntos, correspondiente al periodo en el rango evaluado.

4. Que hayan aprobado la eYaluacién de conducta can promedio'mayor o igual a setenta
y un (71} puntos, correspondiente al periodo en el rango evaluado.

5. Que hayan aprobado la prueba de evaluacion fisica con promedio igual o superior a
setenta y un (71) puntos, correspondiente al periodo en el rango evaluado.

Articulo 37. Acreditacion.de ta antigiiedad para ascenso. La antigiiedad para ascenso se
acreditard conforme a los sigutentes aspectos:

1. Tiempo de ingreso a la institucién: se acredita con la fecha del acta de toma de
posesion del cargo cuando fue nombrado.

|8

Tiempo de servicio en el rango: se acredita con la totalidad del tiempo de servicio
en el rango establecido en este reglamento, contado a partir de la fecha de toma de
posesion del cargo, de su tltimo ascenso.

3. Tiempo de servicio como oficial: se acredita con la totalidad del tiempo de servicio
activo prestado como oficial.

4. Orden de mérito: se acredita con la posicion que ocupa el concursante en el orden
descendente dentro de una promocion acreditada por la Junta Revisora de
Ascensos y publicada en la orden general del dia.

5. Tiempo de servicio en la institucion: se acredita con la totalidad del tiempo d
servicio activo en la institucion.

Articulo 38, Criterios para la determinacion de la_antigliedad. Dentro del escalafon
institucional la antigiiedad para ascenso se determinara primeramente por el rango; a igualdad
de rango, por la fecha de la toma de posesion del rango, cuando fue nombrado o ascendido; a
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igualdad de fecha de la toma de posesion del rango. Serd mas antiguo el que hubiere tenido
mayor puntaje dentro del orden de mérito final, resolviendo cualquier empate, el que tenga
mayor tiempo de servicio en la institucién desde su nombramiento y para el caso entre
oficiales, sera mas antiguo el oficial que tenga mayor tiempo de servicio como oficial.

Articulo 39, Interrupcidn de la antigitedad. Para efectos del proceso de ascenso la antigitedad
se interrumpira por alguno de los siguientes casos:

1. Los que se acojan a licencia sin sueldo por cualquier causa.

)

El que no haya prestado funciones correspondientes al rango durante el lapso de un
(1) afio o mas dentro del periodo para ascenso, por actos o hechos fuera del
cumplimiento del deber o del ejercicio de un derecho.

3. Los incapacitados por enfermedad comtin o por causas fuera del servicio durante un
lapso de seis (6) meses o mds continuos o no continuos, durante el periodo en el
rango evaluado, previa evaluacion de la junta médica institucional que certifique la
enfermedad que padece.

4. El oficial o agente que por alguna razon ajena al servicio se le interrumpa el periodo
probatorio.

Articulo 40. Requisitos preliminares por rango. Todo miembro juramentado sera incluido a
la lista de convocados si cumple con los requisitos preliminares por rango, que son:

Comisionado. Deberd ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una
plaza vacante al rango de comisionado, el subcomisionado que:

1. Acredite un minimo de veintidos (22) afios de antigiiedad como oficial, contado
desde la fecha de toma de posesion del cargo de subteniente.

)

Acredite un miimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de subcomisionado.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacién anual de desempefio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica, que promediadas sus calificaciones durante
el periodo de ascenso obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta
y un (71) puntos.

Subcomisionado. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por
una vacante al rango de subcomisionado, el mayor que:

1. Acredite un minimo de dieciocho (18) afios de antigiiedad como oficial, contado
desde la fecha de toma de posesion del cargo de subteniente.

(%)

Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de mayor.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica, que promediadas sus calificaciones durante
el periodo de ascenso obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta
y un (71) puntos.

Mavor. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una plaza
vacante al rango de mayor, el capitan que:

1. Acredite un minimo de catorce (14) afios de antigiiedad como oficial, contado desde

la fecha de toma de posesion del cargo de subteniente.
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2. Acredite un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de capitan.

3. Acredite un minimo de cinco (5) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica, que promediadas sus calificaciones durante
el periodo de ascenso obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta
y un (71) puntos.

Capitdn. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una plaza
vacante al rango de capitan, el teniente que:

1. Acredite un minimo de nueve (9) afios de antigiiedad como oficial, contado desde
la fecha de toma de posesion del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de teniente.

3. Acredite un minimo de cinco (5) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica, que promediadas sus calificaciones durante
el periodo de ascenso obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta
y un (71) puntos.

Teniente. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una
plaza vacante al rango de teniente, el subteniente que:

1. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad como oficial, contado desde
la fecha de toma de posesion del cargo de subteniente.

[0 ]

Acredite un minimo de cuatro.(4} afios de antigiiedad en el rango, contado desde
la fecha de toma de posesion del cargo de subteniente.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempefio,
servicio, conducta y prueba de evaluacion  fisica, que promediadas sus
calificaciones durante el periodo de ascenso obtenga como resultado un puntaje
igual o superior a setenta y un (71) puntos.

Subteniente. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una
plaza vacante al rango de subteniente, el sargento primero que:

1. Acredite un minimo de veinte (20) afios de servicio en la institucion contados a
partir de la toma de posesion del cargo de agente.

Se exceptia de este requisito a los miembros juramentados del nivel basico que
participan en cursos promocionales debidamente acreditados y aprobados por la
Direccion General.

D

Acredite un minimo de cuatro (4) aiios de antigiiedad en el rango, contado desde
la fecha de toma de posesion del cargo de sargento primero.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempeiio,
servicio, conducta y prueba de evaluacién fisica, que promediadas sus
calificaciones durante el periodo de ascenso obtenga como resultado un puntaje
igual o superior a setenta y un (71) puntos.

Sargento Primero. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por
una plaza vacante al rango de sargento primero, el sargento segundo que: !E”
L

W
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Acredite un minimo de dieciséis (16) afios de servicio en la institucion contados a
partir de la toma de posesion del cargo de agente,

Paragrafo: Se exceptia de este requisito a los miembros del nivel basico que
participan en cursos promocionales debidamente acreditades y aprobados por la
Direccion General.

Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de sargento segundo.

Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica, que promediadas sus calificaciones durante
el periodo de ascenso obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta
y un (71) puntos.

Sargento Segundo. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar
por una plaza vacante al rango de sargento segundo, el cabo primero que:

8%

Acredite un minimo de doce (12) afios de servicio en la institucion contados a partir
de la toma de posesion del cargo de agente.

Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de cabo primero.

Acredite un minimo de cuatro 4) hojas de evaluacion anual de desempefio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica, que promediadas sus calificaciones durante
el periodo de ascenso oblenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta
y un (71} puntos.

Cabo Primero. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para cencursar por
una plaza vacante al rango de cabo primero, el cabo segundo que:

1.

&)

Acredite un minimo de ocho (8) afos de servicio en la institucion contados a partir
de la toma de posesion del cargo de agente.

Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de cabo segundo.

Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempefio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica, que promediadas sus calificaciones durante
el periodo de ascenso obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta
y un (71) puntos.

Cabo Segundo. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por
una vacante al rango de cabo segundo, ¢l agente que:

1.

o

Acredite un minimo de cuatro (4) afios de servicio en la institucion contados a partir
de la toma de posesidn del cargo de agente,

Acredite un minimo de cuatro (4) cuatro afios de antigiiedad en el rango, contado
desde la fecha de toma de posesion del cargo de Agente.

Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacién anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica, que promediadas sus calificaciones durante
el periodo de ascenso obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta

y un (71) puntos.
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Capitulo IV
Elaboracion de la lista preliminar de convocados para ascenso

Articulo 41. Lista preliminar de convocados para ascenso. Con el objetivo que las
Comisiones Evaluadoras inicien el proceso de evaluacion de ascenso la Direccién de
Recursos Humanos captara de la base de datos los nombres de los miembros juramentados
que acrediten la antigiiedad y las evaluaciones anuales. Ademas, mediante el listado
preliminar verificara y solicitara la siguiente informacion:

1. Que a la unidad no le falten evaluaciones anuales, de lo contrario se lo comunicara al
jefe inmediato que le corresponda realizar dicha evaluacion y al interesado.

N

Aquellas unidades que no alcanzaron el puntaje minimo requerido en el promedio de
cada una de las evaluaciones de desempefio, servicio, conducta o prueba de evaluacién
fisica.

3. Que se encuentre en una accion de personal que le impida participar en el proceso de
ascenso, tales como licencias sin sueldo, estado de disponibilidad entre otras, durante
el periodo en el rango evaluado.

4. Solicitar al Departamento Asuntos Internos, Junta Disciplinaria Superior,
Departamento de Asesoria Legal y Departamento de Bienestar Laboral, si mantienen
durante el periodo en el rango evaluado alguna prohibicion de las establecidas en el
articulo 27 del presente reglamento.

Articulo 42, Reguerimientos prioritarios. La Direccion de Recursos' Humanos solicitara la
informacion mencionada en el articulo anterior a las dependencias respectivas y sus
resultados seran remitidos dentro del término 'de treinta (30) dias calendarios, contados a
partir del recibo de 13 §blicitud.

Articulo 43, Acreditacién de puntos pbr condecoraciones. El jefe inmediato de la unidad que
haya sido condecorada durante el periodo- en el rango evaluado, sumard los puntos
establecidos en ¢l Manual de Condecoraciones'y Reconocimientos de la’institucion a la
evaluacion de deéempeﬁo del convocado en la lista preliminar de ascenso.

Articulo 44. Evaluacién ﬁe ascenso del personal de rango inicial. Para la evaluacion de

ascenso del personal de nuévo ingreso, la Direccion de Recursos Humanos tomara en cuenta
las calificaciones anuales del periodo de prueba correspondiente a sus dos (2) primeros afios
de servicio.

Articulo 45. Clasificacion de convocados. La Direccion de Recursos Humanos luego de
verificado el listado de convocados para ascenso, los clasificarda por nombres de convocados
que cumplen los requisitos y los que no cumplen los requisitos, ya sea por falta de
antigiiedad, evaluacién o prohibiciones establecidas en este reglamento. En el caso de los
que no cumplan, se especificaran los motivos. Este listado debera ser remitido de manera
impresa y digital a la Comision Evaluadora de Ascensos respectiva.

Articulo 46. Formato_para_convocados que cumplen con los requisitos. La informacion
minima para la convocatoria de unidades que forman parte de la lista de convocados que
cumplan con los requisitos sera la cantidad de afios de servicio; afios en el rango; promedio
de las calificaciones de desempefio, servicio, conducta y prueba de evaluacion fisica:

LISTA PRELIMINAR DE CONVOCADOS QUE CUMPLEN REQUISITOS

No POSICION CONVOCADOS ANOS EVALUACIONES
servicio rango Desempeiio Conducta P.EF Promedio
| 1000 XXXX 25 6 90.8 88.4 98 924
2 20000 XXXX 14 5 920.4 88.2 96 96,5
k] 30000 XXXX 14 5 90.2 88 44 90,7
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Articulo 47. Formato para unidades que no cumplen con los requisitos. Las unidades que no
cumplen con algunos de los requisitos para ser convocados para ascenso, serin clasificadas
en el siguiente formato y se describira el motivo en la respectiva celda de la columna:

LISTA PRELIMINAR DE CONVOCADOS QUE NO CUMPLEN REQUISITOS

No | POSICION | CONVOCADOS ANOS EVALUACIONES
servicio ange Desempeiio Conducta P.EF Motivos

1 T XXXX Al [ 90.8 N/R 9K Evaluacion
2 20000 XXXX 14 5 90.4 88.2 96 Llamado u juicio
3 30000 XXXX 14 5 9.2 88 94 Disciplinario
4 40000 XXXX 14 5 N/R N/R N/R Tramite, Destit.
Leyenda: No registrado = N/R

Articulo 48, Responsabilidad de la elaboracion de la lista preliminar de convocados para
ascenso. La Comision Evaluadora respectiva luego de recibir la lista de convocados tendra
la responsabilidad de la elaboracion de la lista preliminar de convocados para el concurso de
ascenso de acuerdo al escalafon policial y el orden de mérito generado hasta ese momento.

Articulo 49. Disposicién de plazas vacantes. Anualmente, el director general previa
aprobacion del ministro de Seguridad Publica, dispondra la cantidad de plazas vacantes para
cada rango con base al presupuesto institucional y las necesidades del servicio de acuerdo a
la Tabla de Organizacion y Equipo.

Articulo 50. Contenido de la publicacion de lista preliminar de convocados para ascenso. La
Comision Evaluadora solicitard a la Direccion General la publicacion en la orden general del
dia de la lista preliminar de convocadas para ascenso, cuya contenido sera el siguiente:

Cantidad de plazas vacantes dispohiblés para cada rango.

Listas de convocados por rango.

. Temarios de/ estudios’ por rango vy sus respectivas fechas (para realizar examen de
admision) cursos debperfeccionamientos y/o diplomados, de manera digital.

[

Capitulo V
Aptitud para el cargo

Articulo 51. Aplitugn}zﬁ‘a el Carpo. La aptitud para el cargo se acreditara con la aprobacion
de las pruebas de confiabilidad y las pruebas de perfil de integridad, las cuales seran aplicadas
a las unidades juramentadasde la Institucion en cualquier momento durante el periodo en el
rango evaluado, previa coordinacion de la. Comision Evaluadora respectiva con las
dependencias involucradas para establecer la aplicabilidad de las siguientes pruebas:

1. Prueba de confiabilidad: Sera aplicada-por el personal de inteligencia que acopiara
datos del historial personal, verificara la Informacion de Seguridad Personal y aplicara
el poligrafo.

Prueba de perfil de integridad: Serd supervisada por el Departamento de Asuntos
Internos de la institucion quien también coordinara el examen toxicoldgico, mientras
que la Direccion de Recursos Humanos aplicara la prueba psicologia y la evaluacion
socioeconomica.

o

Articulo 52, Pruebas de confiabilidad. La conforman dos fases: la primera fase, obtiene datos
del historial personal (D.H.P) e informacion de seguridad personal (1.S.P.} del concursante y
la segunda fase, la prueba de poligrafo.

Articule 53, Proceso de las pruebas de confiabilidad. El proceso de aplicacion de las prueb
de confiabilidad estara regulado en el manual respectivo.

Articulo 54. Examen toxicoldgico. Comprenderd un examen quimico que se le realizara al
concursante por medio de la orina o la sangre para detectar el consumo de drogas ilegales. El TR
examen toxicologico deberd ser supervisado por el Departamento de Asuntos Internos en

asocio con el personal idoneo laboratorista requerido para tal fin, quienes aplicarin y
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analizaran los resultados de los exdmenes quimicos en el periodo de evaluacion de ascenso
de los miembros juramentados de la institucion.

Articulo 55, Procedimiento de aplicacion del examen toxicoldgico. El Procedimiento de
aplicacion del examen toxicoldgico estara regulado en el manual respectivo.

Articulo 56, Confirmacién del examen toxicolégico positivo. En los casos positivos del
consumo de sustancias psicotropicas prohibidas que arroje el examen toxicologico, €stos
deberan ser cotejados por otro laboratorio idéneo en la materia (piblico o privado) durante
el mismo dia que se realizé la primera prueba. Una vez cotejada la prueba de seguridad, el
Departamento de Asuntos Internos, tomara conocimiento del caso, independientemente del
procedimiento de evaluacién para el que fue realizado.

Articulo 57. Examen toxicolégico_positivo. Los concursantes al rango inmediatamente
superior que sus resultados arrojen positivo al examen toxicoldgico, se les aplicara el tramite

administrativo correspondiente.

Articulo 58. Evaluacién socicecondmica. La evaluacién socioeconomica es el
procedimiento de recabar y documentar informacion personal, familiar, laboral, social y
economica del concursante que aspira al rango inmediato superior en cualquier momento
dentro del periodo de ascenso. Este incluira entrevistas como resultado de una visita
domiciliaria que permita detectar, prevenir, disuadir o informar tendencias y factores que
vulneran la integridad de Ia institucion, del concursante y/o su informacion confidencial.

Articulo 59. Procedimiento (de la evaluacion socioeconomica. El procedimiento de la
evaluacion socmeconomw%slara regulado en el manual'respective,

Articulo 60. Personal idoneo para aplicar la evaluacion socioecondmica. La evaluacion
. - a { a 5 . . ey
socioeconomica sera realizada por los trabajadores sociales de la institucion.

Articulo 61. Pru bg',\’ps;'_&oléuica. La prueba psicologica comprendera una entrevista clinica
y la aplicacion de dos (2) test psicoldgicas para determinar la capacidad y la aptitud del
concursante para désemipefiarse en el nuevo rango; asi como determinar si mantiene un estado
psicoldgico acorie-con lo requerido para ascender al rango inmediato superior. Las pruebas
psicoldgicas seran aelicadas en cualquier momento durante el periodo en el rango evaluado
en coordinacion can'la Dirtecion de Recursos Humanos,

Articulo 62. Fases de. la.evaluacion psicologia: Las fases de las evaluaciones psicologicas,
estaran reguladas en el manual respectivo.

Articulo 63. Personal idc% ara aplicar la evaluacién psicolégica. Los psicologos de la
institucion seran los encargados de la seleccion, desarrollo e interpretacion de las pruebas
psicologicas. La aplicacion de los test psicologicos sera grupal o individual segiin las
circunstancias y necesidades del servicio.

Articulo 64. Procedimiento ante criterio psicolduico desfavorable. Las unidades que
obtengan un criterio desfavorable en su prueba psicologica se les aplicara lo siguiente:

1. Se les proporcionara una reevaluacion en un periodo de tres (3) meses, interviniendo el
psicologo en la situacion presentada con el objetivo de proveer la asistencia profesional
necesaria para su superacion.

Quedard a consideracion del psicologo la extension de la evaluacion psicométrica a la

unidad, segun sea el caso o condicion psicolégica que presente en el memento.

3. El psicologo podré ordenar una nueva evaluacion con la utilizacién de otros recursos que
disponga; de comprobarse que el resultado de la prueba ha sido desfavorable por
incidencias momentineas que hayan afectado el estado emocional y concentracién def;
evaluado por consideraciones culturales e intelectuales del mismo.

)

Articulo 65. Restricciones ante pruebas psicolégicas desfavorables. Las unidades
juramentadas que aspiren al rango inmediato superior que posean una condicién psicologica
desfavorable, no podran presentar recomendaciones de profesionales ajenos a la institucion. N

[
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Articulo 66. Reclamo del resultado desfavorable. Los reclamos que pudieren surgir por
motivos del resultado desfavorable de pruebas psicologicas, de examen toxicoldgico, de
evaluacion socioeconémica y de las pruebas de confiabilidad, seran resueltos en la
dependencia respectiva de la institucion.

Articulo 67. Exclusién del proceso de ascensos. El concursante que haya obtenido un
resultado desfavorable en alguna de las pruebas de aptitud para el cargo, serd excluido del
proceso de ascensos.

Capitulo V1
Solicitud de inclusion

Articulo 68. Solicitud de inclusion. El miembro juramentado de la institucién cuyo nombre
no se incluya en la lista preliminar de convocados para ascenso, publicado en la orden general
del dia y considere que cumple con los requisitos para ser incluido, podra presentar solicitud
de inclusion acompafiada de las pruebas necesarias dentro del término de treinta (30) dias
habiles siguientes a la publicacion en la orden general del dia, ante la Comision Evaluadora
respectiva, que tendra que responder dentro del término de treinta (30) dias habiles contados
a partir del recibo de la solicitud. Esta solicitud se podrd presentar por escrito, ya sea
fisicamente o por correo electronico ante la secretaria de la Comision Evaluadora respectiva.

La unidad policial que no presente la solicitud de inclusion dentro del término de treinta (30)
dias habiles, se tendra por consentida la no inclusion de su nombre en la lista de convocados
y consecuentemente, perdera todo derecho a reclamacion.

Articulo 69. Contenido minimo_del escrito. El escrito-de solicitud de inclusion debera
contener como minimo Io’éiguienfe:

1. Ser dirigido a'la Comision Evaluadora respectiva.

2. Colocar su/rango,  posicion, nombre, gﬁmem de cédula; lugar de residencia o
departamento'de recursos humanos de zona u otro en que pueda ser localizado, niimero
del teléfono dered|fija y/o'celular y direccion de correo electronico.

Lo que solicita.

Relacion de loshechos fundamentales en que se basa la peticion.

Pruebas que se acompaiian y las que se aduzcan para ser practicadas.

Fundamento de“derecho, de ser posible.

Lugar, fecha'y firmade la persona solicitante,

Adjuntar copia de ceéu!a de identidad personaly del carné institucional.

Los demas requisitos que establezcan las disposiciones [egales.

0N W

Articulo 70. Errores subsanables en el escrito. El error en la calificacion de la solicitud de
inclusion al expresar el titulo 0 nombre de la instancia a la que va dirigida por parte del
solicitante, no impedira su tramitacion, siempre que del escrito se deduzca su verdadero
caracter y se pueda identificar la instancia a la que va dirigida.

Articulo 71. Procedimiento para la recepcion de solicitudes de inclusion. Podra recibir
solicitud de inclusion la unidad facultada para ello por las Comisiones Evaluadoras
autorizada o por la Direccion de Recursos Humanos de la siguiente manera:

1. Verificara que cumpla con el contenido minimo de los requisitos establecidos en el
articulo 69 del presente reglamento.

2. Verificard que el escrito presentado esté dentro del tiempo establecido de 30 dias habiles
para la solicitud de inclusion.
3. Estampari sello de recibido del Despacho.

4. Con sello de acuse recibo, reloj o tinta del boligrafo; escribira:
a. Fecha y hora que se esta recibiendo el escrito.
b. Rango, posicion, nombre completo legible de quien recibe el escrito.
5. El que recibe el escrito, acusara recibo tanto en la copia como en el original.
a. El original formara parte del inicio de un expediente debidamente numerado, de

promuevarn.
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b. La copia sera entregada al solicitante.

6. Escaneara el escrito presentado.

7. Enviard el escrito escaneado al correo electronico de la Comisiones Evaluadora
respectiva.

8. Corroborara el recibo del escrito escaneado con la Comisién Evaluadora respectiva.

Cuando el escrito sea presentado ante la Comision Evaluadora respectiva se cumpliran los
pasos del 1 al 5 y de ser presentado ante la Seccion de Recursos Humanos de la Brigada o
Direccion de Recursos Humanos se cumpliran todos los pasos.

Articulo 72. Presentacion extemporanea de la solicitud de inclusién. Si la solicitud de
inclusion se presenta fuera del término previamente establecido y la unidad excluida de la
lista de convocados insiste en que se le reciba la solicitud, afirmando que se encuentra dentro
del término establecido, la unidad que recibe la solicitud procedera de la siguiente manera:

1. Anotara fecha y hora en que recibe el escrito.
2. Procedera a remitirlo a la Comisiéon Evaluadora respectiva, en caso de que fuera
presentado en la Direccion de Recursos Humanos.

La Comision Evaluadora respectiva examinara los términos para constatar que el escrito ha
sido presentado en tiempo oportuno y le dara el curso que corresponda; si fue presentado
extemporaneamente se procedera con-el archivo-del mismo, lo cual se comunicara al
interesado y no admitira recurso-alguno,

Articulo 73. Rechazo de escrito de solicitud de-inclusién. Serd rechazado de plano por
improcedente la solicitud de inclusion que:

1. Se presente fuera de término.

2. Reclamos de calificaciones presentados ante'la.Comisioén Evaluadora respectiva como
resultado del examen de admision o de alguna de las acciones educativas de capacitacion
que debieron ‘haberse presentado—previamente ante el Departamento de Educacion
Integral y Doctrina.

3. Los reclamos relacionados con las pruebas de perfil de integridad y de confiabilidad que
acreditan la aptitud para el cargo que debieron haberse presentado ante la dependencia
respectiva,

Articulo 74. Notificaciones: Las decisiones emanadas de las Comisiones Evaluvadoras seran
notificadas personalmente por escrito al interesado. La solicitud que sea negada, faculta al
miembro juramentado para presentar recurso-de apelacion dirigido-a la Junta Revisora de
Ascensos dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la notificacion.

Articulo 75. Procedimiento para la notificacién de resoluciones. Podra notificar la resolucion
la unidad facultada para ello por las Comisiones Evaluadoras o la Junta Revisora de Ascensos

o por la unidad autorizada por la Direccion de Recursos Humanos, de la siguiente manera:

El notificador constatara la cédula de identidad personal de la unidad policial.

Solicitara que la unidad policial firme la resolucion con su puiio y letra.

En caso que la unidad se niegue a firmar la resolucion, el notificador llamara a dos

(2) testigos que sean funcionarios de la institucion, quienes deberan firmar la

resolucion colocando su nimero de cédula, nombre completo legible y su firma dando

fe de la negacidn de firma.

4. Cuando la unidad no pueda firmar por una discapacidad fisica, colocara su huella
digital en la resolucion a notificar.

5. Facilitara copia de la resolucién que contenga el sello de notificacién. De no contar
el despacho con el sello de notificacion se anotara la fecha, hora de la notificacion,
numero y fecha de la resolucion notificada y nombre completo legible de la persona
que notifica.

6. Escaneara la resolucion notificada y la remitira via correo electrénico a la Comision
Evaluadora respectiva o Junta Revisora de Ascenso.

7. Corroborara el recibo del escrito escaneado.

Co | —
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Titulo II
Etapa de perfeccionamiento académico

Capitulo 1
Proceso de perfeccionamiento para ascenso

Articulo 76. Perfeccionamiento para ascenso. El proceso de perfeccionamiento para ascenso
sera anual, e incluird un examen de admision al curso de perfeccionamiento para los rangos
de agente hasta teniente y para el rango de capitdn, mayor y subcomisionado por diplomados
qgie seran actualizados segin la necesidad del servicio.

Articulo 77. Perfeccionamiento para rango de agente hasta teniente. El Departamento de
Educacion Integral y Doctrina aplicard un examen para los rangos de agente hasta teniente
como requisito de admision a los cursos de perfeccionamientos. La reprobacion del examen
de recuperacion, excluye del proceso de ascenso al concursante.

Articulo 78, Perfeccionamiento para rangos de capitin, mavor y subcomisionado. El
Departamento de Educacion Integral y Doctrina anualmente dispondra de diplomados para
capitanes, mayores y subcomisionados, en su modalidad presencial, virtual o mixta. Para
complementar su evaluacion académica el concursante elaborara un trabajo de investigacion
o0 ensayo sustentado.

Articulo 79. Perfeccionamiento en la modalidad virtual o a distancia. El concursante que esté
cumpliendo mision oficial en el-exterior o que por otra causa-justificada no pueda participar
de la modalidad presencial; reglizara el examen 'de-admision en la fecha asignada. Una vez
aprobado el examen de‘admision, parficipara de las acciones educativas de capacitacion a
través de la modalidad virtual.

Articulo 80. Modificacion del proceso de perfeccionamiento para ascenso. En caso que se
haya declarado Estado de Emergencia Nacional antes, durante o a fin del afio de ascenso, el
director general podra ordenar fa-modificacion: del proceso de perfeccionamiento para
ascenso mediante las acciones educativas de capacitacion extraordinarias publicadas en la
orden general del dia:

Articulo 81. Inicio del proceso académico. Mediante instrucciones publicadas en la orden
general del dia stCdara formal |inicio al proceso académico, curso o diplomado
respectivamente, por lg<cual serd. necesario 'que los/ concursantes’ queden bajo la
responsabilidad del Depg;lamento de Educacion Integral y Doctrina, segiin la programacion
de horas y dias de clases.

Articulo 82. Derecho a reclamar calificaciones. Los concursantes al rango inmediato
superior que tengan disconformidad con sus calificaciones obtenidas durante el desarrollo de
las acciones educativas de capacitacion, deberin ejercer su derecho al reclamo descrito en el
proceso académico de cada accion educativa.

Articulo 83. Cierre del proceso académico. Concluido el curso de perfeccionamiento y
diplomados los resultados seran definitivos y comunicados a cada concursante a través de la
plataforma virtual o presencial. Del mismo modo, serdn remitidos a las Comisiones
Evaluadoras y a la Direccion de Recursos Humanos.

Capitulo IT
Reglas para el examen de admision

Articulo 84. Reglas para el examen de admision. Las reglas para el examen de admision al
concurse para el rango inmediato superior, son las siguientes:

1. Solamente se aplicara a los rangos de agente a teniente.

2. Se aprueba con calificacion igual 0 mayor a setenta y un (71) puntos. El concursante
que no alcance el puntaje minimo requerido en el examen de admisién tendra derecho
a un examen de recuperacion.

3. Elexamen de recuperacion sera aprobado con calificacion de setenta y un (71) puntos

aunque la calificacion obtenida sea mayor.
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4. El concursante que no alcance calificacion igual o mayor a setenta y un (71) puntos
en el examen de recuperacion, sera descalificado.

5. El concursante que no realice examen de admision en la fecha que es convocado,
debera redactar informe dirigido a la Comision Evaluadora respectiva, sustentando y
justificando los motivos que le impidieron realizarlo en la fecha indicada. La
Comisién Evaluadora respectiva valorara la justificacion y si lo considera sustentado,
lo remitira al Departamento de Educacion Integral y Doctrina para la realizacion del
examen de admision y recuperacion de ser necesario. De lo contrario sera
descalificado.

6. El concursante que apruebe el examen de admision tendra derecho a participar en el
curso de perfeccionamiento en la modalidad estabiecida por el Departamento de
Educacion Integral y Doctrina.

Capitulo I1I
Acciones educativas de capacitacion

Articulo 85. Acciones educativas de capacitacion. Se establecen tres tipos de acciones
educativas de capacitacion que podran aplicarse en la etapa de perfeccionamiento académico,
las cuales son las siguientes:

1. Accidn educativa de capacitacion ordinaria.
2. Accion educativa de capacitacion extraordinaria.
3. Accidn educativa de capacitacion especial.

Articulo 86. Acciones educativas de capacitacion ordinaria. Las acciones educativas de
capacitacion ordinaria son las qué/ estan en'la programacion analitica vigente del proceso de
perfeccionamiento académico del calendario anual. Estas acciones estarin integradas por
cursos para los rangos de agente hasta teniente. Para los rangos de capitanes, mayores y
subcomisionados, s¢ desarrollaran diplomados.en la modalidad virtual, presencial o mixta,
tomando en cuenta las~anesidades del servicio. Estas acciones representaran el cuarenta por
ciento (40%) de la evaluacién dejcada concursante al rango inmediato superior.

Articulo 87, Acciones educativas de capacitacién extraorj:linaria. Las acciones educativas de
capacitacion extr:hordinaria son las que ro estan en la‘programaci()n analitica vigente, cuando

ocurran casos fortuitos o de fuerza mzz_yC\zz independientemente del rango que ostenta el
concursante. K

Los cambios en el proceso de perfeccionamiento académico v sus respectivas aplicaciones
seran realizados por el Departamento de Educacién Integral y Doctrina, previo visto bueno
de la Direccion General.

Articulo 88. Acciones educativas de capacitacion especial. Las acciones educativas de
capacitacion especial son las que no estan en la programacion analitica vigente y se dan
cuando el concursante se encuentre en alguna de las siguientes condiciones:

1. Estudios en el extranjero o nacionales, con dualidad de jornada educativa.

2. En cualquier actividad realizada en areas rurales o de dificil acceso y que no tenga la
disponibilidad de los recursos tecnologicos necesarios.

3. Los convalecientes por enfermedad debidamente comprobada durante el concurso.

4. Cualquier otra que amerite.

Articulo 89. Compatibilidad de capacitacion educativa. El Departamento de Educacion
Integral y Doctrina mantendra relaciones de cooperacion con sus homologos de otras
instituciones, con el objetivo de desarrollar programas educativos con detalle de los
contenidos tematicos, metodologia de ensefanza, evaluacion de diplomados y cursos,
generando un mismo espacio de compatibilidad educativa para la capacitacion de los

miembros juramentados que aspiran ascender al rango inmediato superior.
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Articulo 90. Curso de perfeccionamiento. El curso de perfeccionamiento para los
concursantes al rango inmediato superior solo aplicara a los rangos de agente hasta teniente
y se regulara de la siguiente manera:

1. Modalidad virtual: estard integrado por asignaturas comprendidas en el proceso
académico del aiio respectivo; se aprueba con setenta y un (71) puntos y tendrd una
ponderacion del 60% de la evaluacion. El concursante que no apruebe la modalidad
virtual serd descalificado y no podra participar en la modalidad presencial, debiendo
esperar el siguiente afio para concursar.

Modalidad presencial: estara integrado por asignaturas comprendidas en el proceso
académico del afio respectivo; se aprueba con setenta y un (71) puntos y tendra una
ponderacion del 40% de la evaluacion.

[

Articulo 91. Diplomado para capitanes. La accion educativa de capacitacion para los
concursantes al rango inmediato superior con rangos de capitan sera un diplomado, el cual
se desarrollara de la siguiente manera:

. Modalidad virtual: integrada por asignaturas comprendidas en el proceso académico
del afio respectivo: se aprueba con ochenta y un (81) puntos y tendra una ponderacién
del 45% de la evaluacién.

Modalidad presencial: integrada por asignaturas comprendidas en el proceso
académico del afio respectivo; se aprueba con ochenta y un (81) puntos y tendra una
ponderacion del 45% de la evaluacion.

3. Trabajo de investigacion o ensayo sustentado para capitanes, tendra una ponderacion

del 10% de la evaluacion'y se aprueba con ochenta 'y un (81) puntos minimos.

o

Articule 92. Computo de la evaiuacion académica para capitanes: La evaluacion académica
final para capitanes-de /las acciones educativas de capacitacion antes mencionada,
correspondera a |a suma de los resultados obtenidos en la modalidad virtual, presencial y el
trabajo de investigacién o ensayo sustentado.

Articulo 93. Diplomadc para mavor v subcomisionado. Las acciones educativas de

capacitacion para los’ chneursantes al rango inmediato superior con rangos de mayor
g g

subcomisionado ierﬁ un diplomado, el icual se desarrollard de la siguiente' manera:

1. Podra desarrgllarse en su modalidad (presencial o vi}tual o mixta) y estara compuesto
por asignaturas del proceso écadémico del afio respectivo. Se aprueba con ochenta y
un (81) puntos y tendrd-una ponderacion del- 60 % de la'evaluacion.

El concursante que no apruebe alguna de las asignaturas comprendidas en el proceso
académico, sera descalificado y no podra-participar en-el ensayo y debera esperar el
siguiente afio para concursar.

b2

Trabajo de investigacion o ensayo sustentado: Se aprobara con ochenta y un (81)
puntos minimos y tendra una ponderacion del 40% de la evaluacion.

Articulo 94. Computo de la evaluacidon_académica para mavor y subcomisionado. La
evaluacion académica final para mayor y subcomisionado de las acciones educativas de
capacitacion antes mencionadas, corresponderd a la suma de los resultados obtenidos en la
modalidad virtual, presencial o mixta y el trabajo de investigacion o ensayo sustentado.

Titulo I11
Etapa de orden de mérito

Capitulo I
Computo de evaluaciones

Articulo 95. Ponderacion por evaluacion. El valor total de cada evaluacion sera el siguiente:

1. Evaluacion de desempefio 15%.

2. Evaluacion de servicio 15%.
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3. Evaluacion fisica 10%.
4. Evaluacion de conducta 25%.
5. Evaluacion académica 35%.

Articulo 96. Computacion de las evaluaciones de cada concursante. Recibidas las
calificaciones de los concursantes al rango inmediato superior, la Comision Evaluadora
respectiva, procedera a computar las evaluaciones de cada concursante para obtener la nota
numeérica final realizando la siguiente operacion matematica:

1. Sumara las calificaciones de cada evaluacién anual.

2. Dividird el resultado de la sumatoria anterior, entre la cantidad de afios
correspondiente al periodo en el rango evaluado para obtener el promedio por
evaluacion, ejemplo:

Evaluaciones anuales 213 2016 2017 2018 2019 Promedio de evaluacion
Desempeiio 87 90 92 94 91 90.80
Conducta 90 86 75 91 100 88,40
P.E.F 98 97 2% 99 100 98.00
Servicio 98 97 96 99 100 YR.00
Académica 90 9H).(H)

3. Multiplicara el promedio de la evaluacion por la ponderacién de la evaluacion
respectiva para obtener los puntos-por evaluacion, ejemplo:

Evaluaciones anuales | 2015 | 2016-7] 2007 [~ 2018 | 2009 Promedio por, Ponderacion por Puntos por
T K ) cvahiacion eviluacion cvaluacion
Desempeiio 87 | 9y (] 92 -9 91— 9030 15% 13.62
Conducta 90 Q86 715 FCL 7 10 88.40 25% 22,10
P.E F /o8 97 ‘)G 99 100 7 9R.00 ) : 10% 9.50
Servicio u8.")/ /97 96 99 100 98.00 13% 14.70
Académica i %0 90,00 35% 31.50

4. Sumara_los puntos de cada evaluacion para”obtener la nota numérica final,

ejemplo:

Evaluaciones 2()’|5,‘ 2016 017 % 2018|2019 _L'-nincdiu por Ponderacion por Puntoes por

anuales \ N\ - y cvaluacion / evaluacian eviluacion
Desempeiio \BF 9, 9 e o9 9080 /| Fs15% 13.62
Conducta B0 | cBen | TS I BT £8.40 k \25% 200
PE ¥ 98, [\977 96 | 991 onc| T 9800 \ 10% 9.80
Servicio 98 | 97 96 It T TS 08,00 1 15% 14.70
Académica 90 e 9000 35% 31.50
Nota numérica final 41,72

Articulo 97. Decimales. Se consideraran dos (2) decimales en los resultados de los puntos
por evaluacidn, al igual que en la nota numérica final.

Articulo 98. Minimo de nota numérica final por rango. El minimo de nota numeérica final
por rango para aprobar el proceso de ascenso se muestra en la siguiente tabla:

Concursantes al rango inmediato superior de: Nota numérica final
Agentc hasta Sargento Primero 71
Subtenicnte / tenicnte 80
Capitan 85
Mayor y Subcomisionado 90

Para computar la antigiiedad y evaluaciones de cada unidad que aspira al rango inmedialo
superior, tomardn en cuenta la siguiente tabla de minimos de antigiledad y evaluaciones.
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TABLA DE MINIMOS DE ANTIGUEDAD Y EVALUACIONES PARA CADA CARGO
PARA PARA
PARA SER CONVOCADO APROBAR LO | APROBAR EL
RANGOS ACADEAUICO FROCESO
TIEXPO MINIMO Puntaje mununo en la | Puntsje rumme | Puntaje mnumoe
evaluaaién de[ delaevabacion| de h  nota
Per catgo D;-::ﬁn: o 3: ‘ﬁ::';:!:i :_nnducu desempedto v | académuca numénca fnal
ge
Sebtomisiensdo 2 Combilonad 1 afios 22 ahos 71 punios $§ pumtos 90 puntes
Mavor a Subcombionado < atos I8 ahoL Tk puntos 21 puntos 90 puntos
Capitiz 8 Mavor $anes 14 atios Tt puntos 81 puntos 85 puntos
Teniente a Capitin $ anos 29ad0a 9 ages 71 puntos 71 pustos 50 pumtes
Sebaeniente a Tenlente 4 atvos =4 afos 1 afios 7l puntes } puntos 50 puntos
Sargento lro. g Subienienre 4 afios 20ah0s 7§ puntos 71 purtes "1 pator
Sargento 2do, 2 Sargentn Fro, 4 afos 16 101 7t puntos 1 pumtos 71 puntos
Cabo lro, 3 Sargento 2da, 4 afos 1} aies 71 puntes 71 pumtes "1 puntps
Cabo 2da.a Cabo Iro. 4 atlos £ aites T4 putes 71 pumtos ?1 punips
Agtaic a Cabo 2do. 4 ahos 4 anas 71 puntes 1 puntory 7 puntes
EVALUACIONES PONDERADAS
DESEMPEND 13%
SERVICIO 1%
FISICA 10%
CONDUCTA 5%
ACADEMICO 33%
Capitulo 11

Orden de ménto

Articulo 99. Orden de mérito. Es la lista que desarrolla el orden jerarquico conforme a los
requisitos de clasificacion establecidos en una misma promocién de ascensos, en funcion a
la nota numérica final que determina la posicion que ocupa el concursante supeditado a las
plazas vacantes disponibles.

Articulo 100. Plazas vacantes disbonibles. Las plazas paralos ascensos estaran determinadas
por las vacantes disponibles prev'iamente publicadas enla orden general del dia que comunica
la convocatoria de la institucion de acuerdo a el escalafon, emanada por la Direccion General
de acuerdo al escalafon.

Articulo 101. Referencias para llenar las plazas vacantes disponibles. Las plazas vacantes
seran llenadas de acuerdo al escalafon; orden de méritos 'y a los procedimientos previstos en
este reglamento.|

Articulo 102, Comunicacion gewla_!js[ﬁiel orden de mérito definitivo por promocion. La
lista de orden de mérito-definitivo por promocion, seré confeccionada y comunicada por la
Comision Evaluadgra respectiva% través 'de la’plataforma virtual de docencia, la cual
contendra informac%‘m de los concursantes en aspectos como: nota-numeérica final en orden
descendente, concursantes reprobados;-descalificados o -excluidos” por incurrir en una
prohibicion de ascenso. Cuando no se cuente con plataforma virtual, comunicaran la lista de
orden de mérito definitivo por promocion-a’iravés de los medios electronicos o fisicos
disponibles.

Capitulo IT1
Recursos

Articulo 103. Derecho a recurrir. Se reconoce el derecho al recurso de reconsideracion y
apelacion dentro del proceso de ascenso para los casos de evaluacion que no satisfaga las
expectativas del interesado.

Articulo 104, Recurso de reconsideracion. El recurso de reconsideracion sera interpuesto en
primera instancia ante las Comision Evaluadora respectiva dentro de los cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la notificacién de la resolucién emitida
por la Comision Evaluadora de ascensos respectiva.

Articulo 105. Recurso de apelacion. El recurso de apelacion sera dirigido en segunda
instancia a la Junta Revisora de Ascensos y presentado ante la Comision Evaluadora de
Ascensos respectiva, dentro del término de cinco (5) dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la resolucion. Con el recurso de apelacién quedara agotada la
via gubernativa.

Articulo 106. Actos recurribles. Los actos recurribles seran los siguientes:
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El que niega inclusion de 1a unidad en la lista preliminar de convocados.

El que descalifica al concursante.

El que reprueba el proceso de ascenso al no alcanzar el puntaje minimo
establecido en su rango.

4. El que excluye a la unidad o concursante que incurrié en una prohibicion para
ascender.

W ) =

Articulo 107. Notificacion de resoluciones. La Comision Evaluadora respectiva procederd a
notificar las resoluciones a los concursantes excluidos de forma personal y por escrito,
entregandole inmediatamente copia de la resolucion, asi como de los documentos valorados
para motivar la resolucion.

Articulo 108. Reclamos de calificaciones. Los reclamos por calificaciones insatisfactorias
en el desempefio, servicio, conducta, aptitud para el cargo, prueba de evaluacion fisica y
proceso de perfeccionamiento académico, deberdn presentarse a la respectiva dependencia
administrativa que lo califico.

La dependencia administrativa respectiva tendra un término de treinta (30) dia habiles para
responder el reclamo presentado por calificacion insatisfactoria de alguna evaluacion.

Articulo 109. Prerrogativa para unidad que no alcanzé plaza vacante. El concursante que no
alcanzd una plaza vacante al afio siguiente, podra participar de las acciones educativas de
capacitacion o solicitar por escrito a la Comisién Evaluadora respectiva, concursar con el
puntaje obtenido de las acciones educativas de capacitacion del afio anterior. Siempre
prevalecera el mejor puntaje obtenido de los afios concursados dentro del periodo de ascenso.

Articulo 110, Prevalencid ante gmpate cuando no'se.alcanza plaza-vacante. El concursante
que no alcanzo la plaza vacante el afio anterior, tendra prevalencia cuando exista empate en
la nota numérica y por ende, una mejor posicion del orden de mérito, bajo las siguientes

condiciones:

Que no haya incurrido en las prohibiciones establecidas en el presente reglamento.
Que cumpla con todas las pruebas de aptitud en €l cargo.

Debe contar con todas las calificaciones anuales obtenidas durante el periodo de
evaluacion (desempefio, servicio, conducta y prueba de evaluacidn fisica).

Ll N

Articulo 111. Incapacidad profesional. 'La incapacidad profesional’ de un miembro
juramentado se determinara por las siguientes causas:

1-. Cuando no se apruebe por tercera vez consecutiva el proceso de ascensos. Excepto
aquellas unidades que no alcancen plazas vacantes disponibles.

2-. Cuando no se apruebe la evaluacién de servicio y/o-de desempefio por segunda vez
consecultiva, calificada por el jefe inmediato de la respectiva unidad.

En ambos supuestos, la Comision Evaluadora respectiva remitira a la Junta Revisora de
Ascensos, quien refrendard o no lo actuado.

Articulo 112. Recomendacién del retiro por incapacidad profesional. En la circunstancia de

que la Junta Revisora de Ascenso determine incapacidad profesional en el miembro
juramentado por no poseer las aptitudes adecuadas para el desempefio de sus funciones,
recomendara al Director General el retiro anticipado de acuerdo a lo establecido en el
reglamento de la institucion.

Articulo 113. Listados de orden de mérito definitivo. La Comisidén Evaluadora respectiva,
preparard el listado de orden de mérito definitivo, en funcion de las notas numéricas finales,
tomando en cuenta los siguientes criterios:

1. La unidad reprobada y descalificada, excluida por incurrir en una prohibicion de
ascenso o que, seglin el orden de mérito no alcance una de las plazas vacantes
disponibles, pasard a concursar al proceso de ascensos para el siguiente afio, previ

cumplimiento de los requisitos generales y especificos.
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2. Cuando exista igualdad de puntaje entre varios concursantes y solo exista una plaza
vacante disponible, el concursante del afio anterior inmediato que no alcanzé una
plaza vacante disponible por el orden de mérito. En caso que exista igualdad,
prevalecera el que obtuvo el mayor puntaje del orden de merito del proceso de
ascensos del afio anterior y de subsistir aun igualdad de puntaje, prevalecera el
promedio de calificacién anual mas alto de los cuatro (4) ultimos afios.

Articulo 114. Remision de listado de orden de mérito definitive. La Comisiéon Evaluadora
respectiva, remitira los listados de orden de mérito definitivo a la Junta Revisora de Ascensos,
a mas tardar el treinta {30) de septiembre de cada afio.

Titulo 1V
Etapa de ascenso

Capitulo [
Tramite de ascensos

Articulo 115. Requisitos para ascender. Ademads de los requisitos preliminares dentro del
proceso de ascenso, cada concursante tendra que cumplir con los siguientes requisitos:

1. No haber incurrido en causal de prohibicién durante el proceso.

2. Haber prestado servicio en el rango inmediatamente anterior, salvo las excepciones

sefialadas en el presente reglamento.

Aprobar favorablemente, las pruebas de aptitud para el rango inmediato superior.

4. Aprobar el proceso de ascenso ¢on puntaje mayor o igual al minimo establecido en
la tabla de minimao de antigiiedad y evaluaciones para cada rango.

5. Mantener durante el proceso y hasta la publicacion de ascenso, el minimo de setenta
y un (71) puntos en la evaluacion de conducta.

6. Alcanzar dentro del orden de mérito el puntaje necesario para lograr plaza la vacante
disponi{t)le.

(98]

Articulo 116. Recomendacion de personal para ascenso. La Junta Revisora de Ascensos
confeccionaré el acfa.del personal para ascensos y sera remitido por conducto del director
general al ministro de Seguridad Piblica.

Articulo 117. Publicacién de unidades ascendidas. Una vez emitido por el Organo Ejecutivo
el decreto de personal que otorga los ascensos sera.publicado el listado en la orden general
del dia.

Articulo 118. Nulidad de ascenso. Serin nulos de pleno derecho, los ascensos o rangos
otorgados a los miembros juramentados que no cumplan con los requisitos y procesos de
evaluacion de ascensos contenidos en el presente reglamento.

Titulo V
Disposiciones finales
Articulo 119. Disposicién_transitoria. Para el proceso de ascenso, correspondiente al aiio
2020 la institucion aplicara:

1. Las disposiciones internas establecidas de evaluacion de desempefio, de conducta
y de prueba de evaluacion fisica.
La siguiente tabla de ponderacion de las evaluaciones:

™

Evaluaciones Ponderacion
Desempeiio 10%
Prucba de cvaluacion fisica 10%
Conducta 40%
Académica 40%
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Articulo 120. Implementacion progresiva. Se implementard de manera progresiva la
aplicacion de las disposiciones de este Reglamento como se establece a continuacion:

1. La aptitud para el cargo se acreditara en el proceso de ascensos a partir de 2021,

~

Desde el 1 de enero de 2021 se calificara anualmente el servicio que prestan los
miembros juramentados de la institucion. El mecanismo y procedimiento de
calificacién para la aplicacion al proceso de ascenso serd especificado en el Manual
de Evaluacion de Servicio.

3. Para el proceso de ascensos del afio 2021, se aplicara la excepcion de participacion al
proceso respecto a las prohibiciones de ascenso establecida en el articulo 30 de este
Reglamento.

4. Para el proceso de ascensos del afio 2021, se fijara una oficina y designara el personal
de secretaria para las Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos de la
institucion.

5. Para el proceso de ascensos del afio 2021 y en adelante, las unidades con los rangos
de capitanes, mayores y subcomisionados que aspiran ascender al rango inmediato
superior, deberdn presentar en enero del afio que participara en el proceso de ascenso,
una declaracion jurada de su estado patrimonial mediante escritura publica, la cual
serd parte de la evaluacion socioecondmica.

Articulo 121. Elaboracion de manual de evaluacién de ascensos. El manual de evaluacién
de desempeiio, de servicio, de conducta y prueba de evaluacion fisica, serda unificado y
estandarizado, a través formatos que para tales efectos se elaboren, para su aplicacion en la
institucion, a partir del afio’2021.

Articulo 122. Disposiciones legales derogadas. El presente Decreto Ejecutivo deroga los
Capitulos L, II, IIL, IV, V, VI, VII del Titulo V del Decreto Ejecutivo No.103 de 13 mayo de
2019.

Articulo 123. Vigencia. El presente Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHQ: Decreto Ley 8 de 2008; Ley 15 de 2010; Decreto
Ejecutivo No.103 de 13 de mayo de 2009.

Dado en la ciudad de Panama, a los LDN- (4 ) dias del mes de‘ﬂwm‘ﬂ. del aiio dos
mil veinte (2020).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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