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REPUBLICA DE PANAM/\'
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETQ\EJECUTIVO No. €29
De & de JUyeinenbhe de 2020

Que expide el Reglamento del Proceso de Ascenso de los miembros juramentados de la Policia
Nacional y dicta otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 17 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, establece que las
autoridades estan instituidas para proteger en su vida, honra y bienes a los nacionales donde quiera
que se encuentren y a los extranjeros que estén bajo su jurisdiccion; asegurar la efectividad de los
derechos y deberes individuales y sociales y hacer cumplir la Constitucion y la ley;

Que mediante la Ley 18 de 3 de julio de 1997, se cred la Policia Nacional, modificada por la Ley
74 de 29 de octubre de 2010, como una institucion encargada de garantizar la paz, la seguridad
ciudadana, el cumplimiento y la observancia de la Constitucion Politica de la Republica y demas
leyes, asi como el orden interno, subordinada al poder publico legitimamente constituido, por lo
cual es un cuerpo armado, permanente y de naturaleza civil;

Que el articulo 11 de la Ley 15 de 14 de abril de 2010, establece que la Policia Nacional, pertenece
al nivel operativo del Ministerio de Seguridad Publica; y siendo asi coadyuvara en la prevencion ¢
investigacion cientifica de la delincuencia, obtencion de la informacion y el andlisis de los estudios
o las propuestas para prevenir y evitar cualquier peligro, amenaza, o agresion contra la
independencia, soberania e integridad territorial;

Que el articulo 90 de la Ley 18 de 1997, sefiala que los ascensos y cargos seran otorgados por el
Presidente de la Republica, previa recomendacion del director general de la Policia Nacional y del
ministro de Seguridad Pablica, de acuerdo con la hoja de vida del miembro de la Policia Nacional;

Que el articulo 396 del Decreto Ejecutivo No.172 de 29 de junio de 1999, que reglamenta la Ley
18 de 3 de julio de 1997, dispone que los ascensos se concederan como estimulo a la antigiiedad y
eficiencia en el servicio, y tiene como finalidad fortalecer el espiritu policial;

Que los ascensos se otorgaran a los miembros juramentados de la Policia Nacional en servicio
activo siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el presente reglamento de ascenso y
conforme a las plazas vacantes,

DECRETA:

Titulo Preliminar
Disposiciones generales

Capitulo I
Del reglamento

Articulo 1. Objetivo. Se expide el Reglamento del Proceso de Ascenso de los miembros
juramentados de ia Policia Nacional.

El presente reglamento desarrollara el sistema de evaluacion, asi como el valor de sus resultados
dentro del orden de ménito, la periodicidad, las plazas vacantes disponibles, las prohibiciones, la
aptitud para el cargo; los requisitos de clasificacion generales y especificos; asi como el
perfeccionamiento académico y la antigiiedad en aspectos como:

. El orden jerarquico del rango.
2,  Las promociones por afio de ingreso.

3.  Eltiempo de servicio en el rango.
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4.  El tiempo de servicio en la institucion.
5.  El orden de mérito en la promocion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Este reglamento aplicara a los miembros juramentados de la Carrera
Policial de la Policia Nacional.

Articulo 3. Finalidad de los ascensos. La finalidad de los ascensos es fortalecer el espiritu profesional,
incentivar el rendimiento eficiente en la prestacion de servicio, estimular la antigiiedad de los
miembros juramentados de la carrera policial, a través de un proceso de sistema de méritos objetivo e
imparcial, que tenga efectos correctivos y de motivacion desarrollados, con la finalidad de:

1. De acuerdo con el estudio de factibilidad seran ocupadas las plazas vacantes disponibles de
conformidad al orden de mérito.

2. Asegurar la calidad de los mandos de la Policia Nacional.

3. Mantener un desarrollo profesional de los miembros juramentados de carrera.

Articulo 4. Glosario. Los términos utilizados en el presente reglamento se entenderan conforme a
las siguientes definiciones:

l. Antigiiedad. Totalidad del tiempo que hayan prestado servicio dentro del rango y determina
el orden jerarquico de los miembros de la carrera policial de la Policia Nacional.

2. Aptitud para el cargo. Perfil personal y profesional de capacidades y competencias que posee
el convocado para asumir responsabilidades propias del nuevo rango.

3. Cuargo. Funcidn ejercida por el miembro juramentado de acuerdo con el escalafon de la
estructura organizativa de la institucion.

4. Concursante. Unidad convocada que participa del proceso de perfeccionamiento académico.

5. Convocado. Unidad juramentada cuyo nombre es publicado en la lista para concursar al rango
inmediato superior por haber cumplido con los requisitos generales de tiempo de servicio
prestado en la institucidn, en el rango (nivel basico, suboficiales y oficiales) con el promedio
minimo requerido en evaluacion de desempeiio, conducta, servicio y prueba de evaluacion
fisica (PEF) y con arreglo a las demas disposiciones establecidas en el presente reglamento.

6. Escalafon. Escala jerdarquica de la organizacion, de conformidad con el pie de fuerza,
agrupado por rango, promocion, antigiiedad y servicio prestado en la institucion.

7. Evaluacion de conducta. Promedio de las calificaciones anuales de conducta obtenida por
un miembro juramentado durante el periodo en el rango evaluado.

8. Evaluacion lle desempeinio. Promedio de las calificaciones anuales de desempeiio obtenidas
por un miembro juramentado durante el periodo en el rango evaluado.

9. Prueba de evén’uaci(in\fﬁsica. Promedio de calificaciones de las pruebas de evaluacion fisica
anuales obtenidas por un miembro juramentado durante el periodo en ¢l rango evaluado.

10. Plaza. Posicion laboral que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez
y que cuenta con fondos para la crogacion fiscal del rango correspondiente

11. Promocion. Conjunto de unidades egresadas de los diferentes centros de formacion en un
mismo afio, ya sea en el nivel bésico o el nivel de oficiales, que se determina con la fecha del
acta de toma de posesion del cargo.

12. Pruebas de perfil de integridad. Conjunto de pruebas que conforman el perfil de integridad.
prucba psicologica, toxicologica, evaluaciéon socioecondmica, siendo los requisitos que
acreditan la aptitud para el cargo.

13. Pruebas de confiabilidad. Conjunto de pruebas conformadas por: datos de historial personal,
informacion de seguridad personal y poligrafo, siendo los requisitos que acreditan la aptitud
para el cargo.

14, Rango. Nivel de orden jerarquico que determina el escalafon de la institucion y establece la
escala de mando por rango y antigiiedad.

15. Servicio activo. Estado en que se encuentra el miembro juramentado que ejerce las funciones
del cargo del cual tomé posesion.

16. Solicitud de inclusion. Escrito presentado por un miembro juramentado dirigido a la Comision
Evaluadora respectiva, en el que solicita, justifica y fundamenta las razones por las cuales
debe ser incluido en la lista de convocados para ascenso.

17. Tiempo de servicio. Totalidad del tiempo de servicio policial prestado en la institucién que
transcurre desde la toma de posesion del cargo de un miembro juramentado.

18. Tiempo en el rango. Totalidad del tiempo establecido por rango que transcurre desde la

toma de posesion en €l cargo o ascenso anterior de un miembro juramentado.
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Capitulo 11
Del proceso de ascenso

Articulo 5. Ascenso. Se considera un estimulo al mérito profesional, a la antigiiedad y a la eficiencia
en el servicio, a través de un sistema de mérito que condiciona la competencia, la lealtad y la moralidad
en el servicio, establecidas por la promocion a puestos administrativos y operativos, segin la estructura
orgdnica de la institucion y con base al Manual de Clasificacion de Puestos de la Policia Nacional.

Articulo 6. Derecho de ascenso. Tendran derecho de ascenso los miembros juramentados en servicio
activo, dentro del orden jerdrquico, que cumplan con los requisitos del escalafon establecidos en el
presente reglamento, que ademis, alcancen la plaza vacante disponible dentro del orden de mérito.

Articulo 7. Autoridad facultada para ascender. El Presidente de la Republica con la participacion del
ministro de Seguridad Publica, ascendera a los miembros de la Carrera Policial, previa recomendacion
del director general de la institucidn, a través de la lista de orden de mérito por promocion evaluadas
de forma objetiva e imparcial por la Junta Revisora de Ascensos.

Articulo 8. Proceso de evaluacion y ascensos. El proceso de evaluacion y ascenso es el conjunto de
actos, diligencias y trimites que se integran dentro de cada una de las cuatro (4) etapas que conforman
el proceso y que termina con la ceremonia protocolar de imposicion de rangos.

Articulo 9. Principios rectores del proceso de evaluacion v ascensos. El proceso de evaluacion y
ascenso se fundamenta en los principios rectores regulados en el Codigo de Etica del Servidor Piblico:
legalidad, disciplina, transparencia, publicidad, objetividad, igualdad, imparcialidad, probidad,
eficiencia, economia procesal, motivacion, impugnacion, lealtad y buena fe.

Articulo 10. Etapas del proceso. Las etapas del proceso de ascenso son las siguientes:

Convocatorta.
Perfeccionamiento académico.
Orden de mérito final.
Ascenso.

-

Articulo 11. Ciclo del proceso. El ciclo del proceso iniciard el 1 de enero y finalizara el 31 de
diciembre de cada aio. Durante este lapso, los convocados o concursantes estaran sujetos a no incurrir
en las prohibiciones; a mantener ¢l minimo requerido en la calificacion de la evaluacion de
desempeiio, servicio, conducta, prueba de evaluacion fisica, perfeccionamiento académico y demis
requisitos establecidosen este reglamento.

Articulo 12, Solicitud de apertura del proceso. A mas tardar el dia 30 de enero de cada aiio, la Junta
Revisora de Ascensos preparard la solicitud de apertura del proceso de evaluacion y ascenso,
adjuntando el cronograma de actividades y la elevara al director general. Este cronograma de
actividades sera publicado en una orden general del dia para conocimiento general de los miembros
juramentados.

Articulo 13. Evaluaciones de ascenso. El ascenso del miembro juramentado se concedera con base a
la antigiiedad, el nivel académico y responsabilidad en el rango que se procesari de acuerdo con las
siguientes evaluaciones:

1. Conducta.

2. Prueba de evaluacion fisica (PEF).
3. Desempeiio.

4, Perfeccionamiento académico.

5. Servicio.

6. Aptitud para el cargo.

Articulo 14. Minimo requerido en las evaluaciones. El minimo requerido en las evaluaciones sera
¢l promedio igual a setenta y un {71) puntos, que se¢ obtiene de las calificaciones anuales de la
evaluacion de conducta, desempeiio, servicio, prueba de evaluacién fisica y académica durante el
periodo en el rango evaluado, con excepcion a la evaluacion académica en los rangos de capitan,
mayor y subcomisionado, que serd el promedio igual a ochenta y un (81) puntos.

Articulo 15. Aprobacion del proceso de ascenso. El concursante aprobara el proceso de ascenso
con puntaje o nota numérica final mayor o tgual al minimo por rango, conforme a lo establecido
en el articulo 98 de este reglamento.

s 432
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Articulo 16. Fecha de ascenso. Sc establece el tercer viernes del mes de noviembre de cada afio para
publicar los ascensos de los miembros juramentados; salvo las excepciones establecidas en este
reglamento,

Articulo 17. Solicitud de cierre del proceso. Corresponde a la Junta Revisora de Ascensos presentar
la solicitud de cierre del proceso de ascenso al director general de la institucion, incluyendo en dicha
solicitud, aspectos de hecho, derecho, observaciones, correcciones, recomendaciones y conclusiones
antes del dia 31 de diciembre de cada afio. La solicitud debera estar firmada por los integrantes de la
Junta Revisora de Ascensos.

Titulo I
Etapa de convocatoria

Capitulo [
De las Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos

Articulo 18. Comisiones Evaluadoras vy Junta Revisora de Ascensos. Tanto las Comisiones
Evaluadoras como la Junta Revisora de Ascensos, son entes colegiados integrados por oficiales del
nivel superior, seleccionados y designados de una lista de veinte (20) oficiales de alto perfil,
elaborada por la Direccién Nacional de Recursos Humanos. El periodo de duracion de ambos entes
sera de tres (3) afios como maximo y sus integrantes no deberdin estar convocados para ascenso durante
el periodo de la designacion.

Articulo 19. Clases de Comisiones Evaluadoras de Ascensos. Se establecen dos (2) Comisiones
Evaluadoras de Ascensos que son:

I. Comision Evaluadora de Ascensos para Clases y Agentes (mivel basico).
2. Comision Evaluadora de Ascensos para Oficiales (nivel de oficiales y superior).

Articulo 20. Designacion de las Comisiones Evaluadoras, El director general designara a tres (3)
oficiales con sus respectivos suplentes en cada una de las Comisiones Evaluadoras de Ascensos
sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 21. Funciones de las Comisiones Evaluadora de Ascenso. Las funciones de las Comisiones
Evaluadoras de Ascensos tanto de Clases y Agentes como de Oficiales son:

I. Elaborar de oficio la lista de convocados para ascensos de acuerdo al escalafon, la cual
debera ser publicada en una orden general del dia.

2. Solicitar a las direcciones, departamentos, dependencias y demas servicios especiales,
informes sobre. cualquier situacion relacionada con las funciones del convocado o
concursante de ascenso.

3. Resolver las solicitudes de inclusion en la lista de convocados de las partes interesadas.

4. Establecer mediante certificacion, las promociones para ascenso por afio de ingreso, orden
de mérito, antigiiedad y casos especiales. Estas promociones deberan ser publicadas en una
orden general del dia.

5. Procesar las evaluaciones de desempeiio, servicio, conducta y prueba de evaluacioén fisica.
6. Entrevistar a los convocados cuando lo considere necesario.

7. Confeccionar el listado de orden de mérito definitivo en funcion de las calificaciones
numéricas de cada convocado, el cual debera ser publicado en la orden general del dia.

8. Remitir los listados de orden de mérito definitivo por rango a la Junta Revisora de Ascensos
a mas tardar el dia treinta (30) de septiembre de cada afio.

9. Rendir sus conclusiones y recomendaciones en un acta que se levantara para tales efectos.

10. Remitir a la Junta Revisora de Ascenso las evaluaciones finales de ascenso y la lista de orden
mérito para ser examinada.

11. Remitir los recursos de apelacion.
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Articulo 22. Designaciéon de la Junta Revisora de Ascensos. El ministro de Seguridad Piblica
designarid mediante resolucion ministerial a tres (3) oficiales del nivel superior con sus respectivos
suplentes para que conformen la Junta Revisora de Ascensos de la Policia Nacional.

Articulo 23. Funciones de la Junta Revisora de Ascensos. Las funciones de la Junta Revisora de
Ascensos son:

1. Verificar todo lo actuado por las Comisiones Evaluadoras de Ascensos.

2. Resolver los recursos de apelacion presentados contra las decisiones de las Comisiones
Evaluadoras de Ascensos.

3. Confeccionar el listado final del personal para ascensos de acuerdo al orden de mérito y
plazas vacantes disponibles por rango, en concordancia a lo actuado por las Comisiones
Evaluadoras de Ascensos.

4. Emitir las conclusiones y recomendaciones respecto del proceso de ascenso, en acta
debidamente firmada que se levantara para tales efectos.

Articulo 24. Personal de secretaria de las Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos.
Tanto las Comisiones Evaluadoras y la Junta Revisora de Ascensos contaran con una oficina de
caracter permanente, donde se administrara toda la documentacion relacionada con el proceso de
ascenso. Para ello, el director general de la institucion, designara como minimo: dos (2) unidades
para realizar funciones de secretaria, una (1) unidad de enlace de la Direccion Nacional de
Recursos Humanos y un (1) abogado.

Articulo 25, Publicacion del personal de las Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos.
Designados los oficiales que integren las Comisiones Evaluadoras'y Junta Revisora de Ascensos, el
director general ordenard la publicacion de sus nombres en la orden general del dia para conocimiento
de todo el personal.

Articulo 26. Funciones principales del personal de la oficina. El personal de secretaria de las
Comisiones Evaluadoras 'y [a Junta Revisora de Ascensos realizara entre, otras, las siguientes
funciones principales:

1. Dar cuenta diariamente a sus superiores de los actos, diligencias, tramites realizados y los
pendientes por resolver.

2. Custodiar y velar por la proteccion adecuada de los expedientes del proceso de ascenso y
equipos de utilizados en la oficina.

3. Mantener el archivo de los expedientes ordenados por rango, numero de cédula de
identidad personal y afios de ascenso.

4. Recibir en dia y hora habil los escritos o recursos presentados colocando tanto en el escrito
original como en la copia la fecha, hora y nombre legible de quien recibe como constancia
y debera agregarlo al expediente ¢l mismo dia de su recibido.

5. Informar a las personas interesadas el estado de los expedientes que cursen en el despacho
y se dejara constancia en el expediente a través de un formulario creado para ello del acceso

a la informacion proporcionado al interesado.

6. Confeccionar y hacer efectivas las notificaciones y citaciones correspondientes, conforme
a los procedimientos establecidos en el presente reglamento.

7. Facilitar las copias y certificados que soliciten por escrito los interesados.
8. Llevar a cabo la foliacidn correcta de los expedientes.

9. Exigir a quien entregue un escrito o memorial estampe su nombre legible y cédula de
identidad personal en un libro récord que se mantendra en dicha oficina.
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10. Confeccionar inventario de los libros, equipos, expedientes, muebles y fitiles
pertenecientes a la oficina de las Comisiones Evaluadoras y de la Junta Revisora de
Ascensos.

1 1. Cuidar de la conservacion de los bienes del Estado y hacer entrega de todo, bajo inventario
al personal que le releva.

12. Evitar que expedientes o documentos sc¢ retiren de la secretarfa, salvo los casos
debidamente autorizados.

3. Asistir a la oficina de las Comisiones Evaluadoras o Junta Revisora de Ascensos en los
dias y horas de servicio que sean necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones.

14. Llevar los libros de registro de nimero de resoluciones y actas de la Comisiones
Evaluadoras o Junta Revisora de Ascensos.

15. Las demads que se establezcan por necesidad de servicio.

Capituloe II
Prohibiciones para el ascenso

Articulo 27. Prohibiciones para el ascenso. No serd ascendido el miembro juramentado de la
Policia Nacional que se encuentre o incurra en alguna de las siguientes causales:

1. El detenido provisionalmente por proceso penal.

2. Los acusados en el auto de apertura del juicio oral en procesos penales.

3. Los que se hayan acogido a acuerdos de penas o de no formulacion de cargos por su

colaboracion eficaz, por delito doloso.

Los suspendidos del cargo por orden judicial o administrativa.

Los que no hayan prestado el tiempo minimo de servicio en el rango inmediatamente

anterior.

6. Los que padezcan trastornos psiquiatricos-o psicologicos que afecte el desempeiio laboral,
debidamente comprobado por autoridad médica idonea.

7. Los que incurran en algunas de las causas de interrupcion de la antigiiedad, establecidas en
el articulo 39 del presente reglamento.

i a=

Articulo 28. Levantamiento de la prohibicién para ascender. El levantamiento de la prohibicion
que impidi6é el ascenso ocurrird cuando desaparezca la causal o impedimento que tenia el
convocado para ascender, lo cual debera ser comprobado con la documentacion respectiva.

Articulo 29, Solicitud de levantamiento de la prohibicion para ascenso. El interesado mediante
escrito debidamente justificado solicitara la extincion de la’ prohibicion ante la Comision
Evaluadora respectiva quien tomara la decision correspondiente de conformidad con las pruebas o
evidencias presentadas dentro del término. siempre que no afecte su participacion en el proceso de
ascenso de acuerdo a lo expuesto en el articulo 30 del presente reglamento.

Articulo 30. Excepcion de participacion en el proceso. Las unidades a quienes se les haya
extinguido la prohibicion, podran participar, del proceso de ascenso hasta treinta (30) dias antes de
cerrar ¢l programa académico de la etapa de perfeccionamiento seglin su rango, siempre que
cumplan con los demas requisitos preliminares.

Capitulo 11
Control previo a la lista de convocados para ascenso

Articulo 31. Instancias de control previo a la lista de convocados para ascensos. Las Comisiones
Evaluadoras de Ascensos ejercerin el control previo a la elaboracion de la lista de convocados para
ascenso, de acuerdo con el escalafon y las plazas vacantes disponibles.

Articulo 32. Responsabilidad de la calificacion anual y verificacion en el sistema. La Direccién
Nacional Recursos Humanos gestionard y captara las calificaciones anuales en el sistema, a través
de los jefes inmediatos de las diferentes regiones, zonas, dreas y demas dependencias
administrativas de la institucion. La unidad juramentada calificada anualmente debera verificar
que su calificacion se haya registrado en el sistema. .
et




No. 29167-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 02 de diciembre de 2020

Articulo 33. Fecha limite de entrega de hojas de calificacion anual. Se establece el dia quince (15)
de marzo de cada ano, como fecha limite para que la Direccion Nacional de Recursos Humanos
reciba las hojas de calificaciones de las evaluaciones anuales correspondiente al periodo en el
rango evaluado para ascenso.

Articulo 34. Ubicacion en una promocidn. Salvo los casos excepcionales o especiales regulados en el
presente reglamento, toda unidad juramentada serd ubicada en una promocion para participar en el
proceso de ascenso, tomando como base el afio de toma de posesion del cargo con el cual ingresé a
la institucion o cambid de promocion de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de este Decreto
Ejecutivo, conforme a las tablas que se adjuntan a continuacion:

Tabla No 1. “Programacion anual de ascensos de oficiales”

"PROGHAMACION DE ASCENS0S POR RANGOS SEGUN PROMOCION
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1998 2002 20087 2m2 M16 2020
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2004 2008 2013 2018 2022 2026
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[ 2007 2011 ™\ 20160 LI 202k 0N 2035 2029
2008 BT AN |/ . 2026 2030

2009. 17 i3 P —omig s 202y 2027 2031
20t0 /. 2ot ~ 2019 2824 2028 2032
2000 7 SU20M57 | o7 SOAK W L T 120285 . 2028 2033
2012 / Lo LT 2021 A% |70 | 2630 2034
2013 -, #2017 SO R R | 202, [asassE 2031 2035
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Tabla No 2. “Programacion anual de ascenso para el nivel basico”
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Los miembros de la Policia Nacional provenientes de la Policia Técnica Judicial, seran incluidos en
las diferentes promociones a partir de su homologacion, segun el rango reconocido.

Articulo 35, Cambio de promocion. La ubicacion de una unidad juramentada en una promocion no
es estatica sino dinamica, ya que durante la carrera pueden surgir causas que lo excluyan de su
promocion de ingreso como las siguientes:

Cursos promocionales debidamente planificados.

Cursos de especializacion con base a lo estipulado en el contrato.
Cursos de formacion de oficiales nacionales o extranjeros.

Unidades con prohibicion para ascenso.

Los que no alcanzaron promedio minimo en alguna evaluacion del periodo de ascenso.
Unidades excluidas por falta de aptitud en el cargo.

Unidades descalificadas por calificacion de conducta deficiente.
Unidades reprobadas.

Unidades que no alcanzaron plaza vacante disponible.

10. Unidades que interrumpan el periodo probatorio.

11. Unidades que se haya acogido a licencia sin sueldo por cualquier causa.
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Articulo 36. Requisitos preliminares para la inclusion en la lista de convocados. Para la inclusion en
la lista de convocados, las Comisiones Evaluadoras verificarin que los miembros juramentados
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que estén en servicio activo,
2. Que acrediten la antigiiedad en tiempo de servicio en la institucion y en el rango.

3. Que hayan aprobado la evaluacion de desempeiio con promedio mayor o igual a setenta y
un (71) puntos, correspondiente al periodo en el rango evaluado.

4. Que hayan aprobado la evaluacion de conducta con promedio mayor o igual a setenta y un
(71) puntos, correspondiente al periodo en el rango evaluado.

5. Que hayan aprobado la prueba de evaluacion fisica con promedio igual o superior a setenta
y un (71) puntos, correspondiente al periodo en el rango evaluado.

Articulo 37. Acreditacion de la antigliedad para ascenso. La antigliedad para ascenso se acreditara
conforme a los siguientes aspectos:

1. Tiempo de ingreso a la institucion: se acredita con la fecha del acta de toma de posesion
del cargo cuando fue nombrado.

2. Tiempo de servicio en el rango: se acreditara con la totalidad del tiempo de servicio en el
rango establecido en este reglamento contado a partir de la fecha de toma de posesion del
cargo, de su ultimo ascenso.

3. Tiempo de servicio como oficial: se acreditara con la totalidad del tiempo de servicio activo
prestado como oficial.

4. Orden de ménto: se acredita con la posicion que ocupa el concursante en el orden
descendente dentro de una promocion acreditada por la Junta Revisora de Ascensos y
publicada en la orden general del dia.

5. Tiempo de servicio en la institucion: se acredita con la totalidad del tiempo de servicio
activo en la institucion.

Articulo 38. Criterios para determinacion de la antigiiedad. Dentro del escalaton institucional la
antigiiedad para ascenso se determinara primeramente por el rango; a igualdad de rango, por la fecha
de la toma de posesién del cargo cuando fue nombrado o ascendido; a igualdad de fecha de la toma de
posesion del cargo, serd mas antiguo el que hubiere tenido mayor puntaje dentro del orden de mérito
final, resolviendo cualquier empate, el que tenga mayor tiempo de servicio en la institucion desde su
nombramiento; y para ¢l caso entre oficiales, serd mas antiguo el oficial que tenga mayor tiempo de
servicio como oficial.
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Articulo 39. Interrupcion de la antigiiedad. Para efecto del proceso de ascenso, la antigiiedad se
interrumpira por alguno de los siguientes casos:

1.

Los que se acojan a licencia sin sueldo por cualquier causa,

2. El que no haya prestado funciones correspondientes al rango durante el lapso de un (1)

aio o mas dentro del periodo para ascenso, por actos o hechos fuera del cumplimiento del
deber o del gjercicio de un derecho.

Los incapacitados por enfermedad comun o por causas fuera del servicio durante un lapso
de seis (6) meses 0 mds continuos o no continuos, durante el periodo en el rango evaluado,
previa evaluacion de la junta médica institucional que certifique la enfermedad que
padece.

El oficial o agente que por alguna razén ajena al servicio se le interrumpa el periodo
probatorio.

Articulo 40, Requisitos preliminares por rango. Todo miembro juramentado serd incluido a la lista de
convocados si cumple con los requisitos preliminares por rango que son:

Comisionado. Debera ser incluide a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de comisionado, el subcomisionado que:

Acredite un minimo de veintidds (22) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de subteniente.

Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de subcomisionado.

Acredite un minimo._de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempefio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas: sus calificaciones durante el
periodo de ascenso obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Subcomisionado. Debera ser incluido a'la lista preliminar de convocados para concursar por una
vacante al rango de ‘subcomi'sionado, el mayor que:

1.

Acredite un minimo de dieciocho (18) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de subteniente.

Acredite un minimo de cuatro (4) aiios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesi(')n\del cargo de mayor.

Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o supertor a setenta y un (71)
puntos.

Mayor. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante al
rango de mayor, el capitan que:

Acredite un minimo de catorce (14) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de subteniente.

Acredite un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de capitan.

Acredite un minimo de cinco (5) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio, conducta
y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de
ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71) puntos.

Cupitan. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante al

rango de capitan, el teniente que:
i
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1. Acredite un minimo de nueve (9) afios de antigiiledad como oficial, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de teniente.

3. Acredite un minimo de cinco (5) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio, conducta
y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de
ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71) puntos.

Teniente. Debera ser incluido a ta hsta preliminar de convocados para concursar por una vacante al
rango de teniente, el subteniente que:

1. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad como oficial, contado desde Ia fecha
de toma de posesion del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de subteniente.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evalvacion anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Subteniente. Deberd ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de subteniente, el sargento primero que:

1. Acredite un minimo de veinte (20) afios de servicio en la institucién contados a partir de la
toma de posesion del cargo de agente.

Se exceptia de este requisito a los miembros juramentados del nivel basico que participan
en cursos promocionales debidamente acreditados y aprobados por la Direccion General.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) anos de antigiiedad en el cargo, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de sargento primero.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempefio, servicio,
conducta y prucba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Sargento Primero. Deberi ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una
vacante al rango de sargento primero, el sargento segundo que acredite un minimo de dieciseis (16)
anos de servicio en la institucion contados a partir de la toma de posesion del cargo de agente.

Se exceptia de este requisito a los miembros del nivel bésico que participan en cursos promocionales
debidamente acreditados y aprobados por la Direccion General, que:

1. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de sargento segundo.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Sargento Segundo. Debera ser incluido a Ia lista preliminar de convocados para concursar por una
vacante al rango de sargento segundo, ¢l cabo primero que:

1. Acredite un minimo de doce (12) afios de servicio en la institucion contados a partir de la
toma de posesion del cargo de agente.

——
Hity et
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2. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de cabo primero.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempefio, servicio,
conducta y prueba de evaluacién fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Cabo Primero. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de cabo primero, el cabo segundo que:

1. Acredite un minimo de ocho (8) afios de servicio en la institfucion contados a partir de la toma
de posesion del cargo de agente.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de cabo segundo.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacién anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Cabo Segundo. Deberi ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de cabo segundo, el agente que:

[. Acredite un minimo de cuatro (4) aiios de servicio en la institucion contados a partir de la
toma de posesion del cargo de agente.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) cuatro-afios de antigiiedad en el rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de agente.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluaciéon anual de' desempeiio, servicio,
conducta y prueba-de evaluacion fisica-que, promediadas sus: calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Capitulo IV
Elaboracion de la lista preliminar de convocados para ascenso

Articulo 41. Lista preliminar de convocados para ascenso. Con el objetivo que las Comisiones
Evaluadoras inicien el proceso de evaluacion de ascenso, la Direccion Nacional de Recursos Humanos
captard de la base de datos los nombres de los miembros juramentados que acrediten la antigiiedad y
las evaluaciones anuales. Ademas, 'mediante el listado preliminar verificard y solicitara la siguiente
informacion:

I. Que a la unidad no le falten evaluaciones anuales, de-lo contrario se le comunicard al jefe
inmediato que le corresponda realizar dicha evaluacion y al interesado.

2. Aquellas unidades que no alcanzaron el puntaje minimo requerido en el promedio de cada una
de las evaluaciones de desempeiio, servicio, conducta o prueba de evaluacion fisica.

3. Que se encuentre en una accion de personal que le impida participar en el proceso de ascenso
tales como: licencia sin sueldo, estado de disponibilidad, entre otras, durante el periodo en el
rango evaluado.

4, Solicitar a la Direccion de Responsabilidad Profesional, Junta Disciplinaria Superior, Asesoria
Legal y Bienestar Laboral, si mantienen durante el periodo en el rango evaluado alguna
prohibicion de las establecidas en el articulo 27 del presente reglamento.

Articulo 42. Requerimientos prioritarios. La Direccion Nacional de Recursos Humanos solicitara la
informacion mencionada en el articulo anterior a las dependencias respectivas y sus resultados seran
remitidos dentro del término de treinta 30 dias calendario, contados a partir del recibo de la solicitud.

Articulo 43. Acreditacion de puntos por condecoraciones. El jefe inmediato de la unidad que haya
sido condecorada durante periodo en el rango evaluado, sumard los puntos establecidos en el

Hewsbdc
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Manual de Condecoraciones y Reconocimientos de la institucion a la evaluacion de desempefio del
convocado en la lista preliminar de ascenso.

Articulo 44. Evaluacion de ascenso del personal de rango inicial. Para la evaluacion de ascenso del
personal de nuevo ingreso, la Direccidn Nacional de Recursos Humanos tomard en cuenta las
calificaciones anuales del periodo de prueba correspondiente a sus dos primeros afios de servicio.

Articulo 4S. Clasificacion de convocados. La Direccion Nacional de Recursos Humanos luego de
verificado el listado de convocados para ascenso, los clasificara por nombres de convocados que
cumplen los requisitos y los que no cumplen los requisitos, ya sea por falta de antigiiedad, evaluacion
o prohibiciones establecidas en este reglamento; y en el caso de los que no cumplan se especificaran
los motivos. Este listado debera ser remitido de manera impresa y digital a la Comisiéon Evaluadora
de Ascensos respectiva.

Articulo 46. Formato para convocados que cumplen con los requisitos. La informacion minima para
la convocatoria de unidades que forman parte de la lista de convocades que cumplan con los requisitos
sera la cantidad de afos de servicio; anos en el rango; promedio de las calificaciones de desempeiio,
servicio, conducta y prueba de evaluacion fisica:

LISTA PRELIMINAR DE CONVOCADOS QUE CUMPLEN REQUISITOS
No POSICION CONVGCADOS ANOS EVALUACIONES
SCTVICIH) rango Besempetio Conducta Lk Promedio
| 13000 XXXX 25 6 9.8 B84 98 924
2 D XNXX 14 5 50 4 k8.2 96 91.3
3 300 XXXX 14 5 9%).2 bt 94 9,7

Articulo 47. Formato para unidades que no.cumplen con los requisitos. Las unidades que no cumplen
con los requisitos de la lista de'convocados para.ascenso. seran clasificadas en el siguiente formato y
se describira el motivo en la'respectiva celda de la columna:

LISTA PRELIMINAR DE CONVOCADOS QUE'NQ'CUMlfl:_liN'Rl‘;QUlSI'l'()S

No | POSICION CONVOCADOS ANOS EVALUACIONES
[~ servicio NS y Desempeiio " Conducla_ |5 DEF Muotivos

0000 ] 7 s 35 6 908 NIR o Evaluacion
2 20000 T P 1 5 .4 882 T 94 Llamado a juicio
3 [ 30000 o 7] 5 902 TN LT Disciplnanio
T [0 [ xv 1 50 NR | NR| NR Tramite. Desti,
Eeyenda: No ruglslr;lm =-N/R l P I T = '

Articulo 48. Responsabilidad de la elaboracion de'la lista_prelim{nar de convocados para ascense. La
Comision Evaluadora respectiva'luego de recibir la lista’de convocadostendri la responsabilidad de
la elaboracion de la lista preliminar de convocados para el concurso de ascenso de acuerdo al escalafon
policial y el orden de mérito generado hasta ese momento:

Articulo 49. Disposicion de plazas de vacantes. Anualmente el director general previa aprobacion del
ministro de Seguridad Publica, dispondra la cantidad de plazas vacantes para cada rango con base al
presupuesto institucional y las necesidades-del servicio, de acuerdo a la Tabla de Organizacion y

Equipo.

Articulo 50. Contenido de la publicaciéon de lista preliminar de convocados para ascenso. La
Comision Evaluadora solicitara a la Direccion General la publicacion en la orden general del dia de la

lista preliminar de convocados para ascenso, cuyo contentdo sera el siguiente:

1. Cantidad de plazas vacantes disponibles para cada rango.

2. Listas de convocados por rango.
3. Temarios de estudios por rango y sus respectivas fechas para realizar examen de admision,

cursos de perfeccionamientos o diplomados, de manera digital.

Capitulo V
Aptitud para el cargo

Articulo 51. Aptitud para el cargo. La aptitud para el cargo se acreditard con la aprobacion de las
pruebas de confiabilidad y las pruebas de perfil de integridad, las cuales seran aplicadas a las
unidades juramentadas de la institucion en cualquier momento durante el periodo en el rango
evaluado, previa coordinacion de la Comision Evaluadora respectiva con las dependencias
involucradas para establecer la aplicabilidad de las siguientes pruebas:
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. Prueba de confiabilidad: Sera aplicada por el personal de inteligencia que acopiara datos del
historial personal, verificara la Informacion de Seguridad Personal y aplicara el poligrafo.

2. Prueba de perfil de integridad: Serd supervisada por la Direccion de Responsabilidad
Profesional, el examen toxicolégico; mientras que la Direccion Nacional de Recursos Humanos,
aplicara la prueba psicologica y la evaluacion socioeconomica,

Articulo 52. Pruebas de confiabilidad. La conforman dos fases: la primera fase, obtiene datos del
historial personal (D.H.P) e informacion de seguridad personal (1.S.P.) del concursante y la segunda
fase, la prueba de Poligrafo.

Articulo 53. Proceso de las prucbas de confiabilidad. El proceso de aplicacion de las pruebas de
confiabilidad estara regulado en el manual respectivo.

Articulo 54. Examen_toxicologico. Comprendera un examen quimico que se le realizara al
concursante por medio de la orina o sangre para detectar el consumo de drogas ilegales. El examen
toxicologico debera ser supervisado por la Direccion de Responsabilidad Profesional en asocio con el
personal idoneo laboratorista requerido para tal fin, quienes aplicardn y analizaran los resultados de
los examenes quimicos en el periodo de evaluacion de ascenso de los miembros juramentados de la
Institucion.

Articulo 55. Procedimiento de aplicacion del examen toxicologico. El Procedimiento de aplicacion
del examen toxicologico estara regulado en el manual respectivo.

Articulo 56. Confirmacion del examen toxicoldgico positivo, En los casos positivos del consumo de
sustancias psicotropicas prohibidas que arroje el examen toxicologico, deberdn ser cotejados por otro
laboratorista idoneo en la materia (publico o privado), durante el mismo dia que se realizd la primera
prueba. Una vez cotejada la prueba de seguridad la Direccion de Responsabilidad Profesional tomara
conocimiento del caso, independientemente del procedimiento de evaluacion para el que fue realizado.

Articulo 57. Examen toxicoldgico positivo. Los concursantes al rango inmediatamente superior
que sus resultados arrojen positivo al examen toxicoldgico, se le aplicard el trimite administrativo
correspondiente.

Articulo 58. Evaluacion socioeconomica. La evaluacion socioecondmica es- el procedimiento de
recabar y documentdr informacién personal; familiar, laboral, social y economica del concursante
que aspira al rango inmediato superior en cualquier momento dentro del periodo de ascenso. Esta
incluira entrevistas como-Ttesultado' de; una visita domiciliaria que permita detectar, prevenir,
disuadir o informar, tendencias y factores que vulneran la integridad-de la institucion del
concursante y/o su informacion confidencial:

Articulo 59. Procedimiento de la evaluacion socioeconomica.’ El procedimiento de la evaluacion
socioeconomica estard reguladoen el manual respectivo:

Articule 60. Personal idoneo para aplicar la evaluacién socioecondmica: La evaluacion socioeconomica
setd realizada por los trabajadores sociales de la institucion.

Articulo 61. Prueba psicologica. La prueba psicolégica comprenderd una entrevista clinica y la
aplicacion de dos (2) tests psicologicos para determinar la capacidad y la aptitud del concursante para
desempefiarse en el nuevo rango; asi como determinar si mantiene un estado psicologico acorde con
lo requerido para ascender al rango inmediato superior. Las pruebas psicologicas serdn aplicadas en
cualquier momento durante el periodo en el rango evaluado en coordinacion con la Direccion Nacional
de Recursos Humanos.

Articulo 62. Fases de la evaluacion psicolégica. Las fases de las evaluaciones psicologicas estaran
reguladas en el manual respectivo.

Articulo 63. Idoneos para aplicar la evaluacion psicologica. Los psicologos de la institucion, seran los
encargados de la seleccion, desarrollo e interpretacion de las pruebas psicologicas. La aplicacion de
los tests psicologicos sera grupal o individual segin las circunstancias y necesidades del servicio.

Articulo 64. Procedimiento ante criterio psicologico desfavorable. Las unidades que obtengan un
criterio desfavorable en su prueba psicolégica se les aplicara lo siguiente:

1. Se les proporcionard una reevaluacion en un periodo de tres (3) meses, interviniendo el psicdlogo
en la situacion presentada con el objetivo de proveer la asistencia profesional necesaria para su

superacion. Cﬂ
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2. Quedara a consideracion del psicologo la extension de la evaluacion psicométrica a la unidad,
seglin sea el caso o condicion psicologica que presente en el momento.

3. El psicologo podrda ordenar una nueva evaluacion con la utilizacion de otros recursos que
disponga; de comprobarse que el resultado de la prueba ha sido desfavorable por incidencias
momentineas que hayan afectado el estado emocional y concentracién del evaluado por
consideraciones culturales e intelectuales del mismo.

Articulo 65. Restricciones ante pruebas psicoldgicas desfavorables. Las unidades juramentadas que
aspiren al rango inmediato superior que posean una condicion psicologica desfavorable, no podran
presentar recomendaciones de profesionales ajenos a la Institucion.

Articulo 66. Reclamo del resultado desfavorable. Los reclamos que pudieren surgir por motivos del
resultado desfavorable de pruebas psicologicas, de examen toxicologico, de evaluacion
socioeconomica y de las pruebas de confiabilidad, seran resueltos en la dependencia respectiva de la
institucion.

Articulo 67. Exclusion del proceso de ascenso. El concursante que haya obtenido un resultado
desfavorable en alguna prueba de aptitud para el cargo inmediato superior antes mencionadas, sera
excluido del proceso de ascenso.

Capitulo VI
Solicitud de inclusion

Articulo 68. Solicitud de inclusion. El miembro juramentado de la institucion cuyo nombre no se
incluya en la lista preliminar de convocados para.ascenso publicada en la orden general del dia y
considere que cumple con los requisitos para ser incluido, podra presentar solicitud de inclusion
acompaiiada de las pruebas necesarias dentro del término de treinta (30) dias habiles siguientes a la
publicacién en la orden general del qia‘ ante la-Comision’ Evaluadora respectiva, que tendra que
responder dentro del término de tremnta-(30) dias hdbiles contados a partir-del recibo de la solicitud.
Esta solicitud se podra presentar por escrito ya sea fisicamente o-por correo electronico ante la
secretaria de la Comiston Evaluadora respectiva.

La unidad policial que no presente la solicitud de inclusion dentro del término de treinta (30) dias
habiles, se tendra por /consentida_la no inclusion"de su_nombre en ‘la lista de convocados y
consecuentemente, perderdtedo derecho a reclamacion,

Articulo 69. Conteniﬁo minimo del escrito. El escrito’de solicitud de inclusiaon debera contener
como minimo lo sig\uiente:

1. Serdirigido a [a Comision Evaluadora respectiva.

2. Colocar su rango,'posicion, nombre; nitmero de cédula, lugar de residencia o departamento
de recursos humanos-de.zona u otro en que puede ser localizado, mimero del teléfono de red
fija y/o celular, direccion de correo electrénico.

Lo que solicita.

Relacion de los hechos fundamentales en que se basa la peticion.

Pruebas que se acompaiian y-las que se aduzcan para ser practicadas.

Fundamento de derecho, de ser posible

Lugar, fecha y firma de la solicitante o recurrente.

Adjuntar copia de cédula de identidad personal y del camé institucional.

Los demas requisitos que establezcan las disposiciones legales.

CHXEN R W

Articulo 70. Errores subsanables en el escrito. El error en la calificacion de la solicitud de inclusion o
al expresar el titulo o nombre de la instancia a la que va dirigida por parte del solicitante, no impedira
su tramitacion, siempre que del escrito se deduzca su verdadero cardcter y se pueda identificar la
instancia a la que va dirigida.

Articulo 71. Procedimiento para la recepcion de solicitudes de inclusion. Podra recibir solicitud de
inclusion, {a unidad facultada para ello por las Comisiones Evaluadoras o por la unidad autorizada
por la Direccion Nacional de Recursos Humanos de la siguiente manera:

1. Verificara que cumpla con el contenido minimo de los requisitos establecidos en el articulo 69
de este reglamento.

2. Verificarda que el escrito presentado esté dentro del tiempo establecido de treinta (30) dias
habiles para la solicitud de inclusion.

3. Estampara sello de recibido del Despacho.
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4. Con sello de acuse recibo, reloj o tinta del boligrafo; escribira:
a. Fecha y hora que se esta recibiendo el escrito.
b. Rango, posicion, nombre completo legible de quien recibe el escrito.

5. El que recibe el escrito, acusari recibo tanto en la copia como en el original.

a. El original formara parte del inicio de un expediente debidamente numerado de foliatura
continuada que comprendera actos, diligencias y trimites que se promuevan.

b. La copia sera entregada al solicitante.

Escaneari el escrito presentado.

Enviara el escrito escaneado al correo electronico de la Comisién Evaluadora respectiva.

8. Corroborari el recibo del escrito escaneado con la Comision Evaluadora respectiva.

~No

Cuando el escrito sea presentado ante la Comision Evaluadora respectiva se cumplirin los pasos |
al 5 y de ser presentado ante el Departamento de Recursos Humanos de zona o Direccion de
Recursos Humanos se cumpliran todos los pasos.

Articulo 72. Presentacion extemporanea de la solicitud de inclusién. Si la solicitud de inclusion se
presenta fuera del término previamente establecido y la unidad excluida de la lista de convocados
insiste en que se le reciba la solicitud, afirmando que se encuentra dentro del término establecido,
la unidad que recibe la solicitud procederi de la siguiente manera:

. Anotard fecha y hora en que recibe el escrito.
2. Procedera a remitirlo a la Comision Evaluadora respectiva, en caso de que fuera
presentado en la Direccion Nacional de Recursos Humanos.

La Comision Evaluadora respectiva, examinara los términos para constatar que el escrito ha sido
presentado en tiempo oportuno y le .dard el curso que corresponda; si fue presentado
extemporaneamente se procederd con el archivo del mismo, lo cual se comunicara al interesado y
no admitira recurso alguno:

Articule 73. Rechazo de escrito de solicitud de inclusion. Serd rechazado de plano por improcedente
la solicitud de inclusion que:

1. Se presente fuera detérmino.

2. Reclamos de calificaciones presentados  ante ‘la” Comision Evaluadora respectiva como
resultado del eXamen de admision o de alguna de las acciones educativas de capacitacion que
debieron haberse presentado previamente ante la'Direccion de Docencia.

3. Los reclamos relacionados con las pruebas de perfil de integridad y de’ confiabilidad que
acreditan la aptitud pa\'a el cargo que debieron haberse presentado-‘ante la dependencia
respectiva.

Articulo 74. Notificaciones. Las. decisiones emanadas de las-Comisiones Evaluadoras serin
notificadas personalmente por escrito al interesado. La solicitud que sea negada, faculta al miembro
juramentado para presentar recurso de apelacion dirigido a la Junta' Revisora de Ascensos dentro
del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion.

Articulo 75. Procedimiento para la notificacién de las resoluciones. Podra notificar la resolucion,
la unidad facultada para ello por las Comisiones Evaluadoras la Junta Revisora de Ascensos o por
la unidad autorizada por la Direccion Nacional de Recursos Humanos, de la siguiente manera:

1. El notificador constatara la cédula de identidad personal de la unidad policial.

2. Solicitara que la unidad policial firme la reselucion con su pufio y letra.

3. En caso de que la unidad se niegue a finmar la resolucion, e! notificador llamara a dos (2)
testigos que sean funcionanos de la institucion, quienes deberan firmar la resolucion colocando
su niumero de cédula, nombre completo legible y su firma dando fe de la negacion de firma.

4. Cuando la unidad no pueda firmar por una discapacidad fisica, colocara su huella digital en la
resolucion a notificar.

5. Facilitarad copia de la resolucion que contenga el sello de notificacion. De no contar el
despacho con el sello de notificacion se anotara la fecha, hora de la notificacién, nimero y
fecha de la resolucion notificada y nombre completo legible de la persona gue notifica.

6. Escaneara la resolucion notificada y la remitira via correo electrénico a la Comision
Evaluadora respectiva o Junta Revisora de Ascensos.

7. Corroborara el recibo del escrito escaneado.
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Titulo 11
Etapa de perfeccionamiento académico

Capitule 1
Proceso de perfeccionamiento para ascenso

Articulo 76. Perfeccionamiento para ascenso. El proceso de perfeccionamiento para ascenso sera
anual e incluird un examen de admision al curso de perfeccionamiento para los rangos de agente
hasta teniente y para los rangos de capitin, mayor y subcomisionado por diplomados que serin
actualizado segiin las necesidades del servicio.

Articulo 77. Perfeccionamiento para rangos de agente hasta teniente. La Direccion Nacional de
Docencia aplicard un examen para los rangos de agente hasta teniente como requisito de admision
a los cursos de perfeccionamientos; la reprobacion del examen de recuperacion excluye del proceso
de ascenso al concursante.

Articulo 78. Perfeccionamiento para rangos de capitin, mayor v subcomisionado. La Direccion
Nacional de Docencia, anualmente dispondri de diplomados para capitanes, mayores y
subcomisionados, en su modalidad presencial, virtual o mixta. Para complementar su evaluacion
académica el concursante elaborard un trabajo de investigacion o ensayo sustentado.

Articulo 79. Perfeccionamiento en la modalidad virtual o_a distancia. El concursante que esté
cumpliendo mision oficial en el exterior o que por otra causa justificada no pueda participar de la
modalidad presencial, realizara el examen de admision en la fecha asignada; una vez aprobado el
examen de admision, participard de las acciones educativas de capacitacion a través de la
modalidad virtual.

Articulo 80. Modificacién del proceso de perfeccionamiento para ascenso. En caso que se haya
declarado Estado de Emergencia Nacional antes, durante o a fin del ailo de ascenso, el director
general podré ordenar la modificacion del proceso de perfeccionamiento para ascenso mediante las
acciones educativas de capacitacion extraordinarias publicadas en la orden general del dia.

Articulo 81. Inicio del proceso académico..Mediante instrucciones publicadas en la orden general
del dia se dara formal inicio al proceso académico, curso o diplomado respectivamente, por lo cual
serd necesario que los-concursantes queden‘bajo la responsabilidad de la Direccion Nacional de
Docencia segin la programacion de horas y-dias de clases:

Articulo 82. Derecho a_reclamar calificaciones: Los concursantes al rango inmediato superior que
tengan disconformidad con, sus calificaciones-obtenidas durante el desarrollo de las acciones
educativas de capaci\aoic’m,- d\‘:berfm ejercér su derecho al reclamo descrito en el proceso académico
de cada accidn educativa.

Articulo 83. Cierre del proceso académico. Concluido el curso de perfeccionamiento y diplomados
los resultados serdn definitivos y'comunicados‘a cada concursante a través de la plataforma virtual
o presencial. Del mismo modo; serdn remitidos a las Comisiones Evaluadoras y a la Direccion
Nacional de Recursos Humanos:

Capitulo 11
Reglas para el examen de admision

Articulo 84. Reglas para el examen de admision. Las reglas para el examen de admision al concurso
para el rango inmediato superior, son las siguientes:

I. Solamente se aplica a los rangos de agente a teniente.

2. Se aprueba con calificacion igual o mayor a setenta y un (71) puntos; el concursante que no
alcance el puntaje minimo requeride en el examen de admision tendrd derecho a un examen
de recuperacion.

3. Elexamen de recuperacion sera aprobado con calificacion de setenta y un (71) puntos, aunque
la calificacion obtenida sea mayor.

4. El concursante que no alcance calificacion igual o mayor a setenta y un (71) puntos en el
examen de recuperacion, sera descalificado.

5. El concursante que no realice examen de admisién en la fecha que es convocado, deberd
redactar informe dirigido a la Comisién Evaluadora respectiva, sustentando y justificando los
motivos que le impidieron realizarlo en la fecha indicada. La Comision Evaluadora respectiva
valorara la justificacion y si lo considera sustentado, lo remitird a la Direccion Nacional de
Docencia para la realizacion del examen de admision y recuperacion de ser necesario; de lo
contrario sera descalificado. ‘A

16



No. 29167-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 02 de diciembre de 2020

6. El concursante que apruebe el examen de admision tendra derecho a participar en el curso de
perfeccionamiento en la modalidad establecida por la Direccion Nacional de Docencia.

Capitulo 111
Acciones educativas de capacilacion

Articulo 85. Acciones educativas de capacitacion. Se establecen tres tipos de acciones educativas
de capacitacion que podran aplicarse en la etapa de perfeccionamiento académico, las cuales son
las siguientes:

1. Accion educativa de capacitacion ordinaria.
2. Accion educativa de capacitacion extraordinaria.
3. Accion educativa de capacitacion especial.

Articulo 86. Acciones educativas de capacitaciéon ordinaria. Las acciones educativas de
capacitacion ordinaria son las que estdn en la programacion analitica vigente del proceso de
perfeccionamiento académico del calendario anual. Estas acciones estaran mtegradas por cursos
para los rangos de agente hasta teniente. Para los rangos de capitanes, mayores y subcomisionados,
se desarrollaran diplomados en la modalidad virtual, presencial o mixta, tomando en cuenta las
necesidades del servicio. Estas acciones representaran ¢l 40% de la evaluacion de cada concursante
al rango inmediato superior.

Articulo 87. Acciones educativas de capacitacion extraordinaria. Las acciones educativas de
capacitacion extraordinaria son las que no estan en la programacion analitica vigente, cuando
ocurran casos fortuitos o de fuerza mayor, independientemente del rango que ostenta el
concursante.

Los cambios en el proceso de perfeccionamiento-académico y sus respectivas aplicaciones, serin
realizados por la Direccion’Nacional.de Docencia, previo visto bueno de la Direccion General.

Articulo 88. Acciones educativas de capacitacion especial. “Las. acciones educativas de
capacitacion especial son las/que no estdn en la programacion analitica vigente y se dan cuando el
concursante se encuentre en alguna de las siguientes condiciones:

1. Estudios en el extranjero o nacionales, con dualidad de jornada educativa.

2. En cualquier actividad realizada en. dreas rurales o de dificil acceso y que no tenga la
disponibilidad-de los recursos tecnologicos necesarios.

3. Los convaletientes por enfetmeddd debidamente comprobada durante el concurso.

4. Cualquier otra que amerite.

Articulo 89. Compatibilidad de capacitacién-educativa.’La’ Direccion ‘Nacional de Docencia
mantendra relaciones de cooperacion con sus homologos de otras instituciones, con el objetivo de
desarrollar programas educativos con detalle/ 'd- “los-contenidos tematicos, metodologia de
ensefianza, evaluacion de diplomados y cursos, generando un mismo ‘espacio de compatibilidad
educativa para la capacitacion-de los miembros juramentados que aspiran ascender al rango
inmediato superior.

Articulo 90. Curso de perfeccionamiento. El curso de perfeccionamiento para los concursantes al
rango inmediato superior solo aplicard a los rangos de agente hasta teniente y se regulara de la
siguiente manera:

I. Modalidad virtual: estara integrado por asignaturas comprendidas en el proceso académico
del aiio respectivo; se aprueba con setenta y un (71) puntos y tendrd una ponderacion del
60% de la evaluacion. El concursante que no apruebe fa modalidad virtual sera descalificado
y no podra participar en la modalidad presencial, debiendo esperar el siguiente afio para
concursar.

2. Modalidad presencial: estara integrado por asignaturas comprendidas en el proceso
académico del afic respectivo; se aprueba con setenta y un (71) puntos y tendrd una
ponderacion del 40% de la evaluacion.

Articulo 91. Diplomado para capitanes. La accion educativa de capacitacion para los concursantes
al rango inmediato superior con rangos de capitan sera un diplomado, el cual se desarrollara de la
siguiente manera;
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1. Modalidad virtual: integrada por asignaturas comprendidas en el proceso académico del afio
respectivo, se aprueba con ochenta y un (81) puntos y tendra una ponderacion del 45% de la
evaluacion,

2. Modalidad presencial: integrada por asignaturas comprendidas en el proceso académico del
afio respectivo, se aprueba con ochenta y un (81) puntos y tendra una ponderacion del 45%
de la evaluacion,

3. Trabajo de investigacion o ensayo sustentado para capitanes, tendri una ponderacion del 10%
de la evaluacion y se aprueba con ochenta y un (81) puntos minimos.

Articulo 92, Computo de la evaluacion académica para capitanes. La evaluacion académica final

para capitanes de las acciones educativas de capacitacion antes mencionada corresponderd a la
suma de los resultados obtenidos en la modalidad virtual, presencial y el trabajo de investigacion
0 ensayo sustentado.

Articulo 93. Diplomado para mayor y subcomisionado. Las acciones educativas de capacitacion
para los concursantes al rango inmediato superior con rangos de mayor y subcomisionado sera un
diplomado, ¢l cual se desarrollara de la siguiente manera:

1. Podrd desarrollarse en su modalidad (presencial o virtual o mixta) y estard compuesto por
asignaturas del proceso académico del afio respectivo. Se aprueba con ochenta y un (81)
puntos y tendra una ponderacidn del 60% de la evaluacion.

El concursante que no apruebe alguna de las asignaturas comprendidas en el proceso
académico, sera descalificado y no podra participar en el ensayo y debera esperar el siguiente
aflo para concursar.

2. Trabajo de investigacion o’ ensayo sustentado- Se aprueba con ochenta y un (81) puntos
minimos y tendrd una ponderacion dei 40% de la evaluacion.

Articulo 94. Cémputo de la evaluacion académica para mayor y subcomisionado. La evaluacion
académica final para’'mayor y subcomisionado.de las acciones educativas de capacitacion antes
mencionadas, correspondera a la suma de los resultados obtenidos' en la. modalidad virtual,
presencial o mixta y el trabajo de in estigacion o ensayo sustentado.

Titulo 111
Etapa de orden de mérito

Capitulo i
Computo de evaluaciones

Articulo 95. Ponderacion por evaluacion. El valor total de cada evaluacion sera el siguiente:

Evaluacion de desempefio 15%
Evaluacion de servicio15%
Evaluacion fisica 10%
Evaluacion de conducta 25%
Evaluacion académica 35%

N N

Articulo 96. Computacion de las evaluaciones de cada concursante. Recibidas las calificaciones de
los concursantes al rango inmediato superior, la Comision Evaluadora respectiva, procedera a
computar las evaluaciones de cada concursante para obtener la nota numérica final, realizando la
siguiente operacion matematica:

1. Sumara las calificaciones de cada evaluacidn anual.
2. Dividira el resultado de la sumatoria anterior entre la cantidad de afios correspondiente
al periodo en el rango evaluado para obtener el promedio por evaluacion ejemplo:

e 0 3 » 0 _n :
Evaluaciones snuales 2015 2006 017 2018 2019 H rnnudln_dt
eviluacion

Desempeivo 87 90 92 94 91 H0.80
Conducia D] 86 75 91 100 B840
PLET 98 97 26 99 100 98.00
Servicio 98 97 96 99 104} 98.00
Académica 90 9100
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3. Multiplicard el promedio de la evaluacion por la ponderacion de la evaluacion
respectiva para obtener los puntos por evaluacion ejemplo:

Evoaluaciones . 5 Promedio por | Ponderacion por Puntoes por

anuales 015 2016 nz s 2019 evaluacion evaluacién evaluaciion
Desempeiio 87 90 92 94 91 90.80 15% 13.62
Conducta 90 86 75 91 100 88,40 25 22,10
PE F U8 97 6 99 100 8.0 10% 4 80
Servicie 98 97 96 99 160 98.00 15% 14.70
Académica 90 $0.00 35% 350

4. Sumard los puntos de cada evaluacion para obtener la nota numérica final, ejemplo:

Evaluaciones Promediv por Ponderacion por Puntos por

anuiles s 2016 207 18 019 evaluacion evaluacion evaluacion
Desempreiio K7 90 92 94 Yl 90.80 | 5% 13,62
Conducta bi1] Hi 75 81 [} 88.40 5% 2210
PE. F L a7 96 [ 100 98,00 10 9.80
Servicio g 97 i [T 100 98.00 15% 14.70
Académica 90 90.00 35 31.50
Nota numérica final 91.72

Articulo 97. Decimales. Se consideraran dos (2) decimales en los resultados de los puntos por
evaluacion al igual que en la nota numérica final.

Articulo 98. Minimo de nota numérica final por rango. El minimo de nota numérica final por rango
para aprobar el proceso de ascenso se muestra en la siguiente tabla:

Concursantcs.afra'qgo inmediato superior de: .| Nota numériea final
Agente hastd Sgrgcﬁlﬁ?fimcfo . 71
Subtenicnic / Teniemte 80

Capitan 77 | 85

Mayor y-Subcomisionado v N

Para computar la antigiiedad y evaluaciones'de cada unidad que aspira al rango inmediato superior
tomaran en cuenta la siguiente tabla de minimos de antigiiedad y evaluaciones.

| TABLA DE MINDVOS DE ANTIGUEDAD Y EVALUACIONES PARA CADA CARGO | ]

: PARA PARA
PARA SER CONVOCADO r\P'“l:-OB-\R Lo!| sPrROBAR EL
RANGOS ) ) - L ACADEMICO | PROCESO
TIEMPO MINIMO, ‘| Puntaje miumd-en“la:| Pantaje mirmumo | Puntaje minimo
O oo & Ao o svahizabn’ de | delaevaluacon | de |3 nota
Por.cargo Dz;e:l::ome: g I 5?“9:‘!:;“;;;:';1: -?xm:,ﬁg;empeﬁo v/] académuca numenca final
Subcomisionado 3 Comisionad 4 afod- 12-afi0s 71 puntos 81 puntos 90 puntos
Mayor a Sebeomisionado Jafos |” 13 3fios 71 puntos 81 puntos 90 puntos
Capitan a Mayor 5 anos ¥4 afios 71 puntos Bl puntos 85 puntos
Teniente 2 Capitan 5 anos 29 aies 9 afios 71 puntos 71 puntos 50 puntos
Snbteniente 2 Teniente 4 anos 24 afos 4 aiios 71 puntos 71 puntos §0 puntos
Sargento Iro. 3 Snbreniente 4 aios J0aios 71 puntos 71 puntos 71 puntos
Sargento 2do. 3 Sargento Iro. 4 anos 16 anos 71 puntos 71 puntos 71 puntos
Cabo lro. 3 Sargento 2do. 4 aios 12 anos 71 puntos 71 puntos 71 puntos
Cabo 2do. a Cabe 1ro. 4 anos B afios 71 puntes 71 puntos 71 puntos
Agente a Cabo 2do. 4 afes 4 afos 71 puntas 71 puntos 71 puntos
EVALUACIONES FONDERADAS
DESEMPENO 13%
SERVICIO 15%
FISICA 10%
CONDUCTA 23%
ACADEMICO 35%

Capitulo II
Orden de mérito

Articulo 99. Orden de mérito. Es la lista que desarrolla el orden jerirquico conforme a los requisitos
de clasificacion establecidos en una misma promocion de ascenso, en funcion a la nota numérica final
que determina la posicion que ocupa el concursante supeditado a las plazas vacantes disponibles.
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Articulo 100. Plazas vacantes disponibles. Las plazas para los ascensos estaran determinadas por las
vacantes disponibles previamente publicadas en la orden general del dia que comunica la convocatona
de la institucion, de acuerdo al escalafon.

Articulo 101. Referencias para llenar las plazas vacantes disponibles. Las plazas vacantes seran
llenadas de acuerdo al escalafon, orden de méritos y a los procedimientos previstos en este reglamento.

Articulo 102, Comunicacion de la lista del orden de mérito definitivo por promocion. La lista de orden
de mérito definitive por promocion, sera confeccionada y comunicada por la Comision Evaluadora
respectiva, a través de la plataforma virtual de docencia de la institucion, la cual contendra
informacion de los concursantes en aspectos como: nota numérica final en orden descendente,
concursantes reprobados, descalificados o excluidos por incurrir en una prohibicion de ascenso.
Cuando no se cuente con plataforma virtual, comunicaran la lista de orden de mérito definitivo por
promocion a través de los medios electronicos o fisicos disponibles.

Capitulo 111
Recursos

Articule 103. Derecho a recurrir. Se reconoce el derecho al recurso de reconsideracion y apelacion
dentro del proceso de ascenso para los casos de evaluacion que no satisfagan las expectativas del
interesado.

Articulo 104. Recurso de reconsideracion. El recurso de reconsideracion sera interpuesto en primera
instancia ante la Comision Evaluadora respectiva dentro de los cinco (5) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente habil de la notificacion de la resolucion emitida por la Comision Evaluadora de
ascensos respectiva.

Articulo 105. Recurso de apelacion. El recurso de apelacion serd dirigido en segunda instancia a la
Junta Revisora de Ascensos y-presentado ante-la Comision Evaluadora de Ascensos respectiva, dentro
del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de notificacion de
la resolucion. Con el recurso de apelacion quedara agotada la via gubernativa.

Articulo 106. Actos recurribles. Los actos recurribles serin los siguientes:

1. El que niega inc%usic')n de la unidad en la lista preliminar de convocados.

2. Elque descalifica al concursante.

3. El que reprueba el proceso de ascenso al no alcanzar el puntaje minimo establecido en su
rango.

4. El que excluye a la unidad o concursante que incurrid en una prohibicion para ascender.

Articulo 107. Notificacion de resoluciones. La Comision Evaluadora respectiva procedera a notificar
las resoluciones a los. concursantes excluidos-de forma  personal y por escrito; entregindole
inmediatamente copia dela resolucién, asi-como los documentos valorados para motivar la
resolucion.

Articulo 108. Reclamos de calificaciones. Los reclamos por calificaciones insatisfactorias en el
desempefio, servicio, conducta, aptitud para el cargo, prueba de evaluacion fisica y proceso de
perfeccionamiento académico deberan presentarse a la respectiva dependencia administrativa que lo
califico.

La dependencia administrativa respectiva tendra un término de treinta (30) dias habiles para responder
las reconsideraciones presentado por calificacion insatisfactoria de alguna evaluacion.

Articulo 109. Prerrogativa para unidad que no alcanzo plaza vacante. El concursante que no alcanzo
una plaza vacante al afo siguiente, podra participar de las acciones educativas de capacitacion o
solicitar por escrito a la Comision Evaluadora respectiva, concursar con el puntaje obtenido de las
acciones educativas de capacitacion del aiio anterior. Siempre prevalecera el mejor puntaje obtenido
de los afos concursados dentro del periodo de ascenso.

Articulo 110. Prevalencia ante empate cuando no se alcanza plaza vacante. El concursante que no
alcanzo la plaza vacante el afio anterior, tendra prevalencia cuando exista empate en la nota numérica
y por ende, una mejor posicion del orden de mérito bajo las siguientes condiciones:

1. Que no haya incurrido en las prohibiciones establecidas en el presente reglamento.

2. Que cumpla con todas las pruebas de aptitud en el cargo.

3. Deberd contar con todas las calificaciones anuales obtenidas durante el periodo de
evaluacion (desempeiio, servicio, conducta y prueba de evaluacion fisica).
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Articulo 111. Incapacidad profesional. La incapacidad profesional de un miembro juramentado, se
determinara por las siguientes causas:

1. Cuando no se apruebe por tercera vez consecutiva el proceso de ascenso. Excepto aquellas
unidades que no alcancen plazas vacantes disponibles.

2. Cuando no se apruebe la evaluacion de servicio y/o de desempeiio por segunda vez consecutiva,
calificada por el jefe inmediato de la respectiva unidad.

En ambos supuestos, [a Comision Evaluadora respectiva remitird a la Junta Revisora de Ascensos,
quien refrendara o no lo actuado.

Articulo 112. Recomendacion del retiro por incapacidad profesional. En la circunstancia que la
Junta Revisora de Ascensos determine incapacidad profesional en el miembro juramentado por no
poseer las aptitudes adecuadas para el desempeiio de sus funciones, recomendara al director general
¢l retiro anticipado de acuerdo a lo establecido en el reglamento de la ley organica de la institucion.

Articulo 113. Listados de orden de mérito definitivo. La Comision Evaluadora respectiva
preparara el listado de orden de mérito definitivo, en funcion de las notas numéricas finales,
tomando en cuenta los siguientes criterios:

1. La unidad reprobada y descalificada, excluida por incurrir en una prohibicion de ascenso o
que segun el orden de mérito no alcance una de las plazas vacantes disponibles pasara a
concursar al proceso de ascenso para el siguiente aiio, previo cumplimiento de los requisitos
generales y especificos.

2. Cuando exista igualdad de puntaje entre varios concursantes y solo exista una plaza vacante
disponible, El concursante del ano anterior inmediato que no alcanzé una plaza vacante
disponible por el orden de mérito; en caso que exista igualdad, prevalecerd el que obtuvo el
mayor puntaje del orden de-mérito delprfoceso de ascensos del afio anterior y de subsistir
aun igualdad de’puntaje, prevalecera el promedio de calificacion ‘anual mas alto de los
cuatro (4) ultimos aiios.

Articulo 114. Remzi('m dt listados de' orden de mérito definitivo.\ La Comision Evaluadora
respectiva remitira los listados de orden de mérito definitivola la' Junta Revisora de Ascensos a mas
tardar el treinta (30) de-septiembre de cada aiio.

Titulo IV
Etapa de-ascenso

Capitulo 1
Tramite de ascenso

Articulo 115, Requisitos para-ascender. Ademas de los requisitos preliminares dentro del proceso
de ascenso, cada concursante tendra que cumplir con los siguientes requisitos:

1. No haber incurrido en causal de prohibicién durante el proceso.

2. Haber prestado servicio en el rango inmediatamente anterior, salvo las excepciones
sefialadas en el presente reglamento.

3. Aprobar favorablemente las pruebas de aptitud para el rango inmediato superior.

4. Aprobar el proceso de ascensos con puntaje mayor ¢ igual al minimo establecido en la tabla
de minimo de antigiiedad y evaluaciones para cada rango.

5. Mantener durante el proceso y hasta la publicacion de ascenso el minimo de setenta yun (71)
puntos en la evaluacion de conducta,

6. Alcanzar dentro del orden de mérito el puntaje necesario para lograr la plaza vacante
disponible.

Articulo 116. Recomendacién de personal para ascenso. La Junta Revisora de Ascensos
confeccionari el acta del personal para ascensos y serd remitido por conducto del director general
al ministro de Seguridad Publica.

Articulo 117. Publicacion de unidades ascendidas. Una vez emitido por el Organo Ejecutivo el
decreto de personal que otorga los ascensos sera publicado el listado en la orden general del dia.
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Articulo 118. Nulidad de ascenso. Serin nulos de pleno derecho, los ascensos o rangos otorgados
a los miembros juramentados que no cumplan con los requisitos y procesos de evaluacion de
ascensos contenidos en el presente reglamento.

TITULO V
Disposiciones finales

Articule 119. Disposicion transitoria. Para el proceso de ascenso correspondiente al aiio 2020; la
Institucion, aplicara:
1. Las disposiciones internas establecidas de evaluacion de desempefio, de conducta y de prueba
de evaluacion fisica.
2. La siguiente tabla de ponderacion de las evaluaciones:

Evaluaciones Ponderacion
Desempeiio 10%
Prucba de evaluacion fisica 10%
Conducta 40%
Acadeémica 40%

Articulo 120. Implementacion progresiva. Se implementara de manera progresiva la aplicacion de las
disposiciones de este reglamento como se establece a continuacion:

L. La aptitud para el cargo se acreditara en el proceso de ascensos a partir de 2021.

2. Desde el 1 de enero de 2021 se calificard anualmente el servicio que prestan los miembros
Juramentados de la institucion” El mecanismo_y procedimiento de calificacion para la
aplicacion al proceso de ascenso sera especificado en el Manual de Evaluacion de Servicio.

3. Para el proceso de ascenso del afib 2021 se aplicara/la excepcidn de participacion al proceso
respecto a las prohibicione\s&ie ascenso establecida en el articulo 30 de este reglamento.

4. Para el proceso de ascenso-del:-aiio'2021, se fijard-una oficina)y designara el personal de
secretaria para las.Comisiones Evaluadorasy Junta Revisora de Ascensos de la institucion.

5. Para el proceso de ascenso-del afio 2021 y en adelante, las unidades con los rangos de
capitanes, mayores.y /subcomisionados que aspiran ascender al rango inmediato superior,
deberan presentar'en enero del afio que participara en el proceso de ascenso, una declaracion
Jurada de su estado patrimonial mediante escritura’ publica, la”cual serd parte de la
evaluacién Socioecondmica.

Articulo 121. Elaboracion de manual de evaluacion de ascensos. El/manual de evaluacion de
desempeiio, de servicio, de conducta y pruebade evaluacion fisica, serdan unificados y estandarizados,
a través de formatos qﬁe para tales efettos se elaboren para su aplicacion en la Institucion, a partir del
afio 2021.

Articulo 122. Disposiciones L gales derogadas. Este Decreto Ejecutivo deroga el articulo 369,
Seccion primera a la octava del Capitulo V del Decreto Ejecutivo No.172 de 29 de julio de 1999; el
articulo 3 del Decreto Ejecutivo No.807 de 10 de octubre de 2012y el Manual de Ascensos de mayo
de 2007 de la Policia Nacional.

Articulo 123. Vigencia. El presente Decreto Ejecutivo entrard regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 18 de 1997; Ley 15 de 2010 y el Decreto Ejecutivo No.172
de 29 de junio de 1999 y sus modificaciones.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los d  dias del mes de J.D.ewmlm del afo dos mil veinte (2020).

Ministro de Seguridad Pablica
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