No. 29457-A Gaceta Oficial Digital, martes 18 de enero de 2022 1

=™ GACETA OFICIAL
REPUBLICA DE PANAMA
— GOBIERNO NACIONAL — DIGITAL

Afio CXXI Panamé, R. de Panama martes 18 de enero de 2022 N° 29457-A

CONTENIDO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Decreto Ejecutivo N° 3
(De lunes 17 de enero de 2022)

QUE CREA LA OFICINA DEL VALE DIGITAL SOLIDARIO DEL NUEVO PLAN PANAMA SOLIDARIO

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA/ SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION

Resolucion N° 31398
(De lunes 27 de diciembre de 2021)

POR LA CUAL SE DEJA SIN EFECTO EN TODAS SUS PARTES LA RESOLUCION NO. 22704 DE 10 DE SEPTIEMBRE
DE 2021.

DEFENSORIA DEL PUEBLO

Resolucion N° 004-2022
(De martes 11 de enero de 2022)

POR LA CUAL SE LE DELEGAN FUNCIONES A LA SERVIDORA PUBLICA DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO,
LICENCIADA JANNETTE DOMINGUEZ.

Resolucién N° 005-2022
(De miércoles 12 de enero de 2022)

POR LA CUAL SE LE ADSCRIBEN FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL ENCARGADO DE LA DEFENSORIA DEL
PUEBLO AL DIRECTOR NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA.

INSTITUTO PARA LA FORMACION Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resolucion N° 320-2021-1442
(De miércoles 22 de diciembre de 2021)

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL TERMINO DE 1 ANO CALENDARIO, PARA HACER EFECTIVO EL USO DEL
BENEFICIO DE PASE-U, EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS DE PAGO.

CONSEJO MUNICIPAL DE OLA / COCLE

Acuerdo N° 011
(De martes 14 de diciembre de 2021)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTA Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE OLA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL QUE COMPRENDE DEL 03 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.




No. 29457-A Gaceta Oficial Digital, martes 18 de enero de 2022 2

CONSEJO MUNICIPAL DE PORTOBELO/COLON

Acuerdo N° 48
(De martes 09 de noviembre de 2021)

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS GASTOS DE MOVILIZACION PARA LA JUNTA DIRECTIVA Y COMISIONES
DEL CONSEJO MUNICIPAL, ALCALDE Y OTROS FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

JUNTA COMUNAL DE CANAFISTULO / PROVINCIA DE LOS SANTOS

Resolucion N° 36-2021
(Dejueves 25 de noviembre de 2021)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL LOGOTIPO INSTITUCIONAL DE LA JUNTA COMUNAL DEL CORREGIMIENTO DE
EL CANAFISTULO.

Resolucién N° 37-2021
(Dejueves 25 de noviembre de 2021)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA COMUNAL DEL CORREGIMIENTO DE EL
CANAFISTULO.




No. 29457-A Gaceta Oficial Digital, martes 18 de enero de 2022

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DECRETO EJECUTIVO No.3
De If de G- de 2022

Que crea la Oficina del Vale Digital Solidario del Nuevo Plan Panama Solidario

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 29 de 1 de agosto de 2005, reorganizé el Ministerio de la Juventud. la Mujer, [a Nifiez y
la Familia bajo la denominacion de Ministerio de Desarrollo Social, como el ente rector de las
politicas sociales para los grupos de atencion prioritaria: nifiez, juventud, mujer, personas con
discapacidad y personas adultas mayores, dentro del contexto de la familia y la comunidad;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 255 del 28 de agosto de 2015, se cre¢ la Direccion de Inclusién
y Desarrollo Social (DIDS), como unidad adscrita al Ministerio de Desarrollo Social y se definié su
estructura administrativa institucional, la cual tiene como objetivo la inclusion y el desarrollo social
de la poblacion en condicion de pobreza, pobreza extrema y/o vulnerabilidad, supervisando las
actividades e intervenciones de las distintas Secretarias de los Programas Sociales de Transferencias
Monetarias Condicionadas, en cumplimiento de las estrategias, politicas y planes del Ministerio de
Desarrollo Social:

Que la Ley 54 de 8 de noviembre de 2016, por medio de la cual se cred el Registro Nacional de
Beneficiarios, y se introducen las ultimas reformas legales, se fija como objetivos generales la
necesidad de mejorar la focalizacion de los Programas enunciados, la eliminacion de duplicidades de
registros, la minimizacion de los errores de identificacion de los beneficiarios, y la aplicacion de
mecanismos de clasificacion de la poblacion que cumple con los criterios de elegibilidad,;

Que en el marco del sistema de proteccion social, el Ministerio de Desarrollo Social, como ente rector
de las politicas sociales, ejecuta los Programas de Transferencia Monetaria Condicionada (PTMC),
los cuales estan dirigidos, de manera focalizada y priorizada, a las personas y a familias que se
encueniran en condicién de pobreza o pobreza extrema y/o condicion de vulnerabilidad,
garantizdndoles los recursos econdmicos esenciales para el consume de bienes y servicios basicos;

Que el Organo Ejecutivo, en atencion a los efectos derivados de la situacion socioecondmica
producida por la enfermedad contagiosa COVID-19 en nuestro pais, creé el “Plan Panama Solidario”
como un programa de auxilio orientado a cubrir las necesidades basicas alimentarias de los
ciudadanos mas afectados por la pandemia,

Que mediante la Resolucion de Gabinete No. 129 de 29 de diciembre de 2021, el Organo Ejecutivo
dispuso el fin de la utilizacion del procedimiento especial de adquisiciones de bienes. servicios u
obras. autorizado mediante la Resolucioén de Gabinete No. 11 de 13 de marzo de 2020, que establecid
el Estado de Emergencia Nacional, y mantuvo vigentes las medidas extraordinarias de cardcter social.
econdmico y sanitario, adopladas a consecuencia de la pandemia de la COVID-19;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 11 del 13 de enero de 2022, se cred el Nuevo Plan Panama
Solidario, con el propdsito de atender las necesidades urgentes de las personas o grupos de poblacion
que se encueniren en situaciéon de vulnerabilidad socioecondmica producida por la pandemia de la
COVID-19 y permitir el desarrollo de nuevas capacidades para la vida y el trabajo, para el logro de
una efectiva transicién hacia su insercion o reinsercion en el mercado laboral;

Que, segiin el Decreto Ejecutivo No. 11 del 13 de enero de 2022, la administracion y ejecucion del
Vale Digital Solidario corresponderd al Ministerio de Desarrollo Social a través de un programa de
proteccion social, con la colaboracion de la Autoridad Nacional para la Innovacién Gubernamental;



No. 29457-A Gaceta Oficial Digital, martes 18 de enero de 2022

Que para lograr mayores alcances del Vale Digital Solidario, en concordancia con su nuevo enfoque,
y cumplir con los objetivos y mandatos legales antes citados. se hace necesario reorganizar y reforzar
el equipo de trabajo que atiende los Programas de Transferencia Monetaria Condicionada (PTMC),
que dirige el Ministerio de Desarrollo Social: por lo que,

DECRETA:

Articulo 1. La modalidad del Vale Digital Solidario del Nuevo Plan Panama Solidario constituye un
programa de proteccién social, de apoyo econdmico temporal y condicionado, administrado y
ejecutado por el Ministerio de Desarrollo Social con la colaboracién de la Autoridad Nacional para
la Innovacién Gubernamental.

Articulo 2. Se crea la Oficina del Vale Digital Solidario, adscrita a la Direccion de Inclusion y
Desarrollo Social del Ministerio de Desarrollo Social, como oficina responsable de coadyuvar en la
ejecucion del Vale Digital Solidario del Nuevo Plan Panama Solidario, mediante la identificacion de
los beneficiarios, a través de la aplicacion de la Ficha Social implementada para dicho fin.

Articulo 3. Son funciones de la Oficina del Vale Digital Solidario del Nuevo Plan Panama Solidario:

1. Organizar, coordinar y dirigir, de manera efectiva, la ejecucidn de la modalidad denominada Vale
Digital Solidario, del Nuevo Plan Panama Solidario, conforme al Decreto Ejecutivo No. 11 del
13 de enero de 2022 y a los lincamientos establecidos por la Comision Interministerial del Nuevo
Plan Panama Solidario.

2. Evaluar la gestion por resultados del Vale Digital Solidario, tomando como referencia los
objetivos establecidos por las normativas vigentes.

3. Apoyar la coordinacion para el desarrollo de las acciones conjuntas con las organizaciones de
caracter social y autoridades del drea. con el fin de gestionar las corresponsabilidades que sean
establecidas por la Comisién Interministerial del Plan Panama Solidario, que deban cumplir los
beneficiarios del Vale Digital Solidario y €l acompafiamiento al nicleo familiar y micleo social,
segun las prioridades y metas institucionales.

4. Demas funciones asignadas por la Ley y los reglamentos.

Articulo 4. E] Ministerio de Desarrollo Social coordinara con el Ministerio de Economia y Finanzas
los tramites presupuestarios y financieros necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 5. El Ministerio de Desarrollo Social, mediante resolucién motivada, aprobara el Manual
Operativo del Vale Digital Solidario del Nuevo Plan Panama Solidario.

Articulo 6. El presente Decreto Ejecutivo empezard a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 184 y concordantes de la Constitucion Politica de la
Repiblica de Panama; Ley 29 de | de agosto de 2005; Decreto Ejecutivo No. 11 del 13 de enero de

2022,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los | F dias del mgs de % M- de dos mil veintidos (2022).

o Coends

MARIA INES CASTILLO DE SANMARTIN
Ministra de Desarrollo Social
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION

RESOLUCION No. __ 3/39%  PANAMA 27 DiC 0N

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION
En ejercicio de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Panama, establece en el articulo 32
gue nadie serd juzgado, sino por autoridad competente y conforme a los tramites
legales, y no mas de una vez por la misma causa penal, administrativa, policiva o
disciplinaria.

Que el Decreto Ejecutivo No. 138 del 4 de mayo de 2015, que reglamenta el Titulo
X del Decreto Ley No. 3 de 22 de febrero del 2008, que crea el Servicio Nacional de
Migracion y la Carrera Migratoria y deroga el Decreto Ejecutivo No. 40 de 16 de
marzo de 2009 y Decreto Ejecutivo No. 112 del 24 de febrero del 2014, establece
en el articulo 99 que la violacion de las normas de caracter disciplinario acarreara
la aplicacion de ias sanciones que establezca el Reglamento Disciplinario del
Servicio Nacional de Migracion.

Que e! articulo 100 de la norma ut supra citada establece que solo se sancionara a
los servidores publicos de la institucion, de acuerdo a las faltas contenidas en el
Reglamento Interno Disciplinario del Servicio Nacional de Migracién. De igual forma
indica que las sanciones impuestas fuera de este reglamento seran nulas.

Que la Resolucion RI-001-2015, de 14 de diciembre de 2015, emitida por el Ministro
de Seguridad Publica por el cual se adopta el Reglamento Interno del Servicio
Nacional de Migracién, establece en el articulo 1 que la mision del precitado
ordenamiento es administrar la disciplina, el respeto, el orden, la subordinacion y la
obediencia amparado en normas vigentes, los principios rectores del derecho y los
Derechos Humanos.

Que el articulo 130 del Reglamento Interno dei Servicio Nacional de Migracion, crea
la Junta Disciplinaria que tiene por objeto evaluar y decidir sobre las presuntas
reincidencias en las faltas leves y las faltas graves cometidas, de igual manera
formular las recomendaciones de destitucion.

Que la Junta Disciplinaria estard compuesta por tres (3) servidores publicos del
Servicio Nacional de Migracién, quienes evaluaran y decidiran sobre la aplicacion
de sanciones y recomendaciones de destitucion, sobre servidores publicos que
hayan infringido la reglamentacion institucional.

Que el articulo 132 expresa que los miembros de ia Junta Disciplinaria seran
elegidos por el Consejo Interno del Servicio Nacional de Migracion, entre los
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servidores publicos de la entidad y ratificados por la Directora General por el término
de un (1) afio prorrogable, mediante Resolucion motivada.

Que el Reglamento Interno contempla las funciones, deberes y procedimientos del
régimen disciplinario, que deberan ajustarse en estricto apego a los principios
procesales, a la dignidad humana y al fiel cumplimiento de los Derechos Humanos.

Que el numeral 2 de! articulo 135 del Reglamento Interno del Servicio Nacional de
Migracion, establece los requisitos para ser miembro de la junta disciplinaria, no
haber sido sancionado por faltas disciplinarias, por lo que se hace necesario dejar
sin efecto la Resolucion No. 22704 de 10 de septiembre de 2021.

En mérito de lo anterior expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: Se deja sin efecto en todas sus partes la Resolucion No. 22704 de 10
de septiembre de 2021.

SEGUNDO: DESIGNAR, a los siguientes servidores publicos que ostentaran los
cargos de miembros de la Junta Disciplinaria, Secretaria y Defensoria Técnica para
las sesiones de audiencia y tramitacion de asuntos disciplinarios.

MIEMBROS DE LA JUNTA DISCIPLINARIA SUPLENTES
FATIMA ALDEANO ELIZABETH ABREGO M.
DAVID VILLARREAL GRISELDA POTE
MONICA TAM DAYRA ARBOLEDA

ENCARGADO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA DISCIPLINARIA

CESAR HERNANDEZ

DEFENSORIA TECNICA SUPLENTE
KAROLIN ORTEGA JONAS VEGA
ABEL MONROY HIRAM ARJONA

PARAGRAFO: La defensa técnica del procesado podra ser asumida por un
abogado idéneo, presentando el poder para tal fin.

TERCERO: Las asignaciones detalladas en el articulo anterior, tendran una
duracién de un (1) afio, contado a partir de la promulgacion de la presente
Resolucion, no obstante dichos servidores publicos podran ejercer las funciones,
vencido el periodo para el cual son designados, hasta tanto se nombre a los nuevas
miembros de la Junta Disciplinaria, que deben reemplazarlos.

CUARTO: La representacion de la Unidad de Asuntos Internos se regira por lo
establecido en la Resolucion RI-001-2015, de 14 de diciembre de 2015, por el cual
se adopta el Reglamento Interno del Servicio Nacional de Migracion.

QUINTO: La Junta Disciplinaria tendrd como Unica dependencia la Direccion
General del Servicio Nacional de Migracién, en cuanto al canal de comunicaciones,
informes y 6rdenes impartidas.
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SEXTO: Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su promulgacion en la
Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley No. 3 de 22 de febrero de 2008, Decreto
Ejecutivo No. 138 del 4 de mayo de 2015, Resolucion RI-001-2015, de 14 de
diciembre de 2015, emitida por el Ministerio de Seguridad Publica por el cual se
adopta el Reglamento Interno del Servicio Nacional de Migracidn.

ESE,

REGISTRESE Y COMUNIQU
gAMIRA K.G INE

Directora General del Servici cional de

SKG/jaer
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JEFENSORIA DEL PUEBLO
SECRETARIA GENERAL e
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RESOLUCION No. 004-2022 \Z\ -P“@b%) } /

De 11 de enero de 2022 W “ni St

SUBLoAGE 927
_ wpor la cual se le delegan funciones a ]a servidora publica de la De’fewsoﬁﬁ
Pueblo, Licenciada Jannette Dominguez”

P EL DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA REPUBLICA DE PANAMA,

resg en uso de sus facultades legales;
CONSIDERANDO:

EFY

Mediante Ley No.7 de 5 de febrero de 1997, modificada por las Leyes No. 41 de 1 de
diciembre de 2005 y No. 55 de 2 de octubre de 2009, se crea la Defensoria del Pueblo,
somo una institucién independiente, que actuara con plena autonomia funcional,
administrativa y financiera.

| articulo 44 de la Ley No. 7, supra citada, establece que el Defensor o Defensora del
Pugblo, es la autoridad nominadora de la entidad, quien ejerce la direccion vy
responsabilidad de la misma, para lo cual realizara los nombramientos que requiera, de
acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Defensoria del Pueblo.

EP Manual de Clasificacion de Cargos de la Defensoria del Pueblo, establece gue, dentro
de la estructura organizativa de |a institucion, deben ejercer funciones los servidores Y
servidoras publicas de la Defensoria del Pueblo, a efectos de desarrollar procedimientos
administrativos que fueren necesarios para mantener el desarrollo normal de las funciones
que le designe el Defensor o Defensora de! Pueblo.

En virtud de las consideraciones expuestas, el Defensor del Pueblo de la Republica de
Fanama, en uso de sus facultades constitucionales y legales.

RESUELVE:

PRIMERA: Delegar a la servidora publica, Jannette Dominguez, con cédula de identidad
personai N° 8-707-1064, las siguientes funciones: :

o Firmas de 6rdenes de compras
« Firmas de declaraciones preconiractuales
e Firmas de cuadro de cotizaciones

SEGUNDA: La delegacion sera desde el dia 27 de diciembre 2021.

TERCERA: Advertir que la presente resolucion surte efectos desde el 11 de enero de 2022,

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 129 de la Copétitug
Panam&. Ley No.7 de 5 de febrero de 1897, modificada
de 2005 y Ley No.55 de 2 de octubre de 2009.

6n Politica ¢€ la/ Republica de
; 1 de diciembre
2000.

Comuniquese y Cimplase

Defensor del Puebld de ia Republica dg Panama
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»

—erendORA DEL PUEBLC
ECRETA A GENERAL
GERTIFICA QUE

=STE DOCUMENTO ES ~IEL COPIA DEL ORIGINAL
POP LA DCFENSORIA DEL PUEBLO

EXTEN

DEFENSORIA DEL PUEBLO
— RESOLUCION No. 005-2022
sigieml & (De 12 de enero de 2022)

REPUBLICA DE PANAMA

£eme
2¢ziPor la cual se le adscriben funciones de Secretario General Encargado de la
Defensoria del Pueblo al Director Nacional de Asesoria Juridica”

EL DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA REPUBLICA DE PANAMA,
en uso de sus facultades legales;

-

Z0L

CONSIDERANDO:
ERMER
Mediante Ley No.7 de 5 de febrero de 1997, modificada por las Leyes No. 41 de 1 de
diciernbre de 2005 y No, 55 de 2 de octubre de 2009, se crea |la Defensoria del Pueblo,
somo una institucién independiente, que actuard con plena autonomia funcional,
administrativa y financiera.

El articulo 44 de la Ley No. 7, supra citada, establece que el Defensor o Defensora del
Pueblo, es la autoridad nominadora de la entidad, quien ejerce la direccidon vy
responsabilidad de la misma, para lo cual realizaré los nombramientos que requiera, de
acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Defensoria del Pueblo.

ElMzgaual de Clasificacion de Cargos de la Defensoria del Pueblo, establece que, dentro
de da estructura organizativa de la institucion, debe ejercer funciones el secretario o.da
secretaria general de la Defensoria del Pueblo, a efectos de desarrollar procedimientos
administrativos que fueren necesarios para mantener el desarrollo normal de las funciones
quede designe el Defensor o Defensora del Pueblo.

En virtud de las consideraciones expuestas, el Defensor del Puebio de la Republica de
Panama, en uso de sus facultades constitucicnales y legales.

Pz RESUELVE:

de 200

PRIMERA: Adscribir funciones de Secretario General Encargado al Licenciado Christiaa
Miranda, quien desempefia el cargo de Director Nacional de Asesoria Juridica. ohett

- SEGUNDA: La presente resolucion rige desde el 12 de enero de 2022 al 21 de enero de

2022,

- TERCERA: Advertir que la presente resolucion surte efectos desde el 12 de enero de 2022,

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 129 de la/Constitucion Politiga de Iaj Republica de
Panama. Ley No.7 de 5 de febrero de 1997, Mmodifigada por la Le¥ N° 41 dé 1 de diciembre
9

de 2005 y Ley No.55 de 2 de octubre de 260 de 31 de julio ¢e 2000.
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REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO PARA LA FORMACION Y APROVECHAMIENTO
DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION No.320-2021-1442
De 22 de diciembre dé 2021 a3t an
< auesCrito {a) secretario (a) General del
»*RHU Certifica que este documento es una

EL DIRECTOR GENERAL + Iotgeopia del onginal que reposa en los

en uso de sus facultades legales, " U
’ : Ql’*—*ﬂ:—i e Q
CONSIDERANDO: | Secretada tai@erierai

Que mediante la Ley 148 de 21 de abril de 2020, se creo el Programa de Asistencia
Social Educativa Universal PASE-U, el cual es ejecutado por este Instituto para la
Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos con la colaboracion del
Ministerio de Educacion.

Que la esencia del programa va encaminada a disminuir las condiciones que limitan
el acceso a la educacion de los estudiantes de: Educacion Primaria, Pre-media y
Media, promoviendo una educacion de caracter permanente y continda, a traves de
la concesion de un beneficio econdmico trimestral, condicionado a la aprobacion
satisfactoria del afio escolar, asi como a la asistencia a clases, fortaleciendo el
rendimiento académico.

Que la misma ley establece que los montos que corresponden al beneficio estan
orientados a satisfacer las necesidades de adquisiciéon de uniformes, libros,
transporte, Gtiles escolares y de cualquiera otra necesidad que contribuya con el
mejor desempefio académico de los estudiantes en el ejercicio de la vida escolar.

Que, de la misma manera se ha establecido que la asignacién anual sera
desglosada en tres pagos y que el primer beneficio debe ser pagado por lo menos
quince dias antes del inicio del aio escolar, lo que a todas luces muestra que la
razén de ser del beneficio es que el mismo pueda ser empleado por el estudiante
durante cada periodo para satisfacer aquellas necesidades propias de la vida
estudiantil que le garanticen un desempefio eficaz y oportuno.

Que, esta Institucién como ente rector en la ejecucion del Programa PASE-U, ha
identificado que un porcentaje de la poblacion estudiantil beneficiada no hace uso
del beneficio en el trimestre y afio para el cual se les otorgd el mismo, acumulando
los beneficios, lo cual conlleva un desgaste administrativo en cuanto a la custodia,
confeccion y reemplazo del instrumento de pago empleado, seglin sea el caso.

Que, debido a la normativa y estructura que rige el Programa PASE-U, se entiende
que el espiritu perseguido por el mismo se mal logra cuando un estudiante no hace
uso del beneficio otorgado por el Estado Panamefio, en el periodo al que
corresponde el pago, pero que posteriormente lo reclama de manera retroactiva,
aun cuando no tuvo la necesidad de tales fondos para asumir los costes generados
por el periodo escolar.

Que es por todo lo anterior, que esta Institucién considera viable establecer un
término de vigencia del beneficio a fin de que aquellos montos generados en
concepto de pago del Programa PASE-U, ya sea a través de: Cheque, transferencia
digital o ACH, sean revertidos a favor del Instituto para la Formacion y
Aprovechamiento de Recursos Humanos, en aquellos casos en que por
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responsabilidad ajena al Estado no hacen uso oportuno y de esta manera puedan
generar oportunidades de educacion a otros estudiantes que sin el auxilio de esta
Institucion no pueden desarrollar una formacién académica.

por lo anterior, el IFARHU,
RESUELVE:

PRIMERO: Establecer el término de 1 afio calendario, para hacer efectivo el uso del
beneficio de PASE-U, en cualquiera de sus formas de pago.

SEGUNDO: Los cheques vy las tarjetas clave que no hayan sido retiradas de las
sedes del IFARHU, quince (15) dias postericres a la publicacion de esta resolucion
seran anulados, en cuanto a las tarjetas clave se remitiran al Banco Nacional de
Panama y se solicitara la reversion de los montos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. G/

Cad

Licdo. BERNARDO MENESES
Director General

1320 AN
Panama
El {la) Suscrito (a) secretario {a) General del
|.F.ARHU. Cenrtifica que este documento es una
aopia del original que reposa en los
la Institucion

ool
Socretario Fefo Telim!
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE COCLE
CONCEJO MUNICIPAL DE OLA
ACUERDO N.° 011
DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2021

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTA Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE OLA, PARA LA VIGENCIA FISCAL QUE COMPRENDE DEL 03
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE OLA, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES QUE LE CONFIERE LA LEY:

CONSIDERANDO

Que el presupuesto es un acto de Gobierno Municipal que contiene el plan
operativo preparado con los proyectos de largo y medianc plazo, basado en la
programacion de las actividades municipales coordinada con los planes nacionales
de desarrollo sin perjuicio de la autonomia municipal, para dirigir sus propias
inversiones.

Que de acuerdo con la Ley N°52 del 12 de diciembre de 1984, es competencia de
esta camara edilicia aprobar el presupuesto de Rentas y Gastos presentadas por el
Alcalde del Distrito

Que el Articulo 15 de la Ley N°.106 de 8 de octubre de 1973 (con sus respectivas
modificaciones} establece que los acuerdos municipales pueden ser modificados o
anulados por el mismo 6rgano que los emitio y cumpliendo con las mismas
formalidades que revistio el acto original.

Que de acuerdo a la circular MEF-2020-44030, para el presupuesto Municipal de
Rentas y Gastos 2022, se incluyen los recursos provenientes del impuesto de bien
inmueble (IBI) tanto de funcionamiento como de inversion.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Incluir en el Presupuesto de Rentas y Gastos Municipal, los recursos
provenientes del impuesto del bien inmueble (IBI), tanto de funcionamiento como
de inversiones, atendiendo el principio de unidad, universalidad y transparencia,
conforme lo exigen las leyes de funcién piiblica y presupuestarias del pais.

En el presupuesto de Inversion, presentamos los siguientes proyectos que fueron
aprobados en consulta ciudadana:

DETALLE PRESUPUESTO
2022
INVERSION B/.375,000.00
Mejoramiento de Caminos Rurales en el Corregimiento de El Palmar 123,750.00
Mejoramiento de Caminos Rurales en el Corregimiento de El Copé 123,750.00
Mejoramiento de Caminos Rurales en el Corregimiento de El Picacho 123,750.00
AMUPA 1% de inversion 3,750.00

ARTICULO 2: En el Departamento de Concejo se crearon los siguientes Codigos:
511.0.1.01.01.001.169 (OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS)
511.0.1.01.01.001.181 (MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIO)
511.0.1.01.01.001.350 (MOVILIARIO DE OFICINA)

ARTICULO 3: En el Departamento de Alcaldia se crearen los siguientes Cadigos:
511.0.1.02.01.001.192 (SERVICIOS BASICOS}) )
511.0.1,02.01.001.263 {(MATERIAL Y ARTICULOS DE SEGURIDAD PUBLICA E
INSTITUCIONAL).

511.0.1.02.01.001.340 (EQUIPO DE OFICINA)

511.0.1.02.01.001.350 (MOBILIARIO DE OFICINA)
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ARTICULO 4: En el Departamento de Descentralizacion se creo el siguiente Codigo:
511.0.1.02.02.001.002 (PERSONAL TRANSITORIQ)

ARTICULO 5: En el Departamento de Tesoreria se crearon los siguientes Codigos:
511.0.1.03.01.001.273 (UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA)

511.0.1.03.01.001.350 (MOBILIARIO DE OFICINA}

511.0.1.03.01.001.370 (MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS)

ARTICULO 6: En el Departamento de Justicia Comunitaria se crearon los
siguientes codigos:
511.0.3.00.01.001.211 (ACABADO TEXTIL)

511.0.3.00.01.001.214 (PRENDAS DE VESTIR)

ARTICULO 7: Entre los Departamentos de Concejos, Alcaldia, descentralizacion y
Tesoreria los montos fijos de las partidas que corresponden utilizar se haran
mensualmente por cada departamento en el Presupuesto Municipal, Vigencia

2022,

DEPARTAMENTO DE CONCEJO:

CODIGO PARTIDA CANTIDAD ENTRE 12 MESES
511.0.1.01.01.001.030 | GASTOS DE REPRESENTACION 2,400.00
FlJOS 200.00
R 10 dici | que recibe el presidente del
concejo por motive de au cargo
CODIGO PARTIDA [ CANTIDAD ENTRE B ENTRE 12 MESES
CORREGIMIENTOS
511.0.1.01.01.001.151 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS | 16,800.00 2,160.00 180.00 mensual para el pago de
transporte por diligencias oficialea a
inatituciones
Nota aclarateria del 21 de Enero de
2021
511.0.1.01.01,001.646 | MUNICIPALIDADES Y JUNTAS 4,000.00 800.00 66.66 Mensuales para ayudas
COMUNALES sociales
CODIGO PARTIDA CANTIDAD TOTAL
511.0.1.01.01.001.141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 200.00

Pago a funcionarios por giras realizadas fuera del distrito pero dentro del territono
Nacional.

Cena.

Hospedaje diario fuera de la Provineia, hasta . ..o
DEPARTAMENTO DE ALCALDIA:
CODIGO PARTIDA CANTIDAD ENTRE 12 MEEES
511.0.4.02.01.001.030 | GASTOS DE REPRESENTACION 4,800.00 409._00
F1JO. Remuneracion adicional que recibe el alcalde municipal,
por motivo de su cargo
511 0.1.02.01.001.15% TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS. 4,900.00 408.33
Mensual por el pago de tranaporte por diligencias oficiales
& instituciones
CODIGO PARTIDA CANTIDAD TOTAL
511.0.1.02.01.001.141 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS -2.q00.00 o
Pago a funcionarios por giras realizadas fuera del Distrito pero dentro del territorio
Nacional.
Desayuno veirrareeenn. BLAOO
Almuerzo. ...B1.6.00
Hospedaje diario fuera de la Provincia, hasta.......... s e nnenss B, 59,00
DEP DR On:
CODIGO PARTIDA CANTIDAD TOTAL
511.0.1.02.02.001.141 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS o 909..09
Pago a funcionarios por giras realizadas fuera del Diatrito pero dentro del territorio
Nacional.
DEIAYLRNO. .o0ivievmiineineticn e ie B/.4.00
Almuerzo.... B/.6.00
Hoapedaje diario fuera de la Py B/.59.00
DEPARTAMENTO DE TESORERIA:
CODIGD PARTIDA CANTIDAD ENTRE 12 MESES
511.0.1.03.01.001.030 GASTOS DE 1,200.00
REPRESENTACION F1JO. 100.00 . .
R ad 1 que recibe la
tesarera Municipal, por motive de su
0.
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511.0.1.03.01.001.151 | TRANSPORTE DENTRQ DEL 2,100.00
PAIS. 175.00
Menaual por of pago de transporte por
diligencina oficiales a inatituci
CObIGo PARTIDA CANTIDAD TOTAL
511.0.1.03.01.001.14F | VIATICOS DENTROS DEL PAIS 1,000.00
Pago a funcionarics por giras realizadas fuera del Distrito, pero dentro del
territorio Nacional.
Desayuno..........c..c..... .....B/.4.00
Almuerzo..... ....B/.6.00
Cena.. oo .B/.6.00
Hospedaie diario fuera de la Provineia, hasta..... . BL.59.00

ARTICULO 8: ALCALDIA: OBJETIVOS, METAS, POLITICAS PARA EL 2021
OBJETIVOS: El objetivo principal de la Alcaldia Municipal de Ola, es el de
coordinar las funciones de todos los departamentos que conforman el Municipio y
de ser el ente de comunicacion del Concejo Municipal y particular en general.
Programar, coordinar y apoyar las diversas actividades que desarrolla este
Municipio en el proceso de modernizacion y crecimiento econémico social, el cual
debe sustentarla al respecto de la diversidad étnica y cultural, para fortalecer la
plena participacién ciudadana en este proceso.

METAS: Continuar con la revision de toda la estructura organizacional de las
dependencias del Municipio a fin de evaluar su situacién actual.

Ejecutar de manera eficiente los planes y proyectos programados por el Municipio
con el propdsito de mejorar las condiciones y calidad de vida de la pobiacion en
general y fomentar programas de caracter social.

POLITICAS: Promover el desarrollo de las comunidades en o referente al fomento
de produccion. Informar a la poblacién sobre la gestién del Municipio a través de
medios de comunicacion publicar las disposiciones dictadas por las Autoridades
Nacionales y Municipales competentes y cualquier otro documento oficial que la
poblacién debe conocer.

ARTICULO 9: LAS NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIA: El presupuesto es un acto del Gobierno Municipal que
contiene el plan Anual operativo preparado de conformidad que indica el orden Yy
monto de los recursos que espera recaudar y el costo de las funciones y programas
de Municipalidad expresados en termino de los resultados que pretenden alcanzar
y de los recursos necesarios para lograrlos.

ARTICULO 10: Las normas se aplicaran para el Manejo del Presupuesto Municipal
¥ las juntas comunales en lo que sea aplicable.

ARTICULO 11: DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO: La ejecucion del
Presupuesto es el conjunto de decisiones y acciones operativas, administrativas y
financieras para la realizacion de los programas y proyecto contemplados en el
Presupuesto Municipal.

ARTiCULO 12: PRINCIPIOS GENERALES: No se podra realizar ningiin pago si en
el presupuesto no se contempla la partida de gasto, para satisfacer la obligacién al
igual que ningan tributo que no se contemple en el Presupuesto como parte de los
ingresos.

ARTICULO 13: ASIGNACIONES MENSUALES: Las autorizaciones para los gastos
de funcionamiento e inversion se distribuiran en doce (12) asignaciones mensuales
que no necesariamente seran iguales y su aplicacion a cada partida se dara segiin
el comportamiento de los ingresos.

ARTICULO 14: UNIDAD DE CAJA: Todos los ingresos Municipales deberan
consignarse en el Presupuesto y se depositara en la cuenta del Banco Nacional de
Panama contra la cual se expedira toda orden de pago para cubrir los compromisos
causados por las autorizaciones de gasto originados en sus distintas dependencias.

ARTICULO 15: DE LOS INGRESOS O RENTA: ingresos adicionales: Si el
Municipio de Ola devenga, recaudados o percibe un ingreso adicional autorizados
por la ley, decreto o resolucion y quiere hacer uso de este ingreso debera
incorporario al presupuesto mediante crédito adicional. Se incluyen en este
concepto los ingresos de gestion institucional y las donaciones respaldadas por
convenios y leyes.

e
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ARTICULO 16: EXCEDENTES DE LOS INGRESOS: Para que los excedentes de
los ingresos sobre las estimaciones puedan ser utilizados, deben incorporarse al
presupuesto Municipal a través de créditos adicionales en caso de no procederse
segun lo indicado se reflejara como saldo en caja al final del periodo.

En el caso del Municipio se considera como excedente de ingresos cuando el total
de las recaudaciones fiscales sean mayores al monto programado para el afio.

En el caso de ingresos de aplicacion especifica el excedente se determinara en
forma individual igualmente el uso del excedente requeriria del respectivo crédito
adicional.

ARTICULO 17: DEPOSITO DE FONDOS PUBLICOS: El Banco Nacional de
Panama sera el unico depositario oficial de los fondos del Municipio y la Contraloria
General de la Republica sera responsable de vigilar que por ningin concepto se
abran cuentas en otras entidades financieras.

ARTICULO 18: CONTROL DE LAS ASIGNACIONES GLOBALES: La Contraloria
General de la Republica mantendra el control mensual de las partidas
presupuestarias conforme a las sumas asignadas en el presupuesto Municipal, a
fin de asegurar que no se produzcan sobregiros. El saldo libre de una partida al
finalizar el mes sera acumulado a la asignacién del mes siguiente.

ARTICULO 19: PROHIBICION DE EJERCER UN CARGO ANTES DE LA
POSESION: Ninguna persona entrard a ejercer cargo publico de caracter
permanente, probatorio o transitorio sin que antes hubiese tomado posesion del
cargo de acuerdo con el tramite administrativo establecido y solo tendra vigencia
fiscal con posterioridad a la fecha de la misma. Si un funcionario pasa a ocupar
otro puesto publico o recibe un ajuste salarial, recibira la nueva remuneracion
desde la fecha de la toma de posesion y en ningin caso tendra efecto retroactivo.

ARTICULO 20: PERSONAL TRANSITORIO Y CONTINGENTE: En los casos de
nombramiento de personal transitorio y contingente se requeriria la accion de
personal mediante resuelto interno que serd sometido a la fiscalizacion de la
Contraloria General de la Repiiblica.

ARTICULO 21: PROHIBICION DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO:
No se podra nombrar con caracter interino cuando el titular del cargo se encuentra
en uso de vacaciones o licencia con derecho a sueldo a excepcion de aquellos casos
de funcionarios cuyas actividades sean imprescindibles para el Municipio y cuya
partida se haya asignado en el presupuesto para pagar el reemplazo.

ARTICULO 22: DE LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES PUBLICAS: Ejecucion
de inversiones: se inicia con el llamado al acto piiblico ola solicitud de excepcion,
para tal caso se deberd previamente contar con su autorizacion en el presupuesto
Municipal y la disponibilidad en la partida presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 23: INVERSIONES PUBLICAS POR CONTRATO: Las inversiones
piblicas se podran realizar por contrato, para este propdsito en el Municipio como
unidad ejecutora prepara con el cargo al proyecto. Los servicios profesionales o
técnicos y de fines privadas para la confeccion de los correspondientes pliegos,
planos, especificaciones y cronogramas de trabajo que sirvan para la realizacion
del acto piblico y demas tramites pertinentes.

ARTICULO 24: INVERSIONES PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA:
En caso de las inversiones se ejecuten por administracion directa, €l Municipio
ejecutor debera contar previo al inicio de la obra con los planos terminados,
presupuesto de la obra, cronograma de realizaciones.

El personal asignado a la oficina ejecutora de proyecto se contratard como personal
contingente y transitorio y podra permanecer hasta que concluya la ejecucion del
proyecto. Resto de los servicios requeridos se contratara en el concepto de servicios
especiales con cargo al objetivo de gasto 172.

ARTICULO 25: DE LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO Y TRASLADO DE
PARTIDAS: En la referencia de recurso de partidas del presupuesto con saldo
disponible sin utilizar y otras que se hayan quedado con saldo insuficiente o que
tenga asignacion presupuestaria. Los traslados de partidas se podran realizar entre
15 de febrero al 23 de diciembre, pero podran realizarse en cualquier época del afno
en el caso de obras de inversiones sociales.
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Los traslados de partidas solicitados por el departamento de Concejo, Alcaldia,
Tesoreria y Justicia Comunitaria seran internos en su respectivos Departamento,
siempre y cuando se comunique.

ART{CULO 26: LIMITACION DE LOS TRASLADOS DE PARTIDAS: Las solicitudes
de traslados de las partidas de gastos deberan ajustarse a las siguientes normas:
1- Los saldos de las partidas de gastos de funcionamiento podran ser
trasladados entre si de excepcion de los saldos de las partidas de sueldos
fijos, servicios basicos, contribuciones de la Caja de Seguro Sacial y el
servicio de la deuda piblica cuando no corresponda a ahorros comprobados.
2- Los Saldos de las partidas de funcionamiento podran reforzar proyecto de
inversion no obstante las partidas de inversiéon podran trasladarse para
reforzar las partidas de funcionamiento.
3- Los saldos de las partidas de inversiones podran trasladarse entre si.
4- Los saldos disponibles no se podrin trasladar para reforzar las partidas del
objeto del gasto codificado en el grupo de asignaciones globales.

ART{CULO 27: CREDITOS ADICIONALES: Los créditos adicionales son aquellos
que aumenta el monto de presupuesto Municipal y se divide en dos clases;
extraordinarios y suplementarios.

Extraordinarios: son aquellos que se aprueban con el fin de atender por causas
imprevistas y urgentes, los gastos que demanda.

Suplementarios: son aquellos destinados a proveer la insuficiencia en partidas
existente en el presupuesto.

ARTICULO 28: VIABILIDAD DE LOS CREDITOS ADICIONALES: Los créditos
adicionales seran viables cuando exista un superlativo o excedente real en el
Presupuesto de ingresos, exista unos ingresos que no haya sido incluido en el
presupuesto o0 se crea un nuevo.

ARTICULO 29: DEL SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO:
* Seguimiento: Es verificar si la ejecucién del presupuesto esta llevando a cabo
de acuerdo con los programas, proyecto y decisiones e identificar problemas
y solucionar.

¢ Evaluacion: Es verificar si los resultados obtenidos y logros alcanzados han
sido oportunos y a costo razonables y reajustar los programas si es
indispensables.

ARTICULO 30: PLAZOS E INFORMES: El Municipio remitira al Ministerio de
Economia y Finanzas, a la Contraloria General de la Republica, dentro de los
primeros diez (10) dias de cada mes un informe que muestre la ejecucién
presupuestaria con todos los detalles que sean solicitado especialmente la
informacion referente a sus ingresos, gastos inversiones, deudas publicas, flujos
de caja y volumenes de trabajo.

ARTICULO 31: CIERRE PRESUPUESTARIO: Cierre es la finalizacion de la
vigencia presupuestaria anual después de la cual se registra recaudacion de
ingresos, no se realizan compromisos de gastos con el cargo al presupuesto
clausurado. El Cierre se realizara al 23 de diciembre de 2022.

ARTICULO 32: DISPOSICIONES VARIAS: Los gastos autorizados en el presente
acuerdo seran realizados en el ambito de programas, proyecto, subsidios e
inversjiones Municipales.

ARTICULO 33: La Tesoreria Municipal colaborara arménicamente con las demas
dependencias municipales en el desarrollo de acciones y recuperacién de los
ingresos a fin de cumplir con el presupuesto Municipal afio 2022,

ARTICULO 34: Los gastos de inversiones u operativos de cada departamento,
dependencia o Junta Comunal, cuyas partidas estén incluidas en el presupuesto
Municipal no podrian ser utilizadas si no hay solicitud previa de cada jefe de
departamento o presidente de la junta Comunal.
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ARTICULO 35: El pago de los gastos de movilizacion gastos de representacion de
los funcionarios Municipales a que tengan derecho se haran efectivos dentro de los
primeros dias de cada mes.
ARTICULO 36: E| pago al personal Municipal se realizara los dias 14 y 29 de cada
mes o el dia anterior si fueses descanso. El alcalde como administrativo queda
facultado para autorizar el cambio de fecha de pago por circunstancias
extraordinarias
ARTCULO 37: Anexar a este Acuerdo Municipal los Cuadros de Gastos
(Departamento Concejo, Alcaldia, Descentralizacion, Tesoreria, Justicia
Comunitaria), cuadros de ingresos, cuadros de estructura del personal.
ARTICULO 38: Este Acuerdo empezara a regir a partir de su Sancion.
ARTICULO 39: Enviar copia de este acuerdo a Contraloria General, Secretaria de
Descentralizacion, Alcaldia, Tesoreria y Archivo.
Dado en el Salén de Reuniones del Concejo Municipal de Ola, a los Catorce (14)
dias del mes de Diciembre de 2021.
H.R. AQUILINO VILLARREAL
Presidente del Concejo Vice — presidente del Concejo
Municipal de Oli Municipal de Ola.
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DE QLA. Ol3, cinco (05) de enero de dos mil veintidés (2022).

SANCION No. 001 -2022 AMDO.

VISTOS: Apruébese el Acuerdo No. 011 {de 14 de diciembre de 2021), POR EL CUAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTA Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE OLA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL QUE COMPRENDE DEL 03 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

Remitase el Acuerdo debidamente revisado y sancionado al Despacho de origen.

$Fecee [Hreeass /@5/&
[

NOTIFIQUESE CUMPLASE
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LIECER BECERRA
Alcalde del Municipio de Ola

ANDRA RODRIGUEZ
Secretaria de la Alcaldia
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MUNICIPIO DE OLA
ESTRUCTURA DEL PERSONAL

2022
FONDO COMUN
CODIGO DEPARTAMENTO SUELDO MENSUAL | SUELDO ANUAL
0.1.01.01 Concejo Municipal B/. 630.00 B/.7,560.00
1001 Secretaria | B/.630.00 B/.7,560.00
0.1.02.01 Alcaldia B/.5,090.00 B/. 61,080.00
2001 ALCALDE B/.2,000.00 B/.24,000.00
2002 VICE ALCALDE B/.600.00 B/.7,200.00
2003 SECRETARIA II B/.630.00 B/.7,560.00
2004 SECRETARIA | B/.630.00 B/.7,560.00
2005 CONDUCTOR B/.630.00 B/.7,560.00
2006 TRABAJADORA MANUAL B/.600.00 B/.7,200.00
0.1.03.01 Tesoreria B/1,330.00 B/.15,960.00
3001 TESORERA MUNICIPAL B/.700.00 B/.8,400.00
3002 SECRETARIA | B/.630.00 B/.7,560.00
0.3.00.01 Justicia Comunitaria B/.3,000.00 B/.36,000.00
6001 JUEZ DE PAZ I B/.600.00 B/.7,200.00
6002 JUEZ DE PAZ 1 B/.600.00 B/.7,200.00
6003 JUEZ DE PAZ | B/.600.00 B/.7,200.00
6004 JUEZ DE PAZ | B/.600.00 B/.7,200.00
6005 MEDIADOR COMUNITARIO B/.600.00 B/.7,200.00
DESCENTRALIZACION (IBI):
AREA CARGO S. MENSUAL S. ANUAL
Trabajadora Social B/.700.00 B/.8,400.00
Unidad Administrativa de
ADMINISTRACION Combras B/.730.00 B/.8,760.00
S L UGS B/.630.00 B/.7,560.00
Servicio General B/.600.00 B/.7,200.00
ASUNTOS LEGALES | Asesor Legal (Abogado/a) B/.1,200.00 B/.14,400.00
DESARROLLO
PLANIFICACION Y Planificador (a) B/.730.00 B/.8,760.00
PRESUPUESTO
OBRAS Y PROYECTOS
Ingeniero (a) Civil B/.2,000.00 B/.24,000.00
| Técnico en Edificacién - B/.900.00 B/.10,800.00
ATENCION CIUDADANA
Y TRANSPARENCIA Atencion  Ciudadana y | B/.730.00 B/.8,760.00
Transparencia
SERVICIO EMPRESAS
PUBLICAS Y | Secretaria (o) B/. 730.00 B/.8,760.00
MUNICIPALES
TOTAL | B/.8,950.00 B/.107,400.00
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MUNICIPIO DE OLA

PRESUPUESTO
DETALLE
DE INGRESOS 2022
TOTAL... 854,558
1 INGRESOS CORRIENTES 854,558
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 31,007
1.1.2 IMPUESTOS INDIRECTOS 31,097
1.1.25 SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE SERV. 19,520
1.1.2.5.05 ESTABLEC. DE VTAS AL X MENOR 4,500
1.1.2.5.06 ESTABL.DE VTAS. DE LICOR AL X MENOR 8,600
1.1.2.5.09 CASETAS SANITARIAS 700
1.1.2.5.12 TALLERES COMERCIALES Y DE REP. DE AUTOS 180
1.1.2.5.30 ROTULOS, ANUNCIOS Y AVISOS 1,000
1.1.2.5.35 APARATOS DE MEDICION 400
1.1.2.5.39 DEGUELLO DE GANADO 100
1.1.2.5.40 REST., CAFES Y OTROS ESTABL. DE EXP. COM. 1,500
1.1.2.5.44 CASAS DE ALOJAMIENTO QOCASIONAL 240
1.1.2.5.46 SALONES DE BAILE, BALNEARIOS Y SITIOS REC. 300
1.1.2.5.47 CAJAS DE MUSICA 900
1.1.2.5.51 GALLERAS, BOLOS Y BOLICHES 700
1.1.2.5,74 JUEGOS PERMITIDOS 300
1.1.2,5.99 OTROS N.E.O.C. 100
1.1.26  ACTIVIDADES INDUSTRIALES 140
1.1.2.6.11 PANADERIAS, DULCERIAS Y REPOSTERIAS 120
1.1.2.6.65 DESCASCARADORAS DE GRANOS 10
1.1.2.6.67 TRAPICHES COMERCIALES 10
1.1.2.8 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 11,437
1.1.2.8.04 EDIFICACIONES Y REEDIFICACIONES 9,000
1.1.2.8.11 CIRCULACION DE VEHICULOS PARTICULARES 1,100
1.1.2.8.12 CIRCULACION DE VEHICULOS COMERCIALES 1,100
1.1.2.8.13 CIRCULACION DE REMOLQUES 125
1.1.2.8.14 CIRCULACION DE MOTOCICLETAS 112
1.2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 677,220
121 RENTA DE ACTIVOS 5,370
1211 ARRENDAMIENTOS 1,770
1.2.1.1.01 EDIFICIOS Y LOCALES 10
1.2.1.1.02 DE LOTES Y TIERRAS 1,500
1.2.1.1.05 DE TERRENQS Y BOVEDAS DE CEMENTERIOS PUB 250
1.2.1.1.99 OTROS ARRENDAMIENTOS N.E.O.C. 10
1.21.3 INGRESOS POR VENTA DE BIENES 600
1.2.1.3.08 PLACAS 400
1.2.1.3.99 VENTA DE BIENES N.E.O.C. 200
1.2.1.4 INGRESO POR VENTA DE SERVICIOS 3,000
1.2.4.02 ASEQ Y RECOLECCION DE BASURA 3,000
1.2.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 658,380
1.2.3.1 GOBIERNO CENTRAL 658,380
1.2.3.1.03 MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 158,380
1.2.3.1.55 GOBIERNO CENTRAL 500,000
1.2.4 TASAS Y DERECHOS 3,870
1241 DERECHOS 1,470
1.2.4.1.08 EXTRACCION DE ARENA 10
1.2.4.1.10 MATADEROS Y ZAHURDAS 10
1.2.4.1.16 FERRETES 550
1.2.4.1.30 GUIAS DE TRANSPORTE 900
1.2.42 TASAS 2,400
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DETALLE

PRESUPUESTO
DE INGRESOS 2022

1.2.4.2.13 PERMISO PARA BAILES Y SERENATAS
1.2.4.2.20 EXPEDICION DE DOCUMENTO

1.26 INGRESOS VARIOS

1.26.0 INGRESOS VARIOS

1.2.6.0.01 MULTAS, RECARGOS E INTERESES
1.2.6.0.10 VIGENCIAS EXPIRADAS

1.2.6.0.99 OTROS INGRESOS VARIOS

14 SALDO EN CAJA Y EN BANCO
1.4.2 DISPONIBLE LIBRE EN BANCO
1.42.0 SALDO LIBRE EN BANCO

1.4.2.0.01 SALDO LIBRE EN BANCO

FIEL COPIA DE SuU ORIGINAL
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1,000
1,400
9,600
9,600
3,500
3,100
3,000
146,241
146,241
146,241
146,241
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MUNICIPIO DE OLA
DETALLE PRESUPUESTO
DE GASTO 2022
TOTAL... 854,558
0 FUNCIONAMIENTO 479,558
0.1 Administracion y Coordinacién Central 428,583
0.1.01 LEGISLACION MUNICIPAL 47,787
0.1.01.01 Consejo Municipal 47,787
0.1.01.01.001 Ingresos Corrientes 47,787
0.1.01.01.001.001 PERSONAL FIJO (SUELDOS) 7.560
0.1.01.01.001.002 PERSONAL TRANSITORIO (SUELDOS) 830
0.1.01.01.001.020 DIETAS 7,200
0.1.01.01.001.030 GASTOS DE REPRESENTACION FIJOS 2,400
0.1.01.01.001.050 Xiit MES 599
0.1.01.01.001.071 CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 1,400
0.1.01.01.001.072 CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 128
0.1.01.01.001.073 CUOTA PATRONAL DE RIESGO 230
PROFESIONAL
0.1.01.01.001.074 CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO 30
COMPLEMENT.
0.1.01.01.001.093 CREDITOS RECONQCIDOS POR DIETAS 600
0.1.01.01.001.111 AGUA 80
0.1.01.01.001.114 ENERGIA ELECTRICA 260
0.1.01.01.001.115 TELECOMUNICACIONES 260
0.1.01.01.001.120 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 200
0.1.01.01.001.141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 200
0.1.01.01.001.151 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 10,800
0.1.01.01.001.169 OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,000
0.1.01.01.001.181 MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICIOS 4,000
0.1.01.01.001.201 ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 10
0.1.01.01.001.211 ACABADO TEXTIL 400
0.1.01.01.001.243 PINTURAS, COLORANTES Y TINTES 500
0.1.01.01.001.261 ARTICULOS O PRODUCTOS 500
0.1.01.01.001.269 OTROS PRODUCTOS VARIOS 400
0.1.01.01.001.273 UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 800
0.1.01.01.001.275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,600
0.1.01.01.001.340 EQUIPO DE OFICINA 1,000
0.1.01.01.001.350 MOBILIARIO DE OFICINA 400
0.1.01.01.001.370 MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS 600
0.1.01.01.001.646 MUNICIPALIDADES Y JUNTAS COMUNALES 4,000
0.1.02 Administracién Municipal 347,131
0.1.02.01 Alcaldia 175,890
0.1.02.01.001 Ingresos Corrientes 175,890
0.1.02.01.001.001 PERSONAL FIJO (SUELDOS) 61,080
0.1.02.01.001.002 PERSONAL TRANSITORIO (SUELDOS) 2,000
0.1.02.01.001.030 GASTOS DE REPRESENTACION FIJOS 4,800
0.1.02.01.001.050 Xiil MES 3,300
0.1.02.01.001.071 CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 8,700
0.1.02.01.001.072 CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 955
0.1.02.01.001.073 CUOTA PATRONAL DE RIESGO 1,450
PROFESIONAL
0.1.02.01.001.074 CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO 195
COMPLEMENT.
0.1.02.01.001.076 CUOTA PATRONAL ESPECIAL - 100
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
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MUNICIPIO DE OLA
DETALLE PRESUPUESTO
DE GASTO 2022
0.1.02.01.001.079 OTRAS CONTRIBUCIONES 2,500
0.1.02.01.001.080 OTROS SERVICIOS PERSONALES 1,460
0.1.02.01.001.091 SUELDOS 1,630
0.1.02.01.001.096 XIll MES 10
0.1.02.01.001.099 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 4,000
0.1.02.01.001.105 DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,000
0.1.02.01.001.109 OTROS ALQUILERES 1,000
0.1.02.01.001.111 AGUA 78
0.1.02.01.001.114 ENERGIA ELECTRICA 3,000
0.1.02.01.001.115 TELECOCMUNICACIONES 2,000
0.1.02.01.001.120 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 300
0.1.02.01.001.141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 2,000
0.1.02.01.001.151 TRANSPORTE DENTROC DEL PAIS 4,900
0.1.02.01.001.164 GASTOS DE SEGUROS 300
0.1.02.01.001.165 SERVICIOS COMERCIALES 500
0.1.02.01.001.169 OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y 1,600
FINANCIEROS
0.1.02.01.001.181 MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICIOS 5,000
0.1.02.01.001.182 MANT. Y REP. DE MAQUINARIAS Y OTROS 650
0.1.02.01.001.185 EﬂiNT DE EQUIPQC DE COMPUTACION 3,000
0.1.02.01.001.192 SERVICIOS BASICOS 216
0.1.02.01.001.201 ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 1,000
0.1.02.01.001.203 BEBIDAS 2,000
0.1.02.01.001.211 ACABADO TEXTIL 300
0.1.02.01.001.212 CALZADO 10
0.1.02.01.001.221 DIESEL 7,200
0.1.02.01.001.223 GASOLINA 10
0.1.02.01.001.224 LUBRICANTES 1,000
0.1.02.01.001.243 PINTURAS, COLORANTES Y TINTES 10
0.1.02.01.00%.252 CEMENTO 200
0.1.02.01.001.253 MADERA 200
0.1.02.01.001.254 MATERIAL DE FONTANERIA 200
0.1.02.01.001.255 MATERIAL ELECTRICO 300
0.1.02.01.001.256 MATERIAL METALICO 250
0.1.02.01.001.257 PIEDRA Y ARENA 250
0.1.02.01.001.258 OTROS MATERIALES DE CONSTRUCCION 250
0.1.02.01.001.261 ARTICULOS C PRODUCTOS 700
0.1.02.01.001.262 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 300
0.1.02.01.001.263 MATERIAL Y ARTICULOS DE SEGURIDAD PUBLICA E INSTITUCIONAL 1,000
0.1.02.01.001.269 OTROS PRODUCTOS VARIOS 1,000
0.1.02.01.001.273 UTILES DE ASEOQ Y LIMPIEZA 1,200
0.1.02.01.001.275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,589
0.1.02.01.001.280 REPUESTOS 3,500
0.1.02.01.001.293 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 800
0.1.02.01.001.301 EQUIPO DE COMUNICACIONES 10
0.1.02.01.001.340 EQUIPO DE OFICINA 2,000
0.1.02.01.001.350 MOBILIARIO DE OFICINA 3.000
0.1.02.01.001.370 MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS 500
0.1.02.01.001.380 EQUIPO DE COMPUTACION 1,000
0.1.02.01.001.402 ADQUISICION DE TERRENOS 10,000
0.1.02.01.001.611 DONATIVOS A PERSONAS 3,000
0.1.02.01.001.613 INDEMNIZACIONES ESPECIALES 2,500
0.1.02.01.001.930 IMPREVISTOS 4,000
0.1.02.01.001.990 OTRAS ASIGNACIONES GLOBALES 7,000
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MUNICIPIO DE OLA

PRESUPUESTO
2D DE GASTO 2022
0.1.02.02 Descentralizacién 171,241
0.1.02,02,001 Ingresos Corrientes 171,241
0.1.02.02.001.001 PERSONAL FIJO (SUELDOS) 100,200
0.1.02.02.001.050 XIll MES 5,550
0.1.02,02.001.071 CUOTA PATRONAL DE SEGURQ SOCIAL 14,945
0.1.02.02.001.072 CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 2,095
0.1.02.02.001.073CUQTA PATRONAL DE RIESGO 2,925
PROFESIONAL
0.1.02.02.001.074 CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO 595
COMPLEMENT.
0.1.02.02.001.080 OTROS SERVICIOS PERSONALES 6,790
0.1.02.02.001.091 SUELDOS 5,545
0.1.02.02.001.114 ENERGIA ELECTRICA 1,300
0.1.02.02.001,115 TELECOMUNICACIONES 1,000
0.1.02.02.001.120 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 285
0.1.02.02.001.141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 900
0.1.02.02.001.165 SERVICIOS COMERCIALES 30
0.1.02.02.001.169 OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y 200
FINANCIEROS
0.1.02.02.001.172 SERVICIOS ESPECIALES 500
0.1.02.02.001.182 MANT. Y REP. DE MAQUINARIAS Y OTROS 1,000
0.1.02,02.001.185 mi\n. DE EQUIPO DE COMPUTACION 2,000
0.1.02.02.001.192 SERVICIOS BASICOS 300
0.1.02.02.001.201 ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 500
0.1.02.02.001.203 BEBIDAS 300
0.1.02,02,004.221 DIESEL 2,500
0.1.02.02.001.224 LUBRICANTES 500
0.1.02.02.001.243 PINTURAS, COLORANTES Y TINTES 10
0.1.02.02.001.262 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 300
0.1.02.02.001.271 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 100
0.1.02.02.001.273 UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 550
0.1.02.02.001.275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,000
0.1.02.02.001.279 OTROS UTILES Y MATERIALES 30
0.1.02.02.001.280 REPUESTOS 1,800
0.1.02.02.001.293 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 300
0.1.02.02.001.301 EQUIPO DE COMUNICACIONES 381
0.1.02.02.001,320 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 500
0.1.02.02.001.340 EQUIPO DE OFICINA 2,500
0.1.02.02.001.350 MOBILIARIO DE OFICINA 400
0.1.02.02.001.370 MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS 100
0.1.02.02.001.380 EQUIPO DE COMPUTACION 4,000
0.1.02.02.001.611 DONATIVOS A PERSONAS 10
500

0.1.02.02.001.930 IMPREVISTOS
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MUNICIPIO DE OLA
DETALLE PRESUPUESTO
DE GASTO 2022
0.1.03 Administracién Financiera 33,665
0.1.03.01 Tesoreria 33,665
0.1.03.01.001 Ingresos Cormientes 33,665
0.1.03.01.001.001 PERSONAL FIJO (SUELDOS) 15,960
0.1.03.01.001.002 PERSONAL TRANSITORIO {SUELDOS) 1,330
0.1.03.01.001.030 GASTOS DE REPRESENTACION FIJOS 1,200
0.1.03.01.001.050 Xl MES 1,195
0.1.03.01.001.071 CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 2,400
0.1.03.01.001.072 CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 270
0.1.03.01.601.073 CUOTA PATRONAL DE RIESGO 390
PROFESIONAL
0.1.03.01.001.074 CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO 55
COMPLEMENT.
0.1.03.01.001.076 CUOTA PATRONAL ESPECIAL - 80
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
0.1.03.01.001.091 SUELDOS 315
0.1.03.01.001.720 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 550
0.1.03.01.001,141 VIATICOS DENTRQO DEL PAIS 1,000
0.1.03.01.001.151 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 2,100
0.1.03.01.001.243 PINTURAS, COLORANTES Y TINTES 10
0.1.03.01.001.269 OTROS PRODUCTOS VARIOS 1,750
0.1.03.01.001.273 UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 650
0.1.03.01.001.275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,500
0.1.03.01.001.340 EQUIPO DE OFICINA 800
0.1.03.01.001.350 MOBILIARIO DE OFICINA 600
0.1.03.01.001.370 MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS 510
0.3 Administracién de Justicia 50,975
0.3.00 Administracién De Justicia 50,975
0.3.00.01 Justicia Comunitaria 50,975
0.3.00.01.001 Ingresos Cormientes 50,975
0.3.00.01.001.001 PERSONAL FIJO (SUELDOS} 36,000
0.3.00.01.001.002 PERSONAL TRANSITORIO {(SUELDOS) 3,000
0.3.00.01.001.050 XHI MES 2,940
0.3.00.01.001.071 CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 5,100
0.3.00.01.001.072 CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 590
0.3.00.01.001.073 CUOTA PATRONAL DE RIESGO 815
PROFESIONAL
0.3.00.01.001.074 CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO 120
COMPLEMENT.
0.3.00.01.001.076 CUOTA PATRONAL ESPECIAL - 100
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
0.3.00.01.001.211 ACABADO TEXTIL 100
0.3.00.01.001.214 PRENDA DE VESTIR 100
0.3.00.01.001.243 PINTURAS COLORANTE Y TINTES 10
0.3.00.01.001.273 UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 400
0.2.00.01.001.275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 800
0.3.00.01.001.340 EQUIPO DE OFICINA 300
0.3.00.01.001.350 MOBILIARIO DE OFICINA 600
1 INVERSION 375,000
1.1 Desarrolio de Inversiones Municipales 375,000
1.1.02 Inversiones Municipales 375,000
1.1.02.01 PROYECTOS IBI 375,000
1.1.02.01.001 Ingresos Corrientes 375,000
371,250

1.1.02.01.001.581 PROYECTOS COMUNITARIOS
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1.1.02.01.001.639 OTRAS SIN FINES DE LUCRO

Fecha de certificaclén:_{ Gl S |

Mejoramiento de Caminos Rurales en el 123,750.00
Corregimiento de El Palmar
Mejoramiento de Caminos Rurales en el 123,750.00
Corregimiento de El Copé
Mejoramiento de Caminos Rurales en el 123,750.00
Corregimiento de El Picacho

3,750.00
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CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PORTOBELO
ACUERDO N° 48

(Del 9 de Noviembre de 2021)

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS GASTOS DE MOVILIZACION PARA LA JUNTA
! DIRECTIVA Y COMISIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL, ALCALDE Y OTROS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PORTOBELO
CONSIDERANDO:
Que de conformidad al articulo 17 numeral 5 de la ley 106 de 8 de octubre de
1973, modificada por la ley 52 de 12 de diciembre de 1984, es atribucion del
Consejo Municipal crear cargos y determinar sus funciones, periodos,

asignaciones y viaticos, de conformidad con lo que disponga la Constitucion y las
leyes vigentes.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer los siguientes gastos de Movilizacion

mensuales. —
PRESIDENTE DEL CONSEJO B/.600.00
VICE-PRESIDENTE 400.00
COMISION DE TIERRA 200.00
COMISION DE DEPORTE 200.00
COMISION DE SALUD ORNATO Y ASEO 200.00
* SECRETARIA DEL CONSEJO 100.00
ALCALDE DEL DISTRITO 750.00

E SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA B/.200.00

ARTICULO SEGUNDO: Este acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacion y
sancion.
DERECHO: Ley 106 de 1973 y modificado por la Ley N° 52 de 1984.

Ley 37 de 29 de junio de 2009 modificada por la ley 66 de 29 de octubre de
2015

Dado a los nueve (9) dias del mes de Noviembre del afio dos mil veintiuno (2021)

MARIS-ORTIZ 'SOSE ANGEL MADDEN
PRESIDENTE DEL CONCEJO VICE PRESIDENTE

L LAY e
DIMAS MELCHOR ’/ 77" ANGEL CHAVEZ

CONCEJAL CONCEJAL
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE LOS SANTOS
DISTRITO DE POCRI
CORREGIMIENTO DE EL CANAFISTULO

RESOLUCION N°: 36-2021

“Por la cual se aprueba el Logotipo institucional de la
Junta Comunal del corregimiento de El Cadiafistulo”

La Junta Comunal de El Cafiafistulo Distrito de Pocri, Provincia de Los
Santos, en uso de sus facultades legales, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 250 de la Constitucion Politica de la Republica, indica que “en
cada Corregimiento habra una Junta Comunal que promovera el desarrollo de
la colectividad y velara por la solucion de sus problemas”.

Que el articulo 1 de la Ley No.105 de 8 de octubre de 1973, establece que en
cada Corregimiento habra una Junta Comunal que impulsaré la organizacion y
la accion de la comunidad para promover su desarrollo social, economico,
politico, cultural y velara por la solucion de sus problemas.

Que la Junta Comunal, se encargara de la viabilizacion, promocion, desarrollo
y organizacién de las comunidades, ademas de promover el acercamiento con
las organizaciones civicas, organismos no gubemamentales u otros que

desarrollen actividades en el corregimiento.

Que es necesario que la Junta Comunal de El Cafiafistulo, cuente con un logo
distintivo que la identifique como institucion.

RESUELVE

Primero: Aprobar el logotipo de la Junta Comunal de El Caiiafistulo.
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Descripcidn:

1. En el fondo podemos observar la riqueza natural silvestre que alimenta
un atractivo turistico el cual es llamado EL SALTO, el mismo esta
ubicado en el Rio Salado.

2. Seguidamente se pueden ver el ARROZ y el MAIZ que son los
principales cultivos de esta region.

3. Las cuatro estrellas representan sus regimientos: EL_BEBEDERO,
COLAN, EL MARANON y EL CANAFISTULO.

4. El afio 1959 en que fue fundado como corregimiento.

5. También se observa un arbol de CANAFISTULA con sus flores y fruto
de forma alargada de chocolate marrén (LA CANAFISTULA). De alli
el nombre del corregimiento EL CANAFISTULO.

Segundo: El Logotipo de la Junta Comunal de El Caiiafistulo, se incluira en
toda la papeleria (paginas impresas, paginas web, redes sociales, documentos
digitales, publicidad). Se permite colocar el logotipo a color, en escalas de grises
0 en negro.

Se permite el uso de representaciones del logotipo en uniformes, estandarte,
banners, broches, pines, sellos de la entidad, vehiculo oficial, oficina “Casa
Comunal”, articulos para publicidad especializada y publicaciones que realice
fa Junta Comunal de El Cafiafistulo, siempre que estén de acuerdo con lo
establecido en esta resolucion.

Tercero: Esta resolucion empezara a regir a partir de su promulgacion.

Fundamento Legal: Articulo 1 de la Ley105 de 8 de octubre de 1973.
Dado en el Corregimiento de El Cafiafistulo, Distrito de Pocri, a los 25 dias del
mes de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R\ (O . S
FLR. DARIS 1. ACEVEDO G.
CORREGIMIENTO DE EL CANAFISTULO

Dap s

Nombre
Secretaria
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MUNICIPIO DE POCRI
JUNTA COMUNAL EL CANAFISTULO
RESOLUCION No. 37-2021

DE _25 DEL MES DE _NOVIEMBRE DEL ANO_2021

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA COMUNAL
DEL CORREGIMIENTO DE EL CANAFISTULO”

La Junta Comunal del Corregimiento de El Cafiafistulo, en uso de sus facultades legales;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 250 de la Constitucién Politica de la Repdblica, indica que “en cada
Corregimiento habra una Junta Comunal que promovera el desarrollo de la colectividad y
velara por la solucién de sus problemas”.

Que de conformidad con el articulo 11b de la Ley 53 de 1984, que modifica algunos
articulos de la Ley 105 de 1973, establece que las Juntas comunales tendrén
personalidad juridica conferida por el Aicalde, mediante resolucion tan pronto se
constituya.

Que el Régimen Juridico de las Juntas Comunales, establecido en la Ley 105 de 1973,
modificada por la Ley 53 de 1984, le asigna atribuciones y funciones, entre las que esta
procurar por la promocion, instalacién y organizacion de las Juntas Locales, entendiendo
estas entidades como organizaciones de base local, formadas para la autogestion y la
participacién comunitaria, estabiecidas en cada barrio, localidad o sector.

Que, la implementacion de la Ley 37 del 29 de junio de 2009, modificada por la Ley 66 del
29 de octubre de 2015, que Descentraliza la Administracién Pulblica y dicta otras
disposiciones, se dispone la creacion de las Juntas de Desarrolio Local como forma de
participacion ciudadana.

Que, para la buena marcha de las actuaciones de la Junta Comunal es importante que
cuenten con un Reglamento Interno, que les permita regular adecuadamente las
funciones y actuaciones de esta, asi como la de sus miembros y los procedimientos de las
reuniones y demas actividades que le son atribuidas.

Que, la Ley 105 de 1973, modificada por el articulo 147 de la Ley 37 de 2009, establece
en su articulo 17 (numeral 1) que una de las atribuciones de la Junta Comunal es “aprobar
el reglamento de funcionamiento”.

Que se requiere aprobar el reglamento intemo de la Junta Comunal del Corregimiento de
El Canafistulo.

RESUELVE:

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Presente reglamento regula las funciones y actuaciones de la Junta
Comunal del Corregimiento de El Caifiafistulo, la de los miembros que la integran, las
reuniones de trabajo y el proceso de escogencia de las directivas de las Juntas de
Desarrollo Local.
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MISION
La Junta Comunal de El Canafistulo se encargara de promover, coordinar y conciliar el
desarrollo sustentable del corregimiento, utilizando adecuadamente Ia planificacion
estratégica como herramienta de gestion, el tratamiento equitativo a los problemas que le
incumben, la participacion ciudadana y el cabal rendimiento de cuentas; con el propésito
de contribuir al bienestar material y espiritual de la colectividad, el fortalecimiento del
civismo, la confraternidad, el progreso y la unidad.

VISION

Ser una entidad generadora de acciones creativas e innovadoras y gestoras que estén
acordes al desarrollo econémico y social, promoviendo altos niveles de productividad con
garantia de un medio ambiental sostenible garantizando a la comunidad niveles
adecuados de bienestar, equidad, seguridad ciudadana y alta identidad cultural.

Articulo 2. Son atribuciones de la Junta Comunal las siguientes:

1. Aprobar el reglamento de funcionamiento.

2. Preparar y aprobar el Plan Estratégico de! Corregimiento, el Plan Operativo Anual
del Corregimiento y el Presupuesto de Funcionamiento.

3. Elaborar programas que promuevan el desarrollo y el bienestar econémico y social
de los residentes del corregimiento.

4. Colaborar en la implementacién de los programas municipales en el corregimiento.

5. Promover la realizacién de actividades de desarrollo social.

6. Coordinar, con las organizaciones comunitarias, la participacion y asistencia de sus
miembros a las reuniones convocadas por ésta.

7. Preparar programas y capacitaciones para la proteccién del medio ambiente.

8. Aprobar la firma de convenios, acuerdos y contratos que haga el Representante de
Corregimiento.

9. Aprobar la administracién de proyectos financiados por organismos internacionales,
nacionailes, y municipales.

10.Organizar los cabildos abiertos, la rendicién de cuentas o cualquier consulta
ciudadana, conjuntamente con el Municipio, sobre los programas, proyectos
planes del corregimiento y del Municipio.

11.Promover el acercamiento con las organizaciones civicas, organismos no
gubernamentaies u otros que desarrolien actividades en el corregimiento.

12. Organizar el trabajo voluntario del Sistema de Proteccion Civil en el Corregimiento.

13. Preparar programas de autogestion y capacitacién, que den sostenibilidad a los
proyectos comunitarios.

14. Facilitar el trabajo a la institucion correspondiente en el desarrollo de las funciones
de proteccion, informacién y educacion de ios consumidores en el corregimiento.
15.Colaborar con el Ministerio de Educacién en el desarrollo de sus planes,

programas de alfabetizacién y educacién de jovenes y aduitos.

16. Gestionar y contratar los créditos que sean necesarios con bancos, organismos
gubernamentales, privados y municipales, a fin de realizar y ejecutar programas
comunales.

17.Organizar, promover y participar en la formacién de cooperativas de produccion,
salud, educacién, artesanales, de viviendas, de consumo y otras organizaciones
de produccion.

18.Colaborar con la institucién correspondiente, en los programas de promocién y
adjudicacion de becas, asi como en la concesiones de préstamos educativos.

19. Escoger su representante ante la Comisién de Vivienda del Ministerio de Vivienda
0 ejercer las funciones de esta en los lugares donde no las hubiera, de acuerdo
con el procedimiento establecido en la ley.

20. Presentar proyectos de Acuerdos Municipales, por intermedio del Presidente de la
Junta Comunal.

21.Coordinar las elecciones y actividades de trabajo de las Juntas de Desarrollo
Local.
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22 Facilitar y promover la contraloria social sobre la ejecucién del presupuesto
municipal y la preparacién participativa de este.

23. Fiscalizar la ejecucion del Plan Estratégico Distrital que se realice en su area.

24. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de las Juntas de Desarrollo Local.

25. Tramitar la acreditacion de las Juntas de Desarrollo Local ante la Secretaria
General de la Alcaldia.

26.Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de la Republica, las leyes y los
acuerdos municipales.

Articulo 3. Ademas de las atribuciones y deberes determinados en el articulo anterior, del
presente reglamento, la Junta Comunal debera cumplir con las siguientes funciones:

1. Reunirse una vez al mes, para planear, organizar, ejecutar, evaluar Y supervisar las
actividades de su Junta Comunal.

2. Aprobar y ejecutar el Presupuesto Anual asignado a la Junta Comunal.

3. Celebrar reuniones, consultas ciudadanas, audiencias pablicas, encuentros
comunitarios y vecinales, asi como utilizar los mecanismos de participacion
ciudadana, para conocer las inquietudes comunitarias y dar respuestas a las
mismas.

4. Realizar un inventario de las Organizaciones de Base Comunitaria existentes en el
corregimiento, que ejecutan proyectos y actividades en el Corregimiento Yy que
debe detallar:

> El nombre de la Organizacion.
» Objetivos.

» Nombre de los dignatarios

> Planes y Proyectos a ejecutar.

5. Gestionar capacitaciones a grupos de trabajo para la ejecucion de los diferentes
programas comunitarios.

6. Elaborar y rendir informes de gestién anual de ia Junta Comunal a la comunidad.

7. Presentar obligatoriamente al alcalde su informe anual, por la utilizacién de fondos
transferidos por el municipio, en la primera sesién del Concejo Municipal del afio
fiscal.

8. Elaborar su presupuesto participativo de inversion anual, el cual debera ser
entregado al alcalde a mas tardar el 15 de octubre, para que de acuerdo con las
partidas que se les destine, estas sean inciuida en el Presupuesto Anual Municipal.

TITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA COMUNAL

CAPITULO |
ORGANIZACION DE LA DIRECTIVA DE LA JUNTA COMUNAL

Articulo 4. La Junta Comunal estara integrada de !a siguiente manera:

1. El Representante de Corregimiento.
2. Cuatro (4) ciudadanos representativos y residentes en el Corregimiento quienes
seran designados por el representante de corregimiento.

Para la seleccion de los miembros, el representante tomaré en cuenta los aspectos de
participacion, representatividad de los sectores, areas, grupos y género; evitando el
nepotismo en dichas designaciones.

Articulo 5. La Junta Comunal sera presidida por el Representante de Corregimiento quien
tendra la representacién legai.

Articulo 6. Para ser miembro de la Junta Comunal, se debe reunir los siguientes
requisitos que la ley establece.

1. Ser mayor de edad.
2. Residir en el Corregimiento, el afio inmediatamente anterior a su escogencia.
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3. No haber sido condenado por el Organo Judicial por delito contra fa administracién
publica o por el delito contra la libertad o pureza del sufragio.

Ademas de los requisitos determinados en la Ley, el representante velara porque los
ciudadanos designados, mantengan buena conducta dentro de la comunidad, sentido de
responsabilidad, lealtad, probidad y solidaridad.

Articulo 7. Salvo el Representante de Corregimiento, los demas miembros de la Junta
Comunal seran designados por el periodo de un afio.

En caso de producirse vacantes por muerte, renuncia, destitucion o incapacidad de uno
de sus miembros, a excepcion del representante de corregimiento, se designara su
reemplazo hasta cumplir el periodo, sin perjuicio de que pueda ser designado para el
siguiente periodo.

Articulo 8. Los Miembros de ia Directiva de la Junta Comunal, perderan su condicion
cuando ocurra cualquiera de las causales que se describen.

Renuncia

Muerte

Cambiar de residencia o domicilio a otro corregimiento

Incapacidad fisica o mental que haga imposible su participacion

Ser condenado por el Organo Judicial por delito contra fa administracion publica o
por el delito contra la libertad o pureza del sufragio

Inasistencia a tres (3) reuniones de la Junta Comunai de manera consecutiva
Infringir el presente reglamento

ohwN =
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Las comprobaciones de estos hechos se verificaran mediante las pruebas documentales
que se presenten, dando lugar a la vacante, de manera que se pueda designar un nuevo
miembro.

Articulo 9. La directiva de la Junta Comunal estara compuesta por cinco (5) miembros,
quienes ocupan los siguientes cargos:

1. Un Presidente.

2. Un Secretario.

3. Un Tesorero.

4. Un Fiscal.

5. Un Vocal.

La junta directiva tomara posesion ante el Presidente de la Junta Comunal, quien los
juramentara.

CAPITULO i
FUNCIONES DE LA DIRECTIVA DE LA JUNTA COMUNAL

Articulo 10. El Presidente de la Junta Comunal tendra las siguientes funciones:

1. Presidir la Junta comunal y llevar su representacion legal.

2. Designar a los cuatro (4) miembros de la Junta Comunal, la cual estara
conformada, por un presidente que es el representante de corregimiento, un
secretario, un tesorero, un fiscal y un vocal.

Ordenar los gastos aprobados por la Junta Comunal,

Preparar el Proyecto de Presupuesto y presentar a la Junta Comunal.

Recomendar al personal que labore con la Junta Comunal y las otras instalaciones
de corregimiento cuando éste sea remunerado por el municipio respectivo.
Nomobrar o contratar el personal necesario cuando sus emolumentos sean pagados
por la Junta Comunal.

Participar en el Concejo Provincial con voz y voto.

Representar a la Junta Comunal ante las autoridades nacionales y municipales.
Determinar las necesidades del corregimiento para su evaluacion y solucion.

0 Supervisar los fondos asignados.

o osw
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11.Ejecutar las resoluciones aprobadas por la Junta y los Acuerdos Municipales.
12.Velar por la custodia del patrimonio de la Junta Comunal.

13.Las demas funciones que le asigne la Constitucion Politica de la Repiblica, las

Que en las ausencias temporales o absolutas, el cargo de Presidente de la Junta

leyes, acuerdos municipales y su regliamento.

Comunal, sera ocupado por el representante suplente.

Articulo 11. Son funciones del secretario de la Junta Comunal:

NG A LN

9.

Convocar a los miembros a las reuniones.

Elaborar en conjunto con el presidente el orden del dia de las reuniones.

Participar en las reuniones de la junta comunal con derecho a voz y voto.

Levantar un acta de cada reunion y llevar el libro de estas.

Extender las copias de los documentos que sean requeridos por interesados.
Certificar los documentos que expida la junta comunal a solicitud de parte.

Procurar la divulgacion de las resoluciones adoptadas por la junta comunal.
Redactar y remitir las notas y demas documentos aprobados por la Junta Comunal
con la ayuda de ia unidad administrativa.

Firmar conjuntamente con el presidente las resoluciones.

10.Realizar cualesquiera otras funciones que le sea asignada por el presidente de la

Junta Comunal.

Cuando en alguna reunidon no asista el secretario titutar, hara las veces de secretaric uno
de los miembros de la mesa directiva, exceptuado el presidente de la Junta Comunal.

Articulo 12. Son funciones del Tesorero:

1.

i

7.

Presentar declaracion jurada de su estado patrimonial al inicio y final de sus
funciones.

Llevar los libros de contabilidad y movimientos financieros.

Aperturar las cuentas bancarias con el presidente de la Junta Comunal.

Firmar ios cheques que gire |a junta Comunal, en conjunto con el presidente.
Presentar informes financieros mensuales, a la directiva de la Junta Comunal.
Cumplir con los procedimientos exigidos por la Contraloria General, para el uso de
los fondos de la Junta Comunal, en atencion a la conciliacion bancaria exigida
mensualmente.

Cualquier otra que determine la Junta Comunal.

Articulo 13. Son funciones del Fiscal:

1.

2.
3.

4.

Velar por que se mantenga el orden y la agenda del dia en todas las reuniones de
la Junta Comunal.

Procurar el estricto cumplimiento del reglamento interno de la Junta Comunal.
Recibir e investigar las quejas formuladas en contra de algun miembro de la Junta
Comunal e informar en las reuniones.

Instar al presidente de la Junta Comunal, para que presente las denuncias ante las
autoridades competentes, por el mal uso de los recursos de ia Junta Comunal.

Articulo 14. Son funciones del Vocal:

1.

2.
3.

Informa a las comisiones de trabajo sobre las decisiones que tomen los miembros
de la directiva de los asuntos atribuidos a la Junta Comunal.

Representar a la Junta Comunal cuando asi le sea asignado.

Servir de enlace entre los miembros de la Junta Comunal, la comunidad y las
comisiones de trabajo.
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TiITULO I

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

COMUNAL

CAPITULO |
DERECHOS

Articulo 15. Los miembros de la Junta Comunal tienen derecho:

G

1. Participar con voz y voto en las reuniones que realice la Junta Comunal.
2
3. Poseer una identificacion oficial que le acredita como miembro de la Junta

Ser respetado en el ejercicio del cargo.

Comunal, que sera expedida por el Ministerio de Gobierno.

Presentar propuestas de Resoluciones.

Solicitar Informe de Gestion.

Recibir el reconocimiento de asegurando de la Caja de Seguro Social, el cual sera
pagado con los fondos municipales; teniendo como base del salario minimo de esa
area.

CAPITULO II
DEBERES

Articulo 16. Deberes de los miembros de la Junta Comunal:

1.

2.

8.

9.

Respetar, cumpiir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, Leyes, el
presente reglamento y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley.
Cumplir personalmente con las obligaciones de su cargo, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcién del bienestar de la comunidad, con la diligencia
que emplean generalmente en la administracién de sus propias actividades.
Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas del Presidente de la Junta Directiva y de
las decisiones adoptadas por la mayoria. EI miembro de ia junta directiva podra
negarse, a acatar las érdenes, cuando considere que sean contrarias a la
Constitucion de la Republica y la Ley, asi como al presente reglamento.

Velar por la economia y recursos de la Junta Comunal y por la conservacion de los
documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion o utilizacién de conformidad con la ley y del presente reglamento.
Poner de conocimiento a los miembros de la Junta Directiva de los hechos que
puedan causar dafio o perjuicios a fa Junta Comunal.

Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberan ajustarse a los objetivos propios de la Junta Comunal en la que se
desempefie y administre los recursos publicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion.
Mantener una buena conducta, dentro o fuera de la Junta Comunal, que no afecte
negativamente el prestigio de la misma.

Guardar reserva sobre la informacién confidenciai o de acceso restringido de la
cual tenga conocimiento en razén de sus funciones.

Participar en reuniones extraordinarias cuando el Presidente de la Junta Comunal
asi lo requiera.

10.Portar en horas laborales y para fines oficiales, el camet de identificacion que lo

acredita como cada miembro de la Junta Comunal. El cual deberd devolverlo
cuando deje de ser miembro de la Junta Comunal.

11.Cumplir con las disposiciones contenidas en el Cédigo Uniforme de Etica de los

Servidores Publicos.

12.Presentar informe al culminar su gestién a la nueva administracion, asi como a la

comunidad, con presencia de las autoridades que corresponda.

13.Las demas que les imponga la Constitucion Politica, la ley y el presente

reglamento.
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CAPITULO 1l
PROHIBICIONES

Articulo 17. Esta prohibido a los Miembros de Ia Junta Comunal, lo siguiente:

1. Pedir, solicitar o exigir directa o indirectamente, que se le otorgue dinero o
beneficios, a fin de que se efectie u omita realizar tramites de competencia de la
Junta Comunal y que sean sometidos a su consideracion.

2. Utilizar el cargo para hostigar, amenazar a los miembros de la Junta Comunal, asi
como a los vecinos y moradores del corregimiento en abuso del cargo.

3. Realizar actos o actuaciones que vaya en contra de los intereses de la Junta
Comunal y de los demas miembros de la misma.

4. Asistir en estado de ebriedad o bajos los efectos de estupefacientes prohibidos a
las reuniones convocadas por la Junta Comunal.

5. Sustraer o destruir bienes, documentos o informacién de ia Junta Comunal, sin la
previa autorizacion.

6. Destinar para uso personal los materiales o bienes de la Junta Comunal, o darles
un uso distinto a los de caracter oficial.

7. Incurrir en acosos laboral o sexual en contra de alguno de los miembros de Ia
Junta Comunal o0 Administrativos.

TiTULO IV
DE LAS FUENTES DE INGRESO Y MANEJO DE SUS FONDOS

Articulo 18. Las Fuentes de ingreso de la Junta Comunal seran las siguientes:

1. Las partidas presupuestarias que le asigne el Gobiernc Central, el Consejo
Provincial y el Municipio.

2. Los programas de autogestion que den sostenibilidad a los proyectos comunitarios.

3. Créditos gestionados a través de bancos, organismos gubernamentales, privados y
municipales, a fin de realizar y ejecutar programas comunales.

4. El producto de sus actividades econdmicas que estén dentro del marco legal.

5. Las herencias, legados y donaciones que seran aceptadas a beneficio de
inventario,

6. Cualquier otra permitida por la Ley.

Articulo 19. Los fondos de la Junta Comunal se depositaran en una cuenta de! Banco
Nacional de Panama, excepto cuando el beneficio del crédito haya sido obtenido en otro
banco.

Articulo 20. Podran girar los fondos, el presidente de la Junta Comunal, como
representante legal, el Tesorero de la misma y un funcionario designado por la Contraloria
General de la Republica para tai fin.

Articulo 21. La Junta Comunal llevara obligatoriamente el registro de contabilidad,
conforme a las normas y procedimientos que sefiale la Contraloria General de la
Republica, la cual fiscalizara sus operaciones.

TiTULOV
DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA COMUNAL

Articulo 22. Las reuniones de la Junta Comunal, se realizarén por lo menos una vez al
mes, tal como lo establece el numeral 1 del articulo 3 del presente Reglamento, en la
fecha y hora acordada por sus miembros, su duracién sera de dos (2) horas, pudiendo
extenderse hasta concluido el orden del dia, si asi lo decidieran sus miembros a través de
votaciones de la mayoria de ellos.
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El lugar de las reuniones sera la sede la Junta Comunal, pero podran efectuarse en
cualquiera de los barrios o comunidades del corregimiento, de comdn acuerdo entre los
miembros, para impulsar actividades o atender problemas especificos que surjan en el
desarrollo de su gestion. En estas reuniones participaran los presidentes de las distintas
comisiones y se dara cortesia de sala a los ciudadanos que asi lo soliciten con antelacion
y por escrito, quienes tendran derecho a voz.

Articulo 23. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Presidente de la
Junta Comunal o por solicitud de tres (3) de sus miembros, para tratar asuntos de
urgencia.

Articulo 24. Cuando el Secretario por solicitud del Presidente de la Junta Comunal haga
el primer llamado a lista, en la hora convocada, para comprobar la existencia del quérum y
no esté presente la mitad mas uno (1), el Presidente podra solicitar que se hagan dos (2)
lamados en periodos de quince (15) minutos cada uno, hasta que quede conformado el
quérum.

Articulo 25. Cuando por alguna circunstancia no pueda celebrarse la reunién ordinaria, el
Presidente de la Junta Comunal puede disponer su celebracion al dia habil siguiente a la
convocatoria.

Articulo 26. Los miembros de la junta podran ausentarse legalmente de las reuniones
cuando presenten excusa escrita al Presidente de la Junta Comunal, por las causas que
se indican:;

Enfermedad o accidente de trabajo

Citas Médicas

Duelo

Licencia concedida por la Junta Comunal

Motivos familiares o laborales.

AL

Articulo 27. E! debate de proyectos, de resoluciones y deméas asuntos sometidos a
consideracion de la directiva de la Junta Comunal, se realizara siguiendo Ia lista aprobada
en el orden del dia.

Articulo 28. El orden del dia sera elaborado por el presidente y el secretario de la Junta
Comunal, y tendra el siguiente contenido:

Verificacion del quorum

Invocacion religiosa (opcional)

Lectura y aprobacion del orden del dia

Consideracién y aprobacion del acta anterior

Lectura de correspondencia

Consideracion de los proyectos de resoluciones o temas contempiados en la agenda
Los que propongan los miembros

Asuntos varios

Clausura.

CoNOAWN

Articulo 29. E| Presidente de la Junta Comunal, ordenara al secretario la verificacién del
quérum, quien anunciara si existe o no. Una vez verificado el quorum el presidente
declarara el inicio de la reunién y sometera a la consideracion de ta directiva de la Junta
Comunal el orden del dia, para que apruebe su propuesta original o propongan
modificaciones.

Articulo 30. Las decisiones de caracter oficial de la Junta Comunal se haran mediante
resoluciones. Cuando se trate de una resolucion de caracter individual, la misma sera
susceptible de recurso de reconsideracion, aplicando el procedimiento de la Ley 38 de 31
de julio de 2000.

Las propuestas de resolucion seran aprobadas por mayoria absoluta, es decir la mitad
mas uno (1) de los miembros.

37



No. 29457-A Gaceta Oficial Digital, martes 18 de enero de 2022

Articulo 31. La Junta Comunal podréa adoptar sus decisiones mediante votaciones
publicas.

Articulo 32. Aprobada la resolucion, la misma sera firmada por el presidente y el
secretario de la Junta Comunal, quienes haran la promulgacién que corresponda y en
gaceta oficial cuando se trate de resoluciones de caracter general.

Articulo 33. La Junta Comunal llevara el registro de las reuniones celebradas en un libro
y levantara un acta de la misma, ia cual sera firmada por el presidente y el secretario de la
Junta Comunal.

TiITULO VI
COMISIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
TIPO Y CONSTITUCION DE LAS COMISIONES

Articulo 34. Las Comisiones de la Junta Comunal seran:

1. Permanentes
2. Accidentales

Articulo 35. Las Comisiones Permanentes estaran constituidas por un minimo de cuatro
(4) miembros y seran presididas por un miembro de la Junta Comunal.

Articulo 36. Las Comisiones Permanentes son.
1. Comisién de Desarrollo Social, que atendera asuntos de salud, vivienda y
educacion,
Comisién de Finanzas
Comisién de Ambiente
Comision de Proteccion Civil.
Comision del Agua

aohwN

La Comision de Desarrollo Social, que atendera asuntos de salud, vivienda y educacion,
estard integrada por un representante del Ministerio de Salud, un representante del
Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial, un representante del Ministerio de
Educacién, un representante de la sociedad civil u organizacién de base comunitaria, y un
miembro de la Junta Comunai quien presidira esta Comisidn.

La Comision de Finanzas, estard integrada por un representante del Ministerio de
Economia y Finanzas, un representante de la Contraloria General de la Republica, un
representante de la sociedad civil u organizacion de base comunitaria y el Tesorero de la
Junta Comunal, quien fungira como Presidente de esta Comisién.

La Comision de Ambiente, estara integrada por un representante del Ministerio de
Ambiente, un representante del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, un representante
del Ministerio de Salud, un representante del Ministerio de Educacion, un representante
de la sociedad civil u organizacidon de base comunitaria, y un miembro de la Junta
Comunal quien presidira esta Comision.

La Comisiéon de Proteccion Civil estara integrada por un representante del Benemerito
Cuerpo de Bomberos, un representante de la Policia Nacional, un representante del
Servicio Nacional de Proteccion Civil, un representante de la sociedad civil u organizacion
de base comunitaria, y un miembro de la Junta Comunal quien la presidira.

Articulo 37. El Presidente de la Junta Comunal podra crear las comisiones accidentales,
que seran todas aquellas que se requieran establecer en un momento determinado para
la realizacion de una gestién especial, con caracter breve y eventual.
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Las comisiones accidentales llevaran el nombre asignado por la mayoria de los miembros
de la Junta Comunal y seran presididas por quien designe el Presidente.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LAS COMISIONES

Articulo 38. La Comisidn de Desarrollo Social tendra las siguientes funciones:

1.

2.

En Salud:

1.1 Desarrollar, promover y apoyar los programas de saiud puablica, en
coordinacién con el Ministerio de Salud, la Caja del Seguro Social y
Organizaciones No Gubernamentales en materia de salud.

1.2 Rendir informe al presidente de la Junta Comunal de todas las actividades y
gestiones realizadas.

Vivienda:

2.1 Desarrollar, promover, gestionar y apoyar los programas de vivienda, con el
MIVIOT, dentro de su corregimiento.

2.2 Celebrar en conjunto con las Juntas de Desarrollo Local, reuniones de trabajo
para gestionar soluciones a los problemas comunitarios, relacionados a |la
vivienda.

2.3 Analizar la problematica relativa a la tenencia de la tierra en las comunidades
del corregimiento, para promover, organizar y gestionar la legalizaciéon de
terrenos ocupados por familias que viven en pabreza o pobreza extrema.

Educacion:

3.1 Desarrollar, promover y apoyar los programas de educacién con el MEDUCA,
asi como con las universidades publicas y privadas, dentro de su
corregimiento.

3.2 Coordinar con las direcciones de los planteles educativos y ia comunidad
educativa, reuniones de trabajo para evaluar, priorizar y brindar respuesta a
las necesidades de cada centro educativo.

3.3 Promover el fomento de la cuitura y deporte en el corregimiento.

3.4 Gestionar ayuda para estudiantes de escasos recursos economicos.

Articulo 39. La Comisidn de Finanzas tendra las siguientes funciones:

1.

2.
3.

Evaluar el proyecto de presupuesto que presentara anualmente el Presidente de la
Junta Comunal y hacer las recomendaciones pertinentes.

Monitorear y controlar el presupuesto de la Junta Comunal.

Promover y organizar actividades de autogestion para mejorar los ingresos de la
Junta Comunal, la cuales deben ser aprobadas por la mayorfa de ios miembros de
la Junta Comunal.

Registrar las operaciones contables y datos econémicos, para obtener informacion
actualizada de las finanzas de la Junta Comunal.

Articulo 40. La Comision de Ambiente tendra las siguientes funciones:

1.

5.

Desarrollar, promover, gestionar y apoyar programas de proteccion al medio
ambiente, en conjunto con las entidades correspondientes.

2. Velar por la correcta disposicién de los desechos sélidos.
3.
4. Organizar campanas de reforestacion, conservacion y limpieza de las aéreas

Promover la conservacion de las fuentes hidricas superficiales y subterraneas.

verdes del corregimiento.
Recomendar estrategias de promocidn de actividades turisticas dirigidas al

desarrollo econdmico sostenible.

Articulo 41. La Comision de Proteccién Civil tendré las siguientes funciones:

1.

2.

Coordinar, desarrollar, promover, gestionar y apoyar programas con SINAPROC,
en materia de resiliencia ante desastres ¢ hechos fortuitos causados por la
naturaleza o el hombre.

Organizar el Comité de Proteccion Civil de la Junta Comunal.

10

39



No. 29457-A Gaceta Oficial Digital, martes 18 de enero de 2022

3. Coordinar todas las acciones con SINAPROC ante eventos de fuerza mayor o caso
fortuito, que pongan en peligro la salud e integridad de los miembros de la
comunidad.

TiTULO VI
JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL

CAPITULO |
ORGANIZACION DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 42. La Junta de Desarrollc Local es el espacio de relacidn y encuentro
ciudadano, que permite a todos los habitantes de corregimiento y del distrito su
participacion activa en la toma de decision para la organizacion, coordinacion,
planificacién y ejecucién de desarrollo integral de sus comunidades, corregimiento y
distritos.

Articulo 43. En cada una de las comunidades del corregimiento que hayan sido
reconocidas mediante acuerdo municipal, se elegira una Junta de Desarrollo Local, como
forma de expresion de participacion ciudadana, en atencion a las principales necesidades
de las comunidades.

La Junta de Desarrollo Local y sus comisiones no tendran Personeria Juridica.

Articulo 44, La Directiva de la Junta de Desarrollo Local estara compuesta por once (11)
miembros. Su directiva estara integrada por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Subsecretario, un Tesorero, un Subtesorero, un Fiscal, un Vocal, un
representante de una organizacién comunitaria de temas ambientales, un Representante
de Organizacion Comunitaria de personas y/o en condiciones de discapacidad, un
Representante de la Red Comunitaria o cualquier otra Organizacién Comunitaria que se
dedique al Ordenamiento Territorial.

Articulo 45. Podran formar parte de la directiva de Junta de Desarrollo Local todos los
habitantes de la comunidad, que sean mayores de 18 afos de edad, quienes seran
electos para un periodo de dos afios y medio, sin derecho a reeleccion.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 46. Las Juntas de Desarrollo Local tendran las siguientes atribuciones:

1- Participar en el diagnostico y la ejecucion del Plan Estratégico de! Corregimiento.

2- Participar obligatoriamente con las organizaciones publicas o privadas en la ejecucion
de las obras de desarrollo que se realicen en la comunidad.

3- Promover la participacion de las comunidades, en la definicion de prioridades de
proyectos, asi como la contribucion ciudadana en la ejecucion de los programas.

4- Promover el mejoramiento de localidad de vida de la sociedad civil de area territorial.

5- Realizar, por lo menos dos veces al aiio, asambleas de vecinos para coordinar y
aprobar sus planes de trabajo.

6- Contribuir en la organizacién de los vecinos a través del asociativismo, cooperativismo
y otras formas autdctonas de vida colectiva comunitaria.
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7- Desarrollar programas de gestién ambiental.

8- Organizar entre los miembros de la comunidad las actividades necesarias, para que
participen juntos en la solucion de los problemas de la comunidad.

9- Participar y rendir cuentas en los cabildos abiertos, consejos consultivos y rendicion de
cuentas que realicen la Junta Comunal, el Municipio y la Gobernacion.

10- Apoyar programas de educacion popular que erradiquen el analfabetismo y el uso de
drogas ilicitas en el area y promuevan la cultura democratica.

11-Organizar actividades que permitan recaudar fondos para participar econémicamente
en los problemas de la comunidad.

12- Contribuir en la realizacion de las consultas ciudadanas con el Municipio y la Junta
Comunal.

13- Abrir cuentas bancarias en un banco oficial, con autorizacién de la Junta Comunal y
presentarle informes financieros mensuales.

14- Los fondos depositados en dichas cuentas solo podran ser utilizados para obras de la
comunidad previa autorizacion de la Junta Directiva.

15- Elegir, entre los miembros, a un representante acreditado que conformara la Junta de
Desarrollo Municipal y asistira con derecho a voz a las sesiones del Concejo Municipal,

16- Llevar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias que realicen.

17- Presentar un informe trimestral de su gestién al Presidente de ia Junta Comunal.
18- Apoyar programas de proteccion integral de la nifiez.

19- Participar en los Concejos Consultivos y de rendicion de cuentas distritales.

20- Realizar cuaiquier otra que le permitala Ley y el reglamento interno de funcionamiento
dentro del cual, entre otras materias, se estableceran las funciones de su Junta Directiva.

Articulo 47. El Presidente o vocero de la Junta de Desarrolio Local, participaran en ias
sesiones de la Junta Comunal, con derecho a voz.

Articulo 48. Las Juntas de Desarrollo Local se reuniran por derecho propio, por lo menos
una vez al mes, con la participacién del Representante de Corregimiento o quien él
designe, previa convocatoria realizada por el secretario de esta Junta, en la que se
establecera la hora, y el lugar de dicha reunion.

CAPITULO 1lI

PROCESOS DE ESCOGENCIA DE LAS DIRECTIVAS DE
LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL

SECCION |
ORGANIZACION DEL PROCESO DE ESCOGENCIA DE LAS JUNTAS DE
DESARROLLO LOCAL

Articulo 49. La Junta Comunal obligatoriamente regulara ta forma en que se desarrollaran
los procesos de escogencia de las directivas de las Juntas de Desarrollo Local de sus
comunidades.

Articulo 50. La Junta Comunal convocara y divulgara a la ciudadania, a través de los
mecanismos de comunicacién en un pericdo de diez (10) dias habiles, a una reunion
comunitaria para que participen y presenten dos (2) 0 mas propuestas de nominas, a fin
de escoger a los once (11) miembros de la Junta de Desarrollo Local de su comunidad, la
cual tendra una duracion de dos anos y medio.
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Articulo 51. La Junta Comunal realizara e! proceso de eleccién en el mes de agosto
proximo a la toma de posesion del Representante de Corregimiento, para escoger a
los once (11} miembros de todas las Juntas de Desarrollo Local, para el primer periodo de
dos afos y medio.

Culminado el primer periodo, se establecera un segundo proceso de eleccion, para la
escogencia de los once (11) miembros de todas las Juntas de Desarrollo Local del
corregimiento, para el siguiente periodo de dos afios y medio.

SECCION Il
DEL PROCESO DE ELECCION
Articulo 52. El dia del proceso de escogencia de los miembros de la Junta de Desarrollo
Local, se establecera una Directiva de Mesa de Eleccidn de forma interina, la cual estara
integrada por miembros de la Junta Comunal. Esta directiva estara compuesta por un
Presidente, un Secretario y un Fiscal.

No podran integrar ia Directiva de Mesa de Eleccién, el Representante corregimiento ni su
suplente.

El proceso de elecciones de las Juntas de Desarrollo Local, contara también con una
Comision de Elecciones el cual estara conformado por un representante de la Universidad
de Panama; un representante de una organizacion de base comunitaria, con presencia en
el corregimiento o distrito; y dos (2) observadores; uno (1) del Tribunal Electoral y otro, de
la Secretaria Nacional de Descentralizacion;

La Comisién de Elecciéon tendra como objetivo principal, vigilar y dar fe de la pureza del
sufragio para la escogencia de la directiva de las Juntas de Desarrollo Local.

Articulo 53. Posterior a la convocatoria que hiciere la Junta Comunal, el Presidente de la
Directiva de Mesa de Eleccion, le correspondera anunciar el inicio y cierre de la eleccién.
El secretario informara a la comunidad la metodologia que se utilizara para la
presentacion y votacion de las ndminas. El fiscal supervisara el proceso de eleccion.

Articulo 54. Cada ndmina propuesta debe ser sustentada por un miembro de la
comunidad, que sefialard los méritos y cualidades de los aspirantes a pertenecer a la
directiva de la Junta de Desarrollo Local.

Las néminas deberan presentarse indicando el nombre completo y cargo que ocupara en
cada posicion dentro de la directiva de la Junta de Desarrollo Local, tomando en cuenta la
representatividad de sus miembros.

Articulo 55. Presentadas las nominas, el Presidente de ia Comisidn de la Eleccidn
asignara un nimero a cada nomina propuesta, para su debida identificacion e iniciar el
proceso de votacion.

De existir una sola nomina propuesta, se sometera a una votacion secreta y de obtener la
aceptacion de la mayoria, se entendera que ha sido aprobada por la comunidad.

De no obtener la aprobacion mayoritaria, el presidente anunciara el cierre de la eleccion,
para someter a un nuevo proceso de postulacién y votacion.

Articulo 56. Una vez realizada las propuestas de nominas, el Presidente de la Comision
de Elecciones, solicitara a la secretaria verificar la lista de asistencia, para dar inicio a la
votacion mediante el método de voto secreto.

Articulo 57. El proceso de votacion se desarrollara de la siguiente forma:
1. Instalacion de la mesa de votacion, conformada por la Comision de Elecciones.
2. Verificacion la lista de asistencia, mediante presentacion de cédula de identidad

personal de las personas mayores de edad, quienes son los que tendran derecho a
votar.
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Entrega de boleta de votacion por orden de lista de asistencia.

El ciudadano luego de realizar su eleccion, depositara la boleta en la urna.

El presidente de la comision debera anunciar el cierre de la votacion, para iniciar el
conteo de votos.

SAe

Articulo 58. Concluido el proceso de votacion, el Presidente de la Comision de
Elecciones solicitara al secretario realice el conteo de los votos. Cuiminada esta fase se
haréa el anuncio del resultado y el Secretario levantara un acta con todo lo acontecido, la
cual sera firmada por el Presidente, el Secretario y tres (3) testigos de ia comunidad.

Articulo 59. E! Presidente de la Comision de Elecciones realizara la proclamacién oficial,
declarando la némina ganadora de la directiva de la Junta de Desarrollo Local.

Articulo 60. En caso de empate, un miembro asignado de cada némina postulada elegira
un lado de una moneda de veinticinco centésimos y sera el Presidente del Comision de
Elecciones, quien lanzara {a moneda al aire con la anuencia de todos los presentes; una
vez se pueda observar el lado de la moneda visible al publico, resultara ganadora la
némina que haya elegido ese lado de la moneda.

CAPITULO IV

TOMA DE POSESION Y ACREDITACION DE LA DIRECTIVA DE LAS JUNTAS DE
DESARROLLO LOCAL

Articulo 61. La Directiva de las Juntas de Desarrolio Local tomara posesién y se instalara
el dia de su escogencia; sera juramentada por el Presidente de la Junta Comunal, quien
debera acreditaria ante la Secretaria General de la Alcaldia.

Articulo 62. La Junta Comunal llevara el registro de la Directiva de las Juntas de
Desarrollo Local y expedira resolucidn de dicho registro. También llevara el registro de
reglamento interno de las Juntas de Desarrollo Local y sus modificaciones.

Articulo 63. Los Miembros de la Directiva de la Junta de Desarrollo Local, perderan su
condicion, cuando ocurra cualquiera de las causales que se describen.

Renuncia

Muerte

Cambiar de residencia o domicilio a otro corregimiento

Incapacidad fisica o mental que haga imposible su participacion

Ser condenado por el Organo Judicial por delito contra la administracion publica o

por el delito contra la libertad o pureza del sufragio

6. Inasistencia a tres (3) reuniones de la Junta de Desarrollo Local de manera
consecutiva

7. Infringir el presente reglamento

ahon =

En caso de producirse vacantes por alguna de estas causales, el Presidente de la Junta
Comunal procedera a la verificacion de estos hechos, dando lugar a la declaraciéon de
vacante, para que de esta manera se proceda a la eleccién del cargo por el periodo
restante.

Articulo 64. Las Juntas de Desarrollo Local organizaran en conjunto con la Junta
Comunal sus Comisiones de:

1. Produccion

2. Salud y asistencia social

3. Vivienda, caminos y obras de mejora comunal

4, Educacion, cultura y deportes

5. Finanzas

6. Cualquier otra que estime necesaria de acuerdo a sus fines.
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Articulo 65. El reglamento de funcionamiento de cada Junta de Desarrollo Local, regulara
lo relativo a las funciones de las Comisiones.

TiTULO Vil
Disposiciones Finales

Articulo 66. Esta Resolucion entrara a regir a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial.

Dado en el Corregimiento de El Cafafistulo, a los _25 del mes de noviembre del afio
2021.

INTY AN

H.R. Presidente de la Junta Comunal de EL CANAFiSTULO.

¥ i
Secretaria de la Junﬁﬁomunal del Corregimiento de El Caiafistulo.
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