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LEY 32.3

De3! de W de 2022

Que establece el escalafén para los profesionales de la bibliotecologia
y las nomenclaturas de cargos, normas, ascensos y reconocimiento
por los aiios de servicio

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Quienes ejerzan la profesién bibliotecologica en la Repiiblica de Panama se

regiran por el escalafon y escala salarial para los profesionales de la bibliotecologia.

Articulo 2. El escalafén y la escala salarial reglamentan las categorias, grados, funciones y

requisitos exigidos para el ejercicio de la profesion bibliotecolégica de Panama.

Articulo 3. Tendran derecho a regirse bajo este escalafon todos los profesionales de la
bibliotecologia que prestan servicio en las distintas dependencias del Estado, en las
entidades auténomas y semiauténomas, municipales y cualquier organismo oficial

descentralizado.

Articulo 4. Los objetivos del escalafén y escala salarial para los profesionales de la

bibliotecologia son:

1. Mejorar el estatus de la carrera profesional.

2. Lograr el ordenamiento profesional de acuerdo con los créditos, experiencias y afios
de servicio.

3. Lograr la estabilidad laboral del cargo.

Articulo 5. Para ingresar al escalafén y escala salarial es necesario cumplir con los

requisitos establecidos en el articulo 3 de la Ley 20 de 1984.

Articulo 6. El escalaféon y escala salarial comprenden tres niveles con sus respectivas
categorias que representan posiciones de acuerdo con el mejoramiento y experiencia

profesional.

Capitulo I1
Categorias y Funciones del Primer Nivel

Articulo 7. El primer nivel corresponde a los bibliotecologos que no ejercen funciones de
jefatura ni direcciones y estd constituido por tres categorias, cuyas etapas representan el
reconocimiento a la antigtiedad en el servicio, la competitividad y el desempeiio eficiente o

satisfactorio de las tareas. Los cambios de etapas operan automaticamente cada dos afios en
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el ejercicio profesional.

Las tres categorias generales son:

1. Bibliotecologo 1: profesional con titulo universitario de licenciatura en
Bibliotecologia o su equivalente segin lo establece la Ley 20 de 1984.

2. Bibliotecologo 1I: profesional con titulo universitario de licenciatura en
Bibliotecologia o su equivalente segin lo establece la Ley 20 de 1984, y titulo de
profesor de segunda ensefianza y/o posgrado en la especialidad.

3. Bibliotecologo III: profesional con titulo universitario de licenciatura en
Bibliotecologia o su equivalente segin lo establece la Ley 20 de 1984, y titulo

universitario a nivel de maestria o doctorado en la especialidad o materia afin.

Articulo 8. Las funciones de los profesionales de la bibliotecologia del primer nivel,

independiente de la categoria por estudios y afios de servicio, son:

1. Desarrollar y colaborar en tareas administrativas.

2. Ejecutar programas dirigidos a la promocién de servicios, bibliotecas, centros de
documentacidn e informacién bibliografica.

3. Aplicar normas conducentes a la organizacién de los procesos de analisis
documental que utilizan las bibliotecas y los centros de informacién bibliografica,
asi como obtener contenidos de los documentos hasta su recuperacién mediante la

aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

4. Capacitar al personal subalterno y de apoyo de acuerdo con los requerimientos dela
unidad.
5. Cooperar como miembro del personal de la biblioteca en la realizacion de tareas

profesionales o no profesionales que se consideren esenciales para el
funcionamiento eficiente de la biblioteca.

6. Tener conocimiento basico del idioma inglés.

Capitulo ITI
Categorias, Requisitos y Funciones del Segundo Nivel

Articulo 9. El segundo nivel corresponde a las posiciones de bibliotecologo jefe y tendran
la clasificacion de Jefe 1y Jefe Il y un salario de acuerdo con las funciones y requisitos del

cargo.

Articulo 10. El segundo nivel corresponde a los bibliotecélogos que ejercen funciones de
jefatura y esta constituido por dos categorias, cuyas etapas representan el reconocimiento a
la antigiiedad en el servicio, la competitividad y el desempefio eficiente o satisfactorio de
las tareas. Los cambios de etapas operan automaticamente cada dos afios en el gjercicio

profesional.
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Articulo 11. Las categorias del segundo nivel son las siguientes:
1. Bibliotecdlogo Jefe I:
a. Jefe de servicios en bibliotecas, centros de documentacién e informacidn
bibliografica. Mantiene entre tres y cinco colaboradores bajo su supervision.
Requisitos para el cargo:
1. Haber obtenido la categoria de Bibliotecélogo I del primer nivel.
2. Poseer un minimo de cinco afios de experiencia profesional, que

incluye servicios de circulacion, referencia y/o hemeroteca.

3. Poseer habilidad para ejercer tareas administrativas y de
supervision.
4. Poseer dominio de las tecnologias de la investigacién avanzada en

internet, manejo de bibliotecas virtuales, entre otras.

5. Tener conocimiento del idioma inglés.

b. Jefe de servicios técnicos (computo, procesos técnicos, adquisicion, entre
otros) de bibliotecas o centros de documentacién e informacion
bibliografica. Mantiene tres subalternos.

Requisitos para el cargo:

1. Haber obtenido la categoria de Bibliotecologo I.

P Un minimo de cinco afios de experiencia en tareas de seleccion y
adquisicion, clasificacion y catalogacion.

3. Poseer conocimiento y experiencia en el manejo de la literatura
especializada, cuando se trate de una biblioteca o centro de una
disciplina especifica.

4. Poseer habilidad para ejercer tareas de administracién y supervision.

5. Poseer dominio de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), tales como manejo de bases de datos,
investigacién avanzada en internet, manejo de bibliotecas virtuales,
entre otros.

6. Tener conocimiento del idioma inglés.

2. Bibliotecélogo Jefe II: jefe de biblioteca, centro de documentacion e informacion
bibliografica especializada. Unidad que cuenta con mas de cinco funcionarios.

Requisitos para el cargo:

Haber obtenido la categoria de Bibliotecologo III.

b. Poseer un minimo de cinco afios de experiencia profesional, que incluya
actividades técnicas y de servicios.

c. Habilidad para ejercer tareas de supervision.

d. Poseer conocimientos suficientes del campo especifico y/o disciplina propia
de la institucion.

e. Poseer conocimiento o dominio del inglés.

f. Conocer técnicas administrativas de productividad y supervision de personal.

Q. Poseer dominio en las tecnologias de la informacion y la comunicacion
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(TIC), tales como manejo de bases de datos, investigacién avanzada en

internet, manejo de bibliotecas virtuales, entre otros.

Articulo 12. Son funciones generales del jefe de servicios en bibliotecas:

1.

10.
11.

Supervisar la circulacién de todos los materiales bibliograficos y equipo audiovisual
de la unidad.

Mantener en forma eficiente los registros y procedimientos de circulacion.

Instruir al usuario en el uso eficiente de las fuentes de informacion, busquedas
bibliograficas y el uso de catalogos e indices.

Conocer la organizacién y funcionamiento de redes y sistemas de informacion en el
ambito nacional e internacional.

Compilar bibliografias e indices.

Preparar materiales de divulgacion para la promocion de servicios de informacion,
incluyendo exposiciones, folletos, murales, entre otros.

Responder preguntas de referencia con varios grados de complejidad.

Realizar estudios para la determinacién de las necesidades de informacién del
usuatio.

Colaborar en la seleccién de materiales de interés para la biblioteca, centros de
documentacién e informacion bibliogréfica.

Propiciar los servicios de diseminacion selectiva de informacion.

Cooperar en la realizacién de cualquier tarea profesional que se considere esencial

para el funcionamiento eficiente de la biblioteca.

Articulo 13. Las funciones para la posicion de jefe de servicios técnicos seran asignadas de

acuerdo con la organizacion del sistema de biblioteca, centro de documentacidén e

informacion bibliografica. Sus funciones generales son:

1.

Planificar la naturaleza, variedad y profundidad de tratamiento de los materiales que
deben incluirse en el servicio de informacién de acuerdo con la determinacion de las
necesidades de los usuarios.

Adquirir materiales considerando el namero de copias requeridas, determinar el
proceso de compra y establecer mecanismos de intercambio y donacién.

Clasificar y catalogar documentos utilizando las normas y sistemas a nivel nacional
e internacional.

Realizar el analisis del contenido de los documentos y describirlos mediante
términos del lenguaje de documentacion.

Elaborar resimenes con base en la normalizacién establecida.

Cooperar en la realizacion de tareas profesionales o no profesionales que se
consideren esenciales para el funcionamiento eficiente de la biblioteca.

Dominar el idioma inglés.
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Articulo 14. El Bibliotecologo Jefe 11 es responsable de actividades especificas pertinentes
a los propositos y trabajos de la entidad a la cual sirve. Sus funciones bésicas son:
1. Establecer los mecanismos de seleccion y adquisicion de la literatura especializada,

convencional y no convencional.

2. Conducir busquedas bibliogréaficas y preparar bibliografias ¢ informes.

3. Preparar o adaptar las herramientas especializadas para el procesamiento técnico.

4. Indizar y elaborar resimenes de la literatura especializada.

S. Proporcionar servicios de alerta, incluida la diseminacién selectiva de la
informacién.

6. Realizar estudios que determinen las necesidades de informacion de los usuarios y
promover los servicios individuales que estos requieran.

7. Producir documentos secundarios de apoyo a los servicios informativos, tales como
boletines de informacidn, estudios bibliométricos, directorios de investigadores,
bibliografias especializadas, revistas de resimenes, entre otros.

8. Cooperar en la realizacion de tareas profesionales o no profesionales que se

consideren esenciales para el funcionamiento de la biblioteca.

Capitulo IV
Categorias, Requisitos y Funciones del Tercer Nivel

Articulo 15. El tercer nivel corresponde a las posiciones o cargos de direccion y
subdireccién y tendran la siguiente clasificacion y un incremento salarial de acuerdo con
sus funciones, a partir de la categoria Bibliotecélogo III en que estén clasificados. Al igual
de los niveles I y II, quienes se encuentran en el nivel III, constituido por tres categorias, las
etapas representan el reconocimiento a la antigiiedad en el servicio, la competitividad y el
desempefio eficiente o satisfactorio de las tareas. Los cambios de etapas operan

automaticamente cada dos afios en el ejercicio profesional.

Articulo 16. Las categorias del tercer nivel son las siguientes:
1. Subdirector de bibliotecas, centro de documentacién e informacion bibliografica.

Unidad con veinte o més colaboradores.

Requisitos para el cargo:
Haber obtenido la categoria de Bibliotecologo IIL.

b. Un minimo de cinco afios de experiencia en el campo de la bibliotecologia
profesional, administrativa y docente. Esta experiencia debe ser contada a
partir de la fecha de obtencion del titulo de licenciatura con especializacion
en Bibliotecologia.

C. Poseer dominio en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién (TIC), tales como manejo de bases de datos, investigacion
avanzada en internet, manejo de bibliotecas virtuales, entre otros.

d. Tener conocimiento del idioma inglés.
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Director I: de biblioteca, centro de documentacién e informacion bibliogréafica.

Sistemas bibliotecarios con quince o mas colaboradores.

d.

Requisitos para el cargo:

Haber obtenido la categoria de Bibliotec6logo III.

Tener un minimo de ocho afios de experiencia profesional en el campo de la
Bibliotecologia profesional, administrativa y/o docente. Esta experiencia
debe ser contada a partir de la fecha de obtencidn del titulo de licenciado con
especializacion en Bibliotecologia.

Poseer dominio en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), tales como manejo de bases de datos, investigacion
avanzada de internet, manejo de bibliotecas virtuales, entre otros.

Tener conocimiento del idioma inglés.

Director II: de sistemas de bibliotecas, centro de documentacién e informacion

bibliografica. Sistemas bibliotecarios con treinta y mas colaboradores.

Requisitos para el cargo:

Haber obtenido la categoria de Bibliotecologo III.

Poseer un minimo de diez afios en el campo de la bibliotecologia como
profesional, sea administrativo y/o docente. Estas experiencias deben ser
contadas a partir de la fecha de obtencion del titulo de licenciado con
especializacion en Bibliotecologia o su equivalente en las ciencias
bibliotecoldgicas a nivel universitario.

Poseer dominio en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién (TIC), tales como manejo de bases de datos, investigacion
avanzada de internet, manejo de bibliotecas virtuales, entre otros.

Tener conocimiento del idioma inglés.

Articulo 17. Son funciones generales del subdirector de bibliotecas, centro de

documentacién e informacion bibliogréafica:

1.

Colaborar con el director en todas las areas de planeamiento, organizacion,

administracion y direccion de bibliotecas, centros de documentacion e informacion

bibliografica.

Desarrollar tareas relacionadas con la supervision, administracion y capacitacion del

personal.

Reemplazar al director en su ausencia temporal.

Cooperar en la realizacién de tareas profesionales que se consideren esenciales para

el funcionamiento eficiente de la biblioteca.

Articulo 18. Son funciones generales del Director I: de biblioteca, centro de

documentacion e informacion bibliografica.

1.

Administrar bibliotecas, centros de documentacion e informacién bibliografica,

entre otros.
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Organizar y ejecutar programas dirigidos a la promocion o prestacion de servicios
de difusion del libro y de las bibliotecas y centros de documentacién e informacion
bibliografica.

Representar al Estado o a las instituciones en donde se desempefian como
bibliotecdlogos en eventos cientificos y culturales, nacionales e internacionales,
relacionados con la bibliotecologia, documentacion, ciencias de la informacion y
difusion del libro y la biblioteca.

Elaborar y ejecutar las normas conducentes a la organizaciéon de los procesos
cientificos y técnicos que utilizan las bibliotecas, centros de documentacion, entre
otros.

Organizar y promover campafias de extension cultural en lo referente a la
promocion de circulos de lectura, el suministro de libros y servicios bibliotecarios.
Promover relaciones con organismos nacionales e internacionales, con el fin de
coordinar actividades de capacitaciéon de personal. Adquisicion de materiales y
equipo, asesoria y financiamiento de proyectos.

Cooperar en la realizaciéon de tareas profesionales o no profesionales que se

consideren esenciales para el funcionamiento eficiente de la biblioteca.

Articulo 19. Son funciones generales del Director II: de sistemas de bibliotecas, centro de

documentacion e informacion bibliografica:

1.
2.

Administrar bibliotecas.

Estructuras politicas, normas y estrategias para el planeamiento de los programas
conducentes a la formacién de sistemas y/o redes de bibliotecas, centros de
documentacién e informacion bibliografica, entre otros.

Desarrollar metodologias de investigacion y operacién para el funcionamiento de
sistemas y/o redes de bibliotecas, centros de documentacién e informacion
bibliografica, entre otros.

Establecer criterios para evaluar el sistema actual y las politicas de control.
Representar al Estado o a las instituciones en donde se desempefian como
bibliotecologos, en eventos con bibliotecologia, documentacion, ciencias de la
informacién y difusion del libro y de las bibliotecas.

Promover relaciones con organismos nacionales ¢ internacionales, con el fin de
coordinar actividades de capacitacion de personal, adquisicién de materiales y

equipo, asesorias y financiamiento de proyectos.

Capitulo V
Escala Salarial

Articulo 20. La escala salarial del escalafén para los profesionales de la bibliotecologia

estara sujeta a revisién cada cinco afios, con la finalidad de actualizarla conforme al

incremento del costo de la vida.
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Articulo 21. La escala salarial por niveles serd la siguiente:

Nivel I. Bibliotecélogos

Grado| Sueldo Base | Sobre Afios de servicio
sueldo T N -
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1000.00 | 40.00 | 1000.00| 1040.00| 1040.00| 1080.00| 1080.00| 1120.00] 1120.00| 1160.00| 1160.00
1l 1256.00 | 50.00| 1250.00] 1300.00] 1300.00] 1350.00| 1350.00] 1400.00| 1400.00| 1450.00| 1450.00

‘ I | 1400.00 60.00 | 1400.00| 1460.00] 1460.00 1520.00| 1520.00| 1580.00] 1580.00| 1640.00| 1640.00|

Nivel IL. Jefes (I y II)

Grado | Sueldo | Sobre Afos de servicio

Base sueldo |
1 2 3 4 5 6 7 J 8 9
2000.00| 70.00 | 2000.00| 2070.00| 2070.00| 2140.00 | 2140.00 $2210.00 2210.00‘ 2280.00 | 2280.00

I | 2500.00| 80.00 | 2500.00 ‘ 2580.00| 2580.00 | 2660.00| 2660.00| 2740.00| 2740.00| 2820.00| 2820.00
| | _ ]

—

Nivel I1I. Subdirector, Director (I y II)

[ CATEGORIAS GRAD’O] Sueldo | Sobre Afios de servicio
Base sueldo| ) i
J 1 2 3 4 5 6 7 8
Subdirector 3200.00] 90.00 | 3200.00| 3290.00] 3290.00| 3380.00| 3380.00 3470.00 3470.00| 3560.00
| Director I | 3700.00] 90.00 | 3700.00| 3790.00| 3790.00| 3880.00| 3880.00/ 3970.00| 3970.00| 4060.00
Director I | 4200.00] 90.00 | 4200.00] 4290.00| 4290.00| 4380.00 4380.00| 4470.00 4470.00| 4560.00
Capitulo VI

Disposiciones Finales

Articulo 22. Los profesionales de la bibliotecologia seran clasificados en sus respectivas
categorias y grados durante el primer afio de vigencia del escalafén y no podran recibir una

remuneracion inferior a la que perciban las calificaciones del escalafon.

Articulo 23. Ningin profesional de la bibliotecologia podra ser nombrado con sueldo

inferior al establecido en la presente Ley.

Articulo 24. A los profesionales que sean destinados a prestar servicios y no residan en la
provincia de Bocas del Toro, Darién, éreas comarcales y otras de dificil acceso y puedan

comprobarse, s les reconocera un subsidio adicional, relativo al 20 % de su salario base.

Articulo 25. Esta Ley deroga la seccién relativa a la clasificacién de salarios de los

bibliotecarios, establecidos en el articulo 2 de la Ley 46 de 1952.
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Articulo 26. Esta Ley comenzara a regir el 2 de enero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 188 de 2019 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los veintiséis dias del mes de abril del afio dos mil veintidés.

El Presidente,

Chfelon o

Crispiano Adames Navarro

El Secretario Gengral,

Quibidn T. Panay G.

10
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()RGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PANAMA,
REPUBLICA DE PANAMA, 3/ DE XNcEosT 2 DE 2022.

LAURENTINOACORTIZO COHEN
dente de la Republica

MARUMJA GORDAY DE VILLALOBOS
Ministra de Educacion

11
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Ley 324
De.3/ de W de 2022

Que regula y reconoce el ejercicio de la profesion de ortesista-protesista

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Esta Ley tiene como objetivo el reconocimiento de la profesién de ortesista-

protesista, y su ejercicio estard sujeto a las disposiciones de la presente Ley en la Republica

de Panama.

Articulo 2. Para los efectos de la presente Ley, los siguientes términos se entenderan asi:

1.

10.

11.

Aditamento. Aparato o dispositivo externo, aplicado al cuerpo para modificar los
aspectos funcionales o estructurales del sistema neuromusculoesquelético.

Afecciones neuromusculoesqueléticas. Aquellas que afectan el sistema muscular y
esquelético, provocando en los pacientes deformidades, malformaciones, sindromes
dolorosos y una serie de problemas que pueden llegar a ser incapacitantes.
Amputacién. Corte y separacién de una extremidad del cuerpo mediante traumatismo
(también llamado avulsién) o por medio de un proceso quirirgico y congénito.
Extremidad inferior. Extremidades que se encuentran unidas al tronco a través de la
pelvis mediante la articulacion de la cadera.

Extremidad superior. Cada una de las extremidades que se fija a la parte superior del
tronco.

Laminado. Proceso en el cual se impregna de resina materiales como fibra de vidrio,
fibra de carbono, poliéster u otros, para la confeccion de las cuencas protésicas o
cualquier aditamento que lo requiera.

Molde negativo. Producto de la toma de molde con vendas de yeso de un segmento del
cuerpo.

Molde positivo. Producto obtenido del vaciado con yeso liquido al molde negativo.
Ortesis. Aditamentos ortopédicos de uso externo aplicados sobre el cuerpo humano,
que se utilizan para modificar las caracteristicas estructurales o funcionales del sistema
neuromusculoesquelético, como corregir, fijar, estabilizar, provenir o controlar una
extremidad o segmento corporal afectado. También tienen funciones como el alivio del
dolor en sindromes o procesos dolorosos, asistencia en la marcha y reemplazo de
funciones perdidas.

Prescripcion médica. Documento legal por medio del cual el médico prescribe el
tratamiento ortésico o protésico al paciente.

Prétesis. Aditamentos ortopédicos de uso extremo, que reemplazan total o

parcialmente una extremidad ausente.

12
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12. Termoformado. Proceso en el cual se coloca una ldmina de plastico de calidad
ortopédica, de un espesor y longitud especifico, dentro de un horno a altas
temperaturas, para lograr su maleabilidad. También en el que se coloca el molde
positivo en una bomba de vacio, que serd el método que va a utilizarse para que el

plastico maleable adopte la forma de molde positivo rectificado.

Articulo 3. El ortesista-protesista es aquel profesional de la salud y parte del equipo de
rehabilitacién fisica que posee el titulo de Técnico o Licenciado en Ortesis y Protesis, que se
ha formado en la universidad con los conocimientos académicos basicos y la préctica

profesional necesaria, de manera que pueda cumplir su labor con destreza y profesionalismo.

Articulo 4. El ortesista prestara sus servicios profesionales a todas las personas que soliciten
sus servicios y sus acciones procederan a solicitud de una persona natural o juridica que

necesite el servicio y presente la evaluacion o prescripcion de un médico.

Capitulo I1
Idoneidad

Articulo 5. Para ejercer la profesion de técnico y licenciado en ortesis y protesis en las

instituciones puiblicas o privadas en el territorio nacional, se requiere poseer la idoneidad.

Articulo 6. La idoneidad para ejercer la profesion de técnico y licenciado en 6rtesis y protesis

sera expedida por el Consejo Técnico de Salud, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad y de nacionalidad panamefia.
2. Presentar poder y solicitud mediante abogado al Consejo Técnico de Salud.
3. Titulo o diploma que acredite la preparacion tedrico-practica como profesional

técnico en Ortesis y protesis, o licenciado en Ortesis y protesis, recibido en un centro
especializado, a nivel universitario, reconocido o afiliado a una universidad
reconocida por la Universidad de Panama y por las autoridades competentes del pais
respectivo, si es extranjera.

4. Si los estudios se realizan en el extranjero, presentar los documentos debidamente
autenticados y homologados.

5. Aportar créditos obtenidos.

6. Presentar certificacion de practica realizada.

Capitulo I1I
Escalafon y Perfil Profesional

Articulo 7. Se crea el escalafén de los licenciados en ortesis y protesis, para los que ejerzan
estas funciones en las distintas instituciones del Estado, patronatos y empresas privadas, en
el que se determina la nomenclatura de cargos, normas, ascensos y reconocimientos por los
afios de servicio y eficiencia y se les reconoce el derecho de estabilidad en el cargo, de

acuerdo con sus competencias profesionales.
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El escalafén sera determinado bajo reglamentacion del Ministerio de Salud en comun

acuerdo con los gremios y asociaciones de profesionales correspondientes.

Articulo 8. El licenciado en ortesis y protesis, dentro del marco del perfil profesional, esta

en capacidad de:

1. Evaluar, conceptuar, disefiar, elaborar y adaptar aditamentos ortésicos y protésicos,
segtin la necesidad del paciente y los objetivos del médico tratante, bajo su evolucion
o prescripcion de estos.

2. ‘Desempefiar su labor esencialmente ‘en pacientes con afecciones

neuromusculoesqueléticas, que ameriten el uso de aditamentos ortésicos y protésicos.

Articulo 9. Las instituciones del Estado en las que laboren profesionales ortesistas-
protesistas procederén a la revision periodica de la escala salarial que reconocera los afios de
servicio continuos prestados a la institucion, el nivel educativo alcanzado y aplicado en los

acuerdos vigentes.

Capitulo IV
Disposiciones Finales

Articulo 10. Los ortesistas-protesistas tendran un representante ante el Consejo Técnico de
Salud, escogido en una terna y recomendado por la Asociacion Panamefia de Protesistas y

Ortesistas, con derecho a voz y voto, cuando se traten asuntos relacionados con su profesion.

Articulo 11. Todo ortesista-protesista que se traslade de una institucién publica de salud a
otra no perder4 su antigiiedad, continuidad laboral, rango salarial ni los cambios de categoria

que le correspondan.

Articulo 12. Las instituciones publicas o privadas de salud y los patronatos en los que laboren
los profesionales ortesistas-protesistas habilitaran los espacios fisicos apropiados para la
realizacién de las funciones concernientes a la profesion, de acuerdo con las normas de
seguridad ocupacional establecidas por los organismos nacionales e internacionales

competentes.

Articulo 13. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, a los técnicos y licenciados
en 6rtesis y protesis que estén laborando en instituciones del Estado o patronatos se les
realizardn los cambios de categoria de acuerdo con su antigiiedad y reclasificaciones que

correspondan por afios de servicio.

Articulo 14. La Asociacién Panamefia de Protesistas y Ortesistas formara parte de los
organismos de consulta en tode aquello que sea competencia del campo de Ortesis y protesis

a nivel publico o privado.
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Articulo 15. Las dependencias gubernamentales, inclusive las autonomas o semiauténomas,
y las personas naturales o juridicas, que se dedican a la venta de aditamentos ortésicos y
protésicos e insumos para la confeccion de estos tendran la obligacién de contar en el lugar

de venta con un ortesista-protesista idoneo.

Articulo 16. Se establece el 2 de mayo de cada afio, Dia del Ortesista-Protesista, en todo el

territorio nacional.

Articulo 17. La presente Ley sera reglamentada por el Organo Ejecutivo.
Articulo 18. Esta Ley comenzard a regir el dia siguiente al de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 203 de 2019 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los siete dias del mes de julio del afic dos mil veintidos.

El Presidente,

Crispiano Z dames Navarfo

El Secretario General, -
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(')RGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PANAMA,
REPUBLICA DE PANAMA, &/ DE MO-OSTO DE 2022.

LAURENTI ORTIZO COHEN
sidente de la Republica

L /wt{
LUIS FRANCISCO SUCRE MEJIA
Ministro de Salud
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