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SOBRE LA INSCRIPCION DE LA ENTRADA 188101-2021 DEL DIARIO, QUE AFECTA EL FOLIO REAL (FINCA) 20
CON CODIGO DE UBICACION 8708 DE LA SECCION DE PROPIEDAD, PROVINCIA DE PANAMA.

CONSEJO MUNICIPAL DE GUARARE / LOSSANTOS

Acuerdo Municipal N° 29
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POR EL CUAL EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUARARE MODIFICA EL ACUERDO
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CONSEJO MUNICIPAL OMAR TORRIJOSHERRERA / COLON

Acuerdo N° 11-2022
(Dejueves 18 de agosto de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO OMAR TORRIJOS HERRERA,
APRUEBA UN CREDITO ADICIONAL POR LA SUMA DE CINCUENTA MIL BALBOAS (B/.50,000.00) PARA
AUMENTAR LA PARTIDA 314 (TERRESTRE) DEL FONDO DE INVERSION DEL TESORO MUNICIPAL PARA
REALIZAR LA COMPRA DE EQUIPO RODANTE PARA EL MUNICIPIO OMAR TORRIJOS HERRERA
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POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SONA, APRUEBA REALIZAR
TRANSFERENCIA A LAS JUNTAS COMUNALES POR UN MONTO DE DOS MIL QUINIENTOS BALBOAS (B/.
2,500.00), CORRESPONDIENTES A EL REMANENTE DE LA VIGENCIA 2021, DE LA PARTIDA (581) PROYECTOS
COMUNITARIOS, CONTEMPLADOS EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS, VIGENCIA 2022,

DEPARTAMENTO DE ALCALDIA.

AVISOS/EDICTOS
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

Resolucion N° || = T MUC.— || Panama, § de \UW© de 2022

LA MINISTRA DE GOBIERNO
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante apoderada legal, la Licenciada Baloisa Enereida Marquinez Moran, mujer,
panamefia, mayor de edad, abogada, con cédula de identidad personal N°4-272-556, con domicilio
en la Barriada Islas de Montelimar, Calle Costa Marina, Casa N°J-332, Corregimiento de Barrio
Colén, Distrito de La Chorrera, Provincia de Panama Oeste, solicita al Ministerio de Gobierno, se
le declare idonea para ejercer el cargo de Magistrada de la Corte Suprema de Justicia.

Que con la solicitud ha presentado los 51gu1entes documentos

1. Certificado de Nac:lmlpnt@ NT$498798 éxpeidlyﬁ‘\por la*Direccién Nacional
del Registro Clvr[ en! ual-s¢’ “hace conﬁ‘ar\em el Tom0a272 partida de
nacimiento N°556Q1e1 Iy 1‘0 da,lﬁsofﬂlﬁbn&nesgdﬁLla\Pnpv1ne{gx 8 Chmqul que
Baloisa Ene elda arquméz Morin, con céduld’de 1dént1da\\d pgrsonal N°4-

272- 556 na015 el»lfS/de abrﬂ dc 1974zen,v_elC rregimiento de D_a\‘l\i\d, Distrito

de tremta sg*cmco\ (35) afios

\

7 ‘V
}i "f!;(i/

de edad
.1;’7 3

2. Copia cotejadapqr notari loma, ‘ _:flla Unlvf:i’:/sﬁad La‘una de
Panams, ‘en-el” que consta qué[) oisa‘En a Marqumez Moran, con
cédula deudentndad personal‘ NP4= 272 556 obt;uvo el titulo fderLlcePcmda en

Derecho C1 ncnas Polmcas,, el 23 de a osto de "997 '

la Sala de Negocxos Generales def
declara que Balonsa Enerelda Ma'
personal N°4-272- 556 teline los requi
de abogado en la Repubhca de Panama\

Z 'Moran ‘con ,cédula de identidad
necesarios para ¢jercer la profesion

4. Certificacion N°590-STRH- DRL 2022 de 3 de Junio de 2022, expedida por la
Secretaria Técnica de Recursos Humamos, Departamento de Relaciones
Laborales del Organo Judicial, donde se hace constar que la Licenciada
Baloisa Enereida Marquinez Moran, con cédula de identidad personal N°4-
272-556, ha laborado en esta Institucion, por un periodo de mas de diez (10)
afios, los cuales requieren titulo universitario en derecho.

5. Copias autenticadas de las Actas de Toma de posesion, que acreditan su
ejercicio profesional.

Que del estudio de la documentacion aportada, se establece que la peticionaria es panamefia por
nacimiento, con mas de treinta y cinco (35) afios de edad, posee titulo universitario en Derecho y
Ciencias Politicas debidamente registrado y ha completado un periodo de més de diez (10) afios,
en el cual ha ejercido cargos de abogada en el Organo Judicial, comprobando asi, que cumple con
todas las exigencias del articulo 204 de la Constitucion Politica de la Repiblica y lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Judicial.
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Idoneidad para ejercer el cargo de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia de la Licenciada Baloisa Enereida Marquinez Moran.

RESUELVE:
PRIMERO: Declarar idonea para ejercer el cargo de Magistrada de la Corte Suprema de
Justicia a la Licenciada Baloisa Enereida Marquinez Moran, con cédula de identidad personal
N°4-272-556, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica y la Ley.

SEGUNDO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 204 de la Constitucion Politica de la Repiiblica, articulo 78
del Codigo Judicial y Decreto Ley N° 2 de 11 de enero de, 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

-
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- MINISTERIO DE GOBIERNO
o """ OFICINA DE ASESORIA LEGAL

S Hoy 9 _de Tuhio _ de 2022

ales 246 _horas dela arar —
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

Resolucion N° /2 - T ML~ JR— Panama, ' de Junhro

Que mediante apoderada legal, la Licenciada Lorena Magaly Hernandez Valdés, mujer,
panameifia, mayor de edad, abogada, con cédula de identidad personal N°8-307-510, con domicilio
en la Urbanizacion Brisas del Golf, Calle 45 Sur, Las Terrazas, Corregimiento de Rufina Alfaro,
Distrito de San Miguelito, Provincia de Panama, solicita al Ministerio de Gobierno, se le declare

LA MINISTRA DE GOBIERNO
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

iddnea para ejercer el cargo de Magistrada de la Corte Suprema de Justicia.

Que con la solicitud ha presentado losslg‘mentes docﬁ‘mentos

1.

,»

o

Certificado de Nac;m1 N&%Sb,3769 éﬁp}edldofppr la® Direccion Nacional
del Registro Civil, en el,éhalws’e hace constar<efivel Tomon307, partida de
nacimiento N° 5’/ O%el b6 ¢ de;msciﬁpclfo’ﬁésid ovmcl\i\ganama que
Lorena Magaly Herlfandez \7aldes con ced% “de 1dehﬁd dp rsonal N°8-
307-510, n%mé el Z/ de.may: {e-1965, fen’e Correglmiento de \Calidonia,

Distrito de anamaf Provmc1a. maéﬂagﬁrém‘ta y cinco
(35) afios de!ed@d / b

s /

Copia cdteJada de certl icacion exp d1d el ecretarlo i !Generzil de la
Umversncfaq de Pa\marna por la Umvers1dad de. Tapama en la;que cd,nsta que
Lorena M. Hernsndez Valde’ . Con-cédula d¢| identidad pfé,rsoﬁ’aI °8-307-

S
510, obtuvo Crtmﬂ{) de Llcenc‘lada en Derech¢ y Clen01a7<)’ Politicas, el 2 de
mayo de 1989 - % N\l it y 7
\ ,\»\\ N R y // : 3
Copia autentnc‘acia del Acu@rd@ N 7, 3 Jumo d6)1989 expedldo por la

R

N°8-307-510, retne Ios requlsltos necesarlos para, ejercer la profesion de
abogado en la Republica de Panamd. :_j‘ e

Certificacion de 30 de mayo de 2022, expedida por la Directora de Gestion
Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo
Judicial, donde se hace constar que la Licenciada Lorena Magaly Hernindez
Valdés, con cédula de identidad personal N°8-307-510, se desempefia como
Juez Penal de Adolescentes del Tercer Circuito Judicial; con un tiempo de
servicio en esa institucion de 28 afios y 4 meses, iniciados el 3 de enero de
1994.

Certificacion de 31 de mayo de 2022, expedida por la Directora de Gestion
Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo
Judicial, donde se hace constar que la Licenciada Lorena Magaly Hernandez
Valdés, con cédula de identidad personal N°8-307-510, ha desempefiado
cargos en esa institucion, por un periodo de mas de diez (10) afios, los cuales
requieren titulo universitarios en derecho.

Copia autenticada del Acta de Toma de posesion, que acredita su ejercicio
profesional.
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Idoneidad para ejercer €l cargo de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia de la Licenciada Lorena Magaly Hernandez Valdés.

Que del estudio de la documentacion aportada, se establece que la peticionaria es panamefia por
nacimiento, con més de treinta y cinco (35) afios de edad, posee titulo universitario en Derecho y
Ciencias Politicas debidamente registrado y ha completado un periodo de mas de diez (10) afios,
en el cual ha ejercido cargos de abogada en el Organo Judicial, comprobando asi, que cumple con
todas las exigencias del articulo 204 de la Constitucion Politica de la Reptblica y lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Judicial.

RESUELVE:
PRIMERO: Declarar idénea para ejercer el cargo de Magistrada de la Corte Suprema de
Justicia a la Licenciada Lorena Magaly Herndndez Valdés, con cédula de identidad personal

N°8-307-510, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Reptblica y la Ley.

SEGUNDO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 204-de Ta ( ConsTfltuelqn Politica de la Republica, articulo 78
del Codigo Judicial y Decreto Ley’N" 2;’de\11 de e?l?ro\de 0,06

-\

COMUNIQUESE Y CUMPLAg.E) \
\\:\; // ‘;\vf Yy PT V’V hxd 7‘

9.0 A’ TEWAZNEY lvhz b

‘C‘; ;
Cmsr{ BAL TUNON %
Secretario General -

MINISTERIQ DE GOBIERNO
OFICINA DE ASESORIA LEGAL

HOY—I—“P juv\ ] de 90D e
alas 2347 haras da ta
LK RA

—g, REPUBLICA DE PANAMA
r

71;' GOBIERNO McmML
\
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

Resolucion N° /3 ~T“He. — 1B Panami, £ de Suhio de 2022

LA MINISTRA DE GOBIERNO
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante apoderada legal, la Licenciada Kathia Desiree Rodriguez Alvarado, mujer,
panamefia, mayor de edad, abogada, con cédula de identidad personal N°7-119-348, con domicilio
en esta ciudad, solicita al Ministerio de Gobierno, se le declare idonea para ejercer el cargo de
Magistrada de la Corte Suprema de Justicia.

Que con la solicitud ha presentado los siguienteg~ _documentOS'
1. Certificado de Nammlcnto N°B£\I~99318 ex,pq:dldoppor da Direccion Nacional

del Registro Civil, en g eual; se\hace cohstar e’n51 Tohko 119, partida de
nacimiento N°348, del\li @ de 1nscr1pcxoMProv1n01a de Los Santos,

que Kathia D 1r§§‘Rodr gue Al&ﬁﬁhdoﬂ‘q@rﬁce ula de,l kdad personal
N°7-119-348/ naci6_a] A5 dé octubre de 197 eﬁ el G/r“l*e;ml‘ento de Las

Tablas, DlSﬁ'ltO“dE\j’jaS Tablag;-Proving S 9 \cuenta con mas de
treinta y cu"xcp\Q 5);anos de eda : \\];7,7
) )

/ sz ’
2. Copia cotg Jadad }dlplomg_ ‘exy

S
consta qu ;!gatha Desnrbe\Rq)d »
personal Neg= 119‘\348 obtuvb lt

yer rsid 4hd de P ama, en el que

I ’don ced\g?a“aell entidad

e da en Det‘ec}gp y !Clenmas
; ; : 5 } 1"’ ‘i\ /

3. Copia auteri ada d LAcu‘ér
la Sala de egoqms General de
declara que Kath;a Desnree Rodng
personal N°7-119< 348,,re1ine los ¢ reqm
de abogado en la Répu‘blwa de Panéma

4. Certificacién de 31 de mayo de. 2022!/ e‘xpedlda por la Directora de Gestién
Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo
Judicial, donde se hace constar que la Licenciada Kathia Desiree Rodriguez
Alvarado, con cédula de identidad personal N°7-119-348, labora en esa
Institucion, desde el 16 de abril de 2008, desempefiando cargos en es la misma,
por un periodo de més diez (10) afios, los cuales requieren titulo universitario
en derecho.

5. Copias autenticadas de las Actas de Toma de posesioén, que acreditan su
ejercicio profesional.

Que del estudio de la documentacién aportada, se establece que la peticionaria es panamefia por
nacimiento, con mas de treinta y cinco (35) afios de edad, posee titulo universitario en Derecho y
Ciencias Politicas debidamente registrado y ha completado un periodo de mas de diez (10) afios,
en el cual ha ejercido cargos de abogada en el Organo Judicial, comprobando asi, que cumple con
todas las exigencias del articulo 204 de la Constitucion Politica de la Repiblica y lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Judicial.

AlAGEN,
e
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Idoneidad para ejercer el cargo de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia de la Licenciada Kathia Desiree Rodriguez Alvarado.

RESUELVE:
PRIMERO: Declarar idénea para ejercer el cargo de Magistrada de la Corte Suprema de
Justicia a la Licenciada Kathia Desiree Rodriguez Alvarado, con cédula de identidad personal

N°7-119-348, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Reptblica y la Ley.

SEGUNDO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 204 de la Constitucion Politica de la Republica, articulo 78
del Codigo Judicial y Decreto Ley N° 2 de 11 de enero de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AN

o “":;;.'- GOﬂiE'RN(’)NAC{QW O
Y ey
‘ . NN
—_--;:"7 / kT

CRISPOBAL TURG
Secretario Gel,'ner'éil'

o

MINISTERIO DE GOBIERNO
OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Hoy £ do_—3URNi©O de 2022
alasZ 7 horas de la __Ldw s
Nalifique £L4C a4
De la anlerior A& - Tpe- 13

= 5 =] 2 2

De (’d—-(. oec “, 5:.&-‘ ~
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

Resolucién N°  (4/- T 4. — lf/ Panami, ¥ de Suihio

Que mediante apoderado legal, el licenciado Mauricio Sebastian Marin Acosta, varén, panamefio,
mayor de edad, abogado, con cédula de identidad personal N°3-100-560, con domicilio en la Provincia
y Distrito de Colon, Corregimiento de Cristobal, Barriada La Cresta de los 4 Altos, Calle 4ta, casa
No.431-A, solicita al Ministerio de Gobierno, se le declare idoneo para ejercer el cargo de Magistrado

LA MINISTRA DE GOBIERNO
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

de la Corte Suprema de Justicia.

Que con la solicitud ha presentado los siguientes documentos:

1.

Certificado de Nacimiento, exped1do por la Dlrecmon Nacional del Registro Civil,
en el cual se hace ¢ 1}tar en’ ¢l Tomo 11 (D\ panth \N°560 de los libros de
nacimientos de la Provinciade Co; ofl gﬂuﬂgﬂMg’ rlclo S\ebastiap Marin Acosta, con
cédula de identidad Eersq@DNbS 100-560, n%‘élmélﬂ6 de ertero de 1970, en el
Corregimiento de’ Bé ).lf/ _glﬂ{toﬁﬂ‘é’ @dllaéli: Zlv?,rovm\ma(é:le’ o\l\n y cuenta con

mas de treinta y cinco, 355 anos de edad

'\ \

dospor la Uniyers'idad de Panami,
7 ’“'Qta, con‘cedula Eﬂe 1dent1dad

i

Copia auter}tlcada del AcuerdoiN’°223 €4 maﬂ/o de‘2001 empedrdd por la Sala
de Negocm Cigne@les de la Cort iprema dé Just1c1a donde se/declara que
Mauricio Sebasuan Marin Acoéta edn, eéduli e /sdertldad pehm/ﬂ N°3-100-560,

reer la profesmé de ab‘oga@o en la Republica

revine los requ1s1tQS\necesar1os para gj
de Panama. N N\ ™

Sebastian Marin Acosta “Gon- cedulaf dé 1dent1dad personal N°3-100-560, la
idoneidad para ejercer la profesion de abogado en la Republica de Panama.

Certificaciéon de 3 de junio de 2022, expedida por la Directora de Gestion
Administrativa, Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial,
donde se hace constar que el licenciado Mauricio Sebastian Marin Acosta, con
cédula de identidad personal N°3-100-560, ha laborado en esa institucién, por un
periodo de mas de diez (10) aflos, los cuales requieren titulo universitario en
Derecho.

Copia cotejada por notario de la certificacion de 4 de septiembre de 2019, expedida
por el Director del Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Doctor César
Augusto Quintero Correa”, en la cual hace constar, que el Magistrado Mauricio
Sebastian Marin Acosta, con cédula de identidad personal N°3-100-560, es
Docente del Programa Técnico Superior en Formacion Judicial y Técnico Superior
Judicial.

10
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ldoneidad para ejercer el cargo de Magistrado de la Corte Supr Suplema de Justicia del licenciado Mauricio Sebastian Marin Acosta.

7. Copias autenticadas de las Actas de Toma de Posesion, que acreditan su ejercicio
profesional.

Que del estudio de la documentacion aportada, se establece que el peticionario, es panamefio por
nacimiento, con mas de treinta y cinco (35) afios de edad, posee titulo universitario en Derecho y
Ciencias Politicas debidamente registrado, y ha ejercido la abogacia por mas de diez (10) afos,
comprobando asi, que cumple con todas las exigencias del articulo 204 de la Constitucion Politica de
la Republica de Panama y lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo Judicial.

RESUELVE:
PRIMERO: Declarar idoneo para ejercer el cargo de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia
al licenciado Mauricio Sebastian Marin Acosta, con cédula de identidad personal N°3-100-560,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica y la Ley.

SEGUNDO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 204-de’Ta Constitiicién Politica de la Republica, Articulo 78 del
Codigo Judicial y Decreto Ley N° 2 de 1 lg?e enero dé/2006
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Que mediante apoderado legal, la licenciada Elkis Jhaday Martinez Agrazal, mujer, panamefia,
mayor de edad, abogada, con cédula de identidad personal N°2-711-2157, con domicilio en la Provincia
de Panama Oeste, Distrito de Arraijan, Villas de Santanilla, casa No.140-B, solicita al Ministerio de
Gobierno, se le declare idonea para ejercer el cargo de Magistrada de la Corte Suprema de Justicia.

Gaceta Oficial Digital, jueves 22 de septiembre de 2022

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

‘Panami, 9 de TJanio

LA MINISTRA DE GOBIERNO
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que con la solicitud ha presentado los siguientes documentos:

1.

Certificado de Nacimiento, expedido por la Direccién Nacional del Registro Civil,

it

nacimientos de la Prov1 ig"de que Jha axy[artmez Agrazal, con
cédula de identidad }? aGi‘ENO 2157 ¥ de haviembre de 1982, en
el Corregimiento d ito de Atgﬁﬁduhsé; Provinctade Coclé y cuenta

con mas de treint @111 0 (3/55 ar%gs‘xdéleﬂﬁﬁ i ¥% ¥ \ A \
S \

i

Copia cotejadd d@“d
que consta que lkls haday'
N°2-711-2157 ﬁlg o el q\'g 0-de
12 de agostq de de 26! AN

'g,iad Lhtma de Panama en el
%edula e\identidad personal

(
etho y Encms Rohtlcas el
;d

¥
{t — F\\\gﬁ} ¢ i) ;/ ’,,l' Cf;.i

Copia aute 1qg(;i_gf, 1 Acue{do! ©653-de 30~de~- sto‘ de 200'@,\ expeﬂldo por la

Sala de Negocios Generales ide sa;Co}te ﬁuprema Re a t1c1a db de‘_ge feclara que

Elkis Jhaday Maktinez Agrazal, Veom < cedLn"la de"‘det}tldad personal N°2-711-2157,

retne los requ\\s es/ne esané,s ré\e\]érce qfs ng’de al; @Qﬁbﬁ a Republica

de Panama. VAN

\ \\ \ 3 o o
K\‘ \ \ ‘\\ e i /r//‘\ \'\

Copia autenticada del Cg c‘ado He ch(gngfﬁad expe edl®>por/1a Sala Cuarta de

Negocios Generales de TalCorte Suprem -d¢ Tusticia, donde/se le otorga a Elkis

Jhaday Martinez Agr\ZaL con cédul aéeﬂdentldad ersonal N°2-711-2157, la

idoneidad para ejercer la profésién_de ab aHZa’ gda enla Repubhca de Panama.

e mw..w—"

Certificacion de 30 de mayo de 2022, expedida por la Directora de Gestion
Administrativa, Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial,
donde se hace constar que la licenciada Elkis Jhaday Martinez Agrazal, con
cédula de identidad personal N°2-711-2157, ha laborado en esa institucion, por un
periodo de diez (10) afios y cuatro (4) meses, los cuales requieren titulo
universitario en Derecho.

Certificacién de 2 de junio de 2022, expedida por la Directora de Gestion
Administrativa, Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial,
donde se hace constar, los cargos que ha desempefiado en esa institucion la
licenciada Elkis Jhaday Martinez Agrazal, con cédula de identidad personal N°2-
711-2157, a partir del 10 de octubre de 2011 hasta la fecha.

Copias autenticadas de las Actas de Toma de Posesion, que acreditan su ejercicio
profesional.
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Piuiuad,
Resoteisn e | D~ IHC-(5 4. 9 de j’um'o de 2022.

Idoneidad para ejercer el cargo de Magistmmaa Corte Suprema de Justicia de la licenciada Elkys Jhaday Martinez Agrazal.

Que del estudio de la documentacién aportada, se establece que la peticionaria, es panamefia por
nacimiento, con mas de treinta y cinco (35) afios de edad, posee titulo universitario en Derecho y
Ciencias Politicas debidamente registrado, y ha ejercido la abogacia por mas de diez (10) afios,
comprobando asi, que cumple con todas las exigencias del articulo 204 de la Constitucion Politica de
la Republica de Panama y lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo Judicial.

RESUELVE:
PRIMERO: Declarar idonea para ejercer el cargo de Magistrada de la Corte Suprema de Justicia a

la licenciada Elkis Jhaday Martinez Agrazal, con cédula de identidad personal N°2-711-2157,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de 1a Republica y la Ley.

SEGUNDO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 204 de la Constitucion Politica de 1a Republica, Articulo 78 del
Cobdigo Judicial y Decreto Ley N° 2 de 11 de enero de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. \
/"“’MM.‘.«M AT ‘\.,\.‘

e

REFAIBLICA DE BANAMA
GOBIERNO NACIONAL

cm;réu TUN

Secretario Gener}q\

MINISTERIO DE GORIERNO

OFICINA DE ASESORIA LEGAL
Hoy1® _de_SUN[O de20 S22
ales 3 horas dela __ 0w
Notifique £ /¢ . A Eanesto Cpar e

De la anterior RAESOL. | 5~THC~ 15
L& 9 Suhloc 20255
P 94 cai]

WF:P@

(

‘\ REPUBLICA DE PANAMA  /
\ GOBIERNO NACIONAL /

-

13




No. 29628 Gaceta Oficial Digital, jueves 22 de septiembre de 2022

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

Resolucion N° 1(0 ’I M C — | é Panama, /d  de ,TUANCCJ de 2022

LA MINISTRA DE GOBIERNO
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante apoderada legal, el Licenciado Jorge Carlos Vega Bogantes, varon, panamefio, mayor
de edad, casado, abogado, con cédula de identidad personal N°9-706-1425, con domicilio en la Barriada
Cuarto Centenario, Distrito de Penonomé, Provincia de Coclé, solicita al Ministerio de Gobierno, se le
declare idéneo para ejercer el cargo de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia.

Que con la solicitud ha presentado los siguientes documentos:

1. Certificado de Nacimiento, expedldo por la Dlrecelon Nacional del Registro Civil,
en el cual se hace constar-€n el ;{ 706 1da f@ nacimiento N°1425, de los
libros de nammlento /de/la» Pr %lt\mla de Lw'\"ferag s; ’que ~Jorge Carlos Vega
Bogantes, con cédula de\{ﬁeijtldad personal N'°“9‘706-fl 425, na\c\l\o el 14 de agosto
de 1977, en el (Z%rr@@lrm;n‘(g Qg{}&aﬁﬂﬁ’ﬁg’b}fk&lsmto d\e zx@gg({ Provincia de

da

Veraguas y cuenta con ﬁi}as de relnta y cinco (35)  atds de.

E

d Latmakde Papama en el
con-cédyla de. ldentlde personal
0 C1ﬁ ia s Boliticas, el

2. Copia cotejada_del dl}éloma ex"' dido- po‘ A
que consta que r\ge Car V;ga
N°9-706-1425, Gbtavo el titulo d
11 de dlclembre de 1999 e

3. Copia auten‘ngcada del Acuerdo’N 2 de~13»rde enel;o de’ 2000 e»xpedrdo;por la Sala

de Negocios Gef erales dela Corte Suprema de JuStlola donde se declara que Jorge
Carlos Vega B gfnte\é con t:ed’ula‘ de 1de&ilt1dad pen&onal N°9“* O6e14fZS retine los
[ I ,,-’i{epubhca de

Panama.

4. Copia cotejada del Certlficado de Idone1dad expedldo por la Sala de Negocios
Generales de la Corte Suprema de Justicia, dende sele otorga a Jorge Carlos Vega
Bogantes con cédula de ideéntidad _personal N°9: 2706-1425, la idoneidad para
ejercer la profesion de abogado en la Republica de Panama.

5. Certificacion N°1652 de 10 de junio de 2022, expedida por la Directora de Recursos
Humanos del Ministerio Publico, donde se hace constar que el Licenciado Jorge
Carlos Vega Bogantes, con cédula de identidad personal N°9-706-1425, se
desempefia como Fiscal de Circuito, en la Fiscalia Superior de Segundo Distrito
Judicial (Regional de Coclé), con funciones en la Seccion Especializada de
Homicidios de Coclé, y cuenta con 21 afios y 3 meses de laborar en esa Institucion.

6. Certificacion N°444 de 10 de junio de 2022, expedida por la Directora de Recursos
Humanos del Ministerio Publico, donde constan cargos desempefiados en esa
Institucién, por el Licenciado Jorge Carlos Vega Bogantes, con cédula de
identidad personal N°9-706-1425, por un periodo de mas de diez (10) afios, los
cuales requieren titulo universitario en derecho.

7. Copias autenticadas de las actas de toma de posesion que acredita su ejercicio
profesional.
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Resoluci6n N°/é. “TUC~ |6 de { C/ de mBRIMARSS e 2022,

Idoneidad para ejercer el cargo de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia del Licenciado Jorge Carlos Vega Bogantes.

Que del estudio de la documentacién aportada, se establece que el peticionario es panamefio por
nacimiento, con mas de treinta y cinco (35) afios de edad, posee titulo universitario en Derecho y
Ciencias Politicas debidamente registrado y ha completado un periodo de més de diez (10) afios, en el
cual ha ejercido cargos de abogado en el Ministerio Publico, comprobando asi, que cumple con todas
las exigencias del articulo 204 de la Constitucién Politica de la Reptiblica y lo dispuesto en el articulo
78 del Codigo Judicial.

RESUELVE:

PRIMERQO: Declarar idoneo para ejercer el cargo de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia
al Licenciado Jorge Carlos Vega Bogantes, con cédula de identidad personal N°9-706-1425,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Reptiblica y la Ley.

SEGUNDO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 204 de la Constit c1on Politica de la Republica, articulo 78 del
Cédigo Judicial y Decreto Ley N° 2 de 11 de enero de 2
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

Resolucion N° [F-Tme -1 \4' Panama, l4 de Nuhi© de 2022

LA MINISTRA DE GOBIERNO
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante apoderado legal, la Licenciada Yiles Zoiné Pitti Atencio, mujer, panamefia, mayor de
edad, abogada, con cédula de identidad personal N°1-30-934, con domicilio en esta ciudad, solicita al
Ministerio de Gobierno, se le declare idonea para ejercer el cargo de Magistrada de la Corte Suprema
de Justicia.

Que con la solicitud ha presentado los siguientes documentos:

1. Certificado de Nacimiento, expedido por la Direccién Nacional del Registro Civil,
en el cual se hace constar en el Tomo 30, partiaa de-nacimiento N°934, de los libros
de nacimiento de la Provmc1a de Bocas del Torf) que_Yiles Zoiné Pitti Atencio,
con cédula de identidad personal N°‘1 30-934; snacid &l 29 de~enero de 1969, en el
Corregimiento de Al‘rmra fe)l;ms Tit6 de Changumol"a;ql’rovmma\ Bocas del Toro
y cuenta con ma::yde fre 1%ta Y{H\HCQ B9 @si%ie'&edfad \\ »A\

1dmper_ la. Unmex:mda utéonoma de

2. COpla cote_]ada por notarlo dpl dlploma .,ekp e
: cio, coﬂ\ceﬁula de identidad

personal N°} 36)1913'4 obtu 'b ]
Politicas, el ;15 d'é““enero de 19‘99; |

3. Copia autentlcada ’del Acuerdo N‘%O de 11 ‘de febreroede 1999, efcpqdldo }por la Sala
de Negocios: Generales de la CoftéiSu‘ rema de Jusho‘la ‘donde se- d“eclara que Yiles
Zoiné Pitti Aténpm con cedula -"‘1dent1dad persor;al N°1 30 934«’ reune los
requisitos neces\arlos para e}ercerw profesmn/’def’ﬁégado’ fén la Republlca de
Panama. \ . g

4. Copia cotejada por notanQ del Cemf cado.de Idoneldad-,u exped1d0 por la Sala de
Negocios Generales de. laxCorte Suprema de Tusticia, donde se le otorga a Yiles
Zoiné Pitti Atencio, con“eédula de 1dermdad personal . N°1-30-934, la idoneidad
para ejercer la profesion de abogado en lafRepubhca ‘de Panama4.

5. Certificacion N°599-STRH-DRL-2022 de 6 de junio de 2022, expedida por la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, Departamento de Relaciones Laborales
del Organo Judicial, donde se hace constar que la Licenciada Yiles Zoiné Pitti
Atencio, con cédula de identidad personal N°1-30-934, tiene 21 afios y 8 meses de
laborar en esa institucion, desempefiando cargos por un periodo de mas de diez (10)
afios, los cuales requieren titulo universitario en derecho.

6. Certificacion Numero 1-CT/STRH-2022 de 8 de junio de 2022, expedida por la
Directora de Gestion Administrativa, de la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos del ()rgano Judicial, donde se hace constar que la Licenciada Yiles Zoiné
Pitti Atencio, con cédula de identidad personal N°1-30-934, actualmente
desempeiia el cargo de Magistrada del Tribunal Superior de Apelaciones, del
Primer Distrito Judicial.

7. Copias autenticadas de las actas de toma de posesion que acredita su ejercicio
profesional.
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Resolucion N°_| 1 “TUC-1Fe "L{ de ijvO de 2022,

Idoneidad para ejercer el cargo de Magistrada de la Corte Suprema de Justicia de la Licenciada Yiles Zoiné Pitti Atencio.

Que del estudio de la documentacién aportada, se establece que la peticionaria es panamefia por
nacimiento, con mas de treinta y cinco (35) afios de edad, posee titulo universitario en Derecho y
Ciencias Politicas debidamente registrado y ha completado un periodo de mas de diez (10) afios, en el
cual ha ejercido cargos de abogada en el Organo Judicial, comprobando asi, que cumple con todas las
exigencias del articulo 204 de la Constitucién Politica de la Repuiblica y lo dispuesto en el articulo 78
del Codigo Judicial.

RESUELVE:

PRIMERQO: Declarar idonea para ejercer el cargo de Magistrada de la Corte Suprema de Justicia a
la Licenciada Yiles Zoiné Pitti Atencio, con cédula de identidad personal N°1-30-934, conforme a lo
dispuesto en la Constitucidn Politica de la Republica y la Ley.

SEGUNDO: Esta Resolucién empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 204 de la Constitucion Politica de la Reptiblica, articulo 78 del
Codigo Judicial y Decreto Ley N° 2 de ‘
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Resuelto No.164 del 15 de septiembre del 2022

“Por el cual se suspende la importacion de armas de fuego tipo rifle, con
mecanismo de disparo semiautomatico, dentro del territorio de la Republica de
Panama”.

EL MINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA
En uso de facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que nuestra Constituciéon Politica en su articulo 17 establece que las autoridades
de la Republica de Panama estan instituidas para proteger en su vida, honra y
bienes a los nacionales dondequiera que se encuentren, y a los extranjeros que
estén bajo su jurisdiccion; asegurar la efectividad de los derechos y deberes
individuales y sociales; cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la Ley.
,/"’“—“‘“"'\\\

Que para tal fin, mediante la'Le del 14 7:br del 010 se cred el Ministerio
de Seguridad Publica,, cony; mm daﬁeL ipfai sp cas de seguridad del

pais y para planificar, oo$ i I{{\rolﬁr&/ yarel esfu de los estamentos
de seguridad eﬁifﬁelig i qqe*’ﬁ egren e @el Ct\ra es de controles e

intervenciones a lvas > quiesTe den, gmbeneﬂm de la paz y la seguridad
nacional. S d\? 0\ (? \,,

/ ‘3’\/3%:‘:"::4‘.( 4{’ ‘@\,w o .
g e m,:gv_'_u_.'l*ﬂﬂ et
Que el articul de’la Ley" 15\ S W\_; de bril F ; 10 at uwg | Ministerio de

Seguridad Pu Im‘g@ facultdd ) T Iémentar lo~Tel cnonado a las
empresas ar en el p ls s d %a _Ie er p s acciones de
proteccion y se u de qu1 n Sa;?g“en,cueﬁtrea n él tern O“na onal

e i" ‘A '!,-j )
La Ley 57 del 274 de % o de 2@11\ "‘@ neral ,de ar go municiones y
materiales relacio ad}vs‘ ecg g_@gim{é’ rl g%a‘\ r gular la tenencia y
porte de armas de fﬁego‘com a_Importacién, e acion, comercializacion,

almacenaje, mtermedlacm\ transporte y frafico de arma munlmones y materiales
relacionados dentro del territorig de la R%bhca de/Paﬁama en concordancia con
la potestad reconocida a travesm\amcmﬁ' 3’12/de la Constitucion Politica de la
Republica de Panama.

Que si bien, mediante el Resuelto No.049 del 13 de septiembre de 2021 se
suspendid la importacion de armas de fuego tipo rifle, con mecanismos de disparo
semiautomatico, con excepcion del calibre .22, en el periodo comprendido entre el
mes de octubre 2021 hasta el mes de agosto 2022, previo cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, se autorizd la importacién de 34,754 armas de
fuego, de las cuales han ingresado al territorio nacional 7,983, lo que originé la
expedicion de 6,478 certificados de tenencia de armas de fuego y 5,551 licencias
de porte de armas de fuego.

Que en atencién a las diligencias de destruccion de armas de fuego provenientes
de procesos de la jurisdiccion penal, realizadas en el periodo precitado, ha quedado
evidenciada la eficacia de la medida impuesta a través del Resuelto No.049 del 13
de septiembre de 2021, habida cuenta que ha disminuido la presencia de las armas
de fuego tipo rifle incautadas. No obstante, de los rifles destruidos ha aumentado

~

/ ) FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
Ao 4/, Wﬁ%
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exponencialmente la cantidad de armas de fuego tipo rifle, calibre .22, utilizados en
la comision de actos delictivos.

Que considerando que las municiones empleadas por las armas de fuego tipo rifle,
mayormente de percusion central, desarrollan velocidades supersoénicas debido a
su peso, disefio aerodinamico de la ojiva, la cantidad de péivora 'y el diametro del
cafién, aunado a la capacidad y cadencia de tiro del mecanismo semiautomatico,
da lugar a que este tipo de armas de fuego detenten un mayor alcance y poder
destructivo.

Que con la finalidad de garantizar la seguridad, la tranquilidad y el orden publico en
el pafs, maxime cuando en los Ultimos meses la paz social de nuestros nacionales
y extranjeros se vio alterada por incidencias aisladas perpetradas con armas de
fuego, se hace imperativo establecer politicas de seguridad tendientes a proteger
su integridad individual y colectiva, asi como la vida de los miembros de los
estamentos de seguridad que conforman la Fuerza Publica, quienes en atencion a
su deber constitucional y legal, se esgrimen en defensa de los actos contrarios a la
Ley, a través del control de la importacién de armas de fuego tipo rifle, de

mecanismo semiautomatico.
h;s ant@xpﬂ\ ba\el ministro de Seguridad

Que, en virtud de las co
lz p@ﬂas 3s disposicie ﬂes Iegaleswngentes

Publica, debldament ac

/. s J-'_.KESLI}ELVE-‘,_%.. - \ \‘.
PRIMERO: S S@D/ ER lé“agmf Lfgf ,/qie; s a;:@"ms d -%f'uego\ tipo rifle, con
mecanismo de disparo serﬁﬁ[ﬁ} matieden gfl,;t(,é‘;nton cde’ /Ia Republica de
Panama. - N a7l s 10 iy
@ AN ir:x;\’ y’ i

i A
SEGUNDO: E\f‘.te Res\uelto surﬁwél‘jectos lega) s por el Z%o;de un (1) afio

calend \ Noais /
ario. \ \\\ \\\\\\\\\ \&) " % % 7 ®
TERCERO: EI pres\i\\t@et:;ue\l\f@\e\ﬁt_ﬁ _gwreglra pa /g}j SU~ ubllcacmn en gaceta

oficial. ) A

\ ...
CUARTO: El presente Re usﬁl{es de*ﬁ‘b obﬂegmi/ ento por lo que no admite

recurso alguno —_—

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constituciéon Politica de la Republica de Panama;
Ley 15 del 14 de abril del 2010; Ley 57 de 27 de mayo del 2011y la Ley 38 del 31
de julio del 2000.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

JUAN ANUEﬁNo F.

Vs ~_ Ministro

FIEL, GOPIA DE SU,ORIGINAL

~

Viceministro, encargado
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1062-2022
(De 05 de septiembre de 2022)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO PRIMERO SECCIONAL DE FAMILIA DE LA PROVINCIA DE COLON”.

En la ciudad de Panama, a los cinco (05) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintidds (2022), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de Ia Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de |a Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de |a Corte
Suprema de Justicia, manifestd que el motivo de la reunién era someter a consideracion y
aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Primero Seccional de

Familia de la provincia de Colén.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estdn

sometidos mas que a la Constitucion y la Ley.

Que el numeral 6, del articulo 161, del Cédigo Judicial, atribuye a los Jueces de

Circuito, entre otras, la funcién de expedir el reglamento del Juzgado.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Reptiblica.
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ACUERDO N° 1062-2022 DE 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO PRIMERO SECCIONAL DE FAMILIA DE LA PRG’VfI}E
DE COLON®. P ki

\ AN =

Que el Manual de Buenas Précticas Judiciales en su ediciones del afia: 2003 2009 Y52 £

su edicion de 2021, incluye la elaboracion y aprobacién de un Reglamento Intemo:pfam,
Tribunales y Juzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestimenta y conyc_i:.l_ca
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencién al publico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso de
telefonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,

reglas basicas de ortografia y redaccién; directrices para la proteccién de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Primero Seccional de Familia de la provincia de Coldn, ha sometido
a consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el

Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Primero Seccional de Familia de la provincia de Colén cumple con lo establecido en la Ley
N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera ludicial; el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-
2022, de 19 de enero de 2022; v, con los demas Acuerdos y directrices emitidas por el

Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,

ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Primero Seccional

de Familia de la provincia de Colon.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el

Regimen Interno del Juzgado Primero Seccional de Familia de la provincia de Colén.

o

—
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ACUERDO N° 1062-2022 DE 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EIbREGIMEN INTERNO DEL JUZGADO PRIMERO SECCIONAL DE FAMILIA DE LA PROVINCIA
DE COLON?”,

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacién y serad publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eugenid Logez Arias
Magistrada Presidenta de la Cortle Suprema de Justicia

o |
&/’—%— | ’(‘,_f
Magistriado[Olmedo Arrocha Osorio Magistrado Carlos Albertg Vasquez Reyes

Magistrado Presidente de la Sala Primera  Magistrad Presideng}ezd'é la Sala Tercera de lo
de lo Civil Contentioso Administrativo y Laboral

o Yl

Yanixsa Y. Yuen C.
Secretaria General

S S RN Licda. YANTEA Y. YUEN C,
. (NEIWRAY = Secvetaria General
TRt Carte Suprema de Justi-"
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mREr0BLliCA DE FANAMA

ORGANO
JUDICIAL

OBGANO JUDICIAL
REPUBLICA DE PANAMA

JUZGADO PRIMERO SECCIONAL
DE FAMILIA DE LA PROVINCIA DE COLON.

REGLAMENTO INTERNO

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 161 del Libro Primero del Codigo
Judicial conforme el cual, el Juez tiene la responsabilidad de contar en su Despacho con un
Reglamento Interno; se emite el presente Reglamento Interno del Juzgado Primero Seccional de
Familia de la Provincia de Coldn, teniendo como base para su elaboracion: la Ley 53 de 27 de
agosto de 2015, “Que Regula la Carrera Judicial”, y su Reglamento, el Cédigo de Etica Judicial, los
Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia, el Manual de Buenas Practicas Judiciales. Y ademdas como

norte, La Misién, La Visién y los Valores Institucionales del Organo Judicial.

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO
Los Servidores Judiciales que laboran en el Juzgado Primero Seccional de Familia de la Provincia de
Colon,; en acatamiento a las normas de ética judicial contenidas en la Ley 53 de 27 de agosto de
2015 que Regula la Carrera Judicial, y los Principios éticos de Integridad y Transparencia que las
Informan, el Cédigo de Etica Judicial, y los Principios de reguladores sobre la Conducta Judicial;
deben ejercer su cargo con la dignidad, decoro y prudencia, que el mismo exige. Y abstenerse,
inclusive en su vida privada y social, de incurrir en conductas que pongan en riesgo la confianza
publica en el sistema judicial y en la autoridad moral del poder judicial; pilares importantes en una
sociedad democratica moderna, para el mantenimiento de la paz social, y la consolidacién del Estado

Social y Constitucional de Derecho.
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Deben acatar las érdenes de sus jefes inmediatos y superiores jerdrquicos, emnarc;das‘ dentf&) ;ie los
parametros de la Constitucion, la Ley, y respeto a los derechos humanos fundament'élés; Qur;, excluyen
las relativas a la prestacion de servicios personales a sus jefes, o superiores jerarquicos.

Todo acto de corrupcion serd procesado por faltas a la ética, sin perjuicio de compulsar copias a la

esfera penal para la respectiva investigacion.

II. AUSENCIA Y ASISTENCIA
Los Servidores Judiciales que laboran en el Juzgado Primero Seccional de Familia de la provincia de
Colén, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 53 de 27 de agosto de 2015 que Regula la
Carrera Judicial, deben concurrir a sus oficinas durante los dias y horas de despacho, para atender los
asuntos de su cargo y asistir a las audiencias, préctica de pruebas y diligencias que requieran su
participacion o direccién. Y cumplir la jornada laboral determinada reglamentariamente por la Sala

Cuarta de la Corte Suprema de Justicia,en el Acuerdo N° 067 del 19 de enero de 2022.

Se sujetan a las normas establecidas en los Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia y el Codigo

Judicial.

I11. LABORES EXTRAORDINARIAS
Los funcionarios de este despacho judicial no estan obligados a trabajar horas extraordinarias salvo
en aquellas situaciones excepcionales que asf lo amerite. El trabajo voluntario en dias y horas

inh4biles no seré justificacién para ausencias y tardanzas.

IV. PERMISOS
Los permisos para atender asuntos personales, deben ser solicitados con 24 de horas de antelacion y
siempre constar por escrito con la autorizacion de la Secretaria Judicialy en ausencia por el juez. En
caso de urgencias personales, una vez se retorne al puesto de trabajo deberan documentar su ausencia,

con la reposicién del tiempo por el cual se ausento.

24



No. 29628 Gaceta Oficial Digital, jueves 22 de septiembre de 2022

e
- =

c:ﬂi\

(- !

P4
PARDN
AT
/A
i y LY
/ / >

i s
No se permite ausentarse del despacho ni salir a otros despachos judiciales sin autorizacién.del =

secretario (a) y para actividades directamente relacionados con tramites estricatemente judiciales. =X

”

En caso excepcionales, en los que no puedan desantender asuntos no judiciales en otros despachos,
; ,_“_,,;/

deberd comunicarlo inmediatamente al superior jerarquico, cuya diligencia debe realizarse en el

menor tiempo posible.

Uso de la cocineta y no por lo pasillos y otros Despachos, solo se autoriza por un tiempo prudencial, y

de manera alternada.

Se advierte que de ausentarse injustificadamente de sus puestos, dichas ausencias seran descontadas

de su salario.

V. AUSENCIA, TARDANZAS Y PERMISOS
Cada funcionario tendrd una carpeta para el registro de sus ausencias, tardanzas y permisos, los

mismos serdn debidamente evaluados para los fines disciplinarios que resulten pertinentes.

VL. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL
DESPACHO Y EN ACTIVIDADES JUDICIALES.

La imagen del personal que labora en el Juzgado Primero Seccional de Familia de la provincia
de Colén, debe ser acorde a su investidura de funcionarios judiciales, y conforme al Codigo de

Vestimenta establecido por la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, reiterado en la Circular

No. 004-2022, conforme el cual:

. “La vestimenta debe ser siempre formal.
. Pueden utilizarse faldas, vestido o pantalén de vestir.
Las blusas o T-Shirt no pueden ser muy ajustadas, escotadas tirantes o strapless.
Las faldas no deben ser cortas.
Los pantalones han de ser de corte cldsico, formal y no ajustados.
. Los zapatos deben ser de vestir y formales.
No se permite el uso de chancletas

No se permite el uso de botas o zapatos deportivos, a menos que la naturaleza de cargo lo

requiera.
No se permite el uso de ropa transparente.

. No se pueden usar pantalones de mezclilla (jeans), a menos que la naturaleza del cargo lo

\\CA DE 2,
"',.unﬂ-.ﬁ__-t o
)

—
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. También se debera portar siempre el carné de identificacion en formpa. visible enla parte
L .r<(‘_. Y § 2Ny /
NS Yo Y/

S

superior delantera del torso.”

Se le permitira que porte otro tipo de ropa cuando por razones de trabajo o actividad de limpieza,
mudanza etc. se requiera.

VII. PERSONAL AJENO AL DESPACHO.

A los fines de mantener la transparencia en todas las actuaciones, queda expresamente prohibido, que
personas ajenas al Juzgado,no autorizadas por el Juez o Secretario para la realizacion de alguna

diligencia judicial; tengan acceso al 4rea interna de la secretaria, o al Despacho del Juez.

Dentro de las personas ajenas al despacho se excluyen a los Servidores Judiciales que por razon de
las funciones propias de su cargo, deben realizar alguna labor administrativa dentro del Juzgado; entre

ellos, personal de Asistencia Administrativa, personal de Auditorfa, personal de Informatica, personal

de Aseo, etc.
Entiéndase por personas ajenas al despacho, a todo aquél que no sea funcionario nombrado por la
institucion.
El funcionario que permita o facilite, disponga o tolere que personas ajenas al despacho tengan acceso

a dreas prohibidas, se hara acreedor a la sancién disciplinaria correspondiente.

La presencia de personas ajenas a la Institucion y que no porten carné, debe comunicarse

inmediatamente, al Secretario Judicial, para que se comunique al Departamento de Seguridad.

VIII. ATENCION AL PUBLICO
La atencién a los usuarios, y al ptblico en general, debe ser oportuna, amable, cortés y respetuosa;

lo cual no implica brindar orientacién o asesoria legal especifica a los usuarios que concurran al

Juzgado, lo cual esté prohibido.
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La cortesia es la forma de exteriorizar el respeto y consideracion que los jueces y demas servidores | ]
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judiciales del Juzgado, deben tener, entre otras personas, a los abogados, a los testiéo_s;éﬂu.parf,ég, da
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un proceso, y en general, a todos cuantos se relacionan con la administracién de justicia. ——

Tratandose de usuarios en condiciones de vulnerabilidad, que por razén de impedimento fisico o
cualquiera otra causa, no puedan acceder a la secretaria del Juzgado o a la Sala de Audiencia; se haran

las coordinaciones necesarias, para brindar la atencion o el servicio requerido, en la planta baja.

En caso de irrespeto ocurrido en el drea de la secretaria del juzgado, por algin usuario o publico en
general; el secretario debe imponer su autoridad, haciendo los correspondiente llamado al orden,

siempre manteniendo la mesura y cordura, y se levantara un informe de ser necesario.

No deberan permitir ni tolerar que funcionarios de otros despachos, les soliciten informacién de los

expedientes que cursen en este despacho.

IX. INFORMACION INTERNA DEL JUZGADO.

Esta prohibido a los servidores judiciales que laboran en el Juzgado Primero Seccional de
Familia de la Provincia de Colén, comentar con terceros ajenos al Juzgado, asuntos relacionados a los
procesos que se encuentran en tramite; asf como cualquier situacion que acontezca a lo interno del
Juzgado.

También le esta prohibido proporcionarles, modelos, formatos o proyectos de las resoluciones

o diligencias que se dicten en el Juzgado, excepto en el caso de los formatos estandarizados.

Bajo ninguna circunstancia, los expedientes, ni herramientas tecnoldgicas de almacenamiento
de informacién, pueden sacar del Juzgado, los expedientes, o las herramientas tecnologicas de

almacenamiento de informacién de procesos, salvo los casos expresamente sefialados por la Ley.
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Los servidores judiciales que laboran en el Juzgado Primero Seccional de Familié‘fii@i’la{ﬁmy‘inéid’ de
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Colén, deberan utilizar el teléfono con fines estrictamente para el desempefio de las labores
jurisdiccionales, es decir, para atender los tramites y procedimientos de los procesos existentes en el

juzgado, y asuntos administrativos concernientes al Organo Judicial,

En el evento de recibir llamadas urgentes de cardcter personal y/o familiar, las mismas deben ser

breves, sin descuidar la atenci6n al publico ni sus labores cotidianas.

Queda expresamente prohibido hacer [lamadas de larga distancia nacional o internacional, asi
como a celulares. Sélo seran permitidas llamadas nacionales de larga distancia, para atender asuntos
relacionado con los procesos judiciales que se ventilan en el Juzgado, y asuntos administrativos

concernientes al Organo Judicial, para ello se levantard el informe correspondiente.

XI. CONFLICTO DE INTERES
Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en aquellos casos en
que figuren como partes abogados o personas estrechamente vinculadas a los funcionarios de este
despacho. Ante tales circunstancias, deberan comunicar de inmediato al secretario (a) y al jefe del

despacho la situacién que presenta el conflicto de intereses.

XII. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Los servidores judiciales que laboran en el Juzgado Primero Seccional de Familia de la
Provincia de Coldn, deben procurar mantener relaciones interpersonales optimas, caracterizadas por
el respeto, cortesia, consideracién y reciproca colaboracion, fomentando el trabajo en equipo, en
procura del logro de un buen clima laboral; factor importante para la consecucion de una excelente
productividad, y por ende no sélo para el cumplimiento de las metas individuales relacionadas a la
evaluacion del desempefio, que anualmente debe realizarse a todo el personal que labora en el Organo
Judicial, segin lo dispuesto en la Ley N° 53 de 27 de agosto de 2015 que regula la carrera judicial

(articulos 6 y 140); sino ademés para el cumplimiento de las metas institucionales.
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XIIL. CALIDAD DEL DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO - + ' = '/
RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD. - U WS

WY A

Cada funcionario (a) debera ejecutar diariamente un minimo de (15) tramites ﬁ‘ﬂ{n‘,gé‘ales .pﬁl_j_\"

—

dia. Igualmente cada funcionario deberd llevar un control del trabajo realizado, el cual sera

supervisado por su superior inmediato (a).

En toda resolucion, diligencia o documentos en general que realicen deberdn figurar sus iniciales y

bajo ninguna circunstancia deberdn indicar iniciales ajenas.

XIV. ORTOGRAFiA, REDACCION, PRESENTACION Y EQUIDAD DE GENERO
Mantener elevados niveles de calidad, en cuanto a redaccién y ortografia, en la elaboracion y
transcripcion de diligencias, resoluciones y documentos en general; y desarrollar las habilidades

tecnologicas necesarias para un desempefio mas eficiente.

Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los pardmetros de redaccion

orientados a promover la equidad de género.

XV. MANEJO DE MAQUINA DE ESCRIBIR, COMPUTADORAS, Y EQUIPO
DE VIDEO AUDIENCIA

Todo el personal debera optimizar el conocimiento y manejo de méquinas de escribir y
programas de computadora, haciendo uso de los comandos y herramientas existentes para agilizar el
trabajo. Asi como también todo el equipo de video audiencias, instalado en el salon de audiencia de

este tribunal, procurando su buen uso y manejo, asi como el cuidado del mismo.

XVI. CONOCIMIENTO EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA
MATERIA ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN
ORGANIZACION DE TRIBUNALES.

Todos los servidores judiciales que laboran en el Juzgado Primero Seccional de Familia de la

Provincia de Colén, deben elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y juridicos afines a las

materias que se ventilan en el juzgado; y desarrollar habilidades para desenvolverse en los diferentes
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cargos con un suficiente nivel de efectividad.
Igualmente deberdn optimizar y actualizar sus conocimientos en organizacion de tribunales y conocer

el organigrama del Organo Judicial.

XVIL ETICA PERSONAL Y JUDICIAL.
El personal debera desenvolverse con integridad y honorabilidad, acatando las normas de ética
consagradas en el Codigo judicial, en el Cddigo de Etica y demds documentos que contengan
parametros éticos.
Se pone a disposicién el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS JUDICIALES y el MANUAL DE
DESCRIPCION DE CARGO, de la Direccion de Recursos Humanos, los cuales deberan ser

estudiados y del conocimiento de todos los funcionarios judiciales.

XVIIL. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO
Todo lo dispuesto debera ser adoptado, aplicado y respetado por todos los que aqui laboramos como
pardmetros minimos de conducta. Su aplicacién sera evaluada cuando se decidan las medidas
disciplinarias, prorrogas de nombramiento, reconocimiento e incentivos internos.
El personal que labora en la Institucion son funcionarios judiciales; no estan al servicio personal de
sus jefes, por tal razén estan sometidos a las disposiciones del Cédigo Judicial y a las érdenes que
reciban de sus superiores jerarquicos, siempre y cuando las mismas estén enmarcadas en los

parametros de la Ley.

Dado en la ciudad de Colén, Provincia de Colon a los veintinueve (29) dias del mes de agosto del afio

2022.

Juez Primera Seccional de Familia
Provincia de Colon

-
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REPUBLICA DE PANAMA

ORGANO JUDICIAL ——

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1074-2022
(De 08 de septiembre de 2022)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL PRIMER
TRIBUNAL MARITIMO DE PANAMA”.
En la ciudad de Panamg, a los ocho (08) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos (2022), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con |a asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lépez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunién era someter a consideracion y
aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Primer Tribunal Maritimo de

Panama.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Repliblica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mas que a la Constitucién y la Ley.

Que el numeral 9, del articulo 129, del Cédigo Judicial, atribuye a los Tribunales
Superiores, entre otras, la responsabilidad de expedir el Reglamento para el Régimen
Interno del Tribunal, sujeto a la aprobacién de la Sala de Negocios Generales de la Corte

Suprema.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
ala Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcion de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Reptblica.
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ACUERDO N° 10742022 DE 08 DE SEPTIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL PRIMER TRIBUNAL MAR{TIMO DE PANAMA",
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Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y
su edicién de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un reglamento ‘interno para

Tribunales y Juzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestimenta y conducta. - “.#
B AR

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Des‘\p"'é’
reglas de atencién al publico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas basicas de ortografia y redaccién; directrices para la proteccién de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Primer Tribunal Maritimo de Panama, ha sometido a la consideracidn de la
Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el Reglamento para su

Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Primer
Tribunal Maritimo de Panama cumple con lo establecido en la Ley 53 de 27 de agosto de
2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral
del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-2022, de 19 de enero de 2022; y con
los demas Acuerdos y directrices emitidos por el Pleno, |a Sala Cuarta de Negocios Generales

y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Primer Tribunal Maritimo

de Panama.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Primer Tribunal Maritimo de Panama.

TERCERO: Este Acuerdo comenzara a regir desde su aprobacién y sera publicado en la

Gaceta Oficial.
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ACUERDO N° 1074-2022 DE 08 DE SEPTIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL PRIMER TRIBUNAL MARITIMO DE PANAMA".

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

.,f‘fﬂ
f"fﬁ
Magistrado/Olmedo Arfocha Osorio Magistrado Carlos AlbertoVasquez Reyes
Magistrado Presidente de la Sala Primera Magistrado Presidente é’ﬁ Sala Tercera de lo
de lo Civil Contencios inistrativo y Laboral

Yanixsa Y. Yuen C.
Secretaria General

ia%{.‘ﬂﬁa VA_N'I‘;{S’\\ Y. 1-U-EN €
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C)rgano Judicial

FORMATO DE REGLAMENTO
INTERNO DEL TRIBUNAL

(PRIMER TRIBUNAL
MARITIMO)
REGLAMENTO INTERNO

|. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA
DEL DESPACHO

Todo acto de corrupcién sera procesado por falta a
la ética, sin perjuicio de la compulsa de copias a la
esfera penal para la respectiva investigacién.

Il. AUSENCIAS Y ASISTENCIA

Se sujetan a las normas establecidas en los Acuerdo
de la Corte Suprema de Justicia y en el Codigo
Judicial.

lIl. LABORES EXTRAORDINARIAS

Los funcionarios del despacho judicial no estan
obligados a trabajar horas adicionales a la jornada
de trabajo, salvo en aquellas situaciones
excepcionales que asi lo amerite.

IV.PERMISOS

Los permisos para atender asuntos personales,
deberan ser solicitados con 24 horas de antelacion y
siempre constar por escrito con la autorizacién de la
Secretario Judicial y en su ausencia por la Juez. En
caso de urgencias personales, una vez retornen a su
puesto de trabajo deberan documentar su ausencia,
con la reposicion del tiempo por el cual se ausento.

NO SE PERMITE ausentarse del despacho ni salir a
otros despachos judiciales sin autorizacién del

+ .
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secretario y para actividades  directamente
relacionadas con tramites estrictamente judiciales. +

En casos EXCEPCIONALES, en los que no puedan -
desatender asuntos no judiciales en otros despachos, -

deberan comunicarlo a su inmediato superior

jerarquico, cuya diligencia debe realizarla en el menor
tiempo posible.

Se les advierte que de ausentarse injustificadamente
de sus puestos, dichas ausencias temporales
seran descontadas de su salario.

— ——  Manual de Buenas Practicas Judiciales ——
V.AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS

Cada funcionario tendra una carpeta para el registro
de sus ausencias, tardanzas y permisos; la misma
sera debidamente evaluada periédicamente para los
fines disciplinarios que resulten pertinentes.

VI.VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL
DESPACHO Y EN ACTIVIDADES JUDICIALES

La imagen del personal que labora en el despacho, debera
ser acorde a su investidura de funcionarios judiciales.

Todo el personal debe presentarse correctamente vestido.
Las damas no podran usar pantalones ajustados, jeans,ni

faldas cortas, ni transparentes. Los varones vestiran de
camisa.

Se les permitira que porten otro tipo de ropa cuando por
razones de trabajo se requiera su colaboracion en alguna
actividad o diligencias judiciales abordo de una motonave.

VIl. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibida la presencia de personas
ajenas al despacho en dias y horas inhabiles. Entiéndase
por personas ajenas, todo aquel que no esté adscrito a los
tribunales en calidad de funcionario.
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&
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Con el proposito de mantener la transparencia en todas

nuestras actuaciones, queda expresamente PROHIBIDO: ]

que personas ajenas al despacho tengan acceso a las
areas comunes destinadas exclusivamente para
funcionarios judiciales. Nos referimos a la entrada trasera,
pasillos internos, centro de custodia de expedientes,
salones de audiencias, Despacho de las Asistentes y otros
despachos judiciales.

Entiéndase por personas ajenas al despacho a todo

aquel que no sea funcionario nombrado por esta
institucion.

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que
personas ajenas al despacho tengan acceso a areas
prohibidas, se hara acreedor a la sancion disciplinaria
correspondiente.

La presencia de personas ajenas a la Institucion y que
no porten carnet, debe ser comunicada DE INMEDIATO a
la Secretaria Judicial, para que a su vez comuniquen la
situacion al Departamento de Seguridad.

VIl. ATENCION AL PUBLICO

La atencion al publico debe ser cortés, atenta y ajustada a
los parametros de nuestra funcién judicial. Esta
expresamente prohibido brindar orientacién o asesoria

legal especifica a los usuarios y abogados que concurran
al Tribunal.

(Manual de Buenas Practicas Judiciales)

Organo Judicial

En caso de sufrir irrespeto, deberan imponer su

autoridad y llamar al orden, siempre manteniendo la
mesura y cordura.

No deberan permitir ni tolerar que funcionarios de
otros despachos, les soliciten informacion de los
expedientes que cursen en este despacho.
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VIII. INFORMACION INTERNA

Estd expresamente prohibido al personal subalterng

comentar con terceros ajenos al despacho los procesos
en tramite en los despachos judiciales, asi como de
cualquier situacion que acontezca a lo interno del
despacho.

Igualmente, se prohibe proporcionar y/o publicar a
terceros, modelos, formatos y proyectos de las
resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho,
excepto en el caso de los formatos estandarizados.

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni
herramientas tecnolégicas de almacenamiento de
informacion de procesos, deberan salir del despacho,
salvo los casos expresamente sefalados en la Ley.

IX. USO DELTELEFONO

El uso de los teléfonos de la Secretaria y los Despacho
de los Asistentes de los despachos judiciales, deben
ser utilizados con fines estrictamente jurisdiccionales,
es decir, para atender los tramites y procedimientos de
los procesos existentes en el despacho.

En el evento de hacer o recibir llamadas de caracter
personal y/o familiar, las mismas deben ser breves y sin
descuidar la atencion al publico ni sus labores
cotidianas.

Queda expresamente prohibido hacer llamadas de
larga distancia nacional o internacional, asi como a
celulares. En el caso de llamadas de larga distancia
nacional, solo seran permitidas para atender asuntos
relacionados con los procesos.

X. CONFLICTO DE INTERESES

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar
cualquier tramite, en aquellos casos en que figuren
como partes o abogados personas estrechamente
vinculadas a los funcionarios de este despacho. Ante
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tales circunstancias, deberan comunicar de inmediato a
la secretaria y a la jefe del despacho la situacién que
presenta el conflicto de intereses.

XI RELACIONES INTERPERSONALES
ENTRE COMPANEROS

Entre compaferos de trabajo, deben procurar
mantener relaciones interpersonales  optimas,
caracterizadas por el respeto, cortesia, consideracion y
reciproca colaboracion, fomentando el trabajo en
equipo.

——— Manual de Buenas Practicas Judiciales — — —

xi. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y
JURIDICO RENDIMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD

Cada funcionario diariamente debera ejecutar o
evacuar un minimo de tramites procesales por dia,
dependiendo la complejidad. Igualmente cada
funcionario debera llevar un control del trabajo

realizado, el cual seréd supervisado por su superior
inmediata.

XIII. ORTOGRAFIA, REDACCION,
PRESENTACION y EQUIDAD DE GENERO '

Mantener elevados niveles de calidad, con
redaccion y ortografia optimas, en la elaboracion y

fransapatn de diligencias, resoluciones y documentos
en general.

XIV. MANEJO DE COMPUTADORAS

Todo el personal debera optimizar el conocimiento y
manejo de las computadoras, haciendo uso de los

comandos y herramientas existentes para agilizar el
trabajo.
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XVI. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO
APLICABLE A LA MATERIA ESPECIALIZADA, DE
DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN

~ ORGANIZACION DE TRIBUNALES

Todo el personal debera elevar el nivel de sus
conocimientos técnicos y juridicos afines a las
materias que se ventilan en el despacho judicial y
desarrollar las habilidades para desenvolverse en los

diferentes cargos con un suficiente nivel de
efectividad.

Igualmente, deberdn optimizar y actualizar sus
conocimientos en organizacién de tribunales y
conocer el organigrama del Organo Judicial

XVII. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Todo el personal debera desenvolverse con
integridad y honorabilidad, acatando las normas de
ética consagradas en el Cddigo Judicial, en el
Cédigo de ética y demas documentos que
contengan parametros éticos.

XVIILEFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto debera ser adoptado, aplicado y
respetado por todos los que aqui laboramos como
minimos parametros de conducta. Su aplicacion sera
evaluada cuando se decidan las medidas

disciplinarias, prérrogas de nombramientos,
reconocimientos e incentivos internos.

Organo Judicial

El personal que labora en la Institucion son
funcionarios judiciales; no estan al servicio personal
de sus jefes, por tal razon estan sometidos a las
disposiciones del Cédigo Judicial y a las 6rdenes
que reciban de sus superiores jerarquicos,siempre y

cuando las mismas estén enmarcadas en los
parametros de la Ley.

Remitase copia debidamente autenticada del
presente reglamento a la Direccion de Recursos
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Humanos del Organo Judicialpara su debida
incorporacioén a los expedientes respectivos.

Dado en la ciudad de Panama, dos (2) de septiembre de dos mil
veintidos (2022).

SA TERESA LAGRUTTA

‘o/  SECRETARIA JUDICIAL

JUEZ DEL\PRIMER TRIBUNAL
MARITIMO DE PANAMA
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-+ ¢ QUE BENEFICIOS GENERA SU PRACTICA? /v 7.

.I Descongestiéon del ambito jurisdiccional.
./ Mejora la calidad del servicio de justicia.
procesos judiciales. TES—
./ Optimiza el tiempo y los recursos econdémicos y humanos.
./ Reciproca satisfaccion de las partes a través de un

procedimiento voluntario y confidencial.

./ Promueve el mejoramiento de la relacion entre las partes.

./ Efectiviza el principio de tutela judicial.

./ Celeridad en la tramitacion.

= INSTANCIAAPLICABLE
./ Todas las jurisdicciones.

3. ELABORACION Y APROBACION DE UN REGLAMENTO
INTERNO DEL TRIBUNAL.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 129 y en el numeral 6 del
articulo 161 del Cobdigo Judicial, el magistrado o juez tiene la
responsabilidad de contar en sus despachos con un reglamento interno. En este mismo
sentido, dispone el numeral 8 del articulo 100 de la misma excerta legal que le corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia: "8. Revisar y
aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el régimen interno
de todos los tribunales y juzgados de la Republica; ..."

Sobre el particular, el Manual de Buenas Practicas Judiciales,
en su segunda edicion, presentd un modelo de Reglamento

Interno, en donde se destacan el desarrollo de algunas de las

siguientes tematicas:

1. Reglas de vestimenta y conducla dentro del despacho y en las
actividades judiciales.

2. Manejo del personal ajeno al despacho.
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Reglas de atencién al pablico en general. 5
Manejo de la informacidn interna. /
Reglas para el uso de teléfonos.

[-’

Reglas para las buenas relaciones interpersonales: de los -
integrantes del tribunal. ' '

Reglas basicas de ortografia y redaccion. N PEME
Directrices para la proteccion de los grupos vulnerables.
Manejo y cuidado de los bienes asignados al tribunal.

10. Efectos del Reglamento.

Cabe destacar, que la elaboracién y aprobacién de un reglamento interno de los

tribunales, es un deber legal que debe cumplirse. No obstante, este no podra contener
nuevas obligaciones, prerrogativas, deberes o derechos no previstos en la Ley, ni ser

contrario a lo que dispone la legislacion vigente y aplicable a cada uno de los temas a

desarrollar.

»» BUENAS PRACTICAS JUDICIALES.

./ Elaborar el Reglamento Interno del tribunal y aprobarlo,

tomando como referencia, pero sin limitar, los puntos
indicados en lineas superiores Yy cifiéndose para ello, en lo
que dispone la Ley y los reglamentos para cada tema.

Remitir a la Sala Cuarta de Negocios Generales el
reglamento interno del tribunal, debidamente aprobado por

el superior, para los fines indicados en el numeral 8 del
articulo 100 del Cédigo Judicial.

== ,QUE EVITARA?

./ La desigualdad en el manejo de las situaciones laborales.

./ El desconocimiento de las reglas de conducta dentro del tribunal.



No. 29628 Gaceta Oficial Digital, jueves 22 de septiembre de 2022 43

-- {QUE BENEFICIOS GENERA SU PRACTICA?

./ La delimitacién clara y precisa de las pautas y condiciones de trabajo.

./ La unificacién de criterios administrativos, para la
administracion del despacho judicial.

9
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** INSTANCIA APLICABLE

./ Todas las jurisdicciones.
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1075-2022
(De 08 de septiembre de 2022)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO CUARTO DE CIRCUITO CIVIL DE LA PROVINCIA DE CHIRIQUI".

En la ciudad de Panama, a los ocho (08) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos (2022), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lépez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunién era someter a consideracién y
aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Cuarto de Circuito Civil de

la provincia de Chiriqui.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mds que a la Constitucion y la Ley.

Que el numeral 6, del articulo 161, del Cédigo Judicial, atribuye a los Jueces de

Circuito, entre otras, la funcién de expedir el reglamento del Juzgado.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcidn de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Reptiblica.

S "'!,:;) - . {_ ¢ N
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ACUERDO N° 1075-2022 DE 08 DE SEPTIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE AI’RUEBA EL REGLAMENTO

CHIRIQ

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003 2009 y

su edicién de 2021, incluye la elaboracién y aprobacion de un Reglamento Irrterno,.gara Y '/ 7

_—

Tribunales y Juzgados, que desarrolle temdticas como las reglas de vestimenta y conducta
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencion al piblico en general; manejo de informacidn interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas bdsicas de ortografia y redaccion; directrices para la proteccion de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Cuarto de Circuito Civil de la provincia de Chiriqui, ha sometido a
consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el

Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Cuarto de Circuito Civil de la provincia de Chiriqui cumple con lo establecido en la Ley N2 53
de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de Cumplimiento de
la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-2022, de 19 de
enero de 2022; y, con los demas Acuerdos y directrices emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta

de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,

ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Cuarto de Circuito

Civil de la provincia de Chiriqui.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Cuarto de Circuito Civil de la provincia de Chiriqui.
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ACUERDO N°1075-2022 DE 08 DE SEPTIEMBRE DE 2022, “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO

PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO CUARTO DE CIRCUITO CIVIL DE LA PROVINCIA DE
CHIRIQUI™.

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacién y serd publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eugenia Lopgz Arias
Magistrada Presidenta de la Co } Suprema de Justicia

Magistrado Olmedo Arrdcha Osorio Magistrado Carlos Alb{o\lésquez Reyes
Magistrado Presidente dé la Sala Primera  Magistrado Presiderite de la Sala Tercera de lo

de lo Civil Administrativo y Laboral

Yanixsa Y. Yuen C.
Secretaria General

Secreturia Ge
.

Covie Sup

Fecha
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REPUBLICA DE PANAMA A
ORGANO JUDICIAL
JUZGADO CUARTO DE CIRCUITO CIVIL DE LA PROVINCIA
DE CHIRIQUI

REGLAMENTO INTERNO

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

Todo acto de corrupcién sera procesado por falta a la ética, sin

perjuicio de la compulsa de copias a la esfera penal para la
respectiva investigacion.

II. AUSENCIAS Y ASISTENCIA

Se sujetan a las normas establecidas en los Acuerdos de la Corte
Suprema de Justicia y en el Cddigo Judicial.

III. LABORES EXTRAORDINARIAS

Los funcionarios del despacho judicial no estdn obligados a
trabajar horas adicionales a la jornada de trabajo, salvo en
aquellas situaciones excepcionales que asi lo amerite. El trabajo
voluntario en dias y horas inhdbiles no serd justificado para
ausencias y tardanzas.

IV. PERMISOS

Los permisos para atender asuntos personales deberdn ser
solicitados con 24 horas de antelacién y siempre constar por
escrito con la autorizacion del (la) Secretario (a) Judicial y en su
ausencia por el Juez (a). En caso de urgencias personales, una
vez retornen a su puesto de trabajo deberdan documentar su
ausencia, con la reposicion del tiempo por el cual se ausento.

NO SE PERMITE ausentarse del despacho ni salir a otros
despachos judiciales sin autorizacién del secretario (a) y para
actividades directamente relacionadas con trdmites estrictamente
judiciales.

En casos EXCEPCIONALES, en los que no puedan desatender
asuntos no judiciales en otros despachos deberan comunicarlo a
su inmediato (a) superior jerdrquico (a), cuya diligencia debe
realizarla en el menor tiempo posible.

El uso de la cafeteria, (y no por los pasnllos y otros Despachos
Judiciales), solo se autorlza por un tiempo maximo de veinte (20)
minutos, y de manera alternada, recordemos que quieren gozar
de dicho privilegio.
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Se le advierte que de ausentarse injustificadamente  de -sus
puestos, dichas ausencias temporales serdn descontadas de su
salario.

V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS

Cada funcionario tendrd una carpeta para el registro de sus

ausencias, tardanzas y permisos; la misma sera debidamente
evaluada periédicamente para los fines disciplinarios que resulten
pertinentes.

VI. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y
EN ACTIVIDADES JUDICIALES

La imagen del personal que labora en el despacho, deberd ser
acorde a su investidura de funcionarios judiciales y conforme a
las normas de etiqueta para profesionales, ejecutivos.

Todo el personal debe presentarse correctamente vestido. Las
damas no podran usar pantalones ajustados, jeans, ni faldas
cortas, ni transparentes. Los varones vestirdn de camisa y
corbata.

Se les permitira que porten otro tipo de ropa cuando por razones
de trabajo se requiera su colaboracién en alguna actividad de
limpieza o de mudanza del despacho & por diligencias judiciales
en campo.

VII. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas
al despacho en dias y horas inhabiles. Entiéndase por personas
ajenas, todo aquel que no esté adscrito a los tribunales en
calidad de funcionario (a).

Con el propésito de mantener la transparencia en todas nuestras
acciones, queda expresamente PROHIBIDO que personas
ajenas al despacho tengan acceso a las &reas comunes
destinadas exclusivamente para funcionarios judiciales. Nos
referimos a la entrada trasera, pasillos internos, centro de
custodia de expedientes, salones de audiencias, despachos de
asistentes y otros despachos judiciales.

Entiéndase por personas ajenas al despacho a todo aquel que no
sea funcionario nombrado por esta institucion.

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que
personas ajenas al despacho tengan acceso a areas prohibidas,
se hara acreedor a la sancion disciplinaria correspondiente.

La presencia de personas ajenas a la institucion y gue no porten
carnet, debe ser comunicada DE INMEDIATO a cualquiera de los
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Secretarios (as) judiciales, para que una vez comuniquen- la
situacién al Departamento de Seguridad. '

VIII. ATENCION AL PUBLICO

La atencion al publico debe ser cortés, atenta y ajustadaa los
parametros de nuestra funcién judicial. Esta expresamente
prohibido brindar orientacién o-asesoria legal especifica a los
usuarios y abogados que concurran al Tribunal.

(Ver Manual de Buenas Practicas Judiciales)

En caso de sufrir irrespeto, deberdn imponer su autoridad y
llamar al orden, siempre manteniendo la mesura y cordura.

No deberan permitir ni tolerar que funcionarios de otros
despachos, les soliciten informacion de los expedientes que
cursen en este despacho.

IX. INFORMACION INTERNA

Esta expresamente prohibido al personal subalterno comentar
con terceros ajenos al despacho los procesos en tramite de los
despachos judiciales, asi como cualquier situacién que acontezca
a lo interno del despacho.

Igualmente, se prohibe proporcionar y o publicar a terceros,
modelos, formatos y proyectos de las resoluciones o diligencias
que se dicten en el despacho, excepto en el caso de los formatos
estandarizados.

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas
tecnolégicas de almacenamiento de informacién de procesos,
deberan salir del despacho, salvo los casos expresamente
sefialados en la Ley.

X. USO DEL TELEFONO

El uso de los teléfonos de la Secretaria, debe ser utilizado con
fines estrictamente jurisdiccionales, es decir, para atender los
tramites y procedimientos de los procesos existentes en el
despacho.

En el evento de hacer o recibir llamadas de caracter personal
y /o familiar, las mismas deben ser breves y sin descuidar la
atencion al pablico ni sus labores cotidianas.

Queda expresamente prohibido hacer llamadas de larga distancia
nacional o internacional, asi como a celulares. En el caso de
llamadas de larga distancia nacional, solo serdn permitidas para
atender asuntos relacionados con los procesos.
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XI. CONFLICTO DE INTERESES

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier
tramite, en aquellos casos en que figuren como partes o ,;..5
abogados personas estrechamente vinculadas a los funcionarios- N}
de este despacho. Ante tales circunstancias, deberan comunlgir*//
de inmediato al secretario (a) y al jefe de despacho de tal
situacioén que presenta el conflicto de intereses.

XII. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE
COMPANEROS

Entre compafieros de trabajo, deben procurar mantener
relaciones interpersonales optlmas caracterizadas por el respeto,
cortesia, consideraciéon y reciproca colaboracion, fomentando el
trabajo en equipo.

XIII. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO
RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Cada funcionario debera llevar un control del trabajo realizado, el
cual sera supervisado por su superior inmediato (a).

En toda resolucion, diligencia o documento en general que
realicen, deberan figurar sus iniciales y bajo ninguna
circunstancia deberan indicar iniciales ajenas.

XIV. ORTOGRAFIA, REDACCION PRESENTACION y
EQUIDAD DE GENERO

Mantener elevados niveles de calidad, con redaccién y ortografia
6ptimas, en la elaboracién vy transcripcion de diligencias,
resoluciones y documentos en general.

Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a
los parametros de redaccion orientados a promover la equidad de
género.

XV. MANEJO DE MAQUINAS DE ESCRIBIR Y
COMPUTADORAS

Todo personal deberd optimizar el conocimiento y manejo de las
computadoras y programas de éstas, haciendo uso de los
comandos y herramientas existentes para agilizar el trabajo.

XVI. CONOCIMIENTO EN MATERIA DE DERECHO
APLICABLE A LA MATERIA ESPECIALIZADA, DE DERECHO
PROCESAL GENERAL Y EN ORGANIZACION DE
TRIBUNALES

Todo el personal debera elevar el nivel de sus conocimientos
teécnicos y juridicos afines a las materias que se ventilan en el
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despacho judicial y desarrollar las habilidades para desenvolverse
en los diferentes cargos con un suficiente nivel de efectividad.

Igualmente, deberan optimizar y actualizar sus conocimientos en
organizacion de tribunales y conocer el organigrama del Organo
Judicial.

XVII. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Todo el personal deberd desenvolverse con integridad vy
honorabilidad, acatando las normas de la ética consagradas en el
Codigo Judicial, en el Cédigo de Etica y en la Ley No. 53 de 27
de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial.

Se les pone a disposicion el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS
JUDICIALES y el MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS de la
Direccion de Recursos Humanos, los cuales deberdn ser
estudiados y del conocimiento de todos los funcionarios
judiciales.

XVIII. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto debera ser adoptado, aplicado y respetado por
todos los que aqui laboramos como minimo parametros de
conducta. Su aplicacion serd evaluada cuando se decidan las
medidas  disciplinarias, prorrogadas de nombramientos,
reconocimientos e incentivos internos.

El personal que labora en la institucion son funcionarios
judiciales; no estan al servicio personal de sus jefes, por tal
razén estan sometidos a las disposiciones del Cédigo Judicial y a
las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos, siempre y
cuando las mismas estén enmarcadas en los parametros de la
Ley.

Remitse copia debidamente autenticada del presente reglamento
a la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, para su debida
incorporacion a los expedientes respectivos.

Dado en la ciudad de David, provincia de Chiriqui, a los veintiséis
-26 -dias del mes de agosto de 2022.

LICDA. MA DEL P. RIVERA

LA JUEZ

NOTIFICADOS: NTE
» (| AN /3 L
)"/ LcDA. JoHA M.Qﬁ‘i‘og”%ﬁes.

““Secretafia Judicial II

Licda. YANIXSAY, YUEN C,
Secretaria General
Tnrte Suprems de Jyz4-r-
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1076-2022
(De 08 de septiembre de 2022)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO SEGUNDO DE CIRCUITO CIVIL DE LA PROVINCIA DE COLON”.

En la ciudad de Panama, a los ocho (08) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintidds (2022), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lépez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifest6 que el motivo de la reunién era someter a consideracién y
aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Segundo de Circuito Civil

de la provincia de Colén.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mas que a |a Constitucién y la Ley.

Que el numeral 6, del articulo 161, del Cédigo Judicial, atribuye a los Jueces de

Circuito, entre otras, la funcién de expedir el reglamento del Juzgado.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcion de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Reptiblica.
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ACUERDO N° 1076-2022 DE 08 DE SEPTIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO SEGUNDO DE CIRCUITO CIVIL DE LA PROVINCIA DE
COLON”. TN .
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Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y
su edicién de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglamento Interno para 3
Tribunales y Juzgados, que desarrolle teméticas como las reglas de vestimenta y conducta—="__
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencion al publico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas bdsicas de ortografia y redaccidn; directrices para la protecciéon de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Segundo de Circuito Civil de la provincia de Colén, ha sometido a
consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el

Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Segundo de Circuito Civil de la provincia de Colén cumple con lo establecido en la Ley N2 53
de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de Cumplimiento de
la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-2022, de 19 de
enero de 2022; y, con los demas Acuerdos y directrices emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta

de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Segundo de

Circuito Civil de la provincia de Coldn.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Segundo de Circuito Civil de la provincia de Colén.
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ACUERDO N° 1076-2022 DE 08 DE SEPTIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO SEGUNDO DE CIRCUITO CIVIL DE LA PROVINCIA DE
COLON”.

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacién y sera publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eug Ldpez Arias
Magistrada Presidenta de la Cgfrte Suprema de Justicia

Magistradd Olmedo Arrotha Osorio Magistyado Carlos Alberto Vasquez Reyes
Magistrado Presidente dé la Sala Primera  Magistrgdo Presiderfte de la Sala Tercera de lo
de lo Civil Confenciosg”Administrativo y Laboral

i, Y’

Yanixsa Y. Yuen C.
Secretaria General

2R
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JUZGADO SEGUNDO DE CIRCUITO . o oS

DE COLON, RAMO CIVIL

REGLAMENTO INTERNO

En virtud de que la Secretaria del Tribunal, en atencidén a lo dispuesto en el
numeral 6 del articulo 161 del Cédigo Judicial, presentd a nuestra consideracion
unas reformas, al reglamento interno que mantiene este Tribunal desde el afo
2009, que fuera remitido en su momento a la Sala Cuarta para su aprobacién y
como quiera que de conformidad con la norma citada el Juez tiene la
responsabilidad de contar en su despacho con un Reglamento Interno el cual
debe ser aprobado por la referida Sala, como lo dispone el numeral 8 del articulo
100, ibidem, se emite el presente Reglamento Interno, del Juzgadé Segundo de
Circuito de Colén, Ramo Civil, ya modificado, actualizado y adecuado conforme
al modelo advertido en el Manual de Buenas Practicas Judiciales, considerando
ademas, como base para su elaboracién, la Ley 53 de 27 de agosto de 2015,
“Que Regula la Carrera Judicial”, y su Reglamento, el Cédigo de Etica Judicial,
los Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia y el objeto de nuestra Mision,
Visién y los Valores Institucionales del Organo Judicial.

Queda claro para quienes laboramos en este Tribunal lo que son estos a
saber:

MISION:
“Decidir los conflictos en forma independiente, expedita,
transparente y confiable, asegurando respeto a |la
Constitucion y las leyes de la Republica, la proteccién de
las libertades y garantias ciudadanas, la pacifica
convivencia, y la defensa de los valores esenciales de la
democracia.”

VISION

“"Somos una Organizacion comprometida con la solucién de
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los conflictos de modo independiente, eficiente, confiable
e imparcial, para contribuir a la construccion de un futuro
de paz y prosperidad para la Nacién, al igual que a la
consolidacion de la democracia y el Estado social y.@ .,

constitucional de derecho.” Bl e

VALORES INSTITUCIONALES:

Integridad, Efectividad, Transparencia y Rendicion de Cuenta.

Este Reglamento Interno rige para todos los servidores judiciales que
laboran en el Juzgado Segundo del Circuito de Colén, Ramo Civil, de Carrera o
no, Permanentes o Interinos.

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO.

Los Servidores Judiciales que laboran en el Juzgado Segundo del Circuito
de Colén, Ramo Civil, en acatamiento a las normas de ética judicial contenidas
en la Ley 53 de 27 de agosto de 2015 que Regula la Carrera Judicial, y los
Principios éticos de Integridad y Transparencia, que las Informan, el Codigo de
Etica Judicial, y los Principios de Bangalore sobre la Conducta Judicial, deben
ejercer su cargo con la dignidad, decoro vy prudencia, que el cargo amerita y
por ende, abstenerse, inclusive en su vida privada vy social, de incurrir en
conductas que pongan en riesgo la confianza publica en el sistema judicial y en
la autoridad moral del poder judicial, pilares fundamentales en una sociedad
democratica moderna, para el mantenimiento de la paz social, y la consolidacién
del Estado Social y Constitucional de derecho.

II. AUSENCIA Y ASISTENCIA

Los servidores judiciales que laboran en este despacho deben concurrir a
sus oficinas durante los dias y horas de despacho, para atender los asuntos
asignados a su cargo y asistir a las audiencias, practica de pruebas y diligencias
que requieran su participacion o direccion y cumplir la jornada laboral

determinada reglamentariamente por la Sala Cuarta de la Corte Suprema de
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Justicia,en el Acuerdo N° 067 del 19 de enero de 2022, que dispone, en .cu‘é‘r'\to
al horario de jornada laboral, ausencias y asistencia, lo siguiente:

Articulo 3. Jornada Laboral: Para los efectos de este
reglamento se entiende por jornada laboral, el tiempo que-elt = =

servidor judicial debe permanecer disponible al servicio del
Organo Judicial.

La jornada laboral puede ser ordinaria o regular y/o
extraordinaria. La jornada ordinaria o regular es aquella que se
desarrolla en el horario de trabajo establecido. La jornada
extraordinaria es aquella que se desarrolla fuera de dicho
horario.

Articulo 4. Horario de Trabajo. Sin perjuicio de lo que
disponga la ley o el pleno de la Corte Suprema de Justicia,
quienes desempefen cargos en las dependencias judiciales,
administrativas y de la Defensa Publica del Organo Judicial, por
regla general, laboraran, en dias habiles, de 8:00 a.m. a 12:00
p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Articulo 5. Honorarios y turnos especiales. El jefe
inmediato o el servidor judicial con personal a su cargo, en
coordinacion con la Secretaria Técnica de Recursos Humanos,
podra adoptar horarios o turnos especiales para determinados
tipos de trabajo cuando las necesidades del servidor judicial,
por circunstancias personales o familiares debida vy
objetivamente acreditadas, asi lo ameriten.

Articulo 6. Asistencia. Se entiende por asistencia el deber
que tiene todo servidor judicial de presentarse a trabajar a la
institucion, todos los dias habiles cumpliendo con el horario
establecido y en forma puntual, sin perjuicio de los horarios y
turnos especiales.

Quienes se desempenen en la Judicatura y en la
Magistratura deberan concurrir a sus oficinas durante los dias y
horas de despacho para atender los asuntos de su cargo y
asistir a las audiencia, practica de pruebas y diligencias que
requieran su participacion o direccion.

(...))

Articulo 7. Registro Diario de Asistencia. Se llevard
un registro diario de asistencia de los servidores judiciales, por
medio electrénico o manual establecido por la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos.

El servidor judicial debera registrar personalmente su
asistencia, a la entrada y salida. La omisidon injustificada de
este deber sera considerada como ausencia en la respectiva

. P
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fraccién de la jornada.

Se exceptla del registro de asistencia al servidor judicial
autorizado por su autoridad nominadora o por su superior

jerdrquico, no obstante, sus ausencias deberd comunicarlas a

la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Cuando la naturaleza de las funciones asignadas al cargo
que ejerce no le permita registrar su asistencia, el servidor
judicial deberd presentar a sus jefe inmediato o a quien ejerza
su supervision, certificaciones o constancias que acrediten la
labor realizada fuera de su lugar de trabajo.

Articulo 14. Ausencia. Se entiende por ausencia la no
comparecencia del servidor judicial al lugar de trabajo dentro
del calendario y horario establecido. La ausencia puede ser
justificada o injustificada.

Articulo 15. Ausencia Justificada. El servidor judicial
podrd ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo, por
un periodo determinado, con el conocimiento o la autorizacion
de la autoridad correspondiente, por razén del cumpliento de
misiones, oficiales, asignaciones, servicios especiales, comision
de servicios, capacitaciones, permisos, licencias, tiempo
compensatorio reconocido, vacaciones, y  por suspension
cautelar o provisional conforme a lo dispuesto en el Capitulo XI
del Titulo III de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que regula
la Carrera Judicial.

Articulo 16. Notificacion de Ausencia. Todo servidor
judicial que se ausente debe informar en tiempo oportuno a su
jefe inmediato o a quien ejerce su supervision, el motivo de su
ausencia, a fin de hacer las coordinaciones pertinentes para su
reemplazo cuando este sea necesario. De no existir tal
comunicacion, su ausencia se considera injustificada.

Articulo 17. Justificacion y registro de ausencia por
enfermedad. Cuando la ausencia es por enfermedad y pasa
de un (1) dia el servidor judicial debe presentar certificado
meédico de incapacidad para justificarla.

En caso de que la ausencia por enfermedad no pase de
un (1) dia el servidor judicial debera completar a su regreso el
formulario que para ese efecto establezca la Direccién de
Gestion Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos, que deje constancia de su ausencia por enfermedad.

Todas las ausencias por enfermedad seran descontadas
de los treinta (30) dias anuales de licencia con sueldo de la que
podran beneficiarse todos los servidores judiciales.

Articulo 18. Ausencia Injustificada. Las ausencias
injustificadas corresponden a los casos en que el servidor
judicial no acuda a trabajar sin justificar el motivo de su
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ausencia.

Articulo 19. Descuento por ausencia injustificada.
Las ausencias injustificadas seran descontadas del sueldo, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias que correspondan, <7:- - .~

neli -
— o

Articulo 20. Retiro del puesto de trabajo dentro de
la jornada laboral. El control de la permanencia de los
servidores judiciales en sus puestos de trabajo durante el
horario establecido sera responsabilidad del jefe inmediato o de
quien ejerza su supervision.

El servidor judicial que tenga que dejar su puesto de
trabajo durante el horario establecido, estd en la obligacién de
registrar su salida al retirarse, anotando el motivo en el
formulario o sistema informatico que para ese efecto
establezca la Direccibn de Gestion Administrativa de la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

El tiempo que dure la ausencia del servidor judicial
debidamente autorizado serd descontado de los dias u horas de
permiso a que se refiere el articulo 17 del presente reglamento.

Articulo 21. Comunicacién de las ausencias
justificadas a la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos. Cuando la ausencia justificada quede registrada en
los formularios que para efectos establezca la Direccion de
Gestion Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos, estos deberdn ser remitidos por el jefe inmediato a
esa Direccion, el primer dia trabajo de cada semana laboral,
mediante nota a la que se adjuntaran los documentos
correspondientes.

III. LABORES EXTRAORDINARIAS
Deberan ser aplicadas las disposiciones establecidas en la citada Ley de
Carrera Judicial, los servidores judiciales que laboran en el Juzgado Segundo del
Circuito de Colon, Ramo Civil, se regiran por las que se establecen en ésta,
como sigue:
Tiempo Extraordinario y Compensatorio.
Articulo 22: Tiempo Extraordinario. Para los fines del
presente Reglamento, se entendera por tiempo extraordinario,
e tiempo efectivamente laborado por el servidor judicial
después del horario de trabajo, o el utilizado para la asistencia
a seminarios obligatorios efectuados en horario distinto a su

jornada de trabajo, a solicitud o autorizado por el jefe
inmediato.

(...)
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Cuando se labore en horarios o turnos especiales distintos aI " 3
establecido en el articulo 4 del presente reglamento, ello, no 2 SXS/
constituye tiempo extraordinario. u;« Cy y

b \_,

Articulo 23: Tiempo Compensatorio. Para los fines del
presente Reglamento, se entendera por tiempo compensatorio
el descanso remunerado a que tiene derecho el servidor judicial
como compensacién por haber permanecido laborando después
del horario de trabajo o por haber asistido a seminarios
obligatorios efectuados en horario distinto a su jornada de
trabajo.

Articulo 24: Reconocimiento del Tiempo Compensatorio.
El tiempo extraordinario se pagara en tiempo compensatorio
a solicitud de la persona beneficiada, siendo indispensable para
ello que se compruebe la asistencia del personal subalterno
mediante los mecanismos de control creados al efecto y
conste aprobacién escrita del jefe inmediato en el formulario
suministrado o en el sistema informatico establecido para
éstos efectos por la Direccion de Gestion Administrativa dela
Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Articulo 25: Control de horas extras acumuladas por el
servidor judicial. Para el reconocimiento del tiempo
compensatorio por jornadas extraordinarias laboradas, o
seminarios obligatorios efectuados en horario distinto a su
jornada de trabajo, se debera llevar un control de horas extras
acumuladas por el servidor judicial con el respectivo visto
bueno del jefe inmediato

(.)

Articulo 26: Pago en efectivo. Excepcionalmente cuando por
necesidad del servicio no se permita al servidor judicial hacer
uso del tiempo compensatorios reconocido, previa autorizacién
de la Unidad Nominadora, se remunerara en efectivo, siempre
que exista la disponibilidad en la partida presupuestaria
correspondiente y se cumpla con lo establecido en las normas
generales de administracion presupuestaria.

Articulo 27: Maximo tiempo compensatorio acumulable.
Los servidores judiciales podran acumular en un mes un
maximo de cuarenta horas en concepto de tiempo
compensatorio.

(....)

Articulo 29: Solicitud de tiempo compensatorio. El tiempo
compensatorio que tomarda el servidor judicial, debera ser
solicitado por medio del formulario o del sistema informatico
suministrado por la Direccion de Gestion Administrativa dela
Secretaria Técnica de Recursos Humanos al jefe inmediato, el
cual reposard en el control de asistencia para justificar la
ausencia de este.
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El tiempo compensatorio deberad hacerse efectivo dentro de la
vigencia fiscal de cada ano salvo el generado en los meses de
noviembre y diciembre que podra ser utilizado en el primer
trimestre del siguiente ano.”
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IV. PERMISOS

Los servidores judiciales que laboran en el Juzgados Segundo del Circuito
de Colén, Ramo Civil, tal y como lo estatuye el articulo 75 de la Ley N° 53 de 27
de Agosto de 2015, tienen derecho a solicitar y obtener permisos para atender
asuntos personales de importancia, por un maximo de 18 dias al afo; y ademas
por razones médicas, por razon de discapacidad, y por lactancia materna; todos
los cuales estan sujetos a la reglamentacion contemplada en el Acuerdo 067-
2022 de 19 de enero de 2022 de la Sala Cuarta de la Corte Suprema de
Justicia,, que al respecto dispone:

“Articulo 57: (...) Permisos

(-..)

Quienes laboren en el Organo Judicial tienen derecho de
obtener permisos por un maximo de 18 dias o 126 horas al
afo.

Articulo 58. Concesion del Permiso.
Los permisos pueden ser concedidos dentro del dia en que
seran utilizados o con un dia habil de anticipacion.

El servidor judicial deber completar el formulario suministrado
para estos efectos por la Direccion de Gestion Administrativa
de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, y someterlo a
consideracion del jefe inmediato o de quien ejerza su
supervision informandole el asunto personal de importancia de
que se trate y por qué debe atenderse personalmente, a fin de
que se pueda valorar la solicitud.

Articulo 59. Permisos por razones médicas. Los servidores
judiciales podran solicitar permisos por razones meédicas,
examenes médicos o citas para recibir atencion médica que
deberan ser sustentados con las constancias de asistencia
correspondientes. El tiempo utilizado sera descontado de los
dieciocho (18) dias o ciento veintiséis (126) horas de permiso a
que se refiere el articulo 57 del presente reglamento.

Articulo 60. Permisos para tratamientos de personas con
discapacidad. Las personas con discapacidad, y quienes sean
padres, madres o tutores de personas con discapacidad
tendran derecho a permiso para acompafarlas a los
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tratamientos requeridos. ] 8l

= & ;»,5;/
Para hacer uso de este derecho el servidor judicial deberd..; &5/
solicitar con anticipacion los permisos vy posteriormeﬁwﬁgg‘-{s’v’
presentar a su jefe inmediato constancia de asistencia a Tt

tratamientos.

La Direccién de Bienestar del Servidor Judicial de la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos, con la informacién suministrada
por el servidor judicial que acredita la discapacidad, abrird un
expediente y llevard un control de los permisos y horas
agotadas.

Todo lo anterior, sin detrimento de lo dispuesto en las normas
legales que regulen los derechos aplicables a las personas con
discapacidad y su reglamentacion.

Articulo 61. Permiso para la lactancia materna. Permiso
especial que se concede a la servidora judicial, durante el
periodo de una (1) hora de su jornada laboral, para lactar a su
hijo durante los primeros seis (6) meses de vida.
La hora en mencion, de comin acuerdo con el jefe inmediato,
puede ser distribuida de la siguiente manera: cuatro (4)
periodos de quince minutos, dos (2) periodos de treinta (30)
minutos, o una (1) hora al inicio o al final de la jornada.
Este permiso especial no serd computado como parte de los
permisos a que se refiere el articulo 57 de este Reglamento.”
V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS

Toda vez que las ausencias y asistencias, al igual que los permisos, estan
previstos en sus respectivos titulos que preceden a este, dedicaremos este titulo
Unicamente a las tardanzas de los servidores judiciales que laboran en el
Juzgado Segundo del Circuito de Coldén, Ramo Civil, quienes deberan cefirse a lo
establecido en la Ley 53 de 27 de agosto de 2015 que Regula la Carrera Judicial
(arts. 8-13), que a la letra dicen:

Articulo 8. Tardanza. Se entiende por tardanza la
llegada al puesto de trabajo después de cinco minutos del inicio
de la jornada laboral para la hora de entrada sefialada o la
establecida en horario especial.

Articulo 9. Tardanza Justificada. Se consideran

tardanzas justificadas aquellas producidas por hechos que
pueden afectar, en forma general a todos los servidores
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judiciales, como paralizacion de transporte, fuertes lluvias,
algln suceso imprevisto o extraordinario.

Articulo 10. Justificacion de la tardanza. LOSQQ
servidores judiciales deberan justificar inmediatamente sus ~————

tardanzas ante su jefe o quien ejerza su supervision, a través
del formulario o del sistema informatico que para ese efecto
establezca la Direccion de Gestion Administrativa de Ia
Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Articulo 11. Admision de la Justificacion de la
tardanza. Cuando el jefe inmediato o quién ejerza supervision
sobre el personal admita la justificacion de la tardanza del
servidor judicial deberd autorizar en la tarjeta o registro digital
de este el dia en que se produce la misma, y plasmar su
admision en formulario o del sistema informatico que para ese
efecto establezca la Direccion de Gestion Administrativa de la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos. En caso contrario, la
tardanza se considerara injustificada.

Articulo 12. Coémputo de las tardanzas
injustificadas y descuentos al sueldo. El jefe inmediato o
quien ejerza supervision sobre el personal tendra la
responsabilidad de llevar el computo mensual de las tardanzas
injustificadas de los servidores judiciales a su cargo.

Correspondera al superior jerarquico o a la unidad
nominadora solicitar el descuento mensual al sueldo por el
tiempo no laborado.

Articulo 13. Reincidencia en tardanzas injustificadas. Se
considera que se produce reincidencia cuando en el periodo de
un (1) mes se tienen cuatro (4) tardanzas injustificadas.

En estos casos, el jefe inmediato o quien ejerza su
supervision podra solicitar a la unidad nominadora, cuando
corresponda, el inicio de un proceso disciplinario en contra del
servidor judicial.

VI. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y
EN ACTIVIDADES JUDICIALES

Ry

Los servidores judiciales que laboran en el Juzgado Segundo del Circuito

de Colon, Ramo Civil, deben vestirse conforme a su investidura de funcionarios

judiciales, para ello deberdn cefiirse al Cddigo de Vestimenta establecido por la

Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, reiterado en la Circular No. 004-

2022, en el que se emiten las reglar de vestimenta, a saber:

"1. La vestimenta debe ser siempre formal.

N 5
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Pueden utilizarse faldas, vestido o pantalon de vestir.

3. Las blusas o T-Shirt no pueden ser muy ajustadas, escotadas,
de tirantes o strapless.
Las faldas no deben ser cortas.

5. Los pantalones han de ser de corte clasico. formal y no
ajustados.
Los zapatos deben ser de vestir y formales.
No se permite el uso de chancletas.
No se permite el uso de botas o zapatos deportivos, a menos
que la naturaleza de cargo lo requiera.

9. No se permite el uso de ropa transparente.

10. No se pueden usar pantalones de mezclilla (jeans), a
menos que la naturaleza del cargo lo requiera.

11. También se debera portar siempre el carné de identificacion
en forma visible en la parte superior delantera del torso.”

Al Servidor Judicial que infrinja el anterior Cédigo de Vestimenta, le sera
restringida la entrada a las instalaciones de la Sede el Organo Judicial de Coldn,

por el personal de seguridad, quienes estan debidamente autorizados para ello.

VII. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Los funcionarios que laboren en este Tribunal, no deben recibir personal
que no labore en el Despacho, en las diferente jornadas laborales, salvo que se
apersonen en atencién a funciones propias del Despacho o de la Institucién.

Por tanto, queda prohibido, que personas ajenas al Juzgado, no
autorizadas por el Juez o Secretario para la realizacion de alguna diligencja
judicial, tengan acceso al érea interna de Secretaria, o al Despacho del Juez.

Dentro de las personas ajenas al despacho se excluyen a los Servidores
Judiciales que por razon de las funciones propias de su cargo, deben realizar
alguna labor dentro del Juzgado, por ejemplo, personal de Auditoria, personal de

informatica, personal de aseo, etc.

i
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El funcionario que permita o facilite, disponga o tolere que pevrsonas_‘

ajenas al despacho tengan acceso a dreas prohibidas, se hara acreedor a la {'._"_j:',/

sancion disciplinaria correspondiente. UPRE MAVSZ

VIII. ATENCION PUBLICO

Los funcionarios que laboren en este Tribunal, deben atender a los
usuarios, sin distinciéon y en un marco de respeto.

Es imperativo practicar la cultura de servicio y de eficiencia y que éstas
sean la nota caracteristica de los funcionarios del Despacho.

La atencion al publico en general, y en especial a los usuarios del Juzgado,
debe ser oportuna, amable, cortés y respetuosa.

La cortesia es la forma de exteriorizar el respeto y consideracion que los
jueces y demas servidores judiciales del Despacho deben tener, entre otras
personas, a los abogados, a los testigos, a las partes de un proceso, y en
general, a todos cuantos se relacionan con la administracién de justicia.

Tratandose de usuarios en condiciones de vulnerabilidad, que por razén de
impedimento fisico no puedan acceder a la secretaria del Juzgado, o a la Sala
de Audiencia, se debera brindar la informacién o realizar la diligencia en la
planta baja, coordinando lo necesario para ello.

La atencién que se le brinde a los usuarios se dara por orden de llegada y
segln la premura de la gestion o diligencia que haya de practicarse, por aquello
de la perentoriedad de los términos.

Si se da el caso de falta de respeto, en el drea de la Secretaria del
Juzgado, por de los usuarios acuden a ella, (abogados, partes, publico en
general. etc), el (la) Secretario (a) deberd imponer su autoridad y llamar al

orden, siempre manteniendo la mesura y cordura.
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IX. INFORMACION INTERNA

Queda terminantemente prohibido a los funcionarios que laboran en el
Despacho, comentar con terceros ajenos al Juzgado, cualquiér situacion
relacionada a los procesos que se encuentran en tramite, de cualquier situacion
sobre reglas que guarden relaciéon adopcion de medidas internas acerca de los
procesos o del personal.

También le esta prohibido proporcionar modelos, formatos o proyectos de
las resoluciones o diligencias que se dicten en el Juzgado, excepto en el caso de
los formatos uniformados.

Tampoco es permitido retirar del Juzgado, los expedientes, o las
herramientas tecnoldgicas de almacenamiento de informacion de procesos, salvo
los casos expresamente sefalados por la Ley.

Todos los viernes se le entregara a la Juez el calendario de diligencias para
que la misma pueda conocer las diligencias de la semana siguiente, con relacién

a la practica de pruebas.

X. USO DEL TELEFONO

Los funcionarios que laboran en este Tribunal, tienen el deber de atender
los procesos asignados a ellos para su tramite u otras asignaciones, desde que
inicia hasta que finaliza la jornada laboral, por lo que no se permite el uso de los
teléfonos moéviles o personales en dichas horas, salvo que avise a la Secretaria
que estd a la espera de una llamada urgente o importante, o que deba hacer.
Los teléfonos de la Secretaria y demds Despachos judiciales, al igual que el
equipo de informatica, deben utilizarse estrictamente para el desempefio de
las labores jurisdiccionales, es decir, para atender los trémites y procedimientos
de los procesos existentes en el juzgado.

En el evento de recibir llamadas urgentes de cardcter personal y/o familiar,
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las mismas deber ser breves.

Se hard la primera advertencia en eses sentido y en caso de reincidencia

se le conminard a mantener el celular el sitio que se destinara en Secretaria

para casos como estos.

Soélo seran permitidas llamadas nacionales de larga distancia, para atender
asuntos relacionados con los procesos judiciales, que se ventilan en el Juzgado o
asuntos del Tribunal.

XI. CONFLICTO DE INTERESES

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en
aquellos casos en que figuren como partes o abogados personas estrechamente
vinculadas a los funcionarios de este despacho. Ante tales circunstancias,
deberdn comunicar de inmediato al Secretario (a) y al Jefe del Despacho la
situacion que presenta el conflicto de intereses.

Una vez confirmada la existencia de conflicto de intereses, deberd
reasignarse el proceso a otro de los funcionarios, a fin de que impere la

transparencia que el caso amerita.

XII. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Los servidores judiciales que laboran en el Tribunal, deben procurar
mantener relaciones interpersonales excelentes, mediante las cuales se propicie
un clima de respeto, amabilidad, tolerancia, cortesia, consideracion, proactividad
y reciproca colaboracién entre compafieros, de modo que se procure siempre el
trabajo en equipo, con lo que e mantenga una cultura de paz que procure un
buen Clima Laboral, que redunde en una excelente productividad, y por ende
no sdlo para el cumplimiento de las metas individuales relacionadas a la
evaluacion del desempefio, que anualmente debe realizarse a todo el personal

que labora en el Organo Judicial, tal como lo dispone la Ley N° 53 de 27 de
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agosto de 2019, que regula la Carrera Judicial (articulos 6 y 140), sino ademas
para el cumplimiento de las metas institucionales.

Para procurar que en el Tribunal prevalezca un buen clima laboral, .se
estardan realizando reuniones mensuales de retroalimentacién de las situaciones
que se dan en el Despacho con la finalidad de solucionar lo que haya de lugar vy
para planificar metas y que cada uno a su vez organice las suyas, conforme a io

que se establezca en ellas.

XIII. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURfDICO, RENDIMIENTO
Y PRODUCTIVIDAD.

El personal que labora en este Tribunal deberd contar con los requisitos
exigidos para el cargo que ocupan y deberdn actualizarse en los conocimientos
técnicos, sin embargo, los funcionarios a los que la Ley le impone tener
conocimientos en el area de derecho o ser graduados de abogados, deberdn
elevar no solo el nivel de sus conocimientos técnicos, también los juridicos, para
el caso de las materias que se ventilan en el despacho judicial y desarrollar las
habilidades de desenvolverse en los trdmites de los mismos con eficiencia,
productividad y efectividad.

Igualmente, deberan optimizar y actualizar sus conocimientos en

organizacién de Tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial.

XIV. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION y EQUIDAD DE GENERO

Mantener elevados niveles de calidad, con relacién y ortografia éptimas, en
la elaboracion y transcripcion de diligencias, resoluciones y documentos en
general.

Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los

parametros de redaccién orientados a promover la equidad de género.
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Para ser proactivos en ello, se revisard todo lo relativo a la ortografia y
redaccion, de modo que las diligenciaras, resoluciones, correspondencias, y
o

documentos en general estén acordes con dichas reglas. g Ky
NS

XV. MANEJO DE MAQUINA DE ESCRIBIR Y COMPUTADORAS

Todo el personal que labore en el Despacho deberd conocer el maneja de
la maquina de escribir, la cual puede de utilidad en caso de que por una baja de
fluido eléctrico no se pueda contar con Ia computadora.

Igualmente debe conocer el uso de la computadora, los beneficios vy
ventajas que éstas brindan para optimizar la labor que corresponde a cada uno y
conocer y hacer uso de las diferentes aplicaciones, programas y sistemas que la
Institucion ponga a nuestra disposicion, ya que es una herramienta que nos

permite alcanzar la efectividad, productividad y eficiencia deseada.

XVI. CONOCIMIENTO EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA
MATERIA ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN
ORGANIZACION DE TRIBUNALES

Todo el personal del Tribunal procurard alcanzar y mantener un nivel
optimo de sus conocimientos técnicos y juridicos afines con los procesos que se
tramitan en este Tribunal de modo que aplique las habilidades requeridas en
cada uno de ellos, con el fin de alcanzar un alto nivel de efectividad.

Para los efectos del conocimiento en organizacién de Tribunales, en lo que
respecta a este Tribunal, deberan documentarse internamente en la
conformacion del mismo, por ejemplo con el flujograma de los procesos, -y
descripcion de los cargos, a la vez que deben apoyarse en la documentacién

existente sobre el organigrama del Organo Judicial.

/_ .~ ok W 4
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XVII. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

El personal de este Tribunal, tiene el deber de comportarse Y conduurse en
=

base a los valores éticos, tanto en lo personal como en lo JUdlCIal temendo
como guia la misién, visidn y valores institucionales, y de esa forma, a través de
su persona, la Institucion proyecte la imagen deseada, que es alcanzar los
estdndares de excelencia promovidos por el Cédigo de Etica Judicial Panamefio y
que son los que la sociedad espera ver de la Institucion.

Para su logro, deberan conocer lo que dispone dicho cuerpo de leyes y los
derechos y deberes generales de sus cargos previstos en los articulos 62 , 64y

concordantes de la Ley 53 de 27 de Agosto de 2015 de la Carrera Judicial. Los

cuales ya se les ha dado a conocer a través de los respectivos instrumentos.

XVIII. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Se ha hecho el compromiso por parte del personal que labora en este
Tribunal, de cumplir con este reglamente interno, de forma gue una vez
conocido y firmados por todos se aplique en todo su contexto por cada uno y se
respete teniendo siempre presente lo que se has planteado en él que es la
procura de una conducta ética y alcazar niveles de excelencia, a través de la
proactividad, productividad y eficiencia.

Su aplicacién serd evaluada cuando se decidan las medidas disciplinarias,
prorrogas de nombramientos, reconocimientos e incentivos.

El personal que labora en la institucion al ser funcionarios judiciales estan
sometidos a las disposiciones del Cddigo Judicial y a las 6rdenes que reciban de
sus superiores jerarquicos, siempre y cuando las mismas estén enmarcadas en
los parametros de la Ley.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la
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Direcciéon de Recursos Humanos del Organo Judicial, para su debida
incorporacion a los expedientes respectivos.

Coldén 2 de Septiempre de 2022.

LI IOMA

s BULGIN DE WILSON
JUEZ SEGUNDA DEL CIR

ITO DE COLON, RAMO CIVIL,

NOTIFICADOS

/
LICDA. LIDIA M. VALDES L., cédula de identidad personal 3—89-8%%5%%%

LICDA. JULIET ARNEMANN M., cédula de identidad personal N° 3-712-21244,%

LICDO. CARLOS M. TEJADA C., cédula de identidad personal N° 3-707-1167,
LICDO. MIGUEL RODRIGUEZ F., cédula de identidad personal N° 3-729-1720, /Z /2’./

JAVIER LIDES OLIVEROS, cédula de identidad personal N° 3-69-839, W

LIANTEH PEREZ PORTUGAL, cédula de identidad personal N° 3-747-1 l,ﬁ//y@%‘;\
EUSTAQUIA SALINAS, cédula de identidad personal N° 3-72-1056, M‘Z/—WM
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REPUBLICA DE PANAMA PREADE A

ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1077-2022
(De 08 de septiembre de 2022)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE AGUADULCE, PROVINCIA DE
COCLE”.

En la ciudad de Panama, a los ocho (08) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintidés (2022), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con |a asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Marfa Eugenia Lépez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de lusticia, manifesto que el motivo de la reunién era someter a consideracion y
aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal Mixto del distrito

de Aguadulce, provincia de Coclé.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mas que a la Constitucién y la Ley.

Que el articulo 100, del Cddigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
ala Sala Cuarta de Negocios Generales de |la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Replblica.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y

su edicion de 2021, incluye la elaboraciéon y aprobacion de un Reglamento Interno para

1
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ACUERDO N° 1077-2022 DE 08 DE SEPTTEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE AGUADULCE,
PROVINCIA DE COCLE”.

Tribunales y luzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestimenta y conducta

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al D'és’pachp_; \ Q

b LhaR®

reglas de atencién al publico en general; manejo de informacion interna, reglas para usode™

teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas basicas de ortografia y redaccién; directrices para la proteccion de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Municipal Mixto del distrito de Aguadulce, provincia de Coclg, ha
sometido a consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de

Justicia el Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Municipal Mixto del distrito de Aguadulce, provincia de Coclé, cumple con lo establecido en
la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N* 67-
2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demds Acuerdos y directrices emitidas por el

Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de lusticia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal Mixto

del distrito de Aguadulce, provincia de Coclé.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pdgina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Municipal Mixto del distrito de Aguadulce, provincia de Coclé.

TERCERO: Este Acuerdo comenzara a regir desde su aprobacién y serd publicado en la

Gaceta Oficial.
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ACUERDO N° 1077-2022 DE 08 DE SEPTIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO

PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE AGUADULCE,
PROVINCIA DE COCLE”,

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eugéni
Magistrada Presidenta de la C

z Arias
e Suprema de Justicia

e

Magistradd Olmedo Arrocha Osorio Magistragdo Carlc?\‘l erto Vasquez Reyes

Magistrado Presidente de la Sala Primera  Magistraglo Presidénte de la Sala Tercera de lo
de lo Civil Cont 0 Administrativo y Laboral

Yanixsa Y. Yuen C.
Secretaria General

SHnor s a DS 7 {icda. YANTXESAY. YUENC,
L Seeretaria General

AR
“orte Suprema de Jush-
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JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE AGUADULCE
REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno del Juzgado Municipal del Distrito de Aguadulce
tiene por finalidad que los colaboradores del despacho, conozcan las
directrices a cumplir en el desempefio diario de sus labores en el tribunal,
aunque es de conocimiento de todos que existen pronunciamientos a través de
Acuerdos y Circulares de Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, de la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, tendientes a dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera
Judicial y el Acuerdo 67-2022 de 19 de enero de 2022.

Expuesto lo anterior, se procede a ¢stablecer las parametros objeto de
cumplimiento por parte de todos los servidores judiciales que laboran en

este Juzgado Municipal del Distrito de Aguadulce.
I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

Los servidores judiciales tienen el deber de cumplir lo establecido en
el articulo 64 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015 "Que regula la Carrera
Judicial”, de esta manera no se incurre en faltas leves, graves o gravisimas

que puedan dar lugar a algun tipo de responsabilidad disciplinaria.

Por otra parte, deben desempefiar sus labores atendiendo a los
principios de Etica Judicial establecidos en el Cédigo de Etica Judicial de

la Repuiblica de Panami.

Todo acto de corrupcién sera procesado por falta a la ética, sin .
perjuicio de la compulsa de copias a la esfera penal para la respe;tiu&fﬂw5

investigacion.

II. AUSENCIAS Y ASISTENCIA

Los servidores judiciales deben cumplir con el horario laboral de

8:00 a.m. a 12:08 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m., optimizando el tiempo

horas adicionales a la jornada de trabajo, salvo en aquellas situaciones

excepcionales que asi lo amerite.
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previsto de la jornada laboral para desarrollar las asignaciones;“éui%and&“\l

las distracciones que disminuyan el rendimiento laboral. g v 5

Lo anterior implica que deben llegar a las instalaciones del tribunal

minutos antes, para que a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) se encuentren en

sus puestos para recibir y atender al piblico, y desarrollar sus labores. . ——-

Las ausencias deben ser debidamente justificadas ante el Jefe de
despacho, 1lo mismo que los permisos deben solicitarse con la debida
antelacién y se debe tener presente que, de atendiendo al Acuerdo No. 67-
2022 de 19 de enero de 2022, se entiende por tardanza la llegada al puesto
de trabajo hasta cinco minutos después del inicio de la jornada laboral.
Los permisos, ausencias vy tardanzas justificadas deben reportarse en el

SIGERH.

Se debe tener presente que se produce reincidencia cuando en el
periodo de un (1) mes se tienen cuatro (4) tardanzas injustificadas y puede
ser motivo para iniciar un proceso disciplinario en contra del servidor

judicial (articulo 13 del Acuerdo No. 67-2022 de 19 de enero de 2022).

En cuanto al control de asistencia, ademds de realizar la marcacidn de
las entradas y salidas de las jornadas laborales mediante el reloj
biométrico, deben anotar sus marcaciones en el legajo que se ha previsto,

para llevar un control interno que permanezca en el Juzgado.
III. LABORES EXTRAORDINARIAS

Los funcionarios del despacho judicial no estdn obligados a trabajar
horas adicionales a la jornada de trabajo, salvo en aquellas situaciones

excepcionales que asi lo amerite.

En ese sentido, se debe tener presente que los servidores judiciales
tenemos 1la responsabilidad de atender en tiempo oportuno, de manera
eficiente las causas que se tramitan en el tribunal. Por tanto, cuando el
servidor judicial de manera voluntaria realice labores en dias y horas
inhabiles, le serd reconocida previa aprobacion del jefe de despacho, como
tiempo compensatorio y debe wutilizarse durante el afo fiscal
correspondiente, salvo el tiempo generado en noviembre y diciembre el cual
podrd ser utilizado en el primer trimestre del afic siguiente, conforme al

articulo 29 del Acuerdo 67-2022 de 19 de enero de 2022.

-

7
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Hay que tener presente que el trabajo voluntario en dias y horas
inhébiles no serd justificacion para ausencias y tardanzas. 5Se depbe cumplir

con el horario laboral independientemente que se cuente con ‘tiempo

compensatorio.
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IV. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS

Para los efectos de las ausencias, tardanzas Yy permisos, ademds del
deber de registrarlo a través del SIGERH, salvo los casos de urgencias
personales los cuales se documentardn al retornan al puesto de trabajo, se
les indica que estos puntos estan desarrollados en el Acuerdo No. 67-2022 de
19 de enero de 2022 “Por el cual se aprueba el Reglamento de Cumplimiento de
1a Jornada Laboral del Organo Judicial”, que fue publicado en la pagina
institucional, el cual debe ser de conocimiento de todos los servidores

judiciales.
V. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN ACTIVIDADES JUDICIALES.

Todo el personal debe vestir adecuadamente, atendiendo a 1la
investidura de servidores judiciales y por la funcién formal que
desempefiamos. En otras palabras, no es permitido venir a trabajar en jeans,
pantalones ajustados, blusas transparentes ni escotadas, sueters informales,
zapatillas; salvo que por la funcion que se vaya a desarrollar en un dia
especifico, sea necesario vestir jeans, sueter y zapatillas. El portero,
por las funciones que realiza (limpieza, notificacidn en moto, diligencias
fuera del despacho) es el tnico colaborador que puede venir vestido de esa
manera, el resto del personal debe vestir apropiadamente, conforme se
establecié en el Codigo de Vestimenta dado a conocer mediante Circular No.

904-2022 de 5 de enero de 2022 firmada por la Magistrada Maria Eugenia Loépez

Arias, Presidenta de la Corte Suprema de Justicia, y que es de conocimiento:

de todos los servidores judiciales.
VI. PERSONAL AJENO AL DESPACHO. i sRyY 4T

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al
despacho en dias y horas inhabiles. Entiéndase por personas ajenas, todo

aquel que no esté adscrito al juzgado en calidad de funcionario (a).

Con el propésito de mantener la transparencia en todas nuestras
actuaciones, queda expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al despacho

tengan acceso a las dreas comunes destinadas exclusivamente para
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funcionarios Jjudiciales. Nos referimos a la entrada trasera, pasillos

internos, dentro de custodia de expedientes, salones de audiencias, ‘salvo

los casos que vengan a realizar alguna labor (por ejemplo: mantenimiento de

aires acondicionados, revisién de fotocopiadora, revisién de telefonia), ¢. .=

casos en los cuales la Secretaria designara a algunos de los colaboradOregk’

I .
e WG

del despacho para que acompafien a estas personas ajenas al despacho;xyfen-su?"
ausencia se 1lo comunicaran al Juez (a) para que haga la designacidn

respectiva.

Se entiende por personas ajenas al despacho a todo aquel que no sea

funcionario nombrado por el Organo Judicial.

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas
ajenas al despacho tengan acceso a area prohibidas, se hara acreedor a 1la
sancién  disciplinaria  correspondiente, por  incumplir instrucciones
establecidas en el presente reglamento.

De observar los servidores judiciales alguna anomalia durante la
presencia de personas ajenas a la institucion, que no se encuentren
debidamente identificados y que hayan sido designados por la Secretaria
Administrativa para realizar algln servicio especifico, deben comunicarlo de
inmediato al Seguridad del edificio o al Departamento de Seguridad de la

Provincia de Coclé.
VII. ATENCION AL PUBLICO

La atencidén a publico debe ser cortés, atenta y ajustada a los
parametros de nuestra funcidn judicial. Estd prohibido brindar orientacidn
o asesoria legal especifica a los usuarios y abogados que concurran al

tribunal.

Es importante que el servidor judicial pueda discernir sobre el tipo
de orientacién gque deben o pueden suministrar en un momento dado, con el
cuidado de mantener en reserva la informacién que, por razén de Ssus

funciones conoce y sobre la cual debe mantener la confidencialidad.

A los usuarios se les debe brindar trato cortés, pacifico, y de ser
tratados ustedes de una manera indebida, no dejar de ser pacificos,
resaltando al usuario que estdn siendo tratados de manera adecuada. Si
algliin usuario se dirige a los colaboradores de manera irrespetuosa, se debe

sefialar que estamos para servir y tratar de manera cortés y ese mismo:

79
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respeto lo esperamos de los usuarios, llamando a mantener el orden de manera

mesurada y con cordura.

No se debe permitir ni tolerar que funcionarios de otros despacho, les .+ 74

<oliciten informacion de los expedientes que cursen en este despacho
VIII. INFORMACION INTERINA

Estd expresamente prohibido al personal subalterno comentar con
terceros ajenos al despacho los procesos en tramite en los despachos
judiciales, asi como de cualguier situacion que acontezca a lo interno del
despacho o sea conversado respecto a asuntos laborales.

Igualmente, se prohibe proporcionar y o publicar a terceros, modelas,
formatos y proyectos de las resoluciones o diligencia que se dicten en el

despacho, excepto en el caso de los formatos estandarizados.

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni  herramientas
tecnolégicas de almacenamiento de informacién de procesos, deberan salir del

despacho, salvo los casos expresamente sefialados en la ley.
IX. USO DEL TELEFONO

El teléfono de 1la Secretaria es para ser utilizado con fines
estrictamente jurisdiccionales, es decir, para atender los trdmites Yy

procedimientos existentes en el despacho.

En el evento de hacer o recibir llamadas de cardcter personal y/o
familiar, tanto en el teléfono de la Secretaria como en sus teléfonos
méviles, las mismas deben ser breves y sin descuidar la atencidn al puablico

ni sus labores cotidianas.

No deben permanecer mucho tiempo utilizando sus celulares (llamadas o
whatsapp) durante la jornada laboral, salvo que en algin momento lo utilicen
para asuntos laborales, cuando el teléfono del despacho no funciona (como ha
ocurrido en ocasiones). Hay que optimizar el tiempo de la jornada laboral

para atender los procesos.

Queda expresamente prohibide hacer llamadas de 1larga distancia
nacional o internacional, asi como a celulares. En el caso de llamadas a

celular solo se permiten si son para atender asuntos relacionados con los
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procesos. Como constancia de las 1lamadas que realicen deben anotar el

registros de llamadas que realicen a larga distancia o a celulares.

X. CONFLICTO DE INTERESES

N Y,

C AR A

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite,
en aquellos casos en que figuren como partes o abogados personas
estrechamente vinculadas a los funcionarios de este despacho. Ante tales
circunstancias, deberan comunicar de inmediato al Secretario (a) y al Jefe

del despacho la situacién que presenta el conflicto de intereses.
XI. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Deben dirigirse hacia el Jefe de Despacho y sus compafieros de trabajo,
con respeto, tolerancia, en tono de voz adecuado, sin groserias; el lenguaje

verbal debe ser coherente con el lenguaje corporal.

Entre los compafieros de trabajo deben mantener relaciones
interpersonales  optimas, caracterizadas por el respeto, cortesia,

consideracidén y reciproca colaboracidn, fomentando el trabajo en equipo.

Debe haber mucha comunicacién sobre la secuencia en la tramitacidn de
los procesos que cada uno realiza, sefialando al compafiero que le corresponde
el tramite siguiente, si hay diligencia urgente que realizar y no queden en

espera 1los procesos.

XII. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y 3JURIDICO. RENDIMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD.

Cada uno de los colaboradores del despacho debera ejecutar o evacuar
un minimo de quince (15) tramites procesales por dia. Si bien en este
juzgado hay gran afluencia de usuarios, eso no debe ser dbice para no
avanzar en la tramitacién de los procesos, por lo que deben organizarse Yy
cumplir con lo establecido. Cuando se realice alguna asignacion diferente
que no le permita cumplir con lo sefialado, debera comunicarlo al (1la)

juzgador (a).

Igualmente cada funcionario debera llevar un control del trabajo

realizado, control que serd supervisado por su superior inmediato (a) V-

entregada una copia al Jefe de Despacho.
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El (la) Secretario (a) del Despacho debera dar seguimiento al tramite
repartido velando que los procesos avancen, asi como cumplir con los deberes

establecidos en el articulo 183 del Coédigo Judicial.

Cuando sea necesario, se realizard un plan de contingeggia 5paﬁq;;;f
agilizar los tramites pendientes u otras labores propias de la Séé?éfﬁﬁfé
del Tribunal. Para ello se contard con la autorizaciodn del Juez para
laborar en las horas inhabiles que sean necesarias para el cumplimiento de
sus obligaciones como Secretario (a) Judicial y demds colaboradores,
conforme a lo establecido en el numeral B8 del articulo 183 del Codigo
Judicial. E1 tiempo laborado de esta manera se tomara en cuenta como tiempo

compensatorio.

Se debe cumplir con las funciones judiciales que le asigne el Jefe del
despacho, en tiempo oportuno o en la fecha indicada y entregar las

correcciones realizadas en el menor tiempo posible.

La atencidén a los usuarios no es justificacidon para no atender
oportunamente las asignaciones verbales o escritas impartidas por el Juez o

la Jueza del despacho.
XIII. ORTOGRAFIA, REDACCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Cuando se elaboran las resoluciones judiciales (definidas en el Codigo
Judicial), transcripcién de diligencias y documentos en general que forman
parte de la tramitacion de los procesos Jjudiciales ¥y tramites
administrativos, se debe mantener elevados niveles de calidad, con redaccion

y ortografia optimas.

Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los

parametros de redaccion orientados a promover la equidad de género.

XIV. MANEJO DE COMPUTADORAS Y SISTEMAS INFORMATICOS
Todo el personal deberd optimizar el conocimiento y manejo de las

computadoras, haciendo uso de las herramientas existentes para agilizar ?1

trabajo.
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XV. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LAS aMATﬁﬁIAS- DE-

CONOCIMIENTO EN EL JUZGADO MUNICIPAL (CIVIL, PENAL INQUISITIVO Y ACUSATORIO,
FAMILIA), DE DERECHO PROCESAL EN GENERAL Y EN ORGANIZACION DE TRIBUNALES

Todo el personal, independientemente que no cuente con estudios

juridicos, deberd elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y juridicos
afines a las materias que se ventilan en este despacho judicial (civil,
penal, familia) y desarrollar habilidades para desenvolverse en 1los

diferentes cargos con un suficiente nivel de efectividad.

Igualmente, deberan optimizar y actualizar sus conocimientos en

organizacién de tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial.

Se insta a los colaboradores que se capaciten periddicamente para
elevar sus conocimientos técnicos y juridicos, en aras de brindar un mejor
servicio y a su vez sera de utilidad para la evaluacidn de desempefio que Se

les realice.

XVI. MANEJO Y CUIDADO DE LOS BIENES ASIGNADOS AL JUZGADO

Todos los colaboradores deben cuidar de los bienes muebles que hayan
asignado al despacho, y en cuanto a materiales y suministros deben darle uso
adecuado, teniendo presente que los materiales son proporcionados para

nuestro desempefio laboral.

XVIT. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Todo el personal debera desenvolverse con integridad y honorabilidad,
acatando las normas de ética consagradas en el Cédigo de Etica Judicial de

la Republica de Panama.

Se insta a los colaboradores a realizar el Curso de Etica vy
Transparencia impartido por la Academia de Etica y Transparencia de la
Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica
(ANTAI), tal como fue sefialado mediante Memorandum No. 76/STRH/2022 de 24 de
enero de 2022, que reiterdé la importancia de estos cursos virtuales de

ética, que constituye “una valiosa herramienta que permite a los servidores

publicos la comprensidn de sus responsabilidades y las normas éticas que

deben regir sus actividades”.

4
o
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En el Juzgado estd a disposicién el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS
JUDICIALES, el cual debe ser estudiado y de conocimiento de todos los

servidores judiciales.
XVIII. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto en el presente reglamento debera ser adoptado,
aplicado y respetado por todos los que laboramos en este Juzgado Municipal
Mixto del Distrito de Aguadulce, como pardmetros minimos de conducta. Su
aplicacién serd evaluada cuando se decidan las medidas disciplinarias,

prérrogas de nombramiento, reconocimientos e incentivos internos.

El personal que labora en el Organo Judicial son servidores

judiciales; no estdn al servicio personal de sus jefes.

En cuanto al incumplimiento de los deberes establecidos en la Ley, se
debe tener presente la existencia de faltas leves, faltas graves y faltas
gravisimas contempladas en la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que pueden

motivar responsabilidad disciplinaria.

Dado en la ciudad de Aguadulce, Provincia de Coclé, a los cinco (@5)

dias del mes de septiezﬁiﬁ de dos mil veintidds (2022).

e Losdil A

MELITZA ENE PINZON S.
JUEZA MUNICIPAL MIXTA DEL DISTRITO DE AGUADULCE

Herminia Pinzdén de Reyes (de licencia por duelo)
Secretaria Judicial I

Dalys Fuentes Gonzdlez
Estendgrafa

Manuel Concepcidn Vargas Flores
Escribiente I

Roberto Enrique Caballero
Portero I

———
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1080-2022
(De 08 de septiembre de 2022)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO PENAL DE ADOLESCENTES DEL TERCER CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA
OESTE".

En la ciudad de Panamd, a los ocho (08) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintidds (2022), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de Ia reunién era someter a consideracién y
aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Penal de Adolescentes del

Tercer Circuito Judicial de Panama Qeste.
CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estdn

sometidos mas que a la Constitucion y la Ley.

Que el numeral 6, del articulo 161, del Cddigo Judicial, atribuye a los Jueces de

Circuito, entre otras, la funcion de expedir el reglamento del Juzgado.

Que el articulo 100, del Codigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde

a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar
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ACUERDO N® 1080-2022 DE 08 DE SEPTIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO -
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO PENAL DE ADOLESCENTES DEL TERCER cmcmTo
JUDICIAL DE PANAMA OESTE”. 4 .

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno -

de todos los Tribunales y Juzgados de la Repliblica.

Que e Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y
su edicion de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglamento Interno para
Tribunales y Juzgados, que desarrolle teméticas como las reglas de vestimenta y conducta
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencidn al plblico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas bdsicas de ortografia y redaccion; directrices para la proteccién de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Penal de Adolescentes del Tercer Circuito Judicial de Panama Oeste,
ha sometido a consideracién de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema

de Justicia el Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Penal
de Adolescentes del Tercer Circuito Judicial de Panama Oeste cumple con lo establecido en
la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de
Cumplimiento de laJornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-
2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demds Acuerdos y directrices emitidas por el

Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,

ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Penal de

Adolescentes del Tercer Circuito Judicial de Panama Qeste.
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ACUERDO N 1080-2022 DE 08 DE SEPTIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO PENAL DE ADOLESCENTES DEL TERCER CIRCUITO
JUDICIAL DE PANAMA OESTE”.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el
Régimen Interno del Juzgado Penal de Adolescentes del Tercer Circuito Judicial de Panama

Oeste.

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacién y sera publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia

Maglstradf OIZedo Arrocia Osorio Magistrado Carlos Al o Vasquez Reyes

Magistrado Presidente de la Sala Primera Maglerado Presidente de la Sala Tercera de lo
de lo Civil Contenci Admlnlstratlvo y Laboral

Yanixsa Y. Yuen C.
Secretaria General

g VoAV A

N 7 feda. YANIXSA V. YUR N O,
N “oeretaria Geners]
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JSJUDICIAL
REPUBLICA DE PANAMA

ORGANO JUDICIAL
REGLAMENTO INTERNO DEL

JUZGADO PENAL DE ADOLESCENTES DEL TERCER CIRCUITO
JUDICIAL. PANAMA OESTE, SEDE LA CHORRERA.

1. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO
Todo acto de corrupcion, sera procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la

compulsa de copias a la esfera disciplinaria y penal para la respectiva investigacion.

2. REGLAS DE VESTIMENTA Y CONDUCTA DENTRO DEL DESPACHO Y
EN ACTIVIDADES JUDICIALES

P La imagen del personal que labora en ese despacho, deberd ser acorde a su
investidura de funcionarios judiciales y conforme a las normas de etiqueta para

profesionales ejecutivos.

B Todo el personal debe presentarse correctamente vestido. Las damas, no
P p
podran usar pantalones ajustados, jeans, ni faldas cortas, ni transparentes. Los

varones vestiran de camisa y corbata.

B Se les permitird que porten otro tipo de ropa cuando por razones de su trabajo
requieran su colaboracién en alguna actividad de limpieza o de mudanza del

despacho.
3. MANEJO DEL PERSONAL AJENO AL DESPACHO

B Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en
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areas comunes destinadas exclusivamente para los servidores judiciales, en dias- -~

FoAh e

y horas inhéabiles. s
{ L

{ ;. =, .
® Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no esté adscrito a los}'\tri.bunales_ i

en calidad de funcionario (a).

B El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al
despacho tengan acceso a areas prohibidas, se hard acreedor a la sancién

disciplinaria correspondiente.

P La presencia de personas ajenas a la Institucion y que no porten carnet, debe ser
comunicada DE INMEDIATO a cualquier Secretario (a) Judicial, para que se

su vez comuniquen la situacion al Departamento de Seguridad.

4. REGLAS DE ATENCION AL PUBLICO EN GENERAL

La atencidn al publico debe ser cortés, atenta y ajustada a los pardmetros de nuestra

funcién judicial.

P Estd expresamente prohibido brindar orientacién o asesoria legal especifica a
los usuarios y abogados que concurran al Tribunal, exceptuandose a los
adolescentes que se encuentren como imputados, ya que por la jurisdiccidn, se
les debe informar de manera clara el estado en que se encuentre su causa y las

resoluciones que se dicten en su contra.

P En caso de sufrir itrespeto, deberdn imponer su autoridad y llamar al orden

publico, siempre manteniendo la mesura y cordura.
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B No deberin permitir, ni tolerar que funcionarios de otros despachos_z ,1?25,_ )

soliciten informacion de las causas que cursen en este despacho.
5. MANEJO DE LA INFORMACION INTERNA

P Estd expresamente prohibido al personal subalterno, comentar con tercefos® '/
ajenos al despacho, los procesos que cursen en el Tribunal, asi como de

cualquier situacién que acontezca a lo interno del despacho.

P Se prohibe proporcionar y/o publicar a terceros, modelos, formatos y proyectos

de las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho.

P Bajo ninguna circunstancia, las causas ni herramientas tecnologicas de
almacenamiento de informacién de los procesos, deberan salir del despacho,

salvo los casos expresamente sefialados en la Ley.
6. REGLAS PARA EL USO DE TELEFONOS

B Todos los teléfonos del despacho, deben ser utilizados con fines estrictamente
Judiciales; es decir, para atender los trdmites y procedimientos de los procesos

existentes en el Tribunal.

B En el evento de hacer o recibir llamadas de caracter personal y/o familiar, las
mismas deben ser breves y sin descuidar la atencion al publico ni sus labores

cotidianas.

P Queda expresamente prohibido hacer llamadas de larga distancia nacional o

internacional, asf como a celulares. En el caso de llamadas de larga distancia
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nacional, sélo serdn permitidas para atender asuntos relacionados “eon-los; i

procesos. ja

[ [
| |

\

7. REGLAS PARA LAS BUENAS RELACIONES INTERPERSONALESDE
LOS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL S

7\ A | '_.:J'T
B Entre compafieros de trabajo, deben procurar mantener. - reélaciones

interpersonales 6ptimas, caracterizadas por el respeto, cortesia, consideraciéon y

reciproca colaboracion, fomentando el trabajo en equipo.
8. REGLAS BASICAS DE ORTOGRAFIA Y REDACCION

P Se deben mantener elevados niveles de calidad, redaccién y ortografia éptimas,
en la elaboracion y transcripcion de diligencias, resoluciones y documentos en

general.

B Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los parametros

de redaccién orientados a promover la equidad de género.

9. DIRECTRICES PARA LA PROTECCION DE LOS GRUPOS
VULNERABLES
Se procurard que el dafio sufrido por la victima del delito no se vea incrementado como
consecuencia de su contacto con el sistema de justicia, por lo que se tomaran las

siguientes medidas:

P Cuando se traten de victimas de Violencia de Género y delitos Sexuales, el
grupo asignado a la audiencia las mantendrd separadas de su agresor en

espacios distintos (secretaria del Tribunal)
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B Durante las audiencias, se debe utilizar un lenguaje apropiado y erii‘éhd-iblé para

f‘.‘ 4 g ;‘ 7.
el adolescente, maxime si pertenece al grupo etario. |
|

\

P En los casos de Violencia Doméstica y Violencia de Género, coﬂtamds’ con-un

4

i

: - x|'.
PRy, A

cuarto de audio y video, en los cuales se puede preservar la intégridad de las
mismas y de testigos, si asi los mismos lo requieren, logrando que participen de
las audiencias conforme a los medios tecnoldgicos y de estd manera puedan ser

escuchados. it

Lo anterior, en virtud de las 100 Reglas de Brasilia y la Convencién de Belem Do Para.
10. MANEJO Y CUIDADO DE LOS BIENES ASIGNADOS AL TRIBUNAL

B Es obligatorio para todo el personal optimizar el conocimiento y manejo de los
programas de computadoras, haciendo uso de los comandos y herramientas

existentes para agilizar el trabajo.
11. AUSENCIAS y ASISTENCIA

B Cada servidor judicial, debera registrarse en el reloj biométrico y tendrd que
registrar sus ausencias, tardanzas y permisos en la plataforma SIGERH de la

seccidn de computo de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos .
12. LABORES EXTRAORDINARIAS

¥ Los funcionarios del Despacho Judicial cumpliran su jornada obligatoria de
lunes a viernes en un horario de 8:00 a. m., a 12:00 m.d., y de 2:00 p. m., a 5:00

p. m., salvo en aquellas situaciones excepcionales que asi lo ameriten, deberan
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laborar horas extraordinarias y ademés atender los turnos asignados los finesde ~ -

semana y dias feriados segiin la programacion trimestral de los turnos,’, -

13. PERMISOS \ G

P X
e

P Los permisos para atender asuntos personales serdn por unmémm~?i?é‘%\:\
dieciocho (18) dias al afio, conforme lo establecido en el articulo 75 de la Ley
53 de 27 de agosto de 2015, que regula la carrera judicial, los cuales deberdn

ser solicitados con 24 horas de antelacion, y siempre constar por escrito con la

autorizacion del Jefe del despacho o autoridad nominadora.

P En caso de urgencias personales, una vez retorne a su puesto de trabajo,

deberdn documentar su ausencia, asi como subirlo a la plataforma SIGERH.

B NO SE PERMITE, ausentarse del despacho, ni salir a otros despacho

Judiciales sin autorizacién del Secretario (a) y para actividades directamente

relacionadas con tramites estrictamente judiciales.

¥ En casos EXCEPCIONALES, en los que no puedan desatender asuntos no
judiciales en otros despachos, deberan comunicarlo a su inmediato (a) superior

Jerarquico (a), cuya diligencia debe ser realizada en el menor tiempo posible.

» Se advierte que de ausentarse injustificadamente de sus puestos, dichas

ausencias temporales seran descontadas de su salario.
14. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS

P> Cada funcionario tendra una carpeta para el registro de sus ausencias, tardanzas
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y permisos, para los cuales se llenard la FORMA: DGA/01. Edicién 8 de

febrero de 2019.

P De igual manera, deben registrarse en la plataforma SIGERH., lo cual sera
verificado por el superior o por la persona designada por éste para ‘su-

aprobacion.
15. VACACIONES

P Todo funcionario judicial tiene derecho a 30 dfas de vacaciones m&go,;déf'%ix\
P : Ut J L.- \

4 Ay
—

meses de continua labor,

B Dichas vacaciones deben ser solicitadas con 30 dfas de anticipacién. En caso de

requerirlas con suma urgencia, deberd ponerlo en conocimiento del superior =

jerarquico. e
16. CONFLICTO DE INTERESES

» Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier trémite, en
aquellos casos en que figuren como partes o abogados personas estrechamente
vinculadas a los funcionarios de este despacho. Ante tales circunstancias,
deberan comunicar de inmediato al Secretario (a) y al Jefe (a) del despacho la

situacion que presenta el conflicto de intereses.

17. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO RENDIMIENTO
Y PRODUCTIVIDAD

» Cada funcionario (a), diariamente deberd ejecutar en menor tiempo posible el

trabajo asignado por el Secretario (a) del despacho, del cual debera llevar un
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control del trabajo realizado semanalmente, que serd supervisado. por- el

Secretario (a) Judicial.

P> En toda resolucion, diligencia o documento en general que realicen, deberia

...J. -4 4 A

N e T
indicar sus iniciales, y bajo ninguna circunstancia deberan indicar 1niciales

ajenas.

18. CONOCIMIENTOS DEL REGIMEN ESPECIAL DE RESPONSABILIDAD
PENAL PARA LA ADOLESCENCIA, TODA LA NORMATIVA SUPLETORIA A
ESTE REGIMEN E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES SOBRE
DERECHOS HUMANOS DE LA NINEZ, DERECHO PROCESAL GENERAL Y
ORGANIZACION DE TRIBUNALES.

B Todo el personal deberd de manera permanente perfeccionar su conocimiento
técnico y juridico a fin a la materia que se ventila en este despacho judicial y
desarrollar las habilidades y destrezas para desenvolverse en los diferentes

cargos con un suficiente nivel de productividad y efectividad.

P Igualmente, deberdn optimizar y actualizar sus conocimientos en organizacién

de tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial.
19. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

B Todo el personal deberd desenvolverse con integridad y honorabilidad,
acatando las normas de ética consagradas en el Cédigo de Etica Judicial y los

Principios Eticos desarrollados en la Ley 53 de 2015.

P Se les pone a disposicion el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS

JUDICIALES y el MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS de la

95
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Direccion de Recursos Humanos, los cuales deberan ser estudiados y __dlt_a_l_‘_

conocimiento de todos los funcionarios judiciales.

20. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO | '

oy

Todo lo dispuesto, deberd ser adoptado, aplicado y respetado por todos los
laboramos como minimos parametros de conducta. Su aplicacién sera—evaluada
cuando se decidan las medidas disciplinarias, prérrogas, Mombramientos,

reconocimientos e incentivos internos.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la Presidencia de la

“ | Y o
Ll | .

Corte Suprema de Justicia para su correspondiente aprobacion. S

Dado en la Provincia de Panama Oeste, La Chorrera, a los dos (2) dias del mes de

»

septiembre de 2022.

LA JUEZ,

NOTIFICADOS

1. MGTR. JESSICA OSORIO A. (SECRETARIA JUDICIAL II)

2. MGTR. MARCOS HERRERA ORTEGA (ASISTENTE DE JUEZ)

3. LCDA. VIANKA VARGAS (OFICIAL MAYOR II)

4. LCDA. ARHAKNETT MAYTHEE GONZALEZ (OFICIAL MAYOR 1I)

que:aqui”

o

96
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. MILSA GONZALEZ (ESCRIBIENTE)

. DIOMEDES RUFFERMAN (ESCRIBIENTE)

. ELDA DELGADO (ESTENOGRAFA) P
e \

. MARITZA ORTEGA (NOTIFICADORA) (e 2 D)
\ > - i of

. LUIS ABRAHAM DE SEDAS (PORTERO) N Ny /

PamTEeesy b W v merean

T ) L WA v 4L Ky
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APARTADO POSTAL 1596
PANAMA 9, PANAMA.

TEL. CENTRAL:
501-¢o6d

NOTA MARGINAL DE ADVERTENCIA

REGISTRO PUBLICO DE PANAMA: Panama, cinco (05) de agosto de dos mil veintidds
(2022).

Se ha presentado memorial por parte del sefior German Correa, con cédula de identidad
personal 7-121-898, recibido en el Departamento de Asesoria Legal el 21 de enero de 2022,
por el cual solicita el Cierre del Folio Real (Finca) 20 con Cédigo de Ubicacién 8707 de la
seccion de Propiedad, provincia de Panama, por su duplicidad con el Folio Real (Finca) 20
con Cédigo de Ubicacién 8708 de la seccion de Propiedad, provincia de Panama.

Al realizar un nuevo estudio sobre ambos Folios Reales antes escritos, se observd que en
efecto existia duplicidad del mismo, ya que se habia actualizado dos veces, por lo que se
procedio con el cierre del Folio Real (Finca) 20 con Cédigo de Ubicacion 8707, de la seccion
de Propiedad, provincia de Panama.

Como consecuencia del estudio registral efectuado, nos percatamos que mediante Entrada
188101-2021 del Diario, contentiva de la Escritura Publica No. 246 de 28 de enero de 2019
de la Notaria Décimo Tercera del Circuito de Panama, uno de los vendedores, la sefora
EDNA MAY NELSON DE NICHOLS dentro de la escritura con nombre EDUS MAY
NELSON DE NICHOLS (comprobado por nimero de cédula), fallecié el 31 de diciembre de
2016 segun la base de datos del Registro Civil, por lo que resulta imposible que la misma
haya firmado el protocolo de la escritura de compraventa que data del ario 2019.

Adicionalmente, dentro del memorial constan notas por parte de la Notaria Décimo Tercera
del Circuito de Panama y la Direccion de Archivos Nacionales, donde nos comunican que no
cuentan con el Protocolo de la Escritura Publica No. 246 de 28 de enero de 2019.

Al no constar con la copia del Protocolo Notarial de la Escritura arriba citada, el Registrador
no puede dar mayores garantias de autenticidad y seguridad al documento registrado tal
como lo estipula el articulo 1753 numeral 4 del Cédigo Civil.

En virtud de las consideraciones antes expuestas, esta institucion considera que procede
una nota marginal de advertencia en atencién a lo normado en el articulo 1790 de Cédigo
Civil.

POR LOS MOTIVOS EXPUESTOS, ESTE DESPACHO ORDENA:

Colocar una Nota Marginal de Advertencia sobre la inscripcién de la Entrada 188101-2021
del Diario, que afecta el Folio Real (Finca) 20 con Cédigo de Ubicacién 8708 de la seccion
de Propiedad, provincia de Panama.

Esta Nota Marginal no anula la inscripcién, pero restringe los derechos del duefio de tal
manera, que mientras no se cancele o se practique, en su caso la rectificacién, no podra
hacerse operacién alguna posterior, relativa al asiento de que se trata.
Si por error se inscribiera alguna operacion posterior, sera nula.

s

[ - S
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1753 #/4 ! 90 y 1795/z}el Cadigo Civil.

[ [ /

CUMPLASE Y PUBLIQUESE LY A e =

<¢/:/ i | - /’;7\) &~
Bay: r/;t‘g:éga i;ii(ol
P o \/ Directfor Gerferal”_~
N/~ i é»‘ vl

Secretaria de Asesoria Le’gal
Ent. 26990-2022/ca /.
N

“Deomaologits, calidad y sequridad registral”
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i, NN

1 26990/2022 (4)

09/05/2022 10:03:04 a. m.

Registre Publico de Panama

ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA
DE GOTVLTENTG QUE REPOSA
EN i EAREDIENTE

r ¢
FECHA o SECETARIA GENERAL
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Acuerdo Municipal N°. 29
Del 7 de septiembre del 2022

POR EL CUAL EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUARARE
MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL No. 07 DE 16 DE FEBRERO DE 2022

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUARARE
En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo Municipal No.07 de 16 de febrero de 2022 este concejo acordé que “...todo
usuario de tierra municipal que realice la compra de la misma, durante los seis (6) meses que corren
desde la promulgacién del presente acuerdo, seré exonerado del pago del alquiler de la tierra

mumnicipal.”
2. Que estimamos que la medida planteada en el Acuerdo Municipal No.07 de 16 de febrero de 2022,

debe ser prorrogada hasta el 31 de mayo de 2023, por lo que debe ser modificado el Articulo
Primero de dicho Acuerdo.

3. Que, por lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Articulo Primero del Acuerdo Municipal No.07 de 16 de
febrero de 2022 para que conste de la siguiente forma :

“ARTICULO PRIMERO: Que todo usuario de tierra municipal que realice la compra de la misma, seré
exonerado del pago del alquiler de la tierra municipal, medida esta que estaré vigente desde la promulgacion
de este Acuerdo hasta €l 31 de mayo de 2023.”

ARTICULO SEGUNDO: Este acuerdo entra en vigencia a partir de su promulgacién,

ARTICULO TERCERO: Enviar copia de este Acuerdo Municipal, a la Tesoreria, Supervisor Control
Fiscal, para fines doterminados.

Dado, aprobado por El Honorable Concejo Munici alDeLQtrito de Guararé, a los siete (7) dias del mes

S

de septiembre de 2,022. /B AP g
; LAY .
L, e V.
H. R.LENIS MUDARRA DAISY L. AGUILARD.
Presidente del Concejo Municipal Secretaria
H.A. AMADO FRANCO | e,
Alcalde Municipal { ;
Distrito de Guararé ;
%".‘.?, ;'} U
Etlda_/ d%b\m’é"é*

CONCEJO MUNICIPAL DE GUARARE
DESU O
wow_ 7202 T~
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE COLON
DISTRITO ESPECIAL OMAR TORRIJOS HERRERA
CONCEJO MUNICIPAL

Municipal

ACUERDO MUNICIPAL No. 11-2022
(De 18 de agosto de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO OMAR TORRIJOS
HERRERA, APRUEBA UN CREDITO ADICIONAL POR LA SUMA DE CINCUENTA MIL BALBOAS
(B/.50.000.00) PARA AUMENTAR LA PARTIDA 314 (TERRESTRE) DEL FONDO DE INVERSION
DEL TESORO MUNICIPAL PARA REALIZAR LA COMPRA DE EQUIPO RODANTE PARA EL
MUNICIPIO OMAR TORRIJOS HERRERA”

EL CONCE]JO MUNICIPAL DEL DISTRITO OMAR TORRIJOS HERRERA,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y

CONSIDERANDO:

Que, el Municipio Omar Torrijos Herrera, realiza multiples actividades y proyectos dentro del
Distrito, que incrementan la necesidad de transporte para cumplir con las programaciones que se
tienen planificadas.

Que, el Municipio Omar Torrijos Herrera, solicité mediante nota No. 204-MOTH de 26 de julio de
2022, al Ministerio de Economia y Finanzas, certificacién de disponibilidad presupuestaria de la
partida 5.21.0.1.02.02.001.314, para la compra de un vehfculo camién tipo volquete 4x4.

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la gestion de la Autoridad Nacional de
Descentralizacién, consigné depésito correspondiente al afio 2022 por la suma de cincuenta mil
balboas (B/.50.000.00), para la compra de un vehiculo Camién tipo volquete 4x4 y que la misma fue
depositada a la cuenta del Fondo General del Tesoro Municipal.

Que, se hace necesario integrar dicha partida para reforzar el Fondo de Inversién (314) terrestre
del Tesoro Municipal.

Que, el articulo No. 124 de la Ley No. 37 de 29 de junio de 2009, establece que el Alcalde podra
realizar transferencia de partidas de funcionamiento, entre si.

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR un crédito adicional por la suma de CINCUENTA MIL BALBOAS
(B/.50.000.00) depositados por el Ministerio de Economia y Finanzas para aumentar la partida
314 (terrestre)-inversion del Tesoro Municipal, para realizar la compra de un equipo rodante, para
el Municipio Omar Torrijos Herrera.

SEGUNDO:
Cédigo Monto Aumenta Disminuye | Total
5.21.0.1.02.02.001.314 | B/. 50,185.87 B/.50,000.00 B/.100,185.87
Terrestre (314)

r

TERCERO: Esta Acuerdo empezara a regir a partir de su firma.

Dado enla Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Distrito Omar Torrijos Herrera, a los dieciocho
(18) dias del mes de agosto del dos mil veintidés (2022).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

\ f’)a\\' o0X ﬂ\ ¥ t.»\\(x- K) i\UiG \)ohono Tl@r@&
H.C. Jossellin Baltazar Nilvia Flores
Presidente del Concejo Municipal Secretaria del Concejo Municipal

Omar Torrijos Herrera
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L
PROVINCIA DE COLON

DISTRITO ESPECIAL OMAR TORRIJOS HERRERA
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO OMAR TORRIJOS HERRERA

Coclesito, 18 de agosto de 2022.

SANCION No.11-2022
VISTO:

Apruébese en todas sus partes el Acuerdo Municipal No. 11-2022, del dieciocho (18) de agosto de
2022.

“POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO OMAR TORRIJOS
HERRERA, APRUEBA UN CREDITO ADICIONAL POR LA SUMA DE CINCUENTA MIL BALBOAS
(B/.50.000.00) PARA AUMENTAR LA PARTIDA 314 (TERRESTRE) DEL FONDO DE INVERSION
DEL TESORO MUNICIPAL PARA REALIZAR LA COMPRA DE EQUIPO RODANTE PARA EL
MUNICIPIO OMAR TORRIJOS HERRERA”

Remitase Acuerdo debidamente revisado y sancionado al Despacho de origen.

CUMPLASE,

&z

Lic. Eujs Ceballos
Secretario General Ad-Hoc



No. 29628

Gaceta Oficial Digital, jueves 22 de septiembre de 2022

REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE VERAGUAS
DISTRITO DE SONA
CONCEJO MUNICIPAL DE SONA
ACUERDO N° 57
(Del 30 de agosto del 2022)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SONA,
APRUEBA REALIZAR TRANSFERENCIA A LAS JUNTAS COMUNALES POR
UN MONTO DE DOS MIL QUINIENTOS BALBOAS (B/. 2,500.00),
CORRESPONDIENTES A EL REMANENTE DE LA VIGENCIA 2021, DE LA
PARTIDA (581) PROYECTOS COMUNITARIOS, CONTEMPLADOS EN EL
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS, VIGENCIA 2022, DEPARTAMENTO DE
ALCALDIA.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SONA EN PLENO USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 233 de la Constitucion Politica de la Repiiblica de Panama, dispone al
Municipio, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con
gobierno propio, democréatico y auténomo, le corresponde prestar los servicios publicos y
construir las obras publicas que determine la Ley, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion ciudadana, asi como el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucion y la Ley.

Que laley 106 de 1973, en su articulo 14 dispone que los Concejos Municipales regularan la
vida juridica del Municipio, por medio de Acuerdos que tienen fuerza de ley dentro del
respectivo Distrito.

Que es funcién del Concejo Municipal aprobar, derogar y modificar los acuerdos
Municipales, resoluciones y demés actos administrativos.

Que mediante Articulo 76, de la Ley 37 de 2009, modificada por la ley 66 de octubre de
2015, establece que la Administracion Municipal estd obligada a garantizar el
funcionamiento de la Junta Comunal con base a los ingresos municipales.

Que la ley 37 de 2009, modificada por la ley 66 de 2015; contempla en su articulo 117, que
las entidades oficiales o privadas deberan presentar informes trimestrales de sus operaciones
sobre los fondos transferidos por el Municipio.

Que mediante Acuerdo Municipal N° 73 del 21 de diciembre de 2021, se aprobé el
Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia fiscal, 2022 y se registra un saldo de
CIENTO VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UNO CON 00/100 (B/.
126,231.00) producto de la transferencia orientada por el Gobierno Central en el afio 2018,
contemplados en la partida 581 Proyectos Comunitarios, segiin el siguiente detalle;

Cédigo | DESCRIPCION MONTO
Adquisicién de Materiales para unidades de Viviendas. | B/. 68,941.00
581 Adquisicion de Uniformes e implementos deportivos B/. 27,290.00
Juntas Comunales del Distrito B/: 2,500.00 C/u. B/. 30,000.00
B T TT T B/. 126,231.00

Fuente: Depto. de Alcaldia.
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Que mediante Nota del Ministerio de Economia y Finanzas MEF-2022-45361, se certi lca\ —

la disponibilidad presupuestaria de la partida G.595.0.1.02.01.001.581 ProyectoépAL DE 5°\A
Comunitarios, para la vigencia 2022.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO:

TRANSFERIR del renglon N°581, Proyectos Comunitarios del presupuesto de Ingresos y
Gastos, vigencia 2022, codificados en el Departamento de Alcaldia la suma de TREINTA
MIL BALBOAS CON 00/100 (B/. 30,000.00).

ARTICULO SEGUNDO: TRANSFERIR a cada Junta Comunal la cantidad de DOS MIL
QUINIENTOS BALBOAS 00/100 (B/. 2,500.00).

ARTICULO TERCERO

Las transferencias, correspondientes a la vigencia 2022, se realizardn mediante solicitud del
Presidente de cada Junta Comunal al Alcalde Municipal, de acuerdo a la siguiente tabla;

DETALLE CUENTA BANCARIA Monto

(Balboas)

JUNTA COMUNAL DE BAHIA 10000168226 2,500.00

HONDA

JUNTA COMUNAL DE 10000172256 2,500.00

CALIDONIA

JUNTA COMUNAL DE CATIVE 10000005276 2,500.00

JUNTA COMUNAL DE 10000008160 2,500.00

GUARUMAL

JUNTA COMUNAL DE EL 10000134569 2,500.00

MARANON

JUNTA COMUNAL DE LA 10000145704 2,500.00

SOLEDAD

JUNTA COMUNAL DE 10000093573 2,500.00

QUEBRADA DE ORO

JUNTA COMUNAL DE RIO 10000148869 2,500.00

GRANDE

JUNTA COMUNAL DE RODEO 10000163758 2,500.00

VIEJO

JUNTA COMUNAL DE SONA 10000149285 2,500.00

JUNTA COMUNAL DE HICACO 10000187070 2,500.00

JUNTA COMUNAL DELA 10000264358 2,500.00

TRINCHERA

Totalu s cssmnmbnes oot 30,000.00

ARTICULO CUARTO:

Cada Junta Comunal debera presentar un informe descriptivo de sus operaciones dirigido al
Alcalde del Distrito, de manera trimestral sobre los fondos transferidos por el Municipio.

ARTICULO QUINTO: Este Acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacion, sancién y
promulgacion conforme a la Ley.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Reptiblica de Panama, Ley
106 del 8 de octubre de 1973, reformada por la ley 52 del 12 de diciembre de 1984, Ley 37
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del 29 de junio de 2009, reformada por la Ley 66 del 29 de octubre de 2015 y Reglamentada
por el Decreto Ejecutivo N° 10 del 6 de enero de 2017, Decreto Ejecutivo 118 del 27 de
marzo de 2017, que adiciona articulos al Decreto N° 10, Decreto Ejecutivo N° 46 del 26 de
febrero de 2019.

DADO Y APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
DEL DISTRITO DE SONA, A LOS TREINTA (30) DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL
DOS MIL VEINTIDOS (2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
e
P Q@\::%EA\ ;
é;._;{/. _ Q: e 2R \QL&ML(
H.R. Anibal Alba i “j A Licda. Emelda Villar
Presidente del Concejo Municip O\L N, ecretaria del Concejo Municipal

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SONA
DESPACHO DEL ALCALDE
SANCIONADO
El DIA 30 DE AGOSTO DEL 2022.

(el 204

“Alcides Hidalgo
Alcalde Municipal

_xana V. Barria
',,Secfetan'a General
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AVISOS

AVISO. Para dar cumplimiento a lo que establece el Articulo 777 del Cddigo
de Comercio e Industrias, se hace saber que yo, LISANDRO JAEN
CAMARENA, varon, panamefio, con cédula de identidad personal No. 8-869-
73, propietario del establecimiento comercial denominado AGRO
FERRETERIA LOS AMIGOS vy aviso de operacion No. 8-869-73-2021-
574244825; con domicilio en la provincia de Panama, distrito de Panama,
corregimiento de San Martin, urbanizacion Carriazo, calle principal, casa s/n;
tengo a bien realizar de manera formal el traspaso de mi aviso de operacion al
nuevo propietario quien es la sefiora YANELIS GISSELLE JAEN
CAMARENA, mujer, panamefia, con cédula de identidad personal No. 3-726-
1249. Atentamente, Lisandro Jaen Camarena. Cedula No. 8-869-73. L. 202-
117271396. Tercera publicacion.

AVISO DE TRASPASO. Para dar cumplimiento a lo que establece el Articulo
777 del Codigo de Comercio, aviso al pablico en general que yo, KARINA
DEL ROSARIO ESPINOSA GONZALEZ, con cédula No. 4-256-238,
traspaso mi aviso de operaciones No. 4-256-238-2011-296118, que ampara el
establecimiento denominado: BAR EL DIAMANTE, ubicado en Santa Isabel,
La Concepcion, distrito de Bugaba, provincia de Chiriqui, a la sefiora ALEIDA
DEL CARMEN GONZALEZ URENA DE PORTUGUEZ, con cédula No.
4-104-121. L. 202-117255032. Segunda publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo 777 del Cddigo
de Comercio de la Republica de Panama, se le comunica al publico en general,
que la sociedad anénima DESARROLLOS INMOBILIARIOS DEL
DORADO, S.A., una sociedad inscrita en la Seccion de Mercantil del Registro
Publico de Panama4, a Folio ciento cincuenta y cinco millones seiscientos treinta
y siete mil cuatrocientos dieciocho (155637418), de la Seccion de Mercantil del
Registro Publico de Panama4, ha celebrado convenio de fusion, mediante la cual
ha sido absorbida por la sociedad andnima sobreviviente DESARROLLOS
COMERCIALES, S.A,, inscrita en la Seccién de Mercantil del Registro
Publico de Panama, a Ficha ochocientos cinco mil novecientos cuarenta y dos
(805942), Documento dos millones cuatrocientos siete mil novecientos
veintiuno (2407921), de la Seccién de Mercantil del Registro Publico de
Panama, razén por la cual se transfieren todos los bienes, activos, intereses,
obligaciones y pasivos, cualquiera sea su clase, naturaleza o descripcion, ya
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sean existentes o contingentes, y el capital pagado, reservas, ganancias
retenidas. L. 202-117274070. Segunda publicacion.
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EDICTOS

REPUBLICA DE PANAMA
MUNICIPIO DE AGUADULCE
EDICTO # 32-2022

El Alcalde Municipal del Distrito de Aguadulce, en uso de sus facultades legales, hace del
conocimiento publico que se ha presentado solicitud de adjudicacion de terrenos Municipales.

Que la sefiora MERCEDES ALICIA SILGADO JAEN, mujer, panameia, mayor de edad, soltera,
independiente, con cédula 8-63-505, con residencia en La Loma, Corregimiento de El Roble,
Distrito de Aguadulce, Provincia de Coclé, actuando en su propio nombre y representacion han
solicitado la adjudicacion de compra de un (1) lote de terreno municipal, a segregarse del Finca
14689, Rollo 4994, Documento 3, ubicado en La Loma, Corregimiento de
El Roble, Distrito de Aguadulce, cuyos linderos son los siguientes:

Norte: Finca 14689, Rollo 4994, Documento 3, propiedad del Municipio de Aguadulce, ocupado
por Angel De JesUs Jaén.

Sur: Finca 14689, Rollo 4994, Documento 3, propiedad del Municipio de Aguadulce, ocupado por
Desilio Carvajal, Milena Jaen y Maruquel Jaén.

Este: Tierra Nacional ocupada por Angel De Jesus Jaén.

Oeste: Calle Sin Nombre

Descripcién de lote: del punto uno (1) o punto de partida al punto dos (2) con rumbo N20'28'46"W,
limita con Calle Sin Nombre y mide 7.00mts., del punto dos (2) al punto tres (3) con rumbo
N48°29'44"W, limita con Finca 14689, Rollo 4994 Documento 3, propiedad del Municipio de
Aguadulce, ocupado por Angel De JesUs Jaén y rnlde 20.99mts, del punto tres (3) al punto cuatro
(4) con rumbo N48°07'34"E, limita con Finca 14689, Rollo 4994, Documento 3, propiedad del
Municipio de Aguaduice, ocupado por Angel De Jesus Jaén y mide 15.04mts., del punto cuatro
(4) al punto cinco (5) con rumbo N35°51'65"E, limita con Finca 14689, Rollo 4994 Documento 3,
propiedad del Municipio de Aguadulce, ocupado por Angel De Jesus Jaén y mide 42.89mts., de!
punto cinco (5) al punto seis (6) con rumbo N28°03'05"E, limita con Finca 14689, Rollo 4994,
Documento 3, propiedad del Municipio de Aguadulce, ocupado por Angel De Jesus Jaén y mide
17.59mts., del punto seis (6) al punto siete (7) con rumbo N68°32'17"E, limita con Finca 14689,
Rollo 4994, Documento 3, propiedad del Municipio de Aguadulce, ocupado por Angel De Jesus
Jaén y mide 13.47mts., del punto siete (7) al punto ocho (8) con rumbo N52°19°09"E, limita con
Finca 14689, Rollo 4994, Documento 3, propiedad del Municipio de Aguadulce, ocupado por
Angel De Jesus Jaén y mide 13.71mts., del punto ocho (8) al punto nueve (9) con rumbo
N74°43'58°E, limita con Finca 14689, Rollo 4994, Documento 3, propiedad del Municipio de
Aguadulee, ocupado por Angel De Jes(s Jaén y mide 28.90mts., del punto nueve (9) al punto
diez (10) con rumbo N75°04'39"E, limita con Finca 14689, Rollo 4994 Documento 3, propiedad
del Municipio de Aguadulce, ocupado por Angel De Jestis Jaén y mide 8.31mts., del punto diez
(10) al punto once (11) con rumbo S84°59'05°E, limita con Finca 14689, Rollo 4994, Documento
3, propiedad del Municipio de Aguadulce, ocupado por Angel De Jests Jaén y mide 14.18mts.,
del punto once (11) al punto doce (12) con rumbo S61°14'11"E, limita con Tierra Nacional
ocupada por Angel De JesUs Jaén y mide 7.46mts., del punto doce (12) al punto trece (13) con
rumbo S53°11'562°E, limita con Tierra Nacional ocupada por Angel De Jeslus Jaén y mide
33.82mts., del punto trece (13) al punto catorce (14) con rumbo S71°21'26"W, limita con Finca
14689, Rollo 4994, Documento 3, propiedad del Municipio de Aguadulce, ocupado por Desilio
Carvajal y mide 81.05mts., del punto catorce (14) al punto quince (15) con rumbo S54°30'14"W,
limita con Finca 14689, Rollo 4994, Documento 3, propiedad del Municipio de Aguadulce,
ocupado por Desilio Carvajal y mide 68.99mts., del punto quince (15) al punto dieciséis (16) con
rumbo S80°13'15"W, limita con Finca 14689, Rollo 4994, Documento 3, propiedad del Municipio
de Aguadulce, ocupado por Milena Jaén y Maruquel Jaén y mide 5.95mts., del punto dieciséis
(16) al punto diecisiete (17) con rumbo S71°53'29"W, limita con Finca 14689, Rollo 4994,
Documento 3, propiedad del Municipio de Aguadulce, ocupado por Milena Jaén y Maruquel Jaén
y mide 19.43mts., del punto diecisite (17) al punto uno (1) o punto de partida con rumbo
$53°00'36"W, limita con Finca 14689, Rollo 4994, Documento 3, propiedad del Municipio de
Aguadulce, ocupado por Milena Jaén y Maruquel Jaén y mide 9.54mts.

El Area del terreno solicitado es de 5,243.36mts2 Para que sirva de formal notificacion, se fija el
presente edicto en lugar visible en esta Alcaldia y en la Casa Comunitaria de Justicia y Paz de
El Roble, para que todas aquelias personas que se crean perjudicadas o tengan mejor derecho,
hagan valer los derechos.

Copia de este edicto se le entregara a la parte interesada, para que la publicar en un diario de
circulacion nacional por tres (3) dias seguidos y un dia en la Gaceta Oficial.

Este edicto se fijara por el termino de quince (15) dias habiles, contados a partir de la fecha de
fijacion.
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Dado en |a ciudad de Aguadulce, a los nueve (9) dias del mes de septiembre del ano dos mil

veintidos (2022).

(Fdo.) (Fdo.)
Licdo. Jorge Luis Herrera Licda. Yactenia D. de Tejera
Alcalde Municipal Secretaria General de Alcaldia

Es fiel copia de su original, Aguadulce, 9 de septiembre de 2022.

Teaviies S, Lo z‘mfm
Licda. YACTENIA D. DE TEJE
Secretaria General

GACETA OFICIAL

]
¢

Liquidacién. 9756047
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EDICTO No. 49

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A) ELVIS EDITH GOMEZ RODRIGUEZ, muijer, panamefia, mayor de
edad, casada. portadora de la cédula de identidad personal No. 8-838-2131, residente
en la Barriada El Nazareno, cerca de la Parrillada Maure, Celular No. 6882-1953.-——-—-
En su propio nombre y en representacion de SuU propia persona
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en
concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar

denominado__ CALLE LOS CABALLEROS de la Parcelacion EL ESPINO
Corregimiento GUADALUPE  donde HAY UNA CONSTRUCCION , distingue con
el nimero _....... cuyo linderos y medidas son los siguiente:

RESTO LIBRE DE LA FINCA 9535 TOMO 297 FOLIO 472

NORTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 29.17 MTS
CALLE LOS CABALLEROS Y RESTO LIBRE DE LA FINCA 9535 TOMO 297

SUR: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 29.51 MTS
RESTO LIBRE DE LA FINCA 9535 TOMO 297 FOLIO 472

ESTE: PROP. DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 23.44 MTS
RESTO LIBRE DE LA FINCA 9535 TOMO 297 FOLIO 472

OESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 38.35 MTS

AREA TOTAL DE TERRENOS: SEISCIENTOS VEINTICUATRO METROS

CUADRADOS CON VEINTIOCHO DECIMETROS CUADRADOS (624.28 MTS2).--———-
Con base a lo que dispone el Articulo 14 del A-cuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo
de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el
termino de DIEZ (10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s)
que se encuentran afectadas.

Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una
sola vez en un periédico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 11 de mayo de dos mil _veintidés.-
ALCALDE: (FDO.) SR. TOMAS VELASQUEZ CORREA
DIRECTOR DE INGENIERIA: (FDO) ING. ADRIANO FERRER

CERTIFICO: Es fiel copia de su original.
La Chorrera, once(11) de mayo de
dos mil veintidés.-

SUST—

GACETA OFICIAL

202-117288190

Liguidacidn.
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EDICTO No.145

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENO (A). ALFONSO CLEMENTE SMITH PINEDA, varon, panamefio, mayor
de edad. Casado. portador de la cédula de identidad personal No. 8-777-2397, residente
en la Barriada Monte Limar, Casa No.F-189, Celular No. 6428-2309.
En su propio nombre y en representacion de Su propia persona
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en
concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar
denominado CALLE ALITZA de la Barriada SAN NICOLAS No. 1 Corregimiento
BARRIO BALBOA _ donde HAY UNA CONSTRUCCION, distingue con el
numero......... y cuyo linderos y medidas son los siguiente.

RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

NORTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 30.00 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

SUR: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 30.00 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

ESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 15.00 MTS

OESTE: CALLE ALITZA CON: 15.00 MTS

AREA TOTAL DE TERRENO: CUATROCIENTOS CINCUENTA METROS CUADRADOS
(450.00 MTS2)
Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo
de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el
termino de DIEZ (10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s)
que se encuentran afectadas.

Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacion por una
sola vez en un periddico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 4 de agosto de dos mil veintidos -
ALCALDE: (FDO.) SR. TOMAS VELASQUEZ CORREA
DIRECTOR DE INGENIERIA (FDO.) ING. ADRIANO FERRER.

Es fiel copia de su original.
La Chorrera, cuatro (04) de agosto
de dos mil veintidos. -

| GACETA OFICIAL

Liguidacién, 202-116909769 !
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MUNICIPIO DE SAN MIGUELITO

=l

REPUBLICA DE PANAMA
MUNICIPIO DE SAN MIGUELITO
PROVINCIA DE PANAMA
Tel: 508-9800/9861
www.musami.gob.pa

:::::

EDICTO EMPLAZATORID No.194-DAL-2022.

Hace saber, que la sefiora DIONILA BARRIGON CARPIO, mujer, panamena,
mayor de edad, portador de la cédula de Eentidad personal No. 5-701-1740, ha
solicitado ante esta municipalidad de la Algaldia de San Miguelito, la adjudicacion
del lote de terreno, inspeccionado en campp, segin el Informe Técnico, con fecha
del 30 de marzo del 2021, emitido por e‘ Departamento de Agrimensura de la
Direccion de Ingeniera Municipal, mediante el Plano N° 81002-87212, con fecha del
11 de mayo de 1999, identificado con la nomenclatura 27, ubicado en el sector de
Buena Vista, corregimiento de Arnulfo Arias Madrid, distrito de San Miguelito,
provincia de Panama, con un area aproximada de 263.18m2, localizado dentro de
la finca municipal N°.161192, de acuerdo a la informacion brindada por el
Departamento de Catastro de Tierra del Mur icipio de San Miguelito, con un valor de
TRESCIENTOS QUINCE CON 82/100.

Por lo que, cumplido con los procedimientos establecidos en el Acuerdo No. 26 del
26 de junio de 1991, el cual se reglamenta la tenencia, adjudicacion y venta de
lotes de terreno de propiedad del Municipio|de San Miguelito, se procede entonces
para efectos legales a fijar el presente edicto en lugar visible de este Despacho de
la Direccién de Asesoria Legal del Municipio de San Miguelito, Casa de Justicia de
Paz del corregimiento en donde se encuentra ubicado el terreno descrito en lineas
anteriores y de igual manera en el mismo predio solicitado en adjudicacion.

Por consiguiente, se le hace entrega de copiF del descrito edicto a la parte peticionaria,
para que proceda con la publicacion del Tismo por un (1) dia en un periddico de
circulacién nacional y la Gaceta Oficial, furfamentado en el Acuerdo No. 26 del 26
de junio del 1991, Capitulo Il Procedimiento para Adjudicaciones, articulo Décimo
Segundo.

Dado en el distrito de San Miguelito a los velinte (20) dias, del mes de junio del 2022.

Héctg&és Carrasquilla E

Sefior. Alcalde.
T LedO. Sigton Santos
QU e S A /écreta io General Encargado

HVC/SSICT/ap.
SJ-009-PAL-

. 8 ;
lrivassanolfy | Sen M'c‘l welito
} 4 CORTIGO TU GENTE GRFGF

GACETA OFICIAL
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