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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO No. 8
De !l de Jypp de2024

Que reglamenta la Ley 289 de 24 de marzo de 2022, que promueve la convivencia sin
violencia en las instituciones educativas en la Repiblica de Panama

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Texto Unico de la Lcy 47 de ;946 Orgamca :dc:Educacmn senala que es deber del

Que el artlculoﬂ‘lO

iy

entre otros, garan 1z

‘hin‘nanos pueblos y

el marco del respeto...
yla toleran01a

Que la Ley 289 de 24 de marzo de 2022, que promuevé la conv1vencla sin violencia en las

instituciones educativas del pais, tiene por obJeto establecer mecanismos para diagnosticar,

prevenir, evitar y erradicar: cualquier forma de maltrato pswolog:lco verbal o fisico producido
entre estudiantes, de forma reiterada duranté un tiempo determinado, ya sea en el aula de’ .-
clases, a través de las redes sociales y/6"cualquier-otto sistema mformatlco electromcof L

Que el articulo 2 de la precitada ley sefiala que el Mlmsterlo de Educacmn. deber: capac1tar,_f7

Articulo 1. El presente Decreto Ejecutivo tiene como propésito es bléc'éi‘"l'd_s ‘mecanismos
para prevenir, detectar, atender y brindar seguimiento a aquellas conductas de: difamacién,
discriminacion, hostigamiento, intimidacién y violencia escolar ¢ que s constltuyen €n acoso
escolar o “bullying” en cualquiera de sus formas, que puedan.ocufrir en los centros
educativos oficiales y particulares del pais; ser producido entre los estudiantes o un adulto,
sea este un padre de familia, docente, personal administrativo u otro, hacia un estudiante o
estudiantes, de forma reiterada, durante un tiempo determinado, dentro del aula de clases en
los predios del centro educativo, a través de redes sociales y/o cualquier otro sistema
informético electrénico.
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Articulo 2. El presente Decreto Ejecﬁtivo tiene como fin:

1.

Promover la convivencia pacifica en el ambito escolar, a través del desarrollo de
proyectos y programas preventivos orientados al fortalecimiento de actitudes y
valores para el crecimiento integral de los estudiantes y la comunidad educativa.
Procurar el respeto de los derechos humanos y el cumplimiento de los principios de
tolerancia, respeto a la dignidad humana, igualdad, equidad y convivencia pacifica
escolar y social.

Fomentar la capacitacion del personal docente, directivo, profesional de los Gabinetes
Psicopedagogicos (psicologos, trabajadores sociales, profesionales en dificultades del
aprendizaje, orientadores, grupos de servicio de apoyo educativo), para que
prevengan, detecten, atiendan, brinden o intervengan ante cualquier caso de acoso o
“bullying” en cualquiera de sus formas.

Articulo 3. El acoso escolar o bullying en cualquiera de sus formas puede manifestarse de
las siguientes formas:

L.

2.

Articulo 4. El acoso escolar o bullying en cualqulera de sus 'form
presencia de alguna de las 51gulentes condlclones

Articulo 5. La Direccion Nacional de Servicios Psicoeducativ‘o’s,s

De manera fisica: cuando la accién lesione o este destinada a lesionar la integridad

fisica de uno o varios estudiantes.

A través de lenguaje verbal, no-verbaly-escrito: cuando la accién se manifiesta por

medio del lenguaje verbal no verbal ¥ eescrito, cuyGs-actos pueden consistir en gestos
di imiente o divulgacion de un rumor

discriminatorios o despectivos, y

abusar Verbalmente
De manera psxcol

gnz)rarlo Podré ser
1 para que realicen

Mediante el:acoso c1bernetlcd o ciberbiillyirig: -se reallza mediante el uso de cualquier
medio elegtidnico como internet;” paginas. web,, redes s001ales blogs, correos
electrénicos;: . mensajes, nnagenes o videos pet’ tclefono cclular computadoras,
v1deograbac1ones u otras tecnologfas: dlgltales de informacién y comunicacion.

Como violencia ‘sexual: cuando la. ,Ac¢ion involucra conientarios, insinuaciones .y
amenazas con contenido, sexual o exh"blt;‘lon exphclta séxual entre paresy que no estef
tipificada dentro de los delitos- sexpales.vigentes. De constituir €l acto ademas un- -
posible delito, el mismo se pondra en conocimiento de las autorldades competentes;-
para que sea investigado. '

Cuando se trate de una accion i
causar dolor y/o sufrimiento.”

Cuando exista una relacion des1gua1 0 desequlhbrlo de poder
como vulnerable y desproteglda '
Cuando las conductas y/o acciones se realizan de forma repetlda ylo contlnua

lm -se percibe

; el Ministerio de

Educacion, elaborara un Plan de Convivencia Pacifica Escolar, para su implementacién en
los centros escolares oficiales y particulares, que incluird los protocolos preventivos,
procedimientos, lineamientos generales para la atencion de los casos de acoso escolar o
bullying en todas sus formas; tareas, actividades, acciones reparativas, entre otras.
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Articulo 6. La Direccion Nacional de Servicios Psicoeducativos, revisard y evaluard el Plan
de Convivencia Pacifica Escolar, cuando asi lo considere pertinente. Los resultados de esa
evaluacion seran considerados para la actualizacion periédica de dicho Plan.

Articulo 7. El Plan de Convivencia Pacifica Escolar, tendra como objetivos:

1. Prevenir y evitar el acoso escolar o bullying en todas sus formas en todos los centros
educativos oficiales y particulares.

2. Proporcionar informaciéon sobre los protocolos preventivos que existen,
procedimientos y lineamientos a seguir cuando se presenten estos casos en los centros
educativos oficiales y particulares.

3. Proponer actividades para la poblacién estudiantil y personal que labora en los centros
educativos, que faciliten la informacién sobre la prevencién del acoso escolar o
bullying en todas sus formas.

4. Impulsar la participacion de la poblacion estudiantil, en la prevencién del acoso
escolar o bullying en todas sus formas, incluyendo a todo el personal de los centros
educativos y padres de familia.

5. Proporcionar informacién sobre las herramientas adecuadas a las victimas de acoso
escolar o bullying en todas sus formas.

6. Propiciar la atencion psicologica de la victima y el agresor.

Artlculo 8. En cada centro escolar se mstalara una co _' 1560 de prevencmn en acoso escolar
formada por.un equipo de docentes del

mismo centro cducatwo
capacitados para tal ﬁn

0°y Juntos por ‘una Com
oficiales y partlculaxcs

"

el responsable de brindar la’ atencion md1v1d
ausencia del profeswnal de la psu:olqgla e )

como responsable para abordaje y canalizacién de estos casos.

Articulo 12. El Ministerio de Educacion, a través de la Dlreccm'

Psicoeducativos se encargara de revisar y aprobar- los proyecto
acoso escolar o bullying en todas sus formas presentados po
y las organizaciones no gubernamentales

Articulo 14. Una vez recibida la denuncia, se iniciara la investig'aci:éﬁ-'del caso la cual no
excedera un plazo de treinta dias habiles siguientes de su presentacion.

Articulo 15. El funcionario competente para investigar e imponer sanciones a los estudiantes
es el director del centro educativo, conforme el procedimiento establecido en el Decreto
Ejecutivo No.162 de 22 de julio de 1996, modificado por el Decreto Ejecutivo No.142 de 4
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de septiembre de 1997, lo cual conlleva a la aplicaciéon de la sancién de suspension,
acompafiada de acciones reparativas.

La aplicacion de acciones reparativas deber4 tener como principio que los comportamientos
que generan algin tipo de agresion o maltrato en perjuicio de un tercero sean resueltos de
manera activa mediante acciones en donde participen en conjunto con la victima y el ofensor
para buscar una resolucion de sus conflictos, asi como actividades comunitarias o de servicio
social.

Articulo 16. El procedimiento establecido para la aplicacion de la suspensién, como medida
disciplinaria, implica la necesidad de generar un cambio de conducta en el estudiante que
incurrio en la falta; con lo cual su aplicacion de ninguna manera constituira un acto de castigo,
denigrante ni discriminatorio.

Articulo 17. Durante el periodo que dure la suspensién, el estudiante debe asistir
debidamente uniformado al centro educativo y la direccion le asignard actividades
comunitarias o de servicio social, bajo supervision, las cuales promoveran un cambio de
actitud del estudiante, mejoramiento de su conducta y fortalecimiento de sus valores.

Articulo 18. Las faltas disciplinarias en las que incurra el estudiante no se tomaran en cuenta
para calificar su aprovechamiento academlco,_pero serdn consideradas para evaluar los
aspectos de habitos, actitudes y para’ Tas distinciones' que-] haga el centro educativo. Por ello,
la aplicacion de la suspensién no debe incidif-en, la reseiitacion de trabajos, exdmenes
parciales y/o trimestrales-:*"

Articulo 19 Las acclone -reparanvas a“aplicar ‘por .part ] di;ég;or del centro, se

estudiante en cumpllmlento de la sancmn C - suspensmn sé encuentran lés siguientes:

1. Act1v1dades encammadas al cmdado y conservamén del medio amblente
2. Actividades encaminadas al cuidado y conservacmn del patnmomo cultural
3. Actividades para consolldar los valo‘res‘étlcos

Articulo 21. De constltulrse el acto ademas 19} dehto acarreara la sancwn de expulsmn

la entrada en vigencia de este Decreto EJecﬂtlvo

Articulo 23. El docente o personal administrativo de un centro educatlvo i ﬁmal que incurra
en alguna de las conductas que constituyan acoso escolar o bullylng_ y sus diferentes formas
estaré sujeto al procedimiento establecido en el Decreto Ejecutivo No. 618 de 9 de abril de
1952, el reglamento interno para el personal administrativo del Mln_lsgeno de Educacioén y la
Ley 38 de 31 de julio de 2000, que regula el procedimiento administrativo general aplicable
en las instituciones publicas. De constituir el acto ademés un posible delito, el mismo se

pondra en conocimiento de manera inmediata ante las autoridades competentes, para que sea
investigado.
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Articulo 24. El docente de un centro educativo particular que incurra en alguna de las
conductas que constituyan acoso escolar o bullying y sus diferentes formas, estara sujeto al
reglamento interno de trabajo y/o al contrato de trabajo, y a las normas estipuladas en el
Cédigo de Trabajo. De constituir el acto ademas un posible delito, el mismo se pondra en
conocimiento de las autoridades competentes, para que sea investigado.

Articulo 26. Les correspondera a los directores de los centros educativos oficiales y
particulares investigar e imponer las sanciones disciplinarias correspondientes a los docentes
que incurran en acoso escolar o bullying y sus diferentes formas. En el caso de tratarse de un
personal administrativo que labore en un centro educativo oficial, le correspondera aplicar la
respectiva sancion su superior jerarquico.

Articulo 27. La Direccién Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Profesional del
Ministerio de Educacioén, sera responsable de realizar anualmente capacitaciones sobre temas
de acoso escolar o bullying y sus diferentes formas, para garantizar la convivencia pacifica
en los centros escolares durante los periodos de capacitacién docente y los periodos de receso
escolar.

Dichas capacitaciones seran de obligatoria participacion y estaran dirigidas a docentes,
directivos, profesionales de los Gabinetes Psicopedagogicos (psicologos, trabajadores
sociales, profesionales de dificultades_del. aprendizaje), grupos del Servicio de Apoyo
Educativo (SAE), conformado por psicologos y traba] adores somales y orientadores.

Articulo 30. EI Mmlsterlo de Educ :

TOCUT ; f:que‘ cada centro«-educatwo cuente con -
docentes, profe510nales (pswologos traba_] ac o soelales espec1ahstas -en dificultades del
aprendizaje) y orlerﬁadores formados en materia-de acoso escolar o bullying y sus diferentes
formas, los cuales tendran la responsabilidad de velar por la unplementacmn de proyectos y
programas de prevencion.

Articulo 31. Correspondera 2 i Direccion Nac fonal de: Serv101os Ps1coeducat1vos o laborar"

diferentes formas, con el prop051to de "q , , i 8
Psicoeducativos elabore las estadisticas que corresponden sobre_'. to casos de manera anual.
Para ello, al finalizar cada afio escolar, cada centro educativo- hard llegar la informacién
registrada ante la Direccién Regional de Educacion correspondlcnte i

Articulo 33. Es responsabilidad de cada centro educativo brmdar asi: ficia espemahzada a
todas las partes involucradas en materia de acoso escolar o bullying'y -sus diferentes formas,
donde se involucrard a los espectadores, docentes, personal administrativos y padres de
familia, como parte de la solucién al problema y orientarlos para que mantengan una sana
convivencia con apoyo de la Direccién Nacional de Servicios Psicoeducativos, profesionales
de los Gabinetes Psicopedagbgicos, tales como: psic6logos, trabajadores sociales,
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profesionales de Dificultades del Aprendizaje), Grupos de Servicio de Apoyo Educativo
(SAE).

Articulo 34. El presente Decreto Ejecutivo comenzaré a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de
Educacion, y la Ley 289 de 24 de marzo de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los (0'762 (/1) dias del mes de :]ﬂlllﬁ de dos
mil veinticuatro (2024).

,
LAURENTINO £0RTIZO COHEN
Presi de la Republica

N

MARUJA GORDAY DE VILLALOBOS
Ministra de Educacion’
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