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CONSEJO DE GABINETE

Resolucion de Gabinete N° 59
(De martes 09 de julio de 2024)

QUE DICTA EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE GABINETE Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

Resolucion de Gabinete N° 60
(De martes 09 de julio de 2024)

QUE AUTORIZA AL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES PARA PROPONER, ANTE LA ASAMBLEA
NACIONAL, EL PROYECTO DE LEY QUE APRUEBA ACUERDO EN EL MARCO DE LA CONVENCION DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL DERECHO DEL MAR RELATIVO A LA CONSERVACION Y EL USO SOSTENIBLE DE
LA DIVERSIDAD BIOLOGICA MARINA DE LAS ZONAS SITUADAS FUERA DE LA JURISDICCION NACIONAL,
ADOPTADO EN NUEVA YORK EL 19 DE JUNIO DE 2023

MINISTERIO DE EDUCACION

Resuelto N° 2690-AL
(De miércoles 10 de julio de 2024)

QUE ESTABLECE LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO Y DE ACCION, DEL
CONCURSO DE NOMBRAMIENTO DE LOS DIRECTORES Y SUBDIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION.

MINISTERIO PUBLICO/PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION

Resolucion N° PA/DS-066-2024
(Deviernes 21 de junio de 2024)

POR LA CUAL SE CREA LA OFICINA DE LA MUJER DE LA PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Acuerdo N° 317
(Dejueves 30 de mayo de 2024)

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y EL USO EN EL ORGANO JUDICIAL, DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE FISCALIZACION Y TRAZABILIDAD, PARA EL CONTROL BIOMETRICO DE
MEDIDAS CAUTELARES PERSONALES, SUSPENSIONES CONDICIONALES DE PENASY REEMPLAZOS DE PENAS.

Acuerdo N° 966-2024
(De miércoles 19 de junio de 2024)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NO. 357-2024 DE 19 DE ABRIL DE 2024, QUE CREO LA DIRECCION DE
PROYECTOS ESPECIALES EN EL NIVEL AUXILIAR DE APOYO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL
ORGANO JUDICIAL.
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Acuerdo N° 1017-2024
(De viernes 28 de junio de 2024)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL MIXTO
DEL DISTRITO DE TIERRASALTAS.

CONSEJO MUNICIPAL DE ARRAIJAN / PANAMA

Acuerdo Municipal N° 34-2024
(De martes 09 de julio de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO MUNICIPAL NO. 63 DE 19 DE DICIEMBRE DE
2023, EN EL SENTIDO DE MODIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL DEL MUNICIPIO DE
ARRAIJAN.

FE DE ERRATA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN EL LISTADO DE CARGOS CLASIFICADOS EN LA CONTRALORIA
GENERAL, ANEXO A LA RESOLUCION NUM .486-24-DNDRH DE 23 DE ABRIL DE 2024, POR LA CUAL SE APRUEBA
EL REGLAMENTO DE LA POLITICA DE AUMENTO DE SUELDO POR MERITO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, SE MODIFICA EL MANUAL DEL SISTEMA DE CLASIFICACION
DE CARGOS CONTENIDO EN EL DECRETO NUM.149-DDRH DE 8 DE MAYO DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS, PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DIGITAL No. 30060 DE 25 DE JUNIO DE
2024.
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Republica de Panama
CONSEJO DE GABINETE

RESOLUCION DE GABINETE N.° 5 7
De 9 de julio de 2024

Que dicta el Reglamento de funcionamiento del Consejo de Gabinete y se dictan otras
disposiciones

EL CONSEJO DE GABINETE,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 199 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama vigente, el
Consejo de Gabinete es la reunion del Presidente de la Republica, quien lo presidira, o del
Encargado de la Presidencia, con el Vicepresidente de la Republica y los Ministros de Estado;

Que de conformidad con el numeral 8 del articulo 200 de la Constitucion Politica vigente, son
funciones del Consejo de Gabinete; entre otras, dictar el reglamento de su régimen interno y
¢jercer las demas funciones que le sefiale 1a Constitucion o 1a Ley;

Que, asi mismo, el articulo 854 del Codigo Administrativo establece que el secretario de la
Presidencia, hoy Ministro de la Presidencia es el secretario del Consejo de Gabinete y como tal,
llevara un libro de actas en el cual se dejard constancia de lo que ocurra en las sesiones del
referido Consejo de Gabinete;

Que la Ley 6 de 22 de enero de 2002, que dicta normas para la transparencia en la gestion
publica, establece la accion de Habeas Data y dicta otras disposiciones, dispone en su articulo 8
que las instituciones del Estado estin obligadas a brindar, a cualquier persona que lo requiera,
informacion sobre el funcionamiento y las actividades que desarrollan, exceptuando tinicamente
las informaciones de caracter confidencial y de acceso restringido;

Que en la Gaceta Oficial N° 29357-B de fecha 20 de agosto de 2021, consta publicada la
Resolucion N°. 71 del 4 de agosto de 2021, proferida por el entonces Ministro de la Presidencia,
por la cual se resuelve que se declara como informacion de acceso restringido las actas, notas,
archivos y otros registros o constancias de las discusiones o actividades del Consejo de Gabinete,
del presidente o vicepresidente de la Reptiblica y del secretario del Consejo de Gabinete, con
excepcion de aquellas correspondientes a discusiones o actividades relacionadas con las
aprobaciones de los contratos;

Que el articulo 14 de la Ley 6 de 2002, dispone que la informacion definida por esta Ley como
de acceso restringido no se podra divulgar, por un periodo de diez afios, contado a partir de su
clasificacion como tal, salvo que antes del cumplimiento del periodo de restriccion dejen de
existir las razones que justificaban su acceso restringido;

Que la Resolucion N°. 71 del 4 de agosto de 2021, publicada en la Gaceta Oficial N°. 29357-B
de fecha 20 de agosto de 2021, no establecio las razones que justificaban la decision de la
autoridad competente, es decir el Ministro de la Presidencia, de declarar de acceso restringido las
actas, notas, archivos y otros registros o constancias de las discusiones o actividades del Consejo
de Gabinete, del presidente o vicepresidente de la Republica y del secretario del Consejo de
Gabinete, con excepcion de aquellas correspondientes a discusiones o actividades relacionadas
con las aprobaciones de los contratos;
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Que al no haberse emitido una resolucion debidamente motivada que justifique la declaracién de
acceso restringido en la antes sefialda Resoluciéon Ministerial, y con miras a cumplir con la
oblligacién de informar sefialado en la Ley 6 de 22 de enero de 2002, corresponde declarar de
acceso publico la informacion que fuese declarada como de acceso restringido mediante la
sefialada Resolucién Ministerial,

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gabinete, y se dictan
otras disposiciones, el cual quedard asi:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE GABINETE
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO1
Finalidad del Reglamento

Articulo 1. El Reglamento del Consejo de Gabinete, es un mecanismo técnico administrativo de
caracter permanente, que define las funciones y las responsabilidades de sus miembros.

Articulo 2. Este Reglamento identifica de manera clara y objetiva las funciones y las
responsabilidades del Consejo de Gabinete, con el propdsito de asegurar el éxito de esta instancia
en el logro de sus objetivos especificos y su articulacién en el funcionamiento de la
Administracién Publica; asi mismo, facilitar el funcionamiento adecuado de las diferentes
entidades del Estado; y el seguimiento del cumplimiento de los Acuerdos y Resoluciones que
adopte el Consejo de Gabinete.

CAPITULO II
De sus Miembros

Articulo 3. El Consejo de Gabinete estara integrado por el Presidente de la Republica, quien lo
presidird, o del Encargado de la Presidencia, con el Vicepresidente de la Republica y los
Ministros de Estado.

Articulo 4. El Consejo de Gabinete, contard con un Secretario que serd el Ministro de la
Presidencia, quien coordinara en su funcién rectora como maximo o6rgano de deliberacion y
decision del Organo Ejecutivo, con la finalidad de fortalecerlo y garantizar su adecuado
funcionamiento, a fin de que lo organice, dirija y conduzca hacia una gestion coordinada,
integrada, armonizada, eficaz y eficiente, en torno a las politicas del Estado.

Articulo 5. El Secretario del Consejo de Gabinete, podra apoyarse en un equipo de trabajo que
puede participar en la reunion del Consejo de Gabinete, asi como también podré otorgar cortesia
de sala a otros funcionarios publicos o particulares, para sustentar temas de conocimiento en la
reunion del Consejo de Gabinete.

CAPITULO 111

De Las Funciones

Articulo 6. Correspondera al Consejo de Gabinete, las siguientes funciones:
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Actuar como cuerpo consultivo en los asuntos que someta a su consideracion el
Presidente de la Republica y en los que deba ser oido por mandato de la Constitucion o
de la Ley.

Acordar con el Presidente de la Repuiblica los nombramientos de los Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia, del Procurador General de la Nacion, del Procurador de la
Administracion, y de sus respectivos suplentes, con sujeciéon a la aprobacién de la
Asamblea Nacional.

Acordar la celebracion de contratos, la negociacion de empréstitos y la enajenacion de
bienes nacionales muebles o inmuebles, segliin lo determine la Ley.

Acordar con el Presidente de la Republica que este pueda transigir o someter a arbitraje
los asuntos litigiosos en que el Estado sea parte, para lo cual es necesario el concepto
favorable del Procurador General de la Nacion. Este numeral no se aplicara a los
convenios arbitrales pactados contractualmente por el Estado, los cuales tendran eficacia
por si mismos.

Decretar, bajo la responsabilidad colectiva de todos sus miembros, el estado de urgencia
y la suspension de las normas constitucionales pertinentes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 55 de la Constitucidn.

Requerir de los funcionarios publicos, entidades estatales y empresas mixtas los informes
que estime necesarios o convenientes para el despacho de los asuntos que deba considerar
y citar a los primeros y a los representantes de las segundas para que rindan informes
verbales.

Negociar y contratar empréstitos; organizar el crédito publico; reconocer la deuda
nacional y arreglar su servicio; fijar y modificar los aranceles, tasas y demas
disposiciones concernientes al régimen de aduanas, con sujecion a las normas previstas
en las Leyes a que se refiere el numeral 11 del articulo 159 de la Constitucion. Mientras
el Organo Legislativo no haya dictado Ley o Leyes que contengan las normas generales
correspondientes, el Organo Ejecutivo podrad ejercer estas atribuciones y enviard al
Organo Legislativo copia de todos los Decretos que dicte en ejercicio de esta facultad.
Dictar el reglamento de su régimen interno y ejercer las demas funciones que le sefiale la
Constitucién o la Ley.

Articulo 7. Son funciones del Secretario del Consejo de Gabinete:

1.

Realizar la convocatoria para la reunién del Consejo de Gabinete, con la agenda de los
temas a discutir.

Dirigir la reunion del Consejo de Gabinete, verificando en primera instancia la existencia
del cudrum reglamentario para deliberar y tomar decisién, segun el orden del dia
programado y aprobado para tal reunion.

Levantar el acta de la reunion del Consejo de Gabinete, la cual debe ser aprobada en la
siguiente reuniéon y suscrita por el Presidente de la Republica y el Ministro de la
Presidencia en calidad de Secretario. Los Decretos de Gabinete y las Resoluciones de
Gabinete, deben ser suscritos por todos los miembros del Consejo de Gabinete, que en
dicha reunién hubiesen intervenido y deberan ser publicadas en la Gaceta Oficial.
Coordinar las actividades de apoyo con los demas Ministros de Estado, dando
seguimiento al cumplimiento de las decisiones del Consejo de Gabinete.

Mantener informado al Presidente de la Reptblica, sobre el cumplimiento de las
decisiones del Consejo de Gabinete.

Recibir y mantener en custodia la correspondencia que se dirija para los temas a tratar en
la reunion del Consejo de Gabinete, la que se firme en la reunion del Consejo de
Gabinete, y en general la que reciba el Consejo de Gabinete.
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7. Ejecutar las acciones y coordinaciones que le sean encomendadas en la reunion o por el
Presidente de la Republica.

8. Comunicar a la sociedad civil a través de los medios de comunicacién, los temas
abordados en cada reunion del Consejo de Gabinete.

CAPITULO 1V
De la Reunion del Consejo de Gabinete

Articulo 8. El Consejo de Gabinete se reunird por lo menos una vez por semana y en sus
sesiones participardn el Presidente de la Republica, quien lo presidira, o el Encargado de la
Presidencia, con el Vicepresidente de la Republica y los Ministros de Estado.

También podran participar las personas a las que se les haya otorgado cortesia de sala para
sustentar temas que sean discutidos en la correspondiente reunion.

Articulo 9. Corresponde al Secretario recibir y distribuir los documentos que seran discutidos en
Consejo de Gabinete; redactar el acta; preparar los Decretos de Gabinete y las Resoluciones de
Gabinete; y, en general, desempefiar todas aquellas tareas secretariales qué sean necesarias para
el adecuado desarrollo de la reunion.

Los temas a discutir en cada reunion, deben ser canalizados a través de cada uno de los
ministerios, que integran el Consejo de Gabinete. En el caso de entidades auténomas,
semiautonomas o empresas publicas, sus temas deberan canalizarse a través del ministerio rector
de su area.

Para estos efectos, el Secretario contard con el personal y los elementos que sean necesarios para
llevar a cabo su labor.

Articulo 10. Dependiendo de la naturaleza de los temas contemplados en la agenda, el
Presidente o el Secretario podra invitar a dichas reuniones a aquellos asesores y especialistas que
considere necesarios, ademas de otros funcionarios y/o particulares, que deban participar para
sustentar temas de su conocimiento en la reunion del Consejo de Gabinete.

Articulo 11. La sede de la reunion ordinaria del Consejo de Gabinete, sera en el Palacio de las
Garzas, edificio de la Presidencia de la Republica; sin perjuicio que por decision del Presidente
de la Republica y/o del Secretario del Consejo la misma se lleve a cabo en otro lugar de la
Republica de Panama.

La hora, dia y lugar de la reunion, sea ordinaria o extraordinaria, serd comunicada por el
Secretario del Consejo de Gabinete a todos sus miembros y a los que en dicha reunion deban
participar.

Articulo 12. El Consejo de Gabinete podra reunirse extraordinariamente sea en forma presencial
o virtual, a requerimiento del Presidente de la Republica y/o del Secretario. Las reuniones
extraordinarias se realizaran a la hora, en el lugar y fecha que determine el Presidente y/o el
Secretario, convocadas con un minimo de una hora de anticipacion a la fecha de su realizacion.
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Articulo 13. EI Secretario remitird a los miembros del Consejo de Gabinete, con su debida
antelacion previo al inicio de la reunion, la agenda provisional y los documentos relacionados
con los temas a tratar. Ellos serviran para la preparacion de cualquier informe u observaciones
relacionadas con los mismos.

En el caso de reuniones extraordinarias, la Agenda serd elaborada por el Secretario y de
conformidad al tema especifico que haya sido propuesto. La misma serd convocada a solicitud de
del Presidente y/o Secretario y la correspondiente agenda sera enviada a la mayor brevedad
posible.

Articulo 14. Las actas de cada reunién del Consejo de Gabinete, serdn de acceso publico. Los
Decretos de Gabinete y las Resoluciones de Gabinete, una vez aprobadas, seran publicadas en la
Gaceta Oficial, salvo que, por disposicion de la Constitucion o la Ley, no deban publicarse.

SEGUNDO. Todas las actas, las notas, los archivos, y otros registros o constancias de las
discusiones o actividades del Consejo de Gabinete, del presidente o vicepresidente de la
Republica, y del secretario del Consejo de Gabinete, todos correspondiente al periodo del 01
julio de 2019 al 30 de junio de 2024, seran de acceso publico, ya que no establece las razones
que justificasen establecer que dichos documentos sean de acceso restringido, segin consta en la
Resolucion N°. 71 del 4 de agosto de 2021.

TERCERO. Todas las actas, las notas, los archivos, y otros registros o constancias de las
discusiones o actividades del Consejo de Gabinete, del presidente o vicepresidente de la
Republica, y del secretario del Consejo de Gabinete, todos correspondiente al periodo del 01
julio de 2014 al 30 de junio de 2019, seran de acceso publico, ya que no existe documento legal
que lo establezca como de acceso restringido o razones que justifiquen establecer que dichos
documentos son de acceso restringido.

CUARTO. Se deroga en todas sus partes la Resolucién N°. 71 de 4 de agosto de 2021, emitida
por el entonces Ministro de la Presidencia y publicada en la Gaceta Oficial N°. 29357-B de 20 de
agosto de 2021, que declara como informacién de acceso restringido las actas, notas, archivos y
otros registros o constancias de las discusiones o actividades del Consejo de Gabinete, del
Presidente o Vicepresidente de la Republica y del Secretario del Consejo de Gabinete, con
excepcion de aquellas correspondientes a dicusiones o actividades relacionadas con las
aprobaciones de los contratos, al no existir razénes que justifiquen su declaracion como
informacion de acceso restringido.

QUINTO. Esta Resolucion de Gabinete entrara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 199, numeral 8 del articulo 200 de la Constitucion Politica;
articulo 854 del Codigo Administrativo y articulos 8 y 14 de la Ley 6 de 2002.

CUMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro
(2024).
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La ministra de Gobierno,

DINOSKA MONTALVO DE GRACIA

La ministra de Educacion,

El ministro de Salud,

El ministro de Comercio e Industrias,

El ministro de Desarrollo Agropecuario,

XOBERTO J. LINARES TRIBALDOS
e lapms—

FELIPE E. CHAPMAN ARIAS

El ministro de Economia y Finanzas,

El ministro para Asuntos del Canal,

El ministro de Relaciones Exteriores,

El ministro de Obras Publicas,

JOSE LUIS ANDRADE ALEGRE
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La ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral,

vy ﬁ’
JACKEL }gng CEDENO DE

CEDENO
El ministro de Vivienda y Ordenamiento - )
Territorial, — W
. —

JAIME ANTONIO JOVANE CASTILLO

BEATRIZ CARLES VELASQ; EZ DE

ARANGO

El ministro de Seguridad Publica,
FR/ {K ALEXIS ABRE

x
El ministro de Ambiente, /7" - :

JUAN CARLOS WAVARRO

La ministra de Desarrollo Social,

La ministra de Cultura, <

MARIA EUGENIA HERRERA

La ministra de la Mujer,

(6

JUAN (JARLOS ORILLAC URRUTIA
ministro de la Presidencia y

secretario general del Consejo de Gabinete
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Republica de Panama

CONSEJO DE GABINETE

RESOLUCION DE GABINETE N.° & 0
De 9 de julio de 2024

Que autoriza al ministro de Relaciones Exteriores para proponer, ante la Asamblea Nacional, el
Proyecto de Ley Que aprueba Acuerdo en el Marco de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar Relativo a la Conservacion y el Uso Sostenible de la Diversidad
Biologica Marina de las Zonas Situadas Fuera de la Jurisdiccion Nacional, adoptado en Nueva
York el 19 de junio de 2023

EL CONSEJO DE GABINETE,

en uso de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el literal b del numeral 1 del articulo 165 de la Constitucion Politica de la
Republica, las leyes seran propuestas por los Ministros de Estado, en virtud de autorizacién del
Consejo de Gabinete;

Que, en la sesion del Consejo de Gabinete del dia 9 de julio de 2024, el ministro de Relaciones
Exteriores, present el Proyecto de Ley Que aprueba el Acuerdo en el Marco de la Convencién
de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar Relativo a la Conservacién y el Uso Sostenible
de la Diversidad Biolégica Marina de las Zonas Situadas Fuera de la Jurisdiccion Nacional,
adoptado en Nueva York el 19 de junio de 2023, y solicité la autorizacién de este Organo
Colegiado para que el referido Proyecto sea propuesto ante la Asamblea Nacional,

RESUELVE:

Articulo 1. Autorizar al ministro de Relaciones Exteriores, para que proponga, ante la Asamblea
Nacional, el Proyecto de Ley Que aprueba el Acuerdo en el Marco de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar Relativo a la Conservacion y el Uso Sostenible de la
Diversidad Bioldgica Marina de las Zonas Situadas Fuera de la Jurisdiccion Nacional, adoptado
en Nueva York el 19 de junio de 2023.

Articulo 2. Remitir copia autenticada de la presente Resolucion de Gabinete al ministro de
Relaciones Exteriores, para que proceda conforme a la autorizacion concedida.
Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panama4, a los nueve (9) dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro
(2024).
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La ministra de Gobierno,

La ministra de Educacion,

LINAR JASQUEZ

T

FERNANDO JOAQUIN BOYD
GALINDO

/L defh 20

El ministro de Salud,

El ministro de Comercio ¢ Industrias,

El ministro de Desarrollo Agropecuario,

BERTO J. LINARES TRIBALDOS

El ministro de Economia y Finanzas, g
g %AW e

FELIPE E. CHAPMAN ARIAS
El ministro para Asuntos del Canal,

El ministro de Relaciones Exteriores,

JAVIER E. MARTINEZ-ACHA
VASQUEZ
El ministro de Obras Publicas,

JOSE LUIS ANDRADE ALEGRE
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La ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral,

El ministro de Vivienda y Ordenamiento \
Territorial, \
—

&—"'

JAIME ANTONIO JOVANE CASTILLO

La ministra de Desarrollo Social,

BEATRIZ CARLES VELASQUEZ DE
ARANGO

El ministro de Seguridad Publica,

FRANK ALEXIS ABRE

El ministro de Ambiente, Q
e ——,

JUAN CARLQS NAVARRO

La ministra de Cultura,

MARIA ENfA HERRERA

La ministra de la Mujer,

2

KA PALACH) URRIOLA

Lv ( . g L;——-‘
JUAN CARLOS ORILLAC URRUTIA
ministro de la Presidencia y
secretario general del Consejo de Gabinete
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTON® 2690 - A /. Panama, /O de 7% é'a: de 2024

Que establece los criterios para la elaboracion de Plan Estratégico y de Accién, del Concurso
de Nombramiento de los directores y subdirectores Regionales de Educacién

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 44 de la Ley N° 47 de 1946, Orgénica de Educacién, estipula que el
nombramiento de directores y subdirectores Regionales de Educacién, debe realizarse

mediante concurso publico reglamentado por medio del Decreto Ejecutivo N° 107 de 3 de
julio de 2024;

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo N° 107 de 3 de julio de 2024, establece que el
concurso de nombramiento de directores y subdirectores Regionales de Educacién, tiene la
finalidad de identificar y escoger los candidatos mejor y altamente calificados, para
desempeiiar con éxito los cargos sometldos a concursos:.

Que el articulo 4 del Decreto Ejecut’ 0 N°
concurso de nombramiento de diredforés.y" :

de la formacién prﬁfeswna} de- concursantes,
competencias, habllldades 'conocnm ntos, .
concursante; '

11110 de 2024, establece que en el
Reglonales de Educacién, ademas
sé-.evaluard, primordialmente, las
aptitudes, “cu y ‘experiencias del

07 de3 de-_luh-o de 2024 establece
tm_s documenios, deberan aportar

concursante;

Articulo 1. El presente Resuelto establece los” crltenos que deben segu1r y aplicar los

educadores, en la elaboracién del Plan Estrategmo y de Accién requendo parael concurso de ‘

nombramiento de directores y subdlrectores regmnales de ‘educacion.

Articulo 2. El Plan Estratégico y de Accmn es un documento de caracter md1v1dual y

personal. En este plan el concursante debera presentar sus propuestas para el o los cargos a 73

los que aspire.

Articulo 3. El Plan Estratégico y de Accion debe ser elaborado en formato 'ord v debe tener
veinte (20) paginas, como maximo. El documento debe contener 10 slgulente

1. Portada:
a) Titulo del Plan Estratégico y de Accmn
b) Regiones escolares de las vacantes objeto del plan.

c) Periodo de vigencia del plan: El concursante debe detallar’ la fecha de inicio y de
culminacién.

d) Nombre completo y niimero de cédula del concursante.

2. Resumen personal: El concursante debe resumir, de manera sucmta las credenciales,
experiencia y motivacion de la propuesta.

3. Tabla de Contenido.
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4. Contexto: El concursante debe plasmar e identificar mediante un analisis FODA, la
situacion actual y las necesidades de la region escolar de la vacante a la que aspira.

5. Visién Estratégica: El concursante debe exponer su vision personal de como desea que
cambie durante su gestion, el contexto actual de la regi6n escolar de la vacante a la que
aspira. También, debe exponer sobre los valores y principios con los que manejard el
cargo y cémo velara por su cumplimiento.

6. Objetivos del Plan: El concursante debe establecer un maximo de cuatro (4) objetivos,
dos (2) académicos y dos (2) administrativos. Los objetivos deberan ser especificos,
medibles, alcanzables y relevantes a las necesidades de la region escolar de la vacante a
la que aspira.

7. Plan de Accién: El concursante debe definir las acciones especificas que propone
ejecutar para cumplir los objetivos del plan estratégico en el que debe incluir lo siguiente:
a) Objetivo al que la accién apoya.
b) Accion especifica y tangible.
c) Responsable del cumplimiento de la accion.
d) Participantes requeridos para lograr que la accion se ejecute.
e) Fecha de cumplimiento de la accion.
f) Presupuesto.
g) Indicador de éxito. e

8. Cronograma de Ejecucié : _
acciones principales-y fe nograma-.se deberé trabajar en

ciones que se deberan

Viteministro Admirﬁstrafi\&g
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Republica de Panama
Ministerio Publico
Procuraduria de la Administracion

Resolucion No.PA/DS-066-2024
de 21 de junio de 2024
“Por la cual se crea la Oficina de la Mujer de la
Procuraduria de la Administracion”

El Procurador de la Administracion,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Estado Panamefio ha promulgado leyes y suscrito convenios internacionales
sobre la eliminacion de todo tipo de discriminacion contra la mujer, entre ellas la Ley
4 de 29 de enero de 1999 “Por la cual se instituye la igualdad de oportunidades para
las Mujeres”, reglamentada por el Decreto Ejecutivo 53 de 2002, la Ley 82 de 24 de
octubre de 2013 “ Que adopta medidas de prevencién contra la violencia en las
mujeres y reforma el Codigo Penal para tipificar el femicidio y sancionar los hechos
de violencia contra la mujer”; la Convencion sobre la eliminacion de todas formas
de discriminacién contra la mujer (CEDAW), aprobada mediante la Ley 4 de 1981 y
la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer, conocida como Convencién de Belem Do Para, aprobada a través
de la Ley 12 de 1995.

Que la Procuraduria de la Administracion atendiendo a la politica de Estado, que
establece el principio de igualdad de oportunidades para las mujeres en todas las
acciones, medidas y estrategias, y entendiendo como necesaria la incorporacion de
una oficina a través de la cual se ejecuten acciones concretas tendientes a cumplir
con lo dispuesto en la Ley 4 de 29 de enero de 1999, que dispone en su articulo 31
que “se crearan, dentro de las entidades publicas, organismos especializados
encargados de la coordinacion, promocion desarrollo y fiscalizacién de la politica de
promocion de igualdad de oportunidades para las mujeres...”, estima necesaria la

creacién de la Oficina de La Mujer.

RESUELVE:

PRIMERO: Crear la Oficina de la Mujer de la Procuraduria de la Administracion, la
cual estara ubicada en el nivel asesor y adscrita al Despacho Superior con funcién
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de asesorar a esta instancia en materia de coordinacion, promocion, desarrollo y
fiscalizacion de la politica publica de promocion de igualdad de oportunidades para
las mujeres.

SEGUNDO: La Oficina de la Mujer tendra el siguiente objetivo:

Garantizar la equidad de oportunidades de las servidoras publicas, mediante la
creacién y desarrollo de mecanismos y procedimientos institucionales que permitan
la implementacion de las politicas de igualdad de género y las buenas practicas
antidiscriminatorias con el fin de alcanzar el desarrollo integral de la mujer en su

entorno laboral.

TERCERO: La Oficina de La Mujer de la Procuraduria de la Administracion, estara
dirigida, por un profesional de las ciencias sociales, quien sera el jefe de despacho
y contard con el personal necesario para su funcionamiento, conforme a la

disponibilidad presupuestaria.

CUARTO: Funciones de la Oficina de la Mujer:

Funciones generales:

1. Garantizar la institucionalizacion de la aplicacion de la perspectiva de género
en todos los planes, programas, proyectos y estrategias que desarrolle la
institucion en el ambito de su competencia. Con base a esta funcion, tendra
la facultad de asesorar a todas las direcciones o instancias operativas en sus
procesos de planificacion, asi como promover la instalacion de
coordinaciones intra e interinstitucionales para garantizar la transversalidad
del enfoque de género.

2. Disefiar y ejecutar programas y proyectos con perspectiva de género.

3. Establecer un Sistema de Monitoreo y Evaluacion de los planes, programas

proyectos y estrategias sectoriales que se implementen en la institucion.

Funciones especificas:

1. Coordinar con la Secretaria Administrativa y la Direccion de Recursos
Humanos para promover la sostenibilidad de la Oficina de la Mujer.

2. Coadyuvar, a través del Centro de Capacitacion e Investigacion de la
Procuraduria de la Administracion (CECPA), con los planes de capacitacion
legal administrativa y de sensibilizacion, que de forma continua, el Ministerio
de la Mujer y otras instituciones del Estado, lleven a cabo para la formacion
y orientacion del recurso humano de las instituciones estatales y municipales,

en materia de igualdad de oportunidades de las mujeres.
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Brindar asesoria y apoyo técnico a las secretarias e instancias que asi lo
requieran.

Asesorar y orientar a la Direccion del Centro de Investigacion y Capacitacién
en el contenido académico de la programacion para la formacion y
capacitacién continua de los servidores publicos de las dependencias
estatales, municipales y ciudadania en la tematica de equiparacion de
oportunidades de la mujer.

. Participar en las actividades interinstitucionales de la Red de Mecanismos

gubernamentales de Promocion de la Igualdad de Oportunidades en
Panama.

Elaborar herramientas técnicas que permitan realizar un diagnostico
situacional de la condicion de las servidoras de la institucién, con la finalidad
de encontrar posibles vulnerabilidades y definir las soluciones integrales a
las falencias detectadas.

Coordinar, con la Oficina de Planificacion, el disefio, ejecucion y seguimiento
de las actividades de cooperacion y alianzas estratégicas en materia de
género e igualdad de oportunidades de la mujer con otras instituciones y
entidades nacionales e internacionales.

Establecer procedimientos y metodologias para la integracion de la
perspectiva de género en cada uno de los niveles de la institucion y dar
seguimiento a la consecucion de sus objetivos.

QUINTO: La presente Resolucion entrara a regir a partir de su publicaciéon en
Gaceta Oficial.

Funda

mento de Derecho: Ley 4 de 29 de enero de 1999, Decreto Ejecutivo No.53

de 25 de junio de 2002, Ley 82 de 24 de octubre de 2013.

PUBLI

MARIA LILIA URRIOLA DE ARDILA

QUESE Y CUMPLASE.

y T,l‘

!

JRIGL%ERTO GONiALEZ MONTENEGRO
Procurador de la Administracion

Ministerio Publico

o~ 3
Secretaria-General %f;, Procuraduria de la Administracion
‘. Direccion de Rewursos Humanos 7
of
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - PLENO

ACUERDO N° 317
(De 30 de mayo de 2024)

Por el cual se autoriza la puesta en funcionamiento y el uso en el Organo
Judicial, de herramientas tecnolégicas de fiscalizacion y trazabilidad,
para el control biométrico de medidas cautelares personales,

suspensiones condicionales de penas y reemplazos de penas

En la ciudad de Panama, a los treinta (30) dias del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro (2024), se reuni6 el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, con la

asistencia del Secretario General de la Corte Suprema de Justicia, Encargado.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la
Corte Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunion es someter
a consideracién y aprobacién, autorizar la puesta en funcionamiento y el uso en
el Organo Judicial, de herramientas tecnolégicas de fiscalizacion y trazabilidad,
para el control biométrico de medidas cautelares personales, suspensiones

condicionales de penas y reemplazos de penas.
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 3 de la Ley 75 de 18 de diciembre de 2015 dispone que, la
Administracion de Justicia utilizara las tecnologias de la informacion vy
comunicacién, asegurando el acceso, autenticidad, confidencialidad, seguridad

e interoperabilidad de los datos, entre otros aspectos.

El uso en el Organo Judicial, de herramientas tecnolégicas de fiscalizacion y

trazabilidad, para el control biométrico de medidas cautelares personales,
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ACUERDO N° 317 DE 30 DE MAYO DE 2024
Por el cual se autoriza la puesta en funcionamiento y el uso en el Organo Judicial, de herramientas

tecnolégicas de fiscalizacién y trazabilidad, para el control biométrico de medidas cautelares
personales, suspensiones condicionales de penas y reemplazos de penas

suspensiones condicionales de penas y reemplazos de penas, esta sustentado en
el articulo 4 de la Ley 75 de 2015, que establece que, los sistemas informaticos
puestos al servicio de la Administracién de Justicia deben utilizarse en el desarrollo
de la actividad de los despachos judiciales y administrativos, el Ministerio Publico,
los abogados, las entidades publicas y privadas, asi como el publico en general,

que se interrelacionen con el Organo Judicial.

El articulo 87, numeral 7, del Cédigo Judicial faculta al Pleno de la Corte
Suprema de Justicia para vigilar que, respetando la garantia del debido proceso,
se administre pronta y cumplida justicia, y en funcién de ello, adopte las medidas

que estime necesarias; por tanto,
ACUERDAN:

PRIMERO: Autorizar la puesta en funcionamiento y el uso en el Organo Judicial,
de herramientas tecnoldgicas de fiscalizacion y trazabilidad, para el control
biométrico de medidas cautelares personales, suspensiones condicionales de

penas y reemplazos de penas.

SEGUNDO: Instruir a la Direccion de Modernizacién y Desarrollo Institucional
que ponga en funcionamiento herramientas tecnoldgicas de fiscalizacion y
trazabilidad, para el control biométrico de medidas cautelares personales,
suspensiones condicionales de penas y reemplazos de penas; y que disefie y
ejecute, para tal efecto, un plan de implementacién progresiva en las instalaciones

del Organo Judicial.

TERCERO: Instruir a las Dependencias Judiciales y a las oficinas
administrativas del Sistema Penal Acusatorio a que, segun sus competencias,
efectien los registros necesarios sobre lo ordenado por las Autoridades
correspondientes, detallando la dependencia judicial que emitié la orden, la
fecha de inicio y culminaciéon de lo ordenado, y los datos personales que

identifiquen a los beneficiados, sean sentenciados, imputados o sindicados.

CUARTO: Facultar e instruir a la Direccion de Asuntos Penitenciarios para

que capture, a través de las herramientas tecnolégicas que ponga en
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ACUERDO N° 317 DE 30 DE MAYO DE 2024
Por el cual se autoriza la puesta en funcionamiento y el uso en el Organo Judicial, de herramientas

tecnolégicas de fiscalizacién y trazabilidad, para el control biométrico de medidas cautelares
personales, suspensiones condicionales de penas y reemplazos de penas

Institucional, la imagen biométrica de las personas sindicadas, imputadas y
sentenciadas, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Acuerdo. Una
vez efectuado lo anterior, la Direccion de Asuntos Penitenciarios realizara un
ciclo de pruebas con el usuario en el dispositivo, a fin de confirmar que se haya
registrado la marcacion de forma correcta por las dependencias judiciales o a

las oficinas administrativas del Sistema Penal Acusatorio.

QUINTO: En la ejecucién de lo dispuesto en el presente Acuerdo, se debera
cumplir con todos los principios de ciberseguridad, y en su totalidad con la
Ley 81 de 26 de marzo de 2019, que versa sobre proteccion de datos personales,

y su reglamentacion, el Decreto Ejecutivo N° 285 de 28 de mayo de 2021.

SEXTO: Remitir copia del presente Acuerdo a la Direccion de Modernizacion y
Desarrollo Institucional, a la Direccion de Asuntos Penitenciarios y a la Direccién
de Informatica, para que coordinen y efectien las acciones necesarias para dar

cumplimiento al presente Acuerdo.

SEPTIMO: Este Acuerdo comenzara a regir a partir su publicacion en la Gaceta
Oficial.

No habiendo otros temas que tratar, se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA EUGENIA LOPEZ ARIAS
Magistrada Presidenta
Corte Suprema de Justicia

MGDO. CARLOS ALBERTO VASQUEZ REYES MGDO. OLMEDO ARROCHA OSORIO
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ACUERDO N° 317 DE 30 DE MAYO DE 2024
Por el cual se autoriza la puesta en funcionamiento y el uso en el Organo Judicial, de herramientas

tecnolégicas de fiscalizacion y trazabilidad, para el control biométrico de medidas cautelares
personales, suspensiones condicionales de penas y reemplazos de penas

NTONIO - D 8-223-2363
ate: 2024.06/10 11:12:31 -05:00
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MGDO. CECILIO CEDALISE RIQUELME

§7ed by [F] HOMBRE
COgNHJD IREL -
D IT5&69
Date: 2024.06.10 11:2p:12 -05:00

MGDA. MIRIAM CHENG ROSAS MGDA. MARIBEL CORNEJO BATISTA

MGDA. ARIADNE MARIBEL GARCIA ANGULO MGDA. ANGELA RUSSO DE CEDENO

Date: 2024.08.17 12.30:25 -05:00
LICDO. MANUEL JOSE CALVO C.
Secretario General, Encargado
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JUDICIAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 966-2024
(de 19 de junio de 2024)

Por el cual se modifica el Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril de 2024, que
cred la Direccion de Proyectos Especiales en el Nivel Auxiliar de Apoyo

de la Estructura Organizacional del Organo Judicial

En la Ciudad de Panama, a los diecinueve (19) dias del mes de junio del afio dos
mil veinticuatro (2024), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de
Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia del
Secretario General de la Corte Suprema de Justicia, Encargado.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lépez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia y de la Sala Cuarta de Negocios Generales, hizo uso de la
palabra para manifestar que el motivo de la reunién es someter a consideracion de
esta Sala, modificar el Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril de 2024, que creo la
Direccién de Proyectos Especiales en el Nivel Auxiliar de Apoyo de la Estructura

Organizacional del Organo Judicial.
CONSIDERANDO QUE:

Através del Acuerdo N° 9 de 12 de agosto de 1992 y sus modificaciones, emitido
por la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, se
reglamenta la Estructura Administrativa del Organo Judicial y se establecen las
instancias responsables de los servicios de apoyo administrativo, a cargo de la

Secretaria Administrativa.

Mediante el Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril de 2024, la Sala Cuarta de
Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia creé la Direccion de Proyectos
Especiales en el Nivel Auxiliar de Apoyo de la Estructura Organizacional del Organo
Judicial, con el objetivo de lograr que los proyectos especiales del Organo Judicial
sean ejecutados cumpliendo los cronogramas acordados, para lo cual trabajara en

coordinacién con las unidades administrativas correspondientes.

Se requiere modificar el Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril de 2024, expedido por
la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, con el fin
de ampliar y precisar aspectos relacionados con la estructuracion y funciones de la

Direccién de Proyectos Especiales; por tanto,

1
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ACUERDO N° 966-2024 DE 19 DE JUNIO DE 2024
Por el cual se modifica el Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril de 2024, que cre la Direccién de Proyectos Especiales
en el Nivel Auxiliar de Apoyo de la Estructura Organizacional del Organo Judicial.

ACUERDAN:

PRIMERO: Modificar el punto SEGUNDO del Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril
de 2024, expedido por la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema

de Justicia, el cual quedara asi:

SEGUNDO: Dicha Direccién tendra la funcién elaborar los términos de
referencia de los proyectos especiales de inversion del Organo Judicial,
que podran ser bajo la modalidad de Asociacién Publico-Privada (APP),
y supervisar la ejecucion de los mismos, segun los cronogramas de
cada proyecto, para lo cual trabajara en coordinacién con las unidades

administrativas correspondientes.

SEGUNDO: Madificar el punto TERCERO del Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril
de 2024, expedido por la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema

de Justicia, el cual quedara asi:

TERCERO: La Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de
Justicia determinara los proyectos especiales del Organo Judicial, teniendo

presente para ello, el nivel de complejidad y el monto del proyecto.

Posteriormente, la Secretaria Administrativa asignara los proyectos a la
Direccién de Proyectos Especiales, los cuales incluyen en primera instancia

los siguientes:

Construccion de la Unidad Judicial Regional de la provincia de Panama.
2. Construccién de la Unidad Judicial Regional de la provincia de
Veraguas.
3. Construccién de la Unidad Judicial Regional de la provincia de Los
Santos.
4. Ampliacién de la Unidad Judicial Regional de la provincia de Herrera.
5. Ampliacién de la Unidad Judicial Regional de la provincia de Chiriqui.
6. Ampliacion de la Unidad Judicial Regional de la provincia de Bocas del
Toro.
7. Ampliacién de la Unidad Judicial Regional del distrito de San Miguelito,

provincia de Panama.

TERCERO: Modificar el punto SEXTO del Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril de
2024, expedido por la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de

Justicia, el cual quedara asi:

SEXTO: La Direccién de Proyectos Especiales estara a cargo de un Director

de Proyectos Especiales, quien tendré las funciones siguientes:

0Oadbc782-131e-4ca7-9113-73fa30f9¢c010
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ACUERDO N° 966-2024 DE 19 DE JUNIO DE 2024
Por el cual se modifica el Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril de 2024, que cred la Direcciéon de Proyectos Especiales
en el Nivel Auxiliar de Apoyo de la Estructura Organizacional del Organo Judicial.

especiales, determinados por la Sala Cuarta de Negocios Generales de

la Corte Suprema de Justicia.

2. Vigilar por el cumplimiento de las etapas de construccion de los
proyectos de construccion correspondientes al presupuesto de
inversion del Organo Judicial que le sean asignados, conforme a las

especificaciones técnicas y cronogramas establecidos.

3. Coordinar con otros Servidores Judiciales e instituciones publicas
afines, los aspectos vinculados con planos, proyectos y demas

actividades que dirige.

4. Participar en la elaboracion del presupuesto de inversiéon de los

proyectos de construccion del Organo Judicial.

5. Evaluar el desempefio del personal a su cargo segun los métodos y

procedimientos vigentes.

6. Implementar y ejecutar todas las demas funciones descritas en el

«Manual de Puestos Institucional», concernientes a su cargo.

7. Atender cualquier otra tarea que le sea asignada por la Sala Cuarta de
Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, a través de la

Secretaria Administrativa.

CUARTO: Modificar el punto OCTAVO del Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril de
2024, expedido por la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de

Justicia, el cual quedara asi:

OCTAVO: El Departamento de Estructuracion de Proyectos estara a cargo
de un Jefe de Estructuracion de Proyectos, que debe cumplir los requisitos

siguientes:

1. Poseer titulo de grado en Ingenieria Civil, Arquitectura o Economia; y

especializacion en evaluacion de proyectos.

2. Experiencia comprobada en inspeccién y seguimiento de proyectos de

infraestructura.

3. Habilidad para dirigir, coordinar y supervisar las actividades de

agrimensura, disefio y desarrollo de planos.
4. Destreza en la confeccion de planos y calculos estructurales.

5. Conocer los estandares de calidad, salud y seguridad relacionados con

los proyectos de infraestructura.
6. Dominar los programas de Microsoft Office.
7. Manejar softwares de gestion de proyectos de construccion.

Habilidades para la elaboracion de costos presupuestarios y
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ACUERDO N° 966-2024 DE 19 DE JUNIO DE 2024
Por el cual se modifica el Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril de 2024, que cred la Direccion de Proyectos Especiales
en el Nivel Auxiliar de Apoyo de la Estructura Organizacional del Organo Judicial.

10. Dotes de liderazgo y habilidad para trabajar en equipo en entornos

multidisciplinarios.

11. Poseer certificacion tipo PMP o su equivalente.

El Jefe de Estructuracion de Proyectos debe ejecutar las funciones descritas

en el «Manual de Puestos Institucional», concernientes a su cargo.

QUINTO: Modificar el punto NOVENO del Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril de
2024, expedido por la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de

Justicia, el cual quedara asi:

NOVENO: La Seccién Legal y Financiera estard a cargo de Servidores

Judiciales que deben cumplir los requisitos siguientes:

1. Poseer titulo de grado en Derecho, Finanzas o Economia.

2. Contar con especializacién o diplomado sobre la Ley que regula la

Contratacién Publica en la Republica de Panama.
3. Experiencia comprobada en:

a. La elaboracion de pliego de cargos y especificaciones técnicas para

proyectos de construccion.
b. El manejo de proyectos de inversién publica.

c. El manejo de la Ley que regula la Contrataciéon Publica en la

Republica de Panama.
4. Excelentes habilidades de comunicacion y de negociacion.
5. Excelentes habilidades de gestion del tiempo y de organizacion.

6. Habilidad para trabajar en equipo en entornos multidisciplinarios.

Los Servidores Judiciales encargados de la Seccién Legal y Financiera
deben implementar y ejecutar todas las funciones descritas en el «Manual

de Puestos Institucional», concernientes a sus cargos.

SEXTO: Modificar el punto DECIMO del Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril de
2024, expedido por la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de

Justicia, el cual quedara asi:

DECIMO: El Departamento de Arquitectura e Ingenieria estara a cargo de
un Jefe de Arquitectura e Ingenieria, que debe cumplir los requisitos

siguientes:
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ACUERDO N° 966-2024 DE 19 DE JUNIO DE 2024
Por el cual se modifica el Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril de 2024, que creé la Direccion de Proyectos Especiales
en el Nivel Auxiliar de Apoyo de la Estructura Organizacional del Organo Judicial.

2. Experiencia comprobada como supervisor de proyectos de

construccion, preferiblemente en inversiones publicas.

3. Conocer los procedimientos de construccién y de los principios de

gestion de materiales y proyectos.

4. Conocer los estandares de calidad, salud y seguridad relacionados a los

proyectos de construccion.
5. Dominar los programas de Microsoft Office.
6. Manejar softwares de gestion de proyectos de construccion.

7. Excelentes habilidades de gestion del tiempo y de organizacion.

El Jefe de Arquitectura e Ingenieria debe implementar y ejecutar todas las
funciones descritas en el «Manual de Puestos Institucional», concernientes

a su cargo.

SEPTIMO: Renmitir copia del presente Acuerdo a la Secretaria Administrativa, a la

Secretaria Técnica de Recursos Humanos y a la Direccién de Servicios Generales.

OCTAVO: El presente Acuerdo modifica el Acuerdo N° 357-2024 de 19 de abril de
2024, expedido por la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de
Justicia, comenzara a regir a partir de su aprobacién y sera publicado en la Gaceta
Oficial.

Al no existir otros temas que tratar, se dio por concluido el acto y se dispuso hacer

las comunicaciones correspondientes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

5
Date: 2024.96.20 11:30:58 -05:00

MARIA EUGENIA LOPEZ ARIAS
Magistrada Presidenta
Corte Suprema de Justicia

R ORIOK g
é‘ MUNDO - ID 2-121-203
Date: 2D24.06.24 11:84:19 -05:00

CARLOS ALBERTO VASQUEZ REYES OLMEDO ARROCHA OSORIO

Magistrado Presidente de la Magistrado Presidente de la
Sala Tercera de lo Contencioso Sala Primera de lo Civil

Administrativo y Laboral

JOS#~ |0 8-288-1853
Date: 2024.0p.24 18:37:58 -05:00
MANUEL JOSE CALVO C.

Secretario General de la
Corte Suprema de Justicia, Encargado
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1017-2024
(De 28 de junio de 2024)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE TIERRAS ALTAS”.

En la ciudad de Panama, a los veintiocho (28) dias del mes de junio del afio dos mil
veinticuatro (2024), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios
Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia del Secretario General,

Encargado.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifestd que el motivo de la reunidn era someter a consideracion y
aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal Mixto del Distrito

de Tierras Altas.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estdn

sometidos mas que a la Constitucidn y la Ley.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcidn de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 vy
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ACUERDO N° 1017-2024 DE 28 DE JUNIO DE 2024. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE TIERRAS ALTAS”.

Tribunales y Juzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestimenta y conducta
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencidn al publico en general; manejo de informacion interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas basicas de ortografia y redaccidn; directrices para la proteccion de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Municipal Mixto del Distrito de Tierras Altas, ha sometido a
consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el

Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Municipal Mixto del Distrito de Tierras Altas, cumple con lo establecido en la Ley N2 53 de
27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de Cumplimiento de la
Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-2022, de 19 de
enero de 2022; vy, con los demds Acuerdos y directrices emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta

de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,

ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal Mixto

del Distrito de Tierras Altas.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacion en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Municipal Mixto del Distrito de Tierras Altas.

TERCERO: Este Acuerdo comenzarad a regir desde su aprobacién y serd publicado en la

Gaceta Oficial.
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ACUERDO N° 1017-2024 DE 28 DE JUNIO DE 2024, “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE TIERRAS ALTAS”.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eugenia Lopez Arias
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia

Magistrado Carlos Alberto Vasquez Reyes Magistrado Olmedo Arrocha Osorio
Magistrado Presidente de la Sala Tercera Magistrado Presidente de la Sala Primera
de lo Contencioso Administrativo y Laboral de lo Civil

JOMZ- 1D 6-338-1853
Date: 2024.0f .05 16:34:42 -05:00

Lic. Manuel José Calvo C.
Secretario General, Encargado
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REPUBLICA DE PANAM
ORGANO JUDICIAL

REGLAMENTO INTERNO

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

Los funcionarios de éste juzgado deberdn observar una conducta disciplinada,
acorde a las normas de ética y a la investidura de la institucién a la que representan, dentro
y fuera de la misma.

Todo acto de corrupcion sera procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la

compulsa de copias a la esfera penal para la respectiva investigacion.

II. AUSENCIAS Y ASISTENCIA

Se sujetan a las normas establecidas en los Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia

y en el Codigo Judicial.

III. LABORES EXTRAORDINARIAS

Los funcionarios del despacho judicial no estan obligados a trabajar horas
adicionales a la jornada de trabajo, salvo en aquellas situaciones excepcionales que asi lo

ameriten. El trabajo voluntario en dias y horas inhabiles no seré justificacién para ausencias

y tardanzas.

IV. PERMISOS -
¢ -

Los permiso3 para atender asuntos personales, deberén ser solicitados con 24 horas de
antelacion y siempre constar por escrito con la autorizacién del (la) Secretario (a) Judicial y
en su ausencia por el Juez (a).

En caso de urgencias personales, una vez retornen a su puesto de trabajo deberan
documentar su ausencia, con la reposicién del tiempo por el cual se ausento.

NO SE PERMITE ausentarse del despacho ni salir a otros despachos judiciales sin

autorizacion del secretario (a), y para actividades directamente relacionadas con tramites

estrictamente judiciales.

En casos EXCEPCIONALES, en los que no puedan desatender asuntos no judiciales

en otros despachos, deberan comunicarlo a su inmediato (a) superior jerarquico (a), cuya

Reglamento Intemo-Juzgado Municipal Mixto del Distrito de Tierras Altas.
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diligencia debe realizarla en el menor tiempo posible.

El uso de la cafeteria, (y no por los pasillos y otros Despachos JL@ %S) J y
autoriza por un tiempo maximo de veinte (20) minutos, y de manera altern
que todos quieren gozar de dicho privilegio.

Se les advierte que de ausentarse injustificadamente de sus puestos, dichas ausencias

temporales seran descontadas de su salario.

V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS

Cada funcionario tendra una carpeta para el registro de sus ausencias, tardanzas y

permisos; la misma serd debidamente evaluada periédicamente para los fines disciplinarios

que resulten pertinentes.

VL. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN

ACTIVIDADES JUDICIALES.

La imagen del personal que labora en el despacho, deberd ser acorde a su
investidura de funcionarios judiciales, y conforme a las normas de etiqueta para
profesionales ejecutivos. Todo el personal debe presentarse correctamente vestido. Las
damas no podra usar pantalones ajustados, jeans, ni faldas cortas, ni transparentes. Los
varones vestiran de camisa y corbata.

Se les permitird que porten otro tipo de ropa cuando por razones de trabajo se

requiera de su colaboracion en alguna actividad de limpieza o de mudanza del despacho.

VII. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en dias y
horas inhabiles. Entiéndase por personal ajeno al despacho, todo aquel que no esté adscrito
a los tribunales en calidad de funcionario(a). Con el propésito de mantener la transparencia
en todas nuestras actuaciones, queda expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al
despacho tengan acceso a las areas comunes destinadas exclusivamente para funcionarios
judiciales.

Nos referimos a los pasillos internos, salones de audiencias, salas de declaraciones,
cafeterfa, despacho de los Jueces y otros despachos judiciales. Entiéndase por personas
ajenas al despacho a todo aquel que no sea funcionario nombrado por esta institucion.

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al

despacho tengan acceso a 4reas prohibidas, se hard acreedor a la sancién dl/sclpf‘ n

correspondiente.

Reglamento Interno-Juzgado Municipal Mixto del Distrito de Tierras Altas.
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vez comuniquen la situacién al Departamento de Seguridad.

VIII. ATENCION AL PUBLICO

La atencién al publico debe ser cortés, atenta y ajustada a los pardémetros de nuestra
funcién judicial. Estd expresamente prohibido brindar orientacién o asesoria legal
especifica a los usuarios y abogados que concurran al Tribunal. (Ver Manual de Buenas
Précticas Judiciales).

En caso de sufrir irrespeto, deberdn imponer su autoridad y llamar al orden, siempre
manteniendo la mesura y cordura. No deberan permitir ni tolerar, que funcionarios de otros

despachos les soliciten informacién de los expedientes que cursen en éste despacho.

IX. INFORMACION INTERNA

Esta expresamente prohibido al personal subalterno comentar con terceros ajenos al
despacho los procesos en trdmite en los despachos judiciales, asi como de cualquier
situacién que acontezca a lo interno del despacho.

Igualmente se prohibe proporcionar y ¢ publicar a terceros, modelos, formatos y
proyectos de las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho, excepto en el caso
de los formatos estandarizados. Bajo ninguna circunstancia los expedientes, ni herramientas
tecnologicas de almacenamiento de informacién de procesos, deberan salir del despacho,

salvo los casos expresamente sefialados en la Ley.

X. USO DEL TELEFONO

El uso de los teléfonos de la Secretaria, y de los demés que existan en el despacho,
debe ser con fines estrictamente jurisdiccionales, es decir, para atender los trdmites y
procedimientos de los procesos existentes en el despacho.

En el evento de hacer o recibir llamadas de carater personal y/o familiar, las mismas
deben ser breves y sin descuidar la atencidn al publico ni sus labores cotidianas.

Queda expresamente prohibido hacer llamadas internacionales, asi como a celulares.
En el caso de llamadas a celulares, solo seran permitidas aquellas necesarias para atender
asuntos relacionados con los procesos que cursan en el tribunal, y de las cuales se llevara

un debido registro por el funcionario que las realice siguiendo el formato estableci;ig,para

tales fines.

Reglamento Intemo-Juzgado Municipal Mixto del Distrito de Tierras Altas.
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XI. CONFLICTO DE INTERESES %
/ * %.4:( ;;? \ - \
Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tram1 5 en é,queﬂgs

casos en que figuren como partes o abogados personas estrechamente vmculad%s@yl
<‘ \o,
funcionarios de este despacho. Ante tales circunstancias, deberan comumcarfdz/g mmeghat «kd //

7 T
al secretario (a), y al jefe del despacho la situacién que presenta el conflicto de mterese§

XII. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Entre compafieros de trabajo, se debe procurar mantener relaciones interpersonales
Optimas, caracterizadas por el respeto, cortesia, consideracién y reciproca colaboracién,

fomentando el trabajo en equipo.

XIII. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO.
RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Cada funcionaria (0), diariamente deberd ejecturar o evacuar un minimo de 15
tramites procesales por dia. Igualmente cada funcionario debera llevar un control del
trabajo realizado, el cual sera supervisado por su superior inmediato (a).

En toda resolucién, diligencia o documento en general que realicen deberan figurar

sus iniciales y bajo ninguna circunstancia deber4 indicar iniciales ajenas.

XIV. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION Y EQUIDAD DE

GENERO

Mantener elevados niveles de calidad, con redaccién y ortografia dptimas en la
elaboracién y transcripcién de diligencias, resoluciones y documentos en general, de

acuerdo a los parametros de redaccion orientados a promover la equidad de género.

XV. MANEJO DE MAQUINAS DE ESCRIBIR Y COMPUTADORAS

Todo el personal del juzgado deber4 optimizar el conocimiento para el manejo de
las maquinas de escribir, scanner, copiadoras, y programas de computadoras, haciendo uso

correcto de los comandos y herramientas existentes que permitan agilizar el trabajo.

XVI. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA
MATERIA ESPECIALIZADA DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN
ORGANIZACION DE TRIBUNALES.

Todo el personal deberd elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y juridicos
_—'-"—‘-~ oo

afines a las materias que se ventilan en el despacho judicial y desarrollar las habﬂkda‘ve‘sL DEy 5
TE 0/~ N

para desenvolverse en los diferentes cargos con un suficiente nivel de efect1v1dad N

Reglamento Intemno-Juzgado Municipal Mixto del Distrito de Tierras Altas.
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Igualmente deberan optimizar y actualizar sus conocimientos en organizacién de

tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial.

XVIIL. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Todo el personal debera desenvolverse con integridad y honorabilidad, acatando las
normas de ética consagradas en el Coédigo Judicial, en el Cédigo de Etica y demds
documentos que contengan parametros éticos.

Se les pone a disposicién el Manual de Buenas Practicas Judiciales y el Manual De
Descripcion De Cargos de la Secretaria Técnica De Recursos Humanos, los cuales deberan

ser estudiados y del conocimiento de todos los funcionarios judiciales.

XVIIL. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto en el presente reglamento debera ser adoptado, aplicado y
respetado por todos los que aqui laboramos, como minimos parametros de conducta. Su
aplicacién serd evaluada cuando se decidan las medidas disciplinarias, prorrogas de
nombramientos, reconocimientos e incentivos internos.

El personal que labora en la institucién son funcionarios judiciales, no estén al
servicio personal de sus jefes, por tal razén estan sometidos a las disposiciones del Codigo
Judicial y a las érdenes que reciban de sus superiores jerérquicos, siempre y cuando las
mismas estén enmarcadas en los parametros de la Ley.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la Secretaria

Técnica De Recursos Humanos, para su debida incorporacién a los expedientes respectivos.

Dado en la ciudad de Volcan, Distrito de Tierras Altas, provincia de Chiriqui a los

doce (12) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

LICDA. , MAYANYS YANEYH ARCIA AROSEMENA DE RIOS
JUEZ MUNICIPAL MIXTA

~ ' C R
CRIST&A R EZS EZ DE CASTRO
SEC T A JUDICIALI.,

ERIOR ES FIEL C(W’\/
ESUORIGINAL /&
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REPUBLICA DE PANAMA
DISTRITO DE ARRAIJAN
CONCEJO MUNICIPAL DE ARRAIJAN

ACUERDO MUNICIPAL No.34 - 2024.
(De 9 de julio de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO
MUNICIPAL No. 63 DE 19 DE DICIEMBRE DE 2023, EN EL SENTIDO DE
MODIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL DEL
MUNICIPIO DE ARRAIJAN.

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARRAIJAN, EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que la estructura administrativa actual del Municipio de Arraijan no satisface las nuevas
concepciones de la administracion publica moderna, las cuales proponen una estructura
ordenada y eficiente.

Dicha estructura debe estar compuesta por unidades especializadas, cuya finalidad es
alcanzar objetivos claramente definidos con eficacia y eficiencia.

Esto se puede lograr mediante la ejecucion de funciones diferenciadas, pero coordinadas
de manera racional y dirigida estratégicamente. De alli, que es necesario establecer prioridades
estratégicas al maximo nivel de la estructura organizativa para atender con prontitud las
necesidades actuales del distrito y sus ciudadanos.

Que mediante la ley No. 6 de 1 de febrero de 2006 “Que reglamenta el Ordenamiento
Territorial para el Desarrollo Urbano y dicta otras disposiciones”, modificada por la Ley
No. 14 de 21 de abril de 2015, y reglamentada por el Decreto Ejecutivo No. 23 del 16 de mayo
de 2007, se establece que, respecto al Ordenamiento Territorial y el Desarrollo Urbano, la
planificacion se hara de manera integral y jerarquica, en concordancia con los Planes
Nacionales, Planes Regionales, Planes Locales y Planes Parciales.

Que el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 23 del 16 de mayo de 2007, “Por el cual se
reglamenta la Ley No. 6 de 1 de febrero de 2006, “que reglamenta el Ordenamiento
Territorial para el Desarrollo Urbano y dicta otras disposiciones”, establece que el
Municipio para asumir gradualmente las tareas relacionadas al Ordenamiento Territorial y al
Desarrollo Urbano, requiere de una Unidad Administrativa de Planificacion, independiente de
una Unidad Ejecutora, con una estructura que debera contar con personal técnico idéneo
conforme a lo indicado en la Ley No. 15 de 26 de enero de 1959.

Que se hace necesario que el Municipio de Arraijan se adecue a las disposiciones
establecidas en materia de planificacion urbana, conforme a lo sefialado mediante el Decreto
Ejecutivo No. 23 del 16 de mayo de 2007, “Por el cual reglamenta la Ley No. 6 de 1 de febrero
de 2006, que reglamenta el ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y otras
disposiciones” y, demas normativa vigente

ACUERDA:
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ihgﬁ‘\AR‘f {CULO PRIMERO: Crear dentro del organigrama del Municipio de Arraijan, las
Oficinas Ejecutivas que seguidamente se listaran, mismas que no solo se tendran adscritas al
Despacho Superior, sino que contaran con un Director, asi como también, las respectivas
dependencias y los funcionarios profesionales en el respectivo campo, incluyendo el personal
correspondiente para el funcionamiento de aquellas y sus dependencias. En tal sentido, tenemos:

Oficina de Sistema de Informacién Geografico:
Objetivo: Encargada de gestionar y actualizar la informacion geoespacial del municipio,
apoyando la toma de decisiones estratégicas y operativas.

Oficina del Servidor Municipal:
Objetivo: Responsable de la gestion y desarrollo del personal municipal, garantizando su
capacitacion y bienestar laboral.

Oficina de Educacion:
Objetivo: Promover y coordinar iniciativas educativas y formativas para la comunidad, en
colaboracién con instituciones educativas y otros actores relevantes.

Oficina de Descentralizacion:
Objetivo: Supervisara e implementara programas de descentralizacion administrativa y fiscal,
facilitando la autonomia y eficiencia de la gestion local.

Oficina de Ambiente:
Objetivo: Gestionar politicas y proyectos ambientales para la conservacion y proteccion del
entorno natural del municipio.

Oficina de Salud:
Objetivo: Desarrollar y ejecutar programas de salud publica, en coordinacién con las
autoridades sanitarias competentes.

Oficina de Cumplimiento y Gobernanza:
Objetivo: Supervisar el cumplimiento de normativas y regulaciones municipales, promoviendo
buenas practicas de gobernanza. -

Oficina de Comunicacion:
Objetivo: Coordinar las estrategias de comunicacion institucional.

Oficina de Planificacién Estratégica: Ts
Objetivo: Coordinar el desarrollo de planes estratégicos para el crecimiento sostenible del
Distrito.

Oficina de Atencion Ciudadana:
Objetivo: Ofrecer servicios y atencion directa a los ciudadanos, facilitando la resolucién de

consultas y solicitudes.

Oficina de Cultura:
Objetivo: Fomentar y desarrollar las politicas publicas para el desarrollo cultural del municipio,
a través de actividades y programas que promuevan la identidad y patrimonio cultural.

Oficina de Gestiéon y Proceso Documental:

Objetivo: Esta oficina administrara y organizara todos los documentos y archivos del municipio,
asegurando su disponibilidad, transparencia y precision. Sus funciones incluiran la recepcion,
registro, archivo, digitalizacion de documentos y gestion de la correspondencia.

Oficina de Desarrollo Econémico:
Objetivo: Su objetivo serda fomentar el crecimiento econémico del municipio mediante la

atraccion de inversiones, apoyo a PYMES, desarrollo de infraestructura y promocion de la
innovacion y el emprendimiento.
2
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Ezl{TiCULO SEGUNDO: Modificar dentro del organigrama del Municipio de Arraijan, lo
referente a la Direccion de Asesoria Legal, a efectos que la misma en adelante no solo se tenga
adscrita al Despacho Superior, sino que cuente con un Director y un Sub-Director. A dicha
Direccion se tendran adscritas todas las dependencias y los funcionarios profesionales del
Derecho, incluyendo el personal correspondiente para el funcionamiento de aquella y sus
dependencias. '

ARTICULO TERCERO: Crear dentro del organigrama del Municipio de Arraijan, la
Direccién de Planificaciéon Urbana y Ordenamiento Territorial, misma que no solo se tendra
adscrita al Despacho Superior, sino que contara con un Director y un Sub-Director y, con ello,
los departamentos y secciones siguientes:

a) Instituto de Estudios Urbanos y Metropolitanos
- Seccion de Equipo Técnico Multidisciplinario
- Seccion de Investigadores /as
- Seccion de Pasantes y Voluntariado
- Seccion de Convenios Internacionales
b) Departamento de Planificacién Distrital y Control del Uso del Suelo
- Seccion de Tramites y Certificaciones
- Seccion de Asentamientos Informales Y
- Junta de Planificacion Municipal

c) Departamento de Proyectos Urbanos
- Seccion de Movilidad Urbana
- Seccion de Espacio Publico
- Seccion de Evaluacién y Monitoreo

d) Departamento de Tecnologia e Innovacion Urbana
- Seccion de Cartografia
- Seccioén de Nomenclatura

ARTICULO CUARTO: Se crea dentro del Organigrama del Municipio de Arraijan, la Direccién de
Obras y Construcciones, la cual contaré con un Director y un Sub-Director y, con ello, los departamentos
y secciones siguientes:
a) Departamento de Aprobaciéon de Planos y Permisos

- Seccion de Anteproyectos

- Seccion de Planos

- Seccidén de Permisos

- Seccion de Ocupacion

b) Departamento de Estudios y Disefio.

¢) Departamento de Agrimensura.

d) Departamento de Secretaria Técnica Legal.
¢) Departamento de Inspecciones Técnicas.

ARTICULO QUINTO: Se faculta a la Alcaldesa del Municipio de Arraijan para que cree dentro de
cada Direccién y Oficina Administrativa o Ejecutiva, los departamentos, secciones, unidades y cargos
que resultaren necesarios para el buen funcionamiento de cada una de ellas, asi como también, asigne
los cargos y funciones del personal de servicio en el Municipio, incluyendo las diferentes asignaciones
presupuestarias salariales, operativas o de funcionamiento.

ARTICULO SEXTO: Este Acuerdo empezara a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 149 numeral 6 y demas concordantes de la Ley 37 de 29 de junio
de 2009, que descentraliza la administracion publica, modificada por la Ley N°66 de 2015; la Ley 106
de 8 de octubre de 1973, Ley No. 6 de 1 de febrero de 2006, modificada por la ley No. 14 de 21 de abril
de 2015, y reglamentada por el Decreto Ejecutivo No. 23 del 16 de mayo de 2007, la Ley No. 15 de 26
de enero de 1959 y, la Ley N°38 de 31 de julio del afio 2000.

3

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO668F15017EEES
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

37



No. 30071-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 10 de julio de 2024 38

Dado en la ciudad de Arraijan, a los nueve (9) dias del mes de julio del afio dos mil veint}cuatro (2024).

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
ARRAIJAN, A LOS NUEVE (9) DIiAS DEL MES JU/[;L)jegDOS MIL VEINTICUATRO (2024).

| Nk 4
— ] =
H.C.JOS AR
PRESHOENTE

Armlo—
H.C. YOHANA SALDANA BRIEL ADAMES.
VICEPRESIDENTE SECRETARIO

REPUBLICA DE PANAMA, PROVINCIA DE PANAMA OESTE
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARRAJAN, 9_DE_3ulio DE 2024

STEBANY DAYAN PENALB
ALCALDE

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Z3 REP.DE PANAMA PROV. DE PANAMA OESTE
MUNICIPIO DE ARRAIJAN
Ef suscrito Secretario General del Municlﬁio de la Alcaldia

de Arraijan. Certifica que todas las fojas son Fiel
Copia de su Origi

A
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FE DE ERRATA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN EL LISTADO DE CARGOS
CLASIFICADOS EN LA CONTRALORIA GENERAL, ANEXO A LA RESOLUCION
NUM.486-24-DNDRH DE 23 DE ABRIL DE 2024, POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA POLITICA DE AUMENTO DE SUELDO POR MERITO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, SE MODIFICA EL MANUAL DEL SISTEMA DE CLASIFICACION DE
CARGOS CONTENIDO EN EL DECRETO NUM.149-DDRH DE 8 DE MAYO DE 2013
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS, PUBLICADA EN LA
GACETA OFICIAL DIGITAL No. 30060 DE 25 DE JUNIO DE 2024.

DONDE DICE:
SALARIO
MINIMO
CARGOS GRADOS
1,448.00
FISCALIZADOR 11
JEFE DE SECCION DE 2,319.00
ELECTRICIDAD 14
JEFE DE SECCION DE 2,071.00
REFRIGERACION 13
SUPERVISOR DE 1,594.00
FISCALIZACION 12
JEFE DE FISCALIZACION | 13 1,832.00
SUBJEFE DE
DEPARTAMENTO DE 2.319.00
MANTENIMIENTO 14
JEFE DE FISCALIZACION II 14 2,071.00
SUBDIRECTOR NACIONAL
DE PARTICIPACION 2.200.00
CIUDADANA 20 ’
SUBDIRECTOR NACIONAL
DE INVESTIGACIONES Y 2.900.00
AUDITORIA FORENSE 21
DEBE DECIR:
SALARIO
MINIMO
CARGOS GRADOS
1,594.00
FISCALIZADOR 11
JEFE DE SECCION DE 1,832.00
ELECTRICIDAD 12
JEFE DE SECCION DE 1,832.00
REFRIGERACION 12
SUPERVISOR DE 1,832.00
FISCALIZACION 12
JEFE DE FISCALIZACION | 13 2.071.00
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SUBJEFE DE
DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO

13

2,071.00

JEFE DE FISCALIZACION II

14

2,319.00

SUBDIRECTOR NACIONAL
DE PARTICIPACION
CIUDADANA

20

2,700.00

SUBDIRECTOR NACIONAL
DE INVESTIGACIONES Y
AUDITORIA FORENSE

20

2,700.00
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