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REPUBLICA DE PANAMA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Panama, 18 de febrero de 2025
RESOLUCION No.517-DC

“Por la cual se deroga la Resolucion Niim.486-24-DNDRH del 23 de abril de 2024”

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 279 de fa Constitucion Politica de la Reptiblica de Panama, la
Contraloria General de la Reptblica es un organismo estatal independiente cuya direccion,
estructura, organizacion y funcionamiento esta a cargo del Contralor General.

El Articulo 55 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, Orgénica de la Contraloria General,
modificada y adicionada por la Ley 351 de 22 de diciembre de 2022, establece las funciones
especificas del Contralor General de la Republica.

El literal a) del articulo antes citado establece que es funcién del Contralor General de la

Republica, “planear, dirigir y coordinar la labor de la Contraloria General, a la vez de
representar a ésta”.

La Resolucion NUm.486-24-DNDRH del 23 de abril de 2024, que aprobé el Reglamento de la
Politica de Aumento de Sueldos por Mérito de los Servidores Publicos de la Contraloria
General de la Republica, modificé el Manual del Sistema de Clasificacién de Cargos contenido
en el Decreto NUm.149-DDRH del 8 de mayo de 2013 y dictd otras disposiciones
administrativas, fue publicada en la Gaceta Oficial No.30060 del 25 de junio de 2024.

El reglamento de politica de aumento de sueldos que se menciona en la Resolucién Nim.486-
24-DNDRH del 23 de abril de 2024, no aparece publicado en la Gaceta Oficial No.30060 del
25 de junio de 2024, el cual es necesario para conocer las generalidades de la remuneracion,
ambito de aplicacién y demds componentes descritos en el Articulo Primero de la citada
resolucion.

El Articulo Segundo de la Resolucién Num.486-24-DNDRH del 23 de abril de 2024, resuelve
Actualizar el Manual del Sistema de Clasificacion de Cargos de la Contraloria General de la
Republica, basado en Gestién por Competencias; sin embargo, en el Articulo Quinto se
resuelve Derogar el Decreto Nim.149-DDRH del 8 de mayo de 2013, con el cual se adopté y
establecié el Manual de Clasificacion de Cargos de Gestion por Competencias y Politicas de
Sueldos de la Contraloria General de la Republica.

El Articulo Cuarto de la citada resolucion establecid que para hacer efectiva la aplicacion de la
nueva Escala de Sueldo a partir del 1 de enero de 2025, era necesario la consecucion de los
recursos presupuestarios correspondientes.

La consecucion de los fondos para hacerle frente a la nueva Escala de Sueldo, sefialada en la
Resolucion Num.486-24-DNDRH del 23 de abril de 2024, requiere del cumplimiento de la
Regla de Oro de la Administracion Presupuestaria definida en la Ley 454 del 14 de noviembre
de 2024, que conlleva a las instituciones a no autorizar el tramite para ejecutar cualquier gasto,
si no se cuenta con la asignacion en la partida especifica y no exista la sostenibilidad
financiera.

La sostenibilidad fiscal consiste en preservar la solvencia financiera del Sector Publico en el
mediano plazo, considerando de forma estricta su capacidad financiera en forma previa a la
asuncion de obligaciones de cualquier naturaleza que tenga impacto fiscal.
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El Articulo 306 de la Constitucion Politica de Panama. sefiala que “Las dependencias oficiales
funcionaran a base de un Manual de Procedimientos y otro de Clasificacion de Puestos.”

La derogacion del Decreto NUm.149-DDRH del 8 de mayo de 2013 y la no efectividad de |a
aplicacion de la nueva Escala de Sueldo a partir del 1 de enero de 2025, deja en desamparo «
los tuncionarios de la Contraloria General de la Republica.

Se requiere contar con reglamentos y manuales de procedimientos con disposicionas
transparentes y del conocimiento publico de los ciudadanos y de los funcionarios de la
Contraloria General de la Republica a quienes se les aplicara el Sistema de Clasificacion de
Cargos.

RESUELVE:

PRIMERO: DEROGAR la Resolucién NUm.486-24-DNDRH del 23 de abril de 2024, mediante
la cual se aprobo el Reglamento de la Politica de Aumento de Sueldos por Mérito de los
Servidores Publicos de la Contraloria General de la Republica, modifico el Manual del Sistema
de Clasificacion de Cargos contenido en el Decreto Num.149-DDRH del 8 de mayo de 2013 y
dicto otras disposiciones administrativas.

SEGUNDO: ORDENAR a la Direccion Neacional de Desarrollo de los Recursos Humanos, la
revision inmediata y la elaboracion del Manual de Sistema de Clasificacion de Cargos y del
Reglamento de la Politica de Aumento de Sueldos por Mérito de los Servidores Plblicos de la
Contraloria General de la Republica.

TERCERO: ORDENAR a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, elaborar 1o
instrumentos juridicos necesarios para reestablecer las condiciones de aseguramiento de los
beneficios contemplados en el Decreto NUmM.149-DDRH del 8 de mayo de 2013, de manecra
que no se afecte a los servidores publicos de la Contraloria General.

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su aprobacion y se ordena su publicacion e
Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 55 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984 y
Reglamento Interno de la Contraloria General de la Republica.

Dado e la cudad de Panama. 4 los dieciocho (18) dias del mes de febrero e 205
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