No. 30334-B

Gaceta Oficial Digital, jueves 31 de julio de 2025

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EJECUTIVO No. /¢
De3) de Juli i+~ de2025

Que expide el Reglamento del Proceso de Ascenso de los miembros juramentados de la
Policia Nacional y dicta otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 17 de la Constitucién Politica de la Republica de Panam4, establece que las
autoridades estan instituidas para proteger en su vida, honra y bienes de los nacionales donde
quiera que se encuentren y a los extranjeros que estén bajo su jurisdiccion; asegurar la
efectividad de los derechos y deberes individuales y sociales y hacer cumplir la Constitucién
yla Ley;

Que mediante la Ley 18 de 3 de junio de 1997, se cred la Policia Nacional como una
Institucién encargada de garantizar la paz, la seguridad ciudadana, el cumplimiento y la
observancia de la Constitucién Politica de 1a Republica y demas leyes, asi como el orden
interno, subordinada al poder publico legitimamente constituido, por lo cual es un cuerpo
armado, permanente y de naturaleza civil;

Que le articulo 11 de la Ley 15 de 14 de abril de 2010, establece que la Policia Nacional
forma parte del nivel operativo del Ministerio de Seguridad Publica, en razén de lo cual
coadyuvard en la prevencion e investigacion cientifica de la delincuencia, en la obtencién de
la informacion y el analisis de los estudios y las propuestas para prevenir y evitar cualquier
peligro, amenaza o agresién contra la independencia, soberania e integridad del territorio
nacional;

Que el articulo 90 de la Ley 18 de 1997, sefiala que los ascensos y cargos seran otorgados
por el presidente de la Republica, previa recomendacién del Director General de la Policia
Nacional y del Ministro de Seguridad Piblica, de acuerdo con la hoja de vida del respectivo
miembro de la Policia Nacional;

Que el articulo 396 del Decreto Ejecutivo 172 de 29 de junio de 1999, que reglamenta la Ley
18 de 3 de junio de 1997, dispone que los ascensos se concederin como estimulo a la
antigiiedad y eficiencia en el servicio, y tiene como finalidad fortalecer el espiritu policial;

Que los ascensos se otorgarén a los miembros juramentados de la Policia Nacional en servicio
activo, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el presente reglamento de
ascenso y conforme a las plazas vacantes,

DECRETA:
Titulo Preliminar
Disposiciones Generales
Capitulo I
Del Reglamento

Articulo 1. Objetivo. Se expide el Reglamento del Proceso de Ascenso de los miembros
Juramentados de la Policia Nacional.

El presente reglamento desarrollard el sistema de evaluacion, asi como el valor de sus
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resultados dentro del orden de mérito, la periodicidad, las plazas vacantes disponibles, las
prohibiciones, la aptitud para el cargo o rango, los requisitos de clasificacion generales y
especificos, asi como el perfeccionamiento académico y la antigliedad, en aspectos como:

1. El orden jerarquico del cargo o rango;
Las promociones por afio de ingreso;
El tiempo de servicio en el cargo o rango;
El tiempo de servicio en la Institucion;
El orden de mérito en la promocién.

DAl

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. Este reglamento aplicara a los miembros juramentados
de la Carrera Policial de la Policia Nacional.

Articulo 3. Finalidad de los Ascensos. La finalidad de los ascensos es fortalecer el espiritu
profesional, incentivar el rendimiento eficiente en la prestacion del servicio, estimular la
antigiiedad de los miembros juramentados de la carrera policial a través de un proceso de
sistema de méritos objetivo e imparcial, que tenga efectos correctivos y de motivacion
desarrollados, toda vez que tienen un significativo impacto en el desarrollo estratégico,
operacional y téctico de la Institucion y de la Ley; con la finalidad de:

1. Ocupar las plazas vacantes disponibles, de conformidad con el estudio de factibilidad
y lo establecido en la estructura de personal.

2. Asegurar la competencia de los cargos o rangos de la Policia Nacional.

3. Mantener el desarrollo profesional de los miembros juramentados de la carrera
policial.

Articulo 4. Glosario. Los términos utilizados en el presente reglamento se entenderan
conforme a las siguientes definiciones:

1. Antigiiedad: Totalidad del tiempo que hayan prestado servicio dentro del cargo o
rango, lo que determina el orden jerarquico de los miembros de la carrera de la Policia
Nacional.

2. Aptitud para el Cargo o Rango: La aptitud para el cargo o rango se define como el
conjunto de cualidades, competencias y disposiciones éticas, profesionales y
conductuales que debe demostrar un individuo para ser considerado idéneo y apto en
el desempefio de las funciones asociadas a un determinado rango o posicion. Esta
aptitud se evaltia y certifica mediante la superacién de pruebas especificas, tales como
las pruebas de confiabilidad, que determinan la solidez moral y la capacidad para
manejar responsabilidades con integridad, y las pruebas de perfil de integridad, que
valoran la coherencia entre los valores personales y los principios institucionales.

3. Ascenso extraordinario: Se entiende como aquel ascenso de caracter honorifico
otorgado por el Presidente de la Republica, en reconocimiento a méritos
excepcionales.

4. Cargo o rango: Funcién ejercida por el miembro Jjuramentado de acuerdo con el
escalaf6n de la estructura organizativa de la institucion.

5. Concursante: Unidad convocada que participa en el proceso de perfeccionamiento
académico.

6. Convocado: Unidad juramentada cuyo nombre es publicado en la lista para concursar
al cargo o rango inmediato superior por haber cumplido con los requisitos generales
de tiempo de servicio prestado en la institucién y en el cargo o rango (nivel basico,
suboficiales oficiales y superior), con el promedio minimo requerido en evaluacién
de desempefio, conducta, servicio y prueba de evaluacién fisica (PEF) y con arreglo a
las demés disposiciones establecidas en el presente reglamento.

1. Escalafén: Escala jerarquica de la organizacién, en conformidad con el pie de fuerza
agrupado por cargo o rango, promocion, antigiiedad y servicio prestado en la
institucion.

8. Evaluacion de Conducta: Promedio de las calificaciones anuales de conducta
obtenidas por un miembro juramentado, durante el periodo que estuvo en el cargo o
rango evaluado. 7
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9. Evaluacion de Desemperio: Promedio de las calificaciones anuales de desempefio
obtenidas por un miembro juramentado durante el periodo que estuvo en el cargo o
rango evaluado.

10. Evaluacion de Servicio: Promedio de las calificaciones anuales de servicio obtenidas
por un miembro juramentado durante el periodo que estuvo en el cargo o rango
evaluado.

11. Incapacidad Profesional: Se refiere a la falta de habilidades, conocimientos o
competencias necesarias para desempefiar un cargo con funcién dentro de la
institucion.

12. Plaza: Posicién laboral que no puede ser ocupada por més de un servidor publico a la
vez y que cuenta con los fondos para la erogacién fiscal del cargo o rango
correspondiente.

13. Prueba de Evaluacién Fisica: Promedio de pruebas de evaluacion fisica obtenidas por
un miembro juramentado.

14. Pruebas de Perfil de Integridad: Conjunto de pruebas que conforman el perfil de
integridad, a saber: prueba psicoldgica, toxicoldgica y evaluacién socioecondmica.
Son parte de los requisitos que acreditan la aptitud para el cargo o rango.

15. Pruebas de Confiabilidad: Conjunto de pruebas que conforman el perfil de
confiabilidad, a saber: datos del historial personal e informacién de seguridad
personal. Son parte de los requisitos que acreditan la aptitud para el cargo o rango.

16. Promocion: Conjunto de unidades egresadas de los diferentes centros de formacidn
en un mismo afio, ya sea en el nivel bésico o en el nivel de oficiales, lo que se
determina con la fecha del acta de toma de posesién del cargo o rango.

177. Servicio Activo: Estado en que se encuentra el miembro juramentado desde la primera
toma de posesion hasta su jubilacion.

18. Tiempo de Servicio: Totalidad del tiempo de servicio policial prestado en la
institucion, que transcurre desde la toma de posesién en el cargo o rango de un
miembro juramentado.

19. Tiempo en el Cargo o Rango: Totalidad del tiempo establecido por cargo o rango,
que transcurre desde la toma de posesion en el cargo o rango del ascenso anterior de
un miembro juramentado.

Capitulo IT
Del Proceso de Ascenso

Articulo 5. Ascenso. Se considera un estimulo al mérito profesional, a la antigiiedad yala
eficiencia en el servicio, a través de un sistema de mérito que condiciona la competencia, la
lealtad y la moralidad en el servicio, establecidas por la promocion a puestos administrativos y
operativos, segun la estructura organica de la institucion.

Articulo 6. Derecho al Ascenso. Tendran derecho al ascenso los miembros juramentados en
servicio activo, dentro del orden jerarquico, que cumplan con los requisitos del escalafén

establecidos en el presente reglamento, que, ademds, alcancen la plaza vacante disponible
dentro del orden de mérito.

Para ser considerado en el proceso de ascenso, el miembro juramentado en servicio activo
debera encontrarse en el ejercicio efectivo de sus funciones, y no encontrarse en uso de
vacaciones que precedan a su jubilacién. Se entendera como ejercicio efectivo la prestacion
de funciones operativas o administrativas en la institucién por un periodo minimo de un (1)

afio posterior al ascenso, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados
por la superioridad.

Articulo 7. Autoridad Facultada para Ascender. El Presidente de la Republica, con la
participacion del Ministro de Seguridad Publica, decretara el ascenso de los miembros de la
carrera policial, previa recomendacion del Director General de la Policia Nacional, a través de
la lista de orden de mérito por promocién evaluada de forma objetiva e imparcial. Para los
casos excepcionales de ascensos extraordinarios, su reconocimiento serd una atribucién
exclusiva del Presidente de la Republica.
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Articulo 8. Proceso de Evaluacién v Ascenso. El proceso de evaluacién y ascenso es el
conjunto de actos, diligencias y tramites que se integran dentro de cada una de las cuatro (04)
etapas que conforman el proceso, €l que termina con la ceremonia protocolar de imposicion
de cargos o rangos.

Articulo 9. Principios Rectores del Proceso de Evaluacién v Ascenso. El proceso de
evaluacion y ascenso se fundamenta en los principios rectores regulados en el Cédigo de
Etica del Servidor Publico: legalidad, disciplina, transparencia, publicidad, objetividad,
igualdad, imparcialidad, probidad, eficiencia, economia procesal, motivacion, impugnacion,
lealtad y buena fe.

Articulo 10. Etapas del Proceso. Las etapas del proceso de ascenso son las siguientes:

1. Convocatoria.

2. Evaluaciones de Ascensos.
3. Orden de mérito final.

4. Ascenso.

Articulo 11. Ciclo del Proceso. El ciclo del proceso iniciar el uno (01) de enero y finalizara
a mas tardar el treinta y uno (31) de diciembre y se perfeccionara con la publicacion de los
ascensos de cada afio. Durante este lapso, los convocados o concursantes estaran sujetos a no
incurrir en ninguna de las prohibiciones y a mantener el minimo requerido en las evaluaciones
de ascensos y demas requisitos establecidos en este reglamento.

Paragrafo transitorio: Para el proceso de ascenso de 2025, el ciclo iniciara a partir del 01
de agosto de 2025 y finalizara a més tardar el 31 de diciembre de 2025, por lo que el Director
General de la Policia Nacional en coordinacién con el Ministro de Seguridad Publica,
estableceran el cronograma de actividades que se ajustaré al periodo establecido.

Articulo 12. Apertura del Ciclo de Ascenso. A mas tardar el treinta y uno (31) de enero el
Director General de la Policia Nacional, por medio de resolucién de mero obedecimiento,
ordenara la apertura del proceso de evaluacién y ascenso, adjuntando a la misma el
cronograma de actividades, este cronograma de actividades sera publicado en una Orden
General del Dia para conocimiento general de los miembros juramentados.

Articulo 13. Evaluaciones de Ascenso. El ascenso del miembro juramentado se conceder
con base a la antigliedad, el nivel académico y responsabilidad en el cargo o rango que se
procesara de acuerdo con las siguientes evaluaciones y pruebas:

1. Conducta.

2. Prueba de evaluacion fisica (PEF).
3. Desempeiio.

4. Perfeccionamiento académico.

5. Servicio.

6. Aptitud para el cargo o rango.

Articulo 14. Minimo Requerido en las Evaluaciones. El minimo requerido en las
evaluaciones sera el promedio igual a setenta y un (71) puntos, que se obtiene de las
calificaciones anuales de la evaluacién de conducta, desempefio, servicio, prueba de
evaluacion fisica y académica durante el periodo en el cargo o rango evaluado; con excepcion
de la evaluacién académica en los cargos o rangos de Capitén, Mayor y Subcomisionado, que
serd el promedio igual a ochenta y uno (81) puntos.

Articulo 15. Aprobacién del Proceso de Ascenso. El concursante aprobara el proceso de
ascenso con puntaje o nota numérica final mayor o igual al minimo requerido por cargo o
rango, conforme a lo establecido en el articulo 85 de este reglamento.
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Articulo 16. Fecha de Ascensos. Sera potestad del Presidente de la Republica determinar la
fecha en que se realizard el ascenso dentro del ciclo del proceso correspondiente, el cual
evaluard junto al Ministro de Seguridad Piiblica y el Director General de la Policia Nacional.

Articulo 17. Cierre del Ciclo del Proceso de Ascenso. Corresponde al Director General de la
Policia Nacional mediante resolucién de mero obedecimiento, ordenara el cierre del proceso
de ascenso.

Dicha copia autenticada de la resolucién sera remitida al Ministro de Seguridad Publica antes
del dia treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, acompafiada de un informe que incluira
aspectos de hecho, derecho, observaciones, correcciones, recomendaciones y conclusiones.

Titulo I
Etapa de convocatoria
Capitulo I
De las Comisiones Evaluadoras

Articulo 18. Comisiones Evaluadoras. Las Comisiones Evaluadoras son entes colegiados
integrados por tres (3) oficiales del nivel superior, con sus respectivos suplentes de igual
cargo o rango o jerarquia, quienes seran designados por el Director General, con base a
informacién que debera proporcionar la Direccién de Recursos Humanos.

El periodo de duracion de los integrantes de las Comisiones Evaluadoras seré de dos (2) afios
consecutivos como maximo y sus integrantes no deberan estar convocados para ascenso
durante el periodo de la designaci6n.

Articulo 19. Clases de Comisiones Evaluadoras de Ascensos. Se establecen dos (2)
Comisiones Evaluadoras de Ascensos, que son:

1. Comisién Evaluadora de Ascensos para Nivel Basico y Nivel de Suboficiales, que
evaluara los ascensos desde el cargo o rango de agente hasta el cargo o rango de
sargento primero.

2. Comisién Evaluadora de Ascensos para Oficiales Subalternos y Oficiales Superiores,

que evaluard los ascensos desde el cargo o rango de subteniente hasta el de
subcomisionado.

Articulo 20. Facultad de las Comisiones Evaluadoras de Ascensos. Las facultades de las
Comisiones Evaluadoras de Ascensos tanto de nivel basico como de oficiales son:

1. Revisar y aprobar la lista de convocados para ascensos de acuerdo al escalafén, la
cual debera ser publicada en la Orden General del Dia.

2. Solicitar los resultados o certificaciones de evaluaciones a las unidades
administrativas evaluadoras:

a) Evaluacion fisica,

b) Evaluacién Médica,

¢) Desempefio,

d) Servicio,

€) Conducta,

) Perfeccionamiento Académico,

g) Aptitud para el cargo o rango (Toxicologia, psicologia, socioeconémico y
confiabilidad).

3. Resolver mediante resolucién motivada, dentro del término de treinta (30) dias habiles,
los recursos de reconsideracion que presenten los miembros juramentados por actos
emitidos por estas y que excluya o le ponga fin a su participacién en el proceso o
impidan su continuacién, la cual deber4 ser notificada personalmente al recurrente.

4. Procesar las evaluaciones de desempefio, servicio, conducta y prueba de evaluacién
fisica, de todos los afios que mantiene la unidad en el cargo o rango que ha de ser
evaluado, segun los requisitos. Cada evaluacién debers ser certificada de manera
independiente por la unidad administrativa responsable, incluyendo la de
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perfeccionamiento académico.

5. Entrevistar a los convocados cuando lo considere necesario. \

6. Confeccionar el listado de orden de mérito definitivo en funcion de las calificaciones
numeéricas de cada convocado.

7. Remitir a la Junta Revisora de Ascenso, los listados de orden de mérito definitivo por
cargo o rango a mas tardar el dia treinta (30) de septiembre de cada afio.

8. Emitir y consignar sus conclusiones y recomendaciones en un acta que levantara para
tales efectos, 1a que debera ser firmada por todos sus miembros.

9. Recibir, admitir y conceder o rechazar, los recursos de apelacién que presenten las
unidades afectadas, dirigidos a la Junta Revisora de Ascenso, contra las decisiones
que emitan las Comisiones Evaluadoras de Ascenso.

Articulo 21. La Junta Revisora de Ascenso. Estard conformada por el Subdirector General y
dos (2) oficiales de nivel superior, con sus respectivos suplentes de igual rango o jerarquia.

En el caso del Subdirector General, el suplente serd un(a) Oficial con el rango de
Comisionado. La designacion de los miembros se realizara por el Director General de la
Policia Nacional, la cual estaré sujeta a la aprobacién del Ministro de Seguridad Publica.

Articulo 22. Facultades de la Junta Revisora de Ascenso. Son facultades de la Junta Revisora
de Ascenso en el proceso, las siguientes:

1. Revisar y verificar todo lo actuado por las Comisiones Evaluadoras de Ascenso.
Informar al Director que se puede ordenar la apertura del proceso de ascenso, asi
como la terminacion del mismo.

3. Excluir mediante resolucién motivada del listado de orden de mérito presentado por
la Comisién Evaluadora respectiva, a unidades policiales que se considere que no
cumplen con los requisitos.

4. Resolver, mediante resolucién motivada, dentro del término de treinta (3 0) dias
habiles, los recursos de apelacién que presenten las unidades que fueron excluidas del
listado de orden de mérito presentado por la Comisién Evaluadora respectiva.

5. Notificar por escrito y personalmente al recurrente de las resoluciones que emita la
Junta Revisora en el proceso de ascenso.

6. Confeccionar y remitir al Director General el listado de las unidades recomendadas para
ascender, de acuerdo al orden de mérito y plazas vacantes, en concordancia con lo
actuado por las Comisiones Evaluadoras de Ascenso.

Articulo 23. Secretaria de las Comisiones Evaluadoras v la Junta Revisora de Ascenso. Las
Comisiones Evaluadoras y la Junta Revisora de Ascenso, contaran con una oficina de caricter
permanente, en la que se administrara toda la informacién y documentacién relacionada con
el proceso de ascenso. Para ello, el Director General de la Policia Nacional, mediante
resolucién de mero obedecimiento, designard como minimo, para cada Comision, dos (2)
secretarias/os, una (1) unidad de enlace de la Direcciéon de Recursos Humanos y un (1)
abogado idéneo. Los mismos deben ser publicados en la Orden General del Dia.

Articulo 24. Publicacion del Personal de las Comisiones. Una vez designado el personal que
integrara las Comisiones Evaluadoras, el Director General de la Policia Nacional a través de
resoluci6n administrativa ordenara su publicacién en la Orden General del Dia.

Articulo 25. Funciones Principales del Personal de las Comisiones Evaluadoras. El personal
de las Comisiones Evaluadoras tendra entre sus funciones las siguientes:

1. Comunicar diariamente a sus superiores, las diligencias y tramites realizados, asi
como los tramites pendientes por resolver.

2. Custodiar y proteger de manera adecuada los expedientes contentivos del proceso
de ascenso.

3. Custodiar y proteger de manera adecuada los equipos y mobiliarios propios de la
oficina.

4. Ordenar y mantener todos los expedientes, por nimero de cédula de identidad
personal, cargo o rango y afios en los que ha ascendido la unidad policial respectiva.




No. 30334-B Gaceta Oficial Digital, jueves 31 de julio de 2025 7

5. Colocar sello de recibido a todo escrito, memorial y/o recurso, tanto en el escrito
original como en la copia, el cual debera contener como minimo, la fecha, hora y
nombre legible de quien lo recibe, y seguidamente debera foliarlo e incorporarlo al
expediente el mismo dia en que fue recibido.

6. Comunicar, a peticion de parte interesada, el estado de su expediente, en el que se
dejara constancia de la solicitud y/o revision, a través de un formulario confeccionado
unica y exclusivamente para ello.

7. Confeccionar y hacer efectivas las notificaciones y citaciones correspondientes,

conforme al procedimiento establecido en el articulo 100 del presente Decreto

Ejecutivo.

Procesar las solicitudes de copias y certificaciones que sean solicitadas por escrito.

9. Confeccionar inventario de los libros, equipos, expedientes, muebles y utiles de
oficina pertenecientes a las Comisiones Evaluadoras de Ascensos.

10. Evitar que expedientes o documentos sean extraidos y/o sustraidos.

11. Asistir a la oficina de las Comisiones Evaluadoras los dias y horas de servicio que
sean necesarios para el eficaz funcionamiento de las labores de 1a Comision.

12. Llevar y proteger los libros de registro de resoluciones y actas de la
Comisiones Evaluadoras.

13. Velar por la conservacion de los bienes del Estado y en caso de entrega por cambio
de mando, levantar un inventario y colocarlo a disposicién del personal que releva.

14. Las demds que se establezcan por necesidad del servicio.

*®

Capitulo II
Prohibiciones para el Ascenso

Articulo 26. Prohibiciones para el Ascenso. No seré ascendido el miembro juramentado de
la Policia Nacional que se encuentre o incurra en alguna de las si guientes causales:

1. El que mantenga investigacién penal, de conformidad con la ley penal vigente.

2. El que mantenga medida cautelar de detencién provisional o deposito domiciliario
por proceso penal. :
El acusado en el auto de apertura a juicio oral en proceso penal.
El que haya sido condenado por la comisién de delito doloso.
El que mantenga un proceso disciplinario abierto.

Los inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas.

Los separados del cargo por orden judicial, administrativa o por proceso disciplinarios

que conlleven faltas Graves y/o Gravisimas.

Los que no hayan cumplido con el tiempo minimo de antigliedad en el servicio y en

el cargo o rango, salvo las excepciones establecidas en el articulo 38 del presente

Decreto Ejecutivo.

9. Los que padezcan trastornos psiquidtricos, debidamente comprobado por médico
psiquiatra de la Fuerza Pblica, el Ministerio de Salud o de la Caja del Seguro Social.

10. Los que incurran en algunas de las causas de interrupciéon de la antigiiedad
establecidas en el articulo 37 del presente Decreto Ejecutivo.

11. Los que no cumplan con todas las evaluaciones del ciclo del proceso de ascenso.

12. Haber cumplido treinta (30) afios de servicio en la fuerza publica.

N kW

oo

Articulo 27. Extincion de la Prohibicién para Ascender. Cuando se extinga la causal que
impidié al miembro juramentado su ascenso o participar del proceso para el mismo, este
deberd aportar la documentacién respectiva que acredite tal extincion, con lo cual dicha
prohibicién quedara sin efecto. La unidad a la que se le haya extinguido la prohibicién podra
participar en el proceso de ascenso.

Entre las causales de extincién de la prohibicion para ascender, se encuentran:
1. La existencia de pronunciamiento judicial sobre archivo provisional, sobreseimiento
0 sentencia absolutoria.
2. La presentacién de resolucién que acredite la absolucién o archivo del proceso
disciplinario.
3. La presentacion de medio de prueba idéneo que permita acreditar el levantamiento
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de cualquiera de las causales no definidas en los numerales precedentes.

Articulo 28. Reconocimiento de Derecho tras la Extincion de la Prohibicién para Ascender.
A la unidad policial que no pudo ascender por mantener alguno de los impedimentos o
prohibiciones contemplados en el articulo 26 de este Decreto Ejecutivo, en el caso que se
haya extinguido la prohibicion que le impidi6 ascender, y que cumpla con los requisitos
correspondientes, se le reconocerd de manera retroactiva la antigliedad en el rango y el
incremento econémico respectivo a la fecha de ascenso de su ultima promocion. Para tal
efecto, 1a Direccién de Recursos Humanos la Policia Nacional, debera expedir, mediante
Resuelto Interno de Personal, la homologacion respectiva a fin de colocar al solicitante en su
promocioén correspondiente.

Capitulo III
Control Previo de la Lista de Convocados para Ascensos

Articulo 29. Instancias de Control Previo a la Lista de Convocados para Ascensos. Las
Comisiones Evaluadoras de Ascensos en conjunto con la Direccidén de Recursos Humanos
ejerceran el control previo a la elaboraciéon de la lista de convocados para ascensos, de
acuerdo con el escalafon y las plazas vacantes disponibles.

Articulo 30. Responsabilidad de la Calificacion Anual y Verificacién en el Sistema. A través
de los jefes inmediatos de las diferentes direcciones, regiones, zonas, departamentos,
secciones, dreas, servicios especiales y cualquier otra dependencia de la institucion, la
Direccion de Recursos Humanos, anualmente, gestionara y digitalizard mediante sistema
informatico, las calificaciones de las evaluaciones de los aspirantes al cargo o rango
inmediato superior. La unidad juramentada calificada anualmente debera verificar que su
calificacion se haya registrado en el sistema.

Articulo 31. Fecha limite de Entrega de Hojas de Calificacién Anual de Evaluaciones. Se
establece el dia 30 de junio de cada afio, como fecha limite para que los jefes inmediatos de
las diferentes direcciones, regiones, zonas, departamentos, secciones, 4reas, servicios
especiales y demas dependencias de la institucion, entreguen a la Direccion de Recursos
Humanos todas las calificaciones concernientes a las evaluaciones de desempeiio, servicio,
conducta y prueba fisica anuales de los aspirantes a ascenso.

Articulo 32. Ubicacién en una Promocién. Toda unidad juramentada sera ubicada en una

promocidn para participar en el proceso de ascenso, para lo cual se debera tomar en cuenta
lo siguiente:

1. La fecha de inicio de labores o el nombramiento en la institucion.

La fecha de toma de posesion del cargo o rango.

En caso de aquellas promociones que por aspectos presupuestarios y/o por causas o

errores administrativos, tomaron posesién del cargo o rango en su cargo o rango

inicial en fechas distintas a su inicio de labores, se mantendran en su misma
promocion.

4. En los casos de unidades que hayan sido ex miembros nombrados por la Autoridad
nominadora, pasa a formar parte de la promocion inferior a la que pertenencia al
momento de su salida.

5. Los miembros juramentados provenientes de la Policia Técnica Judicial seran

incluidos en las diferentes promociones a partir de la fecha que conste en su acta de

transferencia, seglin el cargo o rango reconocido.

La fecha de toma de posesion del cargo o rango en casos extraordinarios.

El cambio de promocion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 33 de este Decreto
Ejecutivo.

w

~ o

Paragrafo: Toda unidad policial que sea ascendida extraordinariamente, de conformidad con
la definicion que establece el numeral 3 del articulo 4 de este Decreto Ejecutivo, pasara a
formar parte de la promocion correspondiente a la toma de posesion de su nuevo rango.
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Articulo 33. Cambio de Promocion. Al ser dindmica y no estéatica la promocién, €l miembro
juramentado, podra ser incluido en otra promocién que no sea la de su ingreso, siempre que
se configuren algunos de los siguientes supuestos:

1.
2.
3.

Por cursar y aprobar cursos de formacién de oficiales nacionales o extranjeros.

Por cursar y aprobar cursos promocionales planificados.

Que no haya alcanzado el promedio minimo en alguna evaluacién del periodo de
ascenso.

El que haya sido excluido por falta de aptitud en el cargo o rango, llamese prueba de
confiabilidad y prueba de perfil de integridad.

Que se trate de unidades reprobadas o que no lograron su ascenso por falta de plazas
vacantes.

Que se trate de unidades que interrumpan su periodo probatorio por motivos ajenos
al servicio.

Que se trate de unidades que se hayan acogido a licencia sin sueldo, excepto aquellos
miembros designados por el Organo Ejecutivo para ejercer un cargo en otra
institucion.

Que se trate de unidades con nuevo nombramiento, de acuerdo a la nueva acta de
toma de posesion.

Que se trate de unidades incapacitadas o con prescripcién médica por enfermedad
comun que le impidan ejercer funciones operativas por més de seis (6) meses en un
mismo afio calendario.

0. Que se trate de unidades ascendidas de manera extraordinaria, segun el paragrafo del

articulo 32 del presente Decreto Ejecutivo.

Pardgrafo transitorio: A partir de la entrada en vigencia de este Decreto Ejecutivo, la
Direccion de Recursos Humanos en conjunto con la Comision Evaluadora de Ascenso
respectiva, subsanard mediante resolucion o decreto, las acciones de personal de los
miembros afectados por la entrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo, en los casos
descritos en el articulo 33 del presente Decreto Ejecutivo.

Los ascensos reconocidos bajo esta disposicion solo se les reconoceran la antigiiedad en el
cargo o rango, mas no los salarios y sobresueldos dejados de percibir.

Articulo 34. Requisitos Preliminares para la Inclusién en la Lista de Convocados. Para la
inclusién en la lista de convocados, las Comisiones Evaluadoras de Ascenso verificaran que
los miembros juramentados cumplan con los siguientes requisitos:

1.

Que estén en servicio activo.

Que la Direccion de Recursos Humanos acredite 1a antigliedad en cuanto a los afios de
servicio en la institucion y en el cargo o rango.

Que hayan aprobado la evaluacién de desempefio con promedio igual o superior a
setenta y un (71) puntos, en los afios que se hayan mantenido en el cargo o rango
evaluado.

Que hayan aprobado la evaluacién de servicio con promedio igual o superior a setenta
y un (71) puntos, en los afios que se hayan mantenido en el cargo o rango evaluado.
Que hayan aprobado la evaluacién de conducta con promedio igual o superior a
setenta y un (71) puntos, en los afios que se hayan mantenido en el cargo o rango
evaluado.

Que hayan aprobado la prueba de evaluacién fisica con promedio igual o superior a

setenta y un (71) puntos, en los afios que se hayan mantenido en el cargo o rango
evaluado.

Articulo 35. Acreditacion de la Antigiiedad para Ascenso. La anti gliedad para ascenso se
acreditara conforme a los siguientes aspectos:

1.

Tiempo de ingreso a la Institucién: Se acredita mediante el acta de toma de posesion,
con la primera fecha de inicio de labores como agente u oficial y en los casos de
nuevo nombramiento, se tomara como inicio su nueva fecha de toma de posesion.
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2. Tiempo de servicio en el cargo o rango: Se acredita con la totalidad del tiempo de
servicio en el cargo o rango, contado a partir de la fecha de la toma de posesion del
cargo o rango de su ultimo ascenso.

3. Tiempo de servicio como oficial: Se acredita con la totalidad del tiempo de servicio
activo prestado como oficial.

4. Tiempo de servicio en la Institucion: Se acredita con la totalidad del tiempo de
servicio activo, continuo o discontinuo en la fuerza publica.

5. Orden de mérito: Se acredita con la posicién que ocupa el concursante en el orden
descendente dentro de una promocion, lo que sera acreditado por las Comisiones
Evaluadoras de Ascenso, la cual se publicara en la Orden General del Dia.

Articulo 36. Criterios para Determinacién de la Antigiiedad. Dentro del escalafon
institucional, la antigiiedad para ascenso se determinara por lo siguiente:

1. Por el cargo o rango.
2. Enigualdad del cargo o rango, la prioridad le asistira al més antiguo en el respectivo
cargo o rango, tomando en cuenta la fecha de la toma de posesion del cargo o rango.

Para computar la antigiiedad de cada unidad que aspira al cargo o rango inmediato superior
se tomara en cuenta lo que se establece en la siguiente tabla:

10

TABLA DE MINIMOS DE ANTIGUEDAD

DE
POR CARGO O DE POR CARGO O | SERVICIO
RANGO EN EL SERVICIO RANGO EN EL EN EL
CARGOS O RANGOS I\[IVEL EN EL NIVEL NIVEL DE NIVEL DE
BASICO BASICO OFICIALES OFICIALES
Subcomisionado a 5 af 25 af
Comisionado anos anos
Mayor a Subcomisionado 5 afios 20 afios
Capitan a Mayor 5 afios 15 afos
Teniente a Capitan 4 afios 28 afios 5 afios 10 afios
Subteniente a Teniente 4 afios 24 afios 5 afios 5 afios
Sargento 1ro. a ~ ~
Subteniente 4 afios 20 afios
Sargento 2;1;)(;.a Sargento 4 afios 16 afios
Cabo lro. a Sargento 2do. 4 afios 12 afios
Cabo 2do. a Cabo 1ro. 4 afios 8 afios
Agente a Cabo 2do. 4 afios 4 afios
Paragrafo:

A: A igualdad de la fecha de la toma de posesion del cargo, la prioridad le asistira al que
tenga mayor puntuacién en la orden de mérito final, resolviendo cualquier empate, a favor
del que tenga mayor tiempo de servicio en la institucién, desde su nombramiento, y para el

caso entre oficiales, serd més antiguo el oficial que tenga mayor tiempo de servicio como
oficial.

B: Se exceptia de la aplicacion de este articulo a aquella unidad que sea promovida por
ascensos extraordinarios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente
Decreto Ejecutivo.

Articulo 37. Interrupcién de la Antigiiedad. Para efecto del proceso de ascenso, la antigiiedad
se interrumpe en alguno de los siguientes casos:

10
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Cuando la unidad policial se acoja a licencia sin sueldo, mas de seis (6) meses.

Cuando la unidad policial no haya prestado funciones correspondientes al cargo o

rango durante el lapso de un (1) afio o mas, dentro del periodo para ascenso, por actos

0 hechos fuera del cumplimiento del deber o del ejercicio de un derecho.

3. Los incapacitados por enfermedad comun o incapacitados por causas fuera del
servicio durante un lapso de seis (6) meses o mas, continuos o no continuos, durante
el periodo en el cargo o rango evaluado, previa evaluacién de la junta médica
institucional que certifique la enfermedad que padece.

4. Las unidades policiales con prescripcién médica por enfermedad comiin que no
puedan ejercer funciones operativas durante el lapso de seis (6) meses o mas,
continuos o no continuos, dentro de un (1) afio o mas.

5. El Subteniente, Sargento Segundo o Agente que por alguna razon ajena al servicio se

le interrumpa o suspenda el periodo probatorio.

b =

Articulo 38. Excepciones. No se le interrumpe la antigiiedad al miembro juramentado en los
siguientes casos:
1. Por cursar y aprobar cursos de especializacién con base a lo estipulado en el contrato
de estudio académico.
2. Por haber sido designado por el Organo Ejecutivo para gjercer un cargo publico.

Articulo 39. Requisitos Preliminares por Cargo o Rango. Salvo los casos excepcionales o
extraordinarios descritos en este Decreto Ejecutivo, todo miembro Jjuramentado serd incluido
en la lista de convocados, si cumple con los requisitos preliminares por cargo o rango que
son:

El Subcomisionado aspirante al cargo o rango inmediatamente superior de Comisionado,
debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante y
debera acreditar lo siguiente:

1. Un minimo de veinticinco (25) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo o rango de subteniente hasta el 31 de diciembre
de cada ciclo del proceso de ascenso anual. Se exceptua de este requisito a los
miembros juramentados del nivel bésico que participen y aprueban cursos de
formacién de oficiales o promocionales debidamente acreditados y aprobados por la
Direccion General.

2. Un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el cargo o rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo o rango de subcomisionado hasta el 31 de
diciembre de cada ciclo del proceso de ascenso anual.

3. Un minimo de cinco (5) hojas de evaluacién anual de desempefio, servicio, conducta
y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo
de ascenso obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

El Mayor aspirante al cargo o rango inmediatamente superior de Subcomisionado, debera ser
incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante y deberd acreditar
lo siguiente:

1. Un minimo de veinte (20) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo o rango de subteniente, hasta el 31 de diciembre de cada
ciclo del proceso de ascenso anual. Se exceptiia de este requisito a los miembros
juramentados del nivel basico que participen y aprueban cursos de formacién de
oficiales o promocionales debidamente acreditados y aprobados por la Direccién
General.

Un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el cargo o rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo o rango de mayor hasta el 31 de diciembre de
cada ciclo del proceso de ascenso anual.

Un minimo de cinco (5) hojas de evaluaci6n anual de desempefio, servicio, conducta
y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo
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de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

El Capitén aspirante al cargo o rango inmediatamente superior de Mayor, debera ser incluido
a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante y deberd acreditar lo
siguiente:

1. Un minimo de quince (15) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo o rango de subteniente, hasta el 31 de diciembre de
cada ciclo del proceso de ascenso anual. Se exceptia de este requisito a los miembros
juramentados del nivel basico que participen y aprueban cursos de formacién de
oficiales o promocionales debidamente acreditados y aprobados por la Direccion
General.

2. Un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el cargo o rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo o rango de capitan hasta el 31 de diciembre de
cada ciclo del proceso de ascenso anual.

3. Un minimo de cinco (5) hojas de evaluacién anual de desempefio, servicio, conducta
y prueba de evaluaci6n fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo
de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos

El Teniente aspirante al cargo o rango inmediatamente superior de Capitan, debera ser
incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante y debera acreditar
lo siguiente:

1. Un minimo de diez (10) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo o rango de subteniente, hasta el 31 de diciembre de cada
ciclo del proceso de ascenso anual. Se exceptia de este requisito a los miembros
juramentados del nivel bésico que participen y aprueban cursos de formacion de
oficiales o promocionales debidamente acreditados y aprobados por la Direccion
General.

2. Un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el cargo o rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo o rango de subteniente hasta el 31 de diciembre
de cada ciclo del proceso de ascenso anual.

3. Unminimo de cinco (5) hojas de evaluacién anual de desempefio, servicio, conducta
y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo
de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

4. Enlos casos de unidades provenientes del nivel basico deberan acreditar veintiocho
(28) afios de servicio continuo hasta el 31 de diciembre de cada ciclo del proceso de
ascenso anual. Debera acreditar ocho (08) afios como oficial y cuatro (04) afios en el
cargo o rango.

El Subteniente aspirante al cargo o rango inmediatamente superior de Teniente, debera ser
incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante, y debera
acreditar lo siguiente:

1. Un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de sargento primero, hasta el 31 de diciembre de cada
ciclo del proceso de ascenso anual. Se exceptiia de este requisito a los miembros
juramentados del nivel bésico que participen y aprueban cursos de formacién de
‘oficiales o promocionales debidamente acreditados y aprobados por la Direccién
General.

2. Un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el cargo o rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo o rango de sargento primero, hasta el 31 de
diciembre de cada ciclo del proceso de ascenso anual.

3. Un minimo de cinco (5) hojas de evaluacién anual de desempefio, servicio, conducta
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y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo
de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta yun (71)
puntos.

4. En los casos de las unidades provenientes del nivel basico, que no hayan participado
y aprobado cursos de formacion de oficiales o promocionales, debera acreditar un
minimo de veinticuatro (24) afios de servicio en la institucién contados a partir de la
toma de posesion del cargo o rango de agente.

El Sargento Primero aspirante al cargo o rango inmediatamente superior de Subteniente,
debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante, y
debera acreditar lo siguiente:

1. Un minimo de veinte (20) afios de servicio en la Institucién contados a partir de la
toma de posesion del cargo o rango de agente, hasta el 31 de diciembre de cada ciclo
del proceso de ascenso anual. Se exceptia de este requisito a los miembros
juramentados del nivel basico que participen y aprueban cursos de formacién de
oficiales o promocionales debidamente acreditados y aprobados por la Direccién
General.

2. Un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el cargo o rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo o rango de sargento primero, hasta el 31 de
diciembre de cada ciclo del proceso de ascenso anual.

3. Unminimo de cuatro (4) hojas de evaluacién anual de desempeiio, servicio, conducta
y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y
un (71) puntos.

El Sargento Segundo aspirante al cargo o rango inmediatamente superior de Sargento
Primero, debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una
vacante, y debera acreditar lo siguiente:

1. Un minimo de dieciséis (16) afios de servicios en la Institucién contados a partir de la
toma de posesion de cargo o rango de agentes, hasta el 31 de diciembre de cada ciclo
del proceso de ascenso anual.

2. Se exceptlia de este requisito a los miembros del nivel basico que participen y
aprueben cursos promocionales debidamente acreditados y aprobados por la
Direccion General, hasta el 31 de diciembre de cada ciclo del proceso de ascenso
anual.,

3. Un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el cargo o rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo o rango de sargento segundo.

4. Unminimo de cuatro (4) hojas de evaluacién anual de desempefio, servicio, conducta
y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo
de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

El Cabo Primero aspirante al cargo o rango inmediatamente superior de Sargento Segundo,
debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante, y
debera acreditar lo siguiente:

1. Unminimo de doce (12) afios de servicio en la Institucién contados a partir de la toma
de posesion del cargo o rango de agente, hasta el 31 de diciembre de cada ciclo del
proceso de ascenso anual.

2. Un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el cargo o rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo o rango de cabo primero, hasta el 31 de diciembre
de cada ciclo del proceso de ascenso anual.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempefio, servicio,
conducta y prueba de evaluacién fisica que, promediadas sus calificaciones durante
el periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y
un (71) puntos.
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El Cabo Segundo aspirante al cargo o rango inmediatamente superior de Cabo Primero, debera
ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante, y debera
acreditar lo siguiente:

1. Un minimo de ocho (8) afios de servicio en la Institucién contados a partir de la toma
de posesion del cargo o rango de agente, hasta el 31 de diciembre de cada ciclo del
proceso de ascenso anual.

2. Un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el cargo o rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo o rango de cabo segundo, hasta el 31 de
diciembre de cada ciclo del proceso de ascenso anual.

3. Un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacién anual de desempefio, servicio, conducta
y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo
de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un 71
puntos.

El Agente aspirante al cargo o rango inmediatamente superior de Cabo Segundo, debers ser
incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante, y debera
acreditar lo siguiente:

1. Acreditar un minimo de cuatro (4) afios de servicio en la Institucién contados a partir
de la toma de posesion del cargo o rango de agente, hasta el 31 de diciembre de cada
ciclo del proceso de ascenso anual.

2. Acreditar un minimo de cuatro (4) cuatro afios de antigiiedad en el cargo o rango,
contado desde la fecha de toma de posesién del cargo o rango de agente, hasta el 31
de diciembre de cada ciclo del proceso de ascenso anual.

3. Acreditar un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacién anual de desempefio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante
el periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y
un (71) puntos.

Capitulo IV
Elaboracién de la lista preliminar de convocados para ascenso

Articulo 40. Lista Preliminar de Convocados para Ascenso. Con el objetivo que las
Comisiones Evaluadoras de Ascenso inicien el proceso de evaluacién de ascenso, la

Direccion de Recursos Humanos, tendra las siguientes obligaciones:

1. Corroborar con su base de datos que, todos los aspirantes a ascenso cumplan con la
antigiiedad y sus evaluaciones anuales.

2. Verificar que los participantes mantengan completas todas sus evaluaciones anuales,
de lo contrario, mediante Orden General del Dia, publicara la lista de los miembros
Juramentados que mantiene sus evaluaciones incompletas, con la finalidad de
subsanar cualquier vicio.

3. Comunicar y notificar a las distintas direcciones, zonas o dependencias policiales, los

nombres de aquellos interesados que les haga falta alguna documentacién.

Informar a la Comision Evaluadora respectiva, sobre aquellas unidades que no
alcanzaron el puntaje minimo requerido en alguna de las evaluaciones, durante los
aflos que mantiene en el cargo o rango evaluado.

Informar a la Comisién Evaluadora respectiva, sobre aquellas unidades que se
encuentren bajo licencia sin sueldo, estado de disponibilidad, entre otras acciones de

‘personal, durante el periodo de ascenso en el cargo o rango evaluado.

Solicitar a la Direccién de Responsabilidad Profesional, Junta Disciplinaria Superior,
Asesoria Legal y Bienestar Laboral, los nombres de las unidades que mantienen
alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 26 del presente Decreto
Ejecutivo.
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Articulo 41. Acreditacién de Puntos por Condecoraciones. La Direccién de Recursos
Humanos, siguiendo los procedimientos establecidos, acreditara los puntos obtenidos por la
unidad que haya sido condecorada durante el periodo del cargo o rango evaluado, en
coordinacion con el jefe inmediato, sumando los puntos obtenidos a la sumatoria de las
evaluaciones de desempefio durante el periodo del cargo o rango evaluado. Se otorgara un
(1) punto por cada condecoracion obtenida a través del Presidente de la Republica, Ministro
o Director General.

Articulo 42. Evaluacién de Ascenso del Personal de Cargo o Rango Inicial. Para la
evaluacion de ascenso del personal de nuevo ingreso, la Direccion de Recursos Humanos,
tomara en cuenta las calificaciones anuales del periodo de prueba correspondiente a sus dos
(2) primeros afios de servicio. Salvo aquellos casos en que se interrumpe el periodo
probatorio, lo cual debe estar debidamente comprobado para ser evaluado.

Articulo 43. Formato para Convocados que cumplen con los Requisitos. El formato del
listado preliminar de convocados para ascenso, como minimo, debera contener la siguiente
informacion:

1

5

1. Numero de posicién del convocado.
2. Nombre y apellido.
3. Aifios de servicio.
4. Afios en el cargo o rango.
5. Promedio de la evaluacién de desempefio, servicio, conducta y prueba de evaluacion
fisica.
[ FORMATO PRELIMINAR DE CONVOCADOS
No. POSICION | NOMBRE ANOS EVALUACIONES
Servicio | Rango Desempefio Conducta | P.EF | Servicio
2
|
r
Articulo 44. Formato para Convocados que no Cumplen con los Requisitos. El formato del
listado preliminar de convocados para ascenso, que no cumplen con los requisitos, como
minimo, debera contener la siguiente informacion:
1. Numero de posicién del convocado.
2. Nombre y apellido.
3. Afios de servicio.
4. Afios en el cargo o rango.
5. Motivos.
LISTA PRELIMINAR DE UNIDADES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ]
No. POSICION CONVOCADOS ANOS EVALUACIONES
servicio rango | Desempefio Servicio Conducta P.EF | Motivos
1
2
3
4
Leyenda:

Articulo 45. Responsabilidad de la Comisién Evaluadora de Ascenso. Con relacién ala
elaboracion de la lista preliminar de convocados para ascenso. Es responsabilidad de la
Comision Evaluadora de Ascenso, luego de recibir la lista preliminar de convocados por parte
de la Direccion de Recursos Humanos, revisar y analizar la documentacién recibida, no
obstante, en caso de encontrar errores en la documentacién, deberd coordinar con la
Direccion de Recursos Humanos a fin de que sea subsanado el error.
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Subsanado el error, y recibida la informacion, la Comisién Evaluadora de Ascenso, debera
solicitar al Director General de la Policia Nacional a ms tardar el 31 de enero de cada afio,
la publicacion en la Orden General del Dia de la resolucién que deber4 contener lo siguiente:

1. Cantidad de plazas vacantes disponibles para cada rango.
Listas de convocados por rango.

3. Temarios de estudios por rango y sus respectivas fechas para realizar examen de
admision, cursos de perfeccionamientos y diplomados.

Articulo 46. Disposicion de Plazas Vacantes. Anualmente el Director General, previa
aprobaci6n del ministro de Seguridad Publica, estableceré la cantidad de plazas vacantes para
cada cargo o rango de acuerdo con el presupuesto institucional, las necesidades del servicio,
el estudio de factibilidad y lo establecido en la estructura de personal.

Capitulo V
Aptitud para el Cargo

Articulo 47. Aptitud para el Cargo o Rango. La aptitud para el cargo o rango se certificara con
la aprobacién de las pruebas de confiabilidad y las pruebas de perfil de integridad, mismas
que seran aplicadas a las unidades juramentadas de la institucion en cualquier momento
mientras se mantenga dentro del periodo del cargo o rango evaluado, previa coordinacién
con la Comisién Evaluadora respectiva y las dependencias responsables de establecer la
aplicabilidad de las siguientes pruebas:

1. Pruebas de confiabilidad: Seran aplicadas por el personal de la Direccién Nacional de
Inteligencia Policial, quien receptaré datos del historial personal (D.H.P) y verificara
la informacion de seguridad personal (LS.P.).
Pruebas de perfil de integridad: Serd supervisada por la Direccién de Recursos
Humanos.

a. Aplicard la prueba psicoldgica.

b. Aplicara la evaluaciéon socioecondmica.
Prueba Toxicoldgica: sera supervisada por la Direccién de Responsabilidad
Profesional.

Articulo 48. Pruebas de Confiabilidad. Estan conformadas por dos fases:

1. Primera fase: Se obtienen datos del historial personal (D.H.P) del concursante.

2. Segunda fase: Se verifica la informacion de seguridad personal (I.S.P.) del
concursante.

Paragrafo: En los casos que las fases 1 y 2 no sean concluyentes se realizara la prueba de
poligrafo.

Articulo 49. Proceso de las Pruebas de Confiabilidad. El proceso de aplicacién de las pruebas
de confiabilidad estar4 regulado en el manual respectivo.

Articulo 50. Examen Toxicolégico. Sera supervisado por la Direccién de Responsabilidad
Profesional en coordinacién con la Direccion de Recursos Humanos y comprendera:

1. Primera fase: La toma de una muestra de orina o sangre al concursante por parte de
personal idéneo.

2. Segunda fase: Examen quimico para detectar el consumo de sustancias ilicitas por
parte de laboratorista requerido para tal fin, que analizara la muestra y remitira los
resultados por escrito, segtin los protocolos establecidos para tales pruebas.

Articulo 51. Procedimiento de Aplicacién del Examen Toxicolégico. El Procedimiento de
aplicacion del examen toxicologico estara regulado en el manual respectivo.

Articulo 52. Examen Toxicol6gico Positivo. En los casos en que el examen toxicoldgico
arroje positivo para el consumo de sustancias psicotropicas prohibidas, el concursante
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afectado, el mismo dia, en compafiia de personal de la Direccién de Responsabilida
Profesional, debera acudir a un laboratorio publico o privado debidamente certificado, a
repetirse el examen. Si los resultados arrojan positivo luego de repetido el examen
toxicologico, se remitira copia del resultado al ente competente para la investigacion de las
faltas disciplinarias, para realizar la apertura al proceso disciplinario correspondiente,
independientemente del procedimiento de evaluacion para que le fue realizado.

Articulo 53. Evaluacion Socioeconémica. La evaluacién socioeconémica es el
procedimiento de recabar y documentar informacién personal, familiar, laboral, social y
econdmica del concursante que aspira al cargo o rango inmediato superior en cualquier
momento dentro del periodo de ascenso. Esta incluird entrevistas que permita detectar,
prevenir, disuadir o informar tendencias y factores que vulneran la integridad de la
institucion, del concursante y/o su informacién confidencial. En el evento de que en la
entrevista no se pueda recabar la informacién necesaria, se podra realizar una visita
domiciliaria.

Articulo 54. Procedimiento de la Evaluacién Socioeconémica. El procedimiento de la
evaluacion socioecondmica estara regulado en el manual respectivo.

Articulo 55. Personal Idoneo para aplicar la Evaluacién Socioecondémica. La evaluacion
socioecondmica sera realizada por los trabajadores sociales de la institucion.

Articulo 56. Evaluacién Psicologica. Comprenderd una entrevista clinica y la aplicacién
minima de dos (2) pruebas psicolégicas para determinar la capacidad y la aptitud del
concursante para desempefiarse en el cargo o rango. La evaluacién psicolégica sera aplicada
durante el ciclo del proceso de ascenso en coordinacién con la Direccién de Recursos
Humanos. En el evento que la unidad mantenga un criterio psicolégico desfavorable en las
dos (02) evaluaciones psicolégicas se considerara descalificado del proceso de ascenso y se
recomendard su atencion por médico psiquiatra idéneo.

Articulo 57. Procedimiento de la Evaluacién Psicolégica. Los procedimientos de las
evaluaciones psicoldgicas estaran regulados en el manual respectivo.

Articulo 58. Idéneos para Aplicar la Evaluacién Psicolégica. Los psicologos de la Policia
Nacional, seran los encargados de la aplicacion, desarrollo e interpretacion de las pruebas
psicolégicas. La aplicacion de las pruebas psicolégicas podrd efectuarse en grupo o
individual segtin las circunstancias y necesidades del servicio, la misma podré ser de manera
presencial o virtual.

Articulo 59. Procedimiento ante Criterio Psicolégico Desfavorable. Las unidades que
obtengan un criterio desfavorable en su prueba psicologica, podran solicitar una
reevaluacion. Esta reevaluacion se deberd realizar en un periodo minimo de tres (3) meses.

Articulo 60. Restricciones ante Pruebas Psicolégicas Desfavorables. Las unidades
Jjuramentadas que aspiren al cargo o rango inmediato superior que posean una condicién

psicologica desfavorable, no podran presentar recomendaciones de profesionales ajenos a la
Institucion.

Articulo 61. Reclamo del Resultado Desfavorable. La unidad juramentada que haya obtenido
resultados desfavorables en la prueba psicologica, toxicologica, socioecondémica o de
confiabilidad, podra presentar dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la entrega o notificacién de sus resultados, su respectivo reclamo ante la
dependencia que emitié su evaluacion.

Articulo 62. Exclusion del Proceso de Ascensos y Notificacion, Resueltos los reclamos
seflalados en el articulo anterior y de mantenerse un resultado desfavorable para el
concursante en alguna de las pruebas de aptitud para el cargo o rango, este sera excluido del
proceso de ascensos mediante resolucion motivada; misma que sera notificada de manera
personal. La resolucion excluyente admite recurso de reconsideracién y/o apelacion ante la
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instancia correspondiente.

Capitulo VI
Solicitud de inclusion

Articulo 63. Solicitud de Inclusién. El miembro juramentado de la institucion cuyo nombre
no se incluya en la lista de convocados para ascenso publicada en la Orden General del Dia
y considere que cumple con los requisitos para ser incluido, podré presentar solicitud de
inclusién, acompafiada de las pruebas necesarias dentro del término establecido en el
cronograma de actividades, ante la Comision Evaluadora respectiva que tendra que responder
dentro del término de treinta (30) dias contados a partir del recibido de la solicitud. Esta
solicitud se deberd presentar por escrito, ante la secretaria de la Comisién Evaluadora
respectiva,

La unidad policial que no presente la solicitud de inclusion dentro del término establecido en
el cronograma de actividades, se tendra por consentida la exclusién de su nombre en la lista
de convocados y consecuentemente, perdera todo derecho a reclamacion.

El miembro juramentado a quien se le niegue la solicitud de inclusién tendra derecho a
presentar el_recurso de reconsideracién ante la Comisién Evaluadora respectiva. De
mantenerse la decision, tendra derecho a presentar el recurso de apelacion dentro del término
de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a partir del siguiente dia de la notificacién
de la resolucion emitida por la Comision Evaluadora de Ascenso respectiva, como ente de
primera instancia. Esta solicitud debe ser dirigida en segunda instancia ante la Junta Revisora
de Ascenso y presentada ante la Comisién Evaluadora de Ascenso. Con el recurso de
apelacion quedara agotada la via gubernativa.

TITULO 11
ETAPA DE PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
Capitulo 1
Proceso de Perfeccionamiento para Ascenso

Articulo 64. Perfeccionamiento para Ascenso. El proceso de perfeccionamiento para ascenso
serd anual, y debera comenzar a maés tardar treinta (30) dias después de la publicacién del
pensum académico publicado en la Orden General del Dia. Este incluird un examen de
admision y un curso de perfeccionamiento para los cargos o rangos de Agente hasta Teniente,
y para los cargos o rangos de Capitan, Mayor y Subcomisionado, un diplomado, que sera
actualizado segin las necesidades del servicio. El curso de perfeccionamiento académico
para ascenso no debera ser mayor a seis (06) meses.

Articulo 65. Perfeccionamiento para Cargos o Rangos de Agente hasta Teniente. La

Direccion Nacional de Docencia aplicara un examen para los cargos o rangos de Agente hasta
Teniente, como requisito de admision a los cursos de perfeccionamiento; en caso de que el
aspirante repruebe tendra la oportunidad de volver a realizar el examen. De reprobarse el
examen de admision por segunda ocasion, se dara por terminada la participacion del aspirante
en el perfeccionamiento académico y se le comunicard por escrito. Los convocados que
aprueben el examen de admision podrén participar de los cursos de perfeccionamiento.

Articulo 66. Perfeccionamiento para Cargos o Rangos de Capitdn, Mavor v Subcomisionado.
La Direccion Nacional de Docencia, anualmente dispondra diplomados para Capitanes,
Mayores y Subcomisionados, en su modalidad presencial. Para complementar su evaluacién
académica el concursante elaborara un trabajo de investigacién o ensayo sustentado.

Articulo 67. Perfeccionamiento en la Modalidad Virtual o a Distancia. El concursante que
est¢ cumpliendo misién oficial o que por otra causa justificada no pueda participar de la
modalidad presencial, realizara examen de admision en la fecha asignada una vez aprobado
el examen de admision, participara de las acciones educativas.
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Articulo 68. Modificacién del Proceso de Perfeccionamiento para Ascenso. En caso de que

existan situaciones extraordinarias que modifiquen el cronograma ordinario de actividades
antes, durante o a fin del afio de ascenso, el Director General de la Policia Nacional, podra
ordenar la modificacién del proceso de perfeccionamiento para ascenso mediante las
acciones educativas de capacitacion extraordinaria publicadas en la Orden General del Dia.

Articulo 69. Inicio del Proceso Académico. Una vez se dé formal inicio al proceso
académico, curso o diplomado respectivo mediante publicacién en la Orden General del Dia,
todos los concursantes quedaran bajo la responsabilidad de la Direccién Nacional de
Docencia, segiin la programacion.

Articulo 70. Cierre del Proceso Académico. Concluidos los cursos de perfeccionamiento y
diplomados, y resueltos los reclamos de calificacién, los resultados seran definitivos y
comunicados a cada concursante a través de la plataforma virtual o de manera presencial. Del
mismo modo, seran remitidos a las Comisiones Evaluadoras de Ascenso.

Capitulo IT
Reglas para el Examen de Admisién

Articulo 71. Reglas para el Examen de Admisién. Las reglas para el examen de admisién al
concurso para el cargo o rango inmediato superior, son las siguientes:

1. Solamente se aplica a los cargos o rangos de Agente a Teniente.

2. Se aprueba con calificacion igual o mayor a setenta y un (71) puntos. El concursante
que no alcance el puntaje minimo requerido en el examen de admisién tendra derecho
a un examen de recuperacion.

3. Elexamen de recuperacion sera aprobado con calificacion de setenta y un (71) puntos,
aunque la calificacion obtenida sea mayor.

4. El concursante que no alcance calificacion igual o mayor a setenta y un (71) puntos
en el examen de recuperacion, sera descalificado.

5. El concursante que no realice examen de admisién en la fecha que es convocado,
deberé redactar informe dirigido a la Comisién Evaluadora respectiva, sustentando y
justificando los motivos que le impidieron realizarlo en la fecha indicada. La
Comision Evaluadora respectiva valorara la justificacién y si lo considera sustentado,
lo remitira a la Direccién Nacional de Docencia para la realizacion del examen de
admisién y recuperacion de ser necesario; de lo contrario sera descalificado.

6. El concursante que apruebe el examen de admisién tendra derecho a participar en el
curso de perfeccionamiento en la modalidad establecida por la Direccion Nacional de
Docencia.

Capitulo ITI
Acciones Educativas de Capacitacién

Articulo 72. Acciones Educativas de Capacitacién. Se establecen tres tipos de acciones
educativas de capacitacién que podran aplicarse en la etapa de perfeccionamiento académico,
las cuales son:

1. Accion educativa de capacitacién ordinaria.
2. Accibn educativa de capacitacién extraordinaria.
3. Acci6n educativa de capacitacién especial.

Articulo 73. Acciones Educativas de Capacitacién Ordinaria. Las acciones educativas de
capacitacion ordinaria son las que estan en la programacion analitica vigente del proceso de
perfeccionamiento académico del calendario anual. Estas acciones estin integradas por
cursos para los rangos de Agente hasta Teniente. Para los cargos o rangos de Capitanes,
Mayores y Subcomisionados, se desarrollaran diplomados en la modalidad virtual, presencial
0 mixta, tomando en cuenta las necesidades del servicio. Estas acciones representaran el 40%
de la evaluacién de cada concursante al cargo o rango inmediato superior.
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Articulo 74. Acciones Educativas de Capacitaciéon Extraordinaria. Las acciones educativas
de capacitacion extraordinaria son las que no estan en la programacion analitica vigente,
cuando ocurran casos fortuitos o de fuerza mayor, independientemente del cargo o rango que
ostenta el concursante.

Los cambios en el proceso de perfeccionamiento académico y sus respectivas aplicaciones
seran realizados por la Direccion Nacional de Docencia, previa autorizacién del Director
General de la Policia Nacional.

Articulo 75. Acciones Educativas de Capacitacién Especial. Las acciones educativas de
capacitacion especial son las que no estan en la programacién analitica vigente y se dan
cuando el concursante se encuentre en alguna de las siguientes condiciones:

1. En cualquier actividad realizada en 4reas rurales o de dificil acceso y que no tenga la
disponibilidad de los recursos tecnoldgicos necesarios.
2. Los convalecientes por enfermedad debidamente comprobada durante el concurso.

Articulo 76. Compatibilidad de Capacitacién Educativa. La Direccién Nacional de Docencia
mantendr relaciones de cooperacion con sus homélogos de otras instituciones, con el objetivo
de desarrollar programas educativos con detalle de los contenidos tematicos, metodologia de
enseflanza, evaluacion de diplomados y cursos, generando un mismo espacio de
compatibilidad educativa para la capacitacién de los miembros Jjuramentados que aspiran
ascender al cargo o rango inmediato superior.

Articulo 77. Curso de Perfeccionamiento. El curso de perfeccionamiento para los
concursantes al cargo o rango inmediato superior sélo aplicaré al cargo o rango de Agente
hasta Teniente, y se aplicara de la siguiente manera:

La modalidad virtual, presencial o mixta, estar integrada por asignaturas comprendidas en el
proceso académico del afio respectivo; se aprueba con setenta y un (71) puntos. El
concursante que no apruebe la modalidad virtual, presencial o mixta, serd descalificado,
debiendo esperar el siguiente afio para concursar.

Articulo 78. Diplomado para Capitén. Mayor y Subcomisionado. Las acciones educativas
de capacitacion para los concursantes al cargo o rango inmediato superior con cargos o rangos

de Capitan, Mayor y Subcomisionado serd un diplomado, el cual se desarrollara de la si guiente
manera:

1. Diplomado: Podra desarrollarse en su modalidad (presencial, virtual o mixta) y estara
compuesto por asignaturas del proceso académico del afio respectivo. Se aprueba con
ochenta y un (81) puntos y tendra una ponderacion del 65% de la evaluacion.

2. El concursante que no apruebe alguna de las asignaturas comprendidas en el proceso
académico, serd descalificado y no podra participar en el trabajo de investigacion o
ensayo sustentado y debera esperar el siguiente afio para concursar.

3. Trabajo de investigacion o ensayo sustentado: Se aprobara con ochenta y un (81)
puntos minimos y tendra una ponderacién del 35% de la evaluacion.

Los diplomados aprobados para el perfeccionamiento académico de ascenso no serin
menor a ciento veinte horas (120).

Articulo 79. Cémputo de la Evaluacién Académica para Cargo o Rango de Capitan, Mayor
y Subcomisionado. La evaluacién académica final para el cargo o rango de Capitan, Mayor
y Subcomisionado de las acciones educativas de capacitacion antes mencionadas,
corresponderd a la suma de los resultados obtenidos en el diplomado desarrollado en la
modalidad virtual, presencial o mixta y el trabajo de investigacion o ensayo sustentado.

Articulo 80. Derecho de Reclamo a Calificaciones. Los concursantes al cargo o rango
inmediato superior que tengan disconformidad con sus calificaciones obtenidas durante el
esarrollo de las acciones educativas de capacitacion, deberan ejercer su derecho al reclamo
scrito en el proceso académico de cada accién educativa, dentro del término de cinco (5)
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dias habiles, el cual comenzara a computarse al dia siguiente de la entrega de la calificacion.
El facilitador de la materia contara con diez (10) dias para contestar el reclamo presentado.

Articulo 81. Comunicacién de la Lista del Orden de Mérito Académico por Promocién. La
lista de orden de mérito académico por promocién ser4 confeccionada y comunicada por la
Direccion Nacional de Docencia través de la Orden General del Dia, a mas tardar la segunda
semana del mes de septiembre de cada afio.

TITULO III
Etapa de Orden de Mérito
Capitulo I
Cémputo de Evaluaciones

Articulo 82. Ponderacion por Evaluacion. El valor total de la evaluacién serd de cien por
ciento (100%) y se distribuira de la siguiente manera:

Evaluacion de desempefio 10%
Evaluacion de servicio 10%
Evaluacion fisica 15%
Evaluacion de conducta 25%
Evaluacion académica 40%

NN =

Articulo 83. Computo de las Evaluaciones de cada Concursante. Recibidas las calificaciones
de los concursantes al cargo o rango inmediato superior, la Comisién Evaluadora respectiva,
procedera a computar las evaluaciones de cada concursante para obtener la nota numérica
final, realizando la siguiente operacién matematica:

1.
2.

Sumari las calificaciones de cada evaluacién anual.
Dividird el resultado de la sumatoria anterior entre la cantidad de afios

correspondiente al periodo en el cargo o rango evaluado para obtener el promedio por
evaluacion. Ejemplo:

21

Evaluaciones anuales 2021 2022 2023 2024 2025

Promedio de
evaluacion

Desempefio

Servicio

Conducta

PE.F

Académica

3. Multiplicard el promedio de la evaluacién por la ponderacién de la evaluacion
respectiva para obtener los puntos por evaluacién. Ejemplo:

Promedio Ponderacié Punt ]
Evaluaciones anuales | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 por onderacién untos por
evaluacién | POT evaluacion | evaluacion
Desempefio — o
Servicio o
Conducta =50 B
PE.F =
L |
Académica o
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Sumara los puntos de cada evaluacion para obtener la nota numérica final. Ejemplo:

22

e | 221 | 2 | 20 | 2u24 | 20 | Pomedepor | Pondrcinor | Pntos por
Desempeiio 10%
Servicio 10%
Conducta 25%
PE.F 15%
Académica i 40%
Nota numérica final

Articulo 84. Decimales. Se consideraran dos (2) decimales en los resultados de los puntos
por evaluacién al igual que en la nota numérica final.

Articulo 85. Minimo de nota Numérica Final por Cargo o Rango. El minimo de nota
numerica final por cargo o rango para aprobar el proceso de ascensos se muestra en la

siguiente tabla:
Concursantes al cargo o rango inmediato Nota numérica
superior de: Final
Agente hasta Sargento Primero 71
Subteniente / Teniente 80
Capitan 85
Mayor y Subcomisionado 90
Capitulo II

Orden de mérito

Articulo 86. Orden de Mérito. Es la lista que establece la posicién que ocupa el concursante
en el orden descendente dentro de una promocién de ascenso, conforme a los requisitos
establecidos, en funcidn a la nota numérica final.

Articulo 87. Plazas Vacantes Disponibles. Las plazas para los ascensos estaran determinadas
por las vacantes disponibles para cada cargo o rango, de conformidad con el Estudio de
Factibilidad y lo establecido en la Tabla de Organizacion y Equipo (TOE) y el orden de
mérito.

Las plazas vacantes seran ocupadas de acuerdo con el escalafén, orden de mérito y

procedimientos previstos en este reglamento, las cuales seran previamente publicadas en la
Orden General del Dia.

Articulo 88. Prevalencia ante empate en el orden de mérito. La comisién evaluadora
respectiva preparard el listado de orden de mérito definitivo en funcién de las notas numeéricas
finales, tomando en cuenta ademas los siguientes criterios:

1. La unidad reprobada y descalificada, excluida por incurrir en una prohibicién de
ascenso o que segun el orden de mérito no alcance una de las plazas vacantes
disponibles, pasard a concursar al proceso de ascenso para el siguiente afio, previo
cumplimiento de los requisitos generales y especificos.

2. Cuando exista igualdad de puntaje entre varios concursantes y solo exista una plaza
vacante disponible, prevalecerd el concursante del afio anterior inmediato que no
alcanzé una plaza vacante disponible por el orden de mérito. En caso que exista
igualdad entre concursantes del afio anterior, prevalecera el que obtuvo el mayor
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puntaje del orden de mérito del proceso de ascenso del afio anterior y de subsistir aun
igualdad de puntaje, prevalecera el promedio de calificacién anual mas alto de los
cuatro (4) ultimos afios.

Articulo 89. Remision de Listados de Orden de Mérito Definitivo. La Comisién Evaluadora
respectiva remitird los listados de orden de mérito definitivo a la Junta Revisora de Ascenso
amas tardar el treinta y uno (31) de octubre de cada afio.

Capitulo III
Recursos

Articulo 90. Derecho a Recurrit. Se reconoce el derecho de las unidades a presentar los
recursos ordinarios de reconsideracion y apelacién dentro del proceso de ascenso, para la
impugnacion de las actuaciones o decisiones de las autoridades encargadas del proceso de
ascenso.

Articulo 91. Recurso de Reconsideracion. El miembro juramentado de la institucién que se
considere afectado por una actuacion o decisién podra presentar recurso de reconsideracion
dentro del término de cinco (5) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacién de la resolucion de primera o Unica instancia que lo excluyd o puso fin a su
participacion en el proceso de ascenso.

Articulo 92. Recurso de Apelacién. El recurso de apelacién serd presentado o propuesto ante
la Comision Evaluadora de Ascenso respectiva, como autoridad de primera instancia, y
dirigido a la Junta Revisora de Ascenso, como autoridad de segunda instancia, dentro del
termino de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la fecha de notificacién
de la resolucién. Con el recurso de apelacién quedaré agotada la via gubernativa.

Articulo 93. De las Pruebas. Las pruebas presentadas y propuestas por el accionante o las
partes, seran admitidas, diligenciadas y valoradas de conformidad con lo que establece la Ley
38 de 31 de julio de 2000.

Articulo 94. Recurso de Revision Administrativa. Se instaura el recurso de revisién
administrativa que debera ser interpuesto o propuesto por la persona afectada o agraviada por

la resolucién que se impugna, siguiendo los lineamientos que establece la Ley 38 de 31 de
julio de 2000.

Articulo 95. Actos Recurribles. Los actos recurribles serén los siguientes:

1. El que niega la inclusién de la unidad en la lista preliminar de convocados.
Cuando las Comisiones Evaluadoras de Ascenso descalifiquen o excluyan al
concursante.
3. El que reprueba el proceso de ascenso al no alcanzar el puntaje minimo establecido
€n su cargo o rango.
El que excluye a la unidad concursante que incurrié en una prohibicién para ascender.
El de la Junta Revisora de Ascenso, que excluye a la unidad concursante de 1a lista
del orden de mérito definitivo, emitido por las Comisiones Evaluadoras de Ascenso
correspondiente.
6. Los demas que determine este reglamento.

@

Articulo 96. Contenido Minimo de los Recursos de Reconsideracién y Apelacién. Los
recursos deberan contener como minimo lo siguiente:

1. Colocar su cargo o rango, posicion, nombre, nimero de cédula, lugar de residencia o
Departamento de Recursos Humanos de la zona donde labora u otro en que puede ser
localizado, numero del teléfono de red fija y/o celular y direccién de correo
electronico.

Pretension.

Relacién de los hechos fundamentales en que se basa la peticién.
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4. Pruebas que se acompaiian y las que se aduzcan para ser practicadas.
5. Fundamento de Derecho.
6. Lugar, fecha y firma de la persona solicitante o recurrente.

Articulo 97. Errores Subsanables en los Recursos. Cualquier error en el titulo o defecto en
la identificacion de la instancia a la que va dirigida el recurso, no impedira su tramitacion de
acuerdo con los hechos invocados si la intencién de la parte es clara.

Articulo 98. Presentacion Extemporanea de Recursos. Todo recurso que no sea presentado
dentro del término que establece este Decreto Ejecutivo, se rechazard de plano por
extemporaneo. Sin embargo, si el interesado insiste en que se le reciba, afirmando que se
encuentra en término, la instancia correspondiente anotaré esta circunstancia en el mismo y
la agregard al expediente. Si las anteriores estiman que el escrito ha sido presentado en tiempo
oportuno, le dar el curso que corresponda.

Articulo 99. Notificacion de Resoluciones. La Comisién Evaluadora respectiva, notificara
las resoluciones a los concursantes de forma personal.

Articulo 100. Procedimiento para la Notificacién de Resoluciones. Las resoluciones del
proceso de ascenso deberan ser notificadas de manera personal por las instancias
correspondientes o por medio de la oficina designada por este. Las notificaciones se
realizaran de la siguiente manera:

1. El notificador verificaré la cédula de identidad personal de la unidad policial a fin de
que las generales coincidan con las del recurrente.

2. Solicitara que la unidad policial firme la resolucién con su puiio y letra.

En caso de que la unidad lea y posteriormente se niegue a firmar la resolucion, el

notificador llamara a un (1) testigo, que debera ser funcionario de la institucion, y

dejara constancia colocando su niimero de cédula, nombre completo legible y su firma

dando, fe de tal negacion.

4. Cuando la unidad no pueda firmar por una discapacidad fisica, colocard su huella
dactilar en la resolucion a notificar.

5. Facilitard copia de la resolucién que contenga el sello fresco de notificacién. De no
contar el despacho con el sello de notificacién se anotara la fecha, hora de la
notificacién, nimero y fecha de la resolucién notificada y nombre completo legible
de la persona que notifica.

6. Cuando la notificacion se haya realizado en otra provincia, se escanear la resolucién
notificada y se remitira via correo electrénico a la instancia respectiva y debera estar
pendiente de la recepcion exitosa del escrito escaneado; posteriormente se remitird
por valija la resolucion original a la Oficina de Gestién de Ascenso.

had

TITULO IV
Etapa de Ascenso
Capitulo I
Tramite de Ascensos

Articulo 101. Requisitos para Ascender. Ademas de los requisitos preliminares dentro del
proceso de ascensos, cada concursante tendra que cumplir con los siguientes:

1. No haber incurrido en causal de prohibicién durante el proceso.
Haber prestado servicio en el cargo o rango inmediatamente anterior, salvo las
excepciones sefialadas en el presente reglamento.

3. Aprobar favorablemente las pruebas de aptitud para el cargo o rango inmediato
superior.

4. Aprobar el proceso de ascenso con puntaje mayor o igual al minimo establecido en la
tabla de nota numérica final por rango.

5. Mantener durante el proceso y hasta la publicacién de ascenso el minimo de setenta
y un (71) puntos en la evaluacion de conducta como promedio final.

24

24




No. 30334-B

Gaceta Oficial Digital, jueves 31 de julio de 2025

6. Alcanzar dentro del orden de mérito el puntaje necesario para lograr la vacante
disponible.

Articulo 102. Recomendacién de Personal para Ascensos y Procedimiento a Seguir. El
Director General de la Policia Nacional, remitird el Acta del Personal para Ascensos al
Ministro de Seguridad Publica. El Ministro de Seguridad Publica verificara el acta y mediante
resolucion motivada de unica instancia, podrd excluir mediante resolucion, unidades
policiales del listado de mérito definitivo recomendado por el Director General de la Policia
Nacional, si no cumplen con los requisitos establecidos en el presente Decreto Ejecutivo.

El concursante que sea excluido de dicha lista por el Ministro de Seguridad Pblica, tendra
derecho a interponer contra tal decision recurso de reconsideracion de tinica instancia, el que
debera formalizar dentro de un término de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la resolucién de exclusién. La resolucion que resuelve el
recurso de reconsideracion agota la via gubernativa.

Articulo 103. Publicacién de Unidades Ascendidas. Una vez emitido por el Organo Ejecutivo
el Decreto de Personal que otorga los ascensos serd publicado en la Orden General del Dia.

Articulo 104. Nulidad de Ascenso. Seran nulos de pleno derecho, los ascensos en los cargos
0 rangos otorgados a los miembros juramentados que no cumplan con los requisitos y
procesos de evaluacion de ascenso contenidos en el presente reglamento, asi estuvieran en el
Decreto de Personal que otorga el ascenso, el cual solo podré ser revocado por la autoridad
que lo otorgd, cumpliendo con los requisitos de anulacién o revocatoria de los actos
administrativos dispuestos en la Ley 38 del 31 de julio 2000.

TITULO V
Disposiciones Finales

Articulo 105. Incapacidad Profesional. La incapacidad profesional de un miembro
Jjuramentado, se determinara por las siguientes causas:

1. Cuando no apruebe por tres (3) ocasiones consecutivas el proceso de ascenso, excepto
aquellas unidades que no alcancen plazas vacantes.

2. Cuando no apruebe la evaluacién de servicio y/o de desempefio por dos (2) veces
consecutivas, en un mismo afio, calificada por el jefe inmediato de la respectiva
unidad. Dichas evaluaciones seran realizadas dos (2) veces al afio.

3. Cuando no apruebe la prueba de evaluacién fisica dos (2) veces consecutivas.

En los anteriores supuestos, la Comisién Evaluadora respectiva, remitira al Director General
de la Policia Nacional los informes de incapacidad, a fin de que emita sus recomendaciones de

refrendo y ponga en conocimiento a la Direccién de Recursos Humanos para el tramite
correspondiente.

Articulo 106. Recomendacién del Retiro por Incapacidad Profesional. La Comisién
Evaluadora respectiva, recomendara al Director General de la Policia Nacional el retiro
anticipado por incapacidad profesional del miembro juramentado por no poseer las aptitudes
adecuadas para el desempefio de sus funciones, de acuerdo con lo establecido en la ley
organica de la institucién y su reglamentacién.

Articulo 107. Retiro Anticipado para Unidades que No Alcanzan Plaza Disponible. Cuando
una unidad participe por tercera vez consecutiva y no alcance una plaza disponible dentro del
ciclo del proceso de ascenso aplicard, previa evaluacion de la unidad respectiva dentro del
estamento, para un retiro anticipado, de conformidad con los parametros que para tales fines
establezca la ley organica de la institucion. Esto solo aplica para unidades con veinte (20) o
mas afios de servicio.

Articulo 108. Unidades que sobrepasen el tiempo méximo correspondiente a su cargo o
rango. La unidad que sobrepase el tiempo méximo correspondiente a su cargo o rango, y
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concurse tres (3) veces en el proceso de ascenso sin alcanzar una vacante, la Comisién
Evaluadora respectiva recomendara al Director General su retiro anticipado, de conformidad
con lo que sobre la materia establezca la ley orgénica de la institucion.

Articulo 109. Estandarizacion de Manuales. Se estandarizaran los manuales de evaluaciones
anuales en el que se compilaran las normas de evaluacién de desempefio, servicio, conducta
y prueba de evaluacién fisica, de los estamentos de seguridad publica. Ademis, las de
perfeccionamiento académico, las cuales deberan constar en sus respectivos formatos. Se
claborard otro Manual de Evaluacion de aptitud para el cargo o rango el cual ponderara los
resultados de las pruebas, en donde se compilaran los criterios de las pruebas de perfil de
integridad y las pruebas de confiabilidad.

Articulo 110. Disposiciones Legales Derogadas. Este Decreto Ejecutivo deroga el Decreto
Ejecutivo No. 899 de 2 de diciembre de 2020, que expide el Reglamento del Proceso de
Ascenso de los miembros juramentados de la Policia Nacional y dicta otras disposiciones y
cualquier otro que sea contrario a este.

Articulo 111. Vigencia. El presente Decreto Ejecutivo entraré regir a partir de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Republica de Panama, Ley
18 de 3 de junio de 1997, Ley 15 de 14 de abril de 2010 y el Decreto Ejecutivo No. 172 de
29 de junio de 1999.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los i’\umh, § un ( 3| ) dias del mes de m de

dos mil veinticinco (2025).

inistro de Seguridad Publica
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