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REPUBLICA DE PANAMA

DECRETO No. 94/

Del F de mo_u&q— de 2026

Que designa al Ministro de Seguridad Publica, Encargado

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

Articulo 1. Designese a LUIS FELIPE ICAZA FRANCESCH]I, actual
Viceministro de Seguridad Publica, como Ministro de
Seguridad Publica, Encargado, del 08 al 09 de mayo de
2026, mientras el titular FRANK ALEXIS ABREGO, se
encuentre de mision oficial, fuera del pais.

Articulo 2. Esta designacion rige a partir de la Toma de Posesion del
cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a IOSM (F) dias del mes dem de dos mil
veintiséis (2026). a

INO QUINTERO
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REPUBLICA DE PANAMA

DECRETO No. 95
De + de Mw{‘— de 2026

Que designa al Ministro y al Viceministro de Vivienda y Ordenamiento Territorial,
encargados

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

Articulo 1. Designese a Su Excelencia FERNANDO TEODORO MENDEZ
PERALTA, actual Viceministro de Vivienda, como Ministro de
Vivienda y Ordenamiento Territorial, encargado, del 10 al 25 de mayo
de 2026, inclusive, mientras el titular, Su Excelencia JAIME A.
JOVANE C., se encuentre en misién oficial.

Articulo 2. Designese a ALCIBIADES PINZON VASQUEZ, actual Secretario
General del Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial, como
Viceministro de Vivienda, encargado, del 10 al 25 de mayo de 2026,
inclusive, mientras el titular, Su Excelencia FERNANDO
TEODORO MENDEZ PERALTA, se encuentre ejerciendo
funciones de Ministro encargado.

Articulo 3. Estas designaciones rigen a partir de la toma de posesion del
cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en la ciudad de Panama, a los /L.jl (“F) dias del mes de Mu‘r de dos mil

veintiséis (2026).
S / 1
T,
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EgyECUTIVO No. 3
De F de imar de 2026

Que declara las tecnologias criticas y emergentes como éreas prioritarias y estratégicas para la
Republica de Panama y dicta otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama establece que el Estado
promovera el desarrollo de la ciencia y la tecnologia como pilar fundamental de las expresiones
culturales de la Nacion;

Que la Ley 13 de 1997, modificada por la Ley 50 de 2005 y la Ley 55 de 2007, sefiala que el
Organo Ejecutivo es el responsable de preparar y aprobar los lineamientos para el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, reconoce también, como obligacion del Estado, el fomento
continuo y permanente de las actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como la
transferencia y difusién de los resultados de dichas actividades, como herramientas legitimas y
fundamentales para el avance social y econdmico del pais;

Que el desarrollo y aplicacion de las tecnologias criticas y emergentes como la inteligencia
artificial, la biotecnologia, la biologia sintética, los semiconductores, las tecnologias de
ciberseguridad, las tecnologias cuanticas, el desarrollo de energias limpias y sostenibles, entre
otras, tienen un poder transformacional econdémico, social y politico sin precedentes y que el
importante aceleramiento de su desarrollo trae consigo oportunidades y riesgos que deben ser
abordados de forma proactiva, consciente y responsable;

Que Panami, al igual que muchos paises, enfrenta el desafio de adaptarse a esta nueva ola
tecnologica para mejorar la competitividad y sostenibilidad del pais en el contexto global. La
adopcion y desarrollo de estas tecnologias representa una oportunidad para potenciar el crecimiento
econdémico, mejorar los servicios publicos, y fortalecer la inclusion social y el bienestar de los
ciudadanos;

Que el desarrollo de capacidades en estas tecnologias y la implementacion de un modelo de
gobernanza de tecnologias criticas y emergentes que sea capaz de identificar y gestionar los riesgos,
sin detener la innovacidn, son esenciales para promover la seguridad nacional y asegurar los
derechos y valores sobre los cuales se ha construido la democracia de nuestro pais;

Que la integracion de Panama en las cadenas de valor relacionadas con tecnologias criticas y
emergentes requiere la creacion de un marco institucional que permita su evaluacion, desarrollo,
regulacion y adopcién en linea con los objetivos nacionales y globales;

Que es necesario establecer los marcos regulatorios y de gobernanza que incentiven la
investigacion, desarrollo y adopcion de tecnologias criticas y emergentes, promoviendo la
colaboracion entre la sociedad civil, el sector publico, el sector privado y las instituciones
académicas;
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Que, en virtud de las consideraciones expuestas,
DECRETA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Decreto Ejecutivo establece un marco para desarrollar, impulsar y coordinar
las actividades de identificacion, evaluacion, priorizacién, regulacién y promocién de tecnologias
criticas y emergentes en la Republica de Panama4, con el fin de fomentar el desarrollo econdémico
diverso, inclusivo y sostenible, la competitividad y la seguridad nacional.

Articulo 2. Se declaran las tecnologias criticas y emergentes como 4reas estratégicas y prioritarias
para la Republica de Panamé; en consecuencia, su desarrollo, adopcién y gestion deberan responder
a principios de soberania tecnoldgica, inclusién, ética, sostenibilidad, transparencia,
interoperabilidad, y seguridad nacional, orientando la accién del Estado y la articulacién con los
sectores publico, privado, académico y social.

Articulo 3. Para efectos del presente Decreto Ejecutivo, se entendera por:

a. Tecnologias Criticas: Se entenderdn como aquellas consideradas esenciales, estratégicas e
indispensables para la seguridad nacional, la soberania, la competitividad econémica, el
desarrollo sostenible y el bienestar social de la Republica de Panama.
Comprenden tanto tecnologias ya consolidadas como aquellas en evolucién, cuya
interrupcion, dependencia externa o uso indebido pueda generar riesgos significativos para
el Estado.

b. Tecnologias Emergentes: Se entenderan como aquellas tecnologias en fase de desarrollo,
innovacién o adopcién temprana, que poseen un alto potencial para transformar la
economia, los sectores productivos, la seguridad o la calidad de vida de la poblacion, pero
cuya madurez, aplicacién o impacto afin no se encuentra plenamente consolidado en el pais.

¢. Comisién Nacional para Tecnologias Criticas y Emergentes: Organo encargado de
coordinar la identificacion, anélisis y desarrollo de las capacidades nacionales relacionadas
a estas tecnologias.

d. Subcomisiones Especializadas: Grupos de trabajo creados por la Comisién Nacional para
Tecnologias Criticas y Emergentes para analizar y formular estrategias y planes de accion
para cada tecnologia prioritaria.

¢. Capacidades locales: Se entenderan como aquellas habilidades, recursos y destrezas del
pais para afrontar sus propios desafios, gestionar recursos y fomentar la autosuficiencia.

f. Soberania tecnolégica: Capacidad de un territorio de suministrar las tecnologias que
considere criticas para su bienestar, competitividad y capacidad de actuar, asi como ser

capaz de desarrollar dichas tecnologias o conseguirlas de otros territorios sin dependencias
unilaterales.




No. 30520 A Gaceta Oficial Digital, viernes 8 de mayo de 2026 6

E;gcreto Ejecutivo No. = =
De T de &IF de 2026
Pagina 3

CAPITULO I
DE LA COMISION NACIONAL PARA TECNOLOGIAS
CRITICAS Y EMERGENTES

Articulo 4. Se crea la Comisién Nacional para Tecnologias Criticas y Emergentes como un
mecanismo de coordinacidn interinstitucional e intersectorial, encargado de garantizar el desarrollo
ordenado y estratégico de estas tecnologias en Panama.

Articulo 5. La Comisién Nacional para Tecnologias Criticas y Emergentes estaré integrada por:
1. El Ministro de la Presidencia o a quien él designe.
2. El Secretario Nacional de la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

(SENACYT).

Un representante del Ministerio de Comercio e Industrias.

Un representante del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas.

Un representante del Ministerio de Seguridad Publica.

Un representante del Ministerio de Educacién.

NS kW

La Comisién Nacional para Tecnologias Criticas y Emergentes, estar presidida por el Ministro de
la Presidencia, o a quien él designe, y en su defecto por el Secretario Nacional de la Secretaria
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENACYT), quien actuar como secretario de esta.

Articulo 6. La Comisidn Nacional para Tecnologias Criticas y Emergentes tendrd las siguientes
funciones:

a. Identificar tecnologias criticas y emergentes que sean prioritarias para el desarrollo y la
seguridad nacional.

b. Crear Subcomisiones Especializadas para el analisis y desarrollo de estrategias especificas
para cada tecnologia prioritaria, segin se requiera.

¢. Impulsar la participacién multisectorial y multidisciplinaria, en las Subcomisiones
Especializadas, asegurando que los anilisis y estrategias sean representativos de los
distintos sectores nacionales y estén guiados por el mejor conocimiento y experiencia
disponibles a nivel nacional e internacional.

d. Supervisar la elaboracién de las estrategias y planes de accion elaborados por las
Subcomisiones Especializadas y en su caso hacer observaciones y recomendaciones para
su adecuacion y pertinencia.

¢. Realizar recomendaciones a las instituciones publicas y privadas sobre politicas publicas,
regulaciones y acciones necesarias para la adopcion y regulacién de dichas tecnologias.

f. Evaluar, aprobar y en su caso recomendar al Presidente de la Republica las estrategias y
planes de accién elaborados por las Subcomisiones Especializadas.

g. Impulsar y coordinar con otras comisiones y autoridades competentes relacionadas con
controles de seguridad, segiin sea necesario.

Articulo 7. Cada institucion del Estado, dentro de su 4mbito de competencia y de conformidad con
las prioridades establecidas por la Comisién Nacional para Tecnologias Criticas y Emergentes,
incorporara en sus planes estratégicos y operativos anuales las acciones que correspondan para. el
desarrollo, promocién, proteccion y uso responsable de las tecnologias criticas y emergentes. Para
estos efectos, las recomendaciones y prioridades relativas a las estrategias nacionales seran
presentadas al Consejo de Gabinete, a fin de que dicho 6rgano las apruebe mediante resolucién y
se disponga la incorporacion de las necesidades financieras identificadas en los presupuestos de las
instituciones competentes.
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Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de este Decreto Ejecutivo, cada institucion
competente podrd contratar consultorias, servicios especializados, investigaciones aplicadas, asi
como la adquisicién de bienes y tecnologias necesarias para la ejecucién de programas y proyectos
relacionados con tecnologias criticas y emergentes, conforme a la normativa vigente en materia de
contrataciones publicas.

Articulo 8. La Comision Nacional para Tecnologias Criticas y Emergentes involucrara a técnicos
asesores internacionales, cuando sea necesario, con el propésito de garantizar que los esfuerzos
nacionales en tecnologias criticas y emergentes estén respaldados por el conocimiento y la
experiencia de expertos reconocidos a nivel global en el estado del arte de dichas areas.

Articulo 9. El listado oficial de tecnologias criticas y emergentes prioritarias serd definido y
actualizado por la Comisién Nacional para Tecnologias Criticas y Emergentes, tomando en
consideracion las mejores practicas internacionales y las prioridades estratégicas nacionales. Dicho
listado serd publicado de manera periédica por el Ministerio de la Presidencia, en atencién a su
responsabilidad en la conduccion de las politicas bajo el ambito presidencial.

La Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién coordinari la elaboracién del reporte
sobre el estado del arte de las tecnologias criticas y emergentes, el cual sera presentado anualmente
a la Comision Nacional para Tecnologias Criticas y Emergentes.

CAPITULO III
DE LAS SUBCOMISIONES ESPECIALIZADAS

Articulo 10. Las Subcomisiones Especializadas serén responsables de analizar, evaluar y proponer
estrategias y planes de accién especificos para cada tecnologia critica o emergente identificada,
que asi lo requieran, designadas por la Comisién Nacional para Tecnologias Criticas y Emergentes.

Articulo 11. Cada Subcomisiéon Especializada estard integrada por expertos en la materia
recomendados por la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENACYT), asi
como por representantes de los sectores publico, privado y académico designados por la Comision

Nacional para Tecnologias Criticas y Emergentes, conforme a los requerimientos técnicos
especificos de la tecnologia objeto de anlisis.

La participacién de los miembros de las Subcomisiones sera ad honorem. Las Subcomisiones
estaran presididas por la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENACYT).

Articulo 12. Las Subcomisiones Especializadas tendran las siguientes funciones:

a. Realizar anilisis integrales: Realizar un analisis técnico, econémico y social sobre la
tecnologia asignada.

b. Disefiar estrategias especificas: Formular estrategias especificas con las instituciones
competentes, para el desarrollo, adopcion y regulacién de la tecnologia en términos de
formacién de talento humano, competitividad, promociéon de la inversidn,
encadenamiento productivo de la tecnologia, cooperacién internacional, aspectos
sociales, éticos, de seguridad y normativos y aquellos temas que por la naturaleza de cada
tecnologia sean pertinentes.

Integrar un Plan de Accién: El cual deberd contener la identificacién de acciones
especificas a ejecutar, la asignacion de los responsables correspondientes, la elaboracién
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de un cronograma que detalle de manera precisa los plazos establecidos, asi como la

definiciéon de los objetivos, los requerimientos técnicos y administrativos, y el
presupuesto necesario para su ejecucion.

d. Formular propuestas: Proponer politicas publicas, iniciativas legislativas,
requerimientos presupuestarios o regulaciones necesarias para implementar las
estrategias a fin de aprovechar los beneficios tecnolégicos para Panama, que seran
presentadas para aprobacion ante la Comisién Nacional para Tecnologias Criticas y
Emergentes.

¢. Emitir recomendaciones: Brindar orientacién a las entidades publicas y privadas
impactadas por la tecnologia analizada, con la finalidad de que las mismas estén alineadas
con el Plan Estratégico Nacional de Gobierno y el Plan Estratégico Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon (PENCYT).

f. Supervisar y ajustar: Monitorear la implementacién de las estrategias, evaluar su
impacto y proponer ajustes segiin las necesidades y prioridades del pais.

CAPITULO IV
SUBCOMISION DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Articulo 13. Como parte de las Subcomisiones Especializadas que la Comisién Nacional para
Tecnologias Criticas y Emergentes podra crear, en virtud de los articulos 9 y 10 del presente
Decreto Ejecutivo, se establece la Subcomision de Inteligencia Artificial, 1a cual tendra la
responsabilidad de analizar, evaluar y proponer estrategias y planes de accién especificos en
materia de inteligencia artificial, en concordancia con las prioridades nacionales sobre tecnologias
criticas y emergentes. Esta Subcomision estard conformada de la siguiente manera:

1. El Secretario Nacional de la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SENACYT), quien la presidira

Un representante del Ministerio de Comercio e Industrias

Un representante del Ministerio de Educacién

Un representante de la Autoridad Nacional de la Innovacion Gubernamental (AIG)

Un representante de la Secretaria de Energia

Un representante de la Autoridad Nacional de los Servicios Publicos (ASEP)

Un representante de la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion
(ANTAI).

8. Un representante de la Camara de Comercio, Industria y Agricultura de Panama
(CCIAP).

9. Un representante de la Asociacion Panamefia de Ejecutivos de Empresa (APEDE)

10. Un representante del Centro Nacional de Competitividad (CNO)

11. Un representante de la Universidad de Panama.

12. Un representante de la Universidad Tecnolégica de Panama.

13. Un representante de la Cdmara Panamefia de Tecnologia (CAPAT EC).

NSk v

La Subcomision Especializada en Inteligencia Artificial estara integrada por expertos en la materia
recomendados por la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENACYT), e
incluird un asesor técnico-cientifico con reconocida trayectoria en inteligencia artificial, quien
brindard acompafiamiento permanente en los procesos de analisis y formulacién de
recomendaciones.

Articulo 14. La Comision Nacional para Tecnologias Criticas y Emergentes debera presentar para
aprobacion del Consejo de Gabinete la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial. Dicha

Ofns]0
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estrategia debera contener los objetivos, programas, acciones y prioridades para impulsar la
innovacion, el uso y desarrollo ético, responsable, inclusivo y seguro de la Inteligencia Artificial
en Panama.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15. El desarrollo de actividades relacionadas con tecnologias criticas y emergentes debera
priorizar la generacidn de capacidades locales, la soberania tecnolégica, la prosperidad, la
sostenibilidad ambiental y la atraccion de inversiones estratégicas.

Articulo 16. La Comisién Nacional para Tecnologias Criticas y Emergentes coordinar4, en lo que
corresponda, con la Comisién de Innovacion en Microelectrénica y Semiconductores creada
mediante el Decreto Ejecutivo No. 7 de 30 de abril de 2024, los asuntos de naturaleza transversal
que guarden relacién con politicas tecnolégicas comunes, estandares regulatorios o clasificacién
estratégica de tecnologias criticas, en lo que respecta al sector de la microelectrénica y
semiconductores.

La Comision Nacional para Tecnologias Criticas y Emergentes no podra interferir ni duplicar las
funciones atribuidas a la Comisién de Innovacién en Microelectronica y Semiconductores,
debiendo garantizar la coherencia normativa y administrativa a través de mecanismos formales de
coordinacion interinstitucional.

Articulo 17. El presente Decreto Ejecutivo comenzard a regir a partir de su promulgacién.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 83 de la Constitucién Politica de la Republica de

Panama, la Ley 13 de 15 de abril de 1997, modificada por la Ley 50 de 21 de diciembre de 2005
ylaLey 55 de 14 de diciembre de 2007.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panamé, alos  {,, %5 ( F ) dias del mes de M a-»xr del

afio dos mil veintiséis (2026). g

Ministrd de 1a Presidencia
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO No. /&

De -F de mmﬁﬁ— de 2026

Que modifica y adiciona articulos al Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, que
establece los requisitos y procedimientos para la seleccion, nombramiento y traslado del
personal docente, de supervision educativa y directivos de los centros educativos del primer
y/o segundo nivel de ensefianza del Ministerio de Educacién

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, este Organo del Estado
reglament6 los requisitos y procedimientos para la seleccion, nombramiento y traslado del
personal docente, de supervision educativa y directivo de los centros educativos del primer
y/o segundo nivel de enseflanza del Ministerio de Educacion;

Que, de conformidad con el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de
2025, los requisitos y procedimientos contenidos en dicho reglamento tienen la finalidad de
identificar a los profesionales de la educacién mejor calificados, a fin de que desempefien de
manera efectiva y eficiente los cargos docentes, de supervision y de direccion en los centros
educativos;

Que, luego de implementar y evaluar los primeros resultados de aplicacion del Decreto
Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, el Ministerio de Educacion ha propuesto reformar
su texto, con el fin de extender la vigencia de los certificados de salud y adecuar otros
requisitos profesionales necesarios para que en las convocatorios para el nombramiento de
supervisores y directivos de centros educativos participe mayor cantidad de aspirantes
id6neos;

Que para el Ministerio de Educacion, por el servicio publico que ofrece a través de sus
dependencias, es muy importante garantizar la seleccién y nombramiento de los
profesionales de la educacion mejor formados y aptos para el ejercicio de los cargos vacantes,
razon por la cual, es conveniente fortalecer el Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de
2025, con disposiciones que propicien mayor participacion y requisitos cénsonos con las
funciones de supervision y direceion escolar;

DECRETA:
Articulo 1. El articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda asi:

Articulo 6. Para postularse en las vacantes docentes, de supervision o de
directivas de centros educativos, los aspirantes deberan presentar los siguientes
documentos:

1. Certificado de buena salud fisica expedido por un médico general o
especialista, dentro de los ciento ochenta (180) dias calendario previos al
ultimo dia del periodo de postulacién respectivo.

2. Certificado de buena salud mental expedido por un médico psiquiatra,
dentro de los ciento ochenta (180) dias calendario previos al ultimo dia del
periodo de postulacion respectivo.

3. Certificado de Informacién de Antecedentes Personales, expedido por la
Direccion de Investigacion Judicial, de conformidad con la Ley No. 14 de
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13 de abril de 2010, dentro de los treinta (30) dias calendario previos al
ultimo dia del periodo de postulacién respectivo.

Articulo 2. El articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda asi:

Articulo 10. Los educadores jubilados, pensionados por vejez y aquellos que
tengan en tramite dicho reconocimiento, no podran participar en los concursos
de nombramiento que realice el Ministerio de Educacion, ni trasladarse por
mutuo consentimiento durante el tiempo en el que contintien en servicio activo.

Articulo 3. El articulo 11 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda asi:

Articulo 11. El educador que no tome posesion del cargo dentro del periodo
indicado por el Ministerio de Educacion o que no inicie labores dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la que le corresponda iniciar, asi
como, aquel que renuncie al nombramiento dentro del primer mes de haber
iniciado labores, perdera el cargo para el que fue seleccionado y no serad
considerado para otro durante un afio.

En estos casos, la vacante sera suplida con la seleccién del siguiente concursante
que est¢ disponible en la lista de elegible de la vacante sometida a concurso.

Si no hay candidato disponible en la lista de elegibles, la vacante sera declarada
desierta y ofrecida nuevamente, salvo que se trate de una vacante que haya sido
declarada desierta dos (2) veces consecutivas, en cuyo caso se aplicard lo que
mas adelante establezca este Decreto Ejecutivo.

Articulo 4. El articulo 31 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda asi:

Articulo 31. Se establece la siguiente puntuacion para cada titulo académico, el
cual serd de caracter acumulativo:
Doctorado en la Especialidad: 50 puntos
Maestria en la Especialidad: 40 puntos
Postgrado en la Especialidad: 20 puntos
Profesorado de Segunda Ensefianza: 25 puntos
Profesorado en Educacion: 25 puntos
Licenciatura en Educacion para la Etapa Primaria de la Educacion Basica
General: 23 puntos
7. Licenciatura en la Especialidad: 22 puntos
8. Profesorado en Educacion Primaria: 20 puntos
9. Licenciatura en Educacién Preescolar: 22 puntos
10. Profesorado en Educacion Preescolar: 20 puntos
11. Profesorado de Basica General del Ciclo Final: 20 puntos
12. Técnico Universitario en la Especialidad:13 puntos
13. Técnico Superior no Universitario en la especialidad:
a) Primer Técnico: 10 puntos
b) Segundo Técnico: 4 puntos
¢) Tercer Técnico: 1 punto
14. Maestro a Nivel Superior: 15 puntos
15. Maestro de Ensefianza Primaria: 10 puntos
16. Diploma de Bachillerato Pedagogico:10 puntos
17. Diploma de Bachillerato: 8 puntos
18. Diplomados en la especialidad o relacionados con el mejoramiento del
proceso de ensefianza o gestion educativa y otros afines, hasta el maximo de
quince (15) puntos:
a) Mas de 200 horas: 4 puntos
b) 81 a200 horas: 3 puntos
¢) 61 a 80 horas: 2 puntos
d) 40 a 60 horas: 1 punto

AR S A

11



No. 30520 A Gaceta Oficial Digital, viernes 8 de mayo de 2026

Pédgina No. 3
Decreto ﬁ'ecutivo No. Ii'e
De ¥de \m,r de 2026

Articulo 5. El articulo 36 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda asi:

Articulo 36. La actualizacion profesional del educador avalada por la Direccion

Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Profesional del Ministerio de

Educacion tendra la siguiente puntuacion:

1. Por cada certificado de asistencia a seminarios relacionados con la
especialidad, con una duracion minima de ciento sesenta horas: 2 puntos

2. Por cada certificado de asistencia a cursos relacionados con el mejoramiento
del proceso de ensefianza (Metodologia, Organizacién Escolar,
Planeamiento, Evaluacién u Orientacion Educativa, Curriculo, Proyectos
Educativos, Legislacion Escolar, Innovacién Escolar, Emprendimiento y
otros relacionados), con una duracién minima de ochenta horas: 1 punto

3. Por cada certificado de asistencia a cursos relacionados con el mejoramiento
del proceso de enseflanza (Metodologia, Organizaciéon Escolar,
Planeamiento, Evaluacion u Orientacion Educativa, Curriculo, Proyectos
Educativos, Legislacion Escolar, Innovacién Escolar, Emprendimiento y
otros afines), con una duracién minima de cuarenta horas: 0.5 puntos

4. Por cada certificado de asistencia a cursos que no sean de la especialidad
con una duracién minima de ochenta horas en un mes: 0.5 puntos

5. Por cada certificado de asistencia a cursos, seminarios, congresos
relacionados con la especialidad con una duracién minima de 40 horas: 0.5
puntos

Articulo 6. El articulo 49 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda asi:

Articulo 49. El dominio de la lengua y el conocimiento de las costumbres,
tradiciones y la cultura del pueblo indigena, serd evaluado por una Comisién
integrada de la siguiente manera:

1. El director general de Educacién o quien designe, quien la presidira.

2. Eldirector nacional de Educacion Intercultural Bilingiie o quien designe.

3. El director nacional de Formaci6n y Perfeccionamiento Profesional o quien

designe.
4. El director nacional de Recursos Humanos o quien designe.
5. Eldirector nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa o quien designe.

Articulo 7: El articulo 50 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda asi:

Articulo 50. La Comision evaluara al educador que lo solicite y expedira la
certificacion de competencia lingiiistica y cultural al que demuestre dominio
suficiente de la lengua, las costumbres, tradiciones y la cultura del pueblo
indigena.

En Ia seleccién y nombramiento del personal docente, solo sera reconocida la
prelacion establecida en el articulo 48 de este Decreto Ejecutivo, a los
educadores que tengan registrada la certificacién de competencia lingiiistica y
cultural, en el historial académico del Registro Permanente de Elegibles del
Ministerio de Educacion.

Articulo 8. Se adiciona el articulo 63-A al Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de
2025, asi:

Articulo 63-A. Los empates que surjan entre los concursantes que integran la
lista de la elegibles de la vacante, serdn resueltos tomando en cuenta lo siguiente,
en el respectivo orden:

1. Mayor antigiiedad de servicio docente en dreas de dificil acceso.

2. Mayor antigiiedad de servicio docente en el Ministerio de Educacion.

3. Domicilio més cercano al centro educativo de destino.
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Articulo 9. Se adiciona el articulo 63-B al Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de
2025, asi:

Articulo 63-B. En los casos que se mantenga el empate luego de aplicacion de
lo establecido en el articulo anterior de este Decreto Ejecutivo, los concursantes
empatados se mantendran ocupando el mismo lugar en la lista de elegibles de la
vacante.

Cuando dichos empates incidan en la conformacion de las ternas, estas seran
integradas con todos los aspirantes que compartan las posiciones
correspondientes, aun cuando excedan de tres (3) participantes.

Articulo 10. El articulo 71 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 71. La Direccién Regional de Educacién respectiva, evaluard los
méritos de los aspirantes que se postulen para las vacantes que surjan en los
centros educativos durante el afio escolar, siguiendo los requisitos establecidos
para cada cargo.

Esta evaluacion estara bajo la coordinacion y supervision de la Direccion
Nacional de Recursos Humanos y ser4 realizada dentro de las cuatro (4) horas
siguientes al cierre del periodo establecido para recibir las candidaturas.

Los empates que surjan entre los concursantes que integren la lista de elegibles,
seran resueltos de la forma establecida en los articulos 63-A y 63-B de este
Decreto Ejecutivo, segtin aplique.

La Direccién Regional de Educacion, enviara el resultado de su evaluacion a la
Comision Regional de Seleccion de Personal Docente respectiva, con indicacién
de los candidatos que retinen los requisitos y los que no son elegibles, asi como,
con la puntuacién obtenida por los elegibles.

Articulo 11. El articulo 78 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 78. Para aspirar a los cargos de supervisor de educacion, director y/o

subdirector de centros educativos los educadores, ademas de los requisitos

especificos aplicables a la vacante, deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

1. Ser ciudadano panamefio.

2. Gozar de buena salud fisica y mental para ejercer el cargo.

3. Tener inscrito en el Registro Permanente de Elegibles del Ministetio de
Educacién, los titulos universitarios que comprueben su idoneidad
académica y profesional, sin perjuicio de lo que este Decreto Ejecutivo
establezca mas adelante sobre los estudios de maestria o de especializacién
o postgrado en administracion educativa o supervision escolar.

4. Ser educador nombrado por concurso en condicién permanente en el
Ministerio de Educaci6n o contratado en un centro educativo particular por
tiempo completo. También podran participar los educadores que tengan un
nombramiento o contrato interino.

5. Ser educador en servicio, salvo que se encuentre de licencia por gravidez,
en asignacién de funciones de supervisién educativa o directivas en centros
educativos, o que haya sido designado para atender asignaciones
relacionadas con la educacion.

6. Estar legalizado en la posicién que ocupa, inicamente para los aspirantes
que laboran en el Ministerio de Educacion.

7. Haber obtenido evaluacion satisfactoria en el desempefio de sus funciones
como educador.

e |
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8. No haber sido condenado por delito contra la administracién ptblica o por
delitos relacionados contra el pudor y la libertad sexual.

9. No haber sido sancionado con traslado o destitucion en el Ministerio de
Educacion o en el centro educativo particular, segtin aplique.

10. No estar suspendido del cargo.

11. No estar inhabilitado para ejercer funciones publicas.

12. No estar separado del cargo por orden de autoridad competente.

13. Estar en capacidad legal de ejercer las facultades, responsabilidades y
funciones inherentes al cargo.

14. Haber laborado como director o subdirector en centros educativos oficiales
y/o particulares, aplicable solo para las vacantes de supervisién educativa.

15. Haber laborado como docente en centros educativos oficiales y/o
particulares.

Articulo 12. El articulo 79 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi;

Articulo 79. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor

Nacional de Educacion Inicial son los siguientes:

1. Titulo de profesorado en educacion y licenciatura en educacién preescolar.

2. Titulo de maestria o de especializacién o postgrado en administracion
educativa o supervision escolar.

3. Haber laborado, como minimo, ocho (8) afios como supervisor regional
y/o director o subdirector de en un centro educativo del primer nivel de
ensefianza.

4. Tener como minimo diez (10) afios de experiencia docente, con evaluacion
satisfactoria, de los cuales por lo menos cinco (5) deben corresponder a
educacion inicial.

Articulo 13. El articulo 80 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 80. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor
Nacional de Educacién Bésica General, etapas Primaria y Premedia son los
siguientes:

1. Titulo en una de las siguientes especialidades:

a. Profesorado de segunda ensefianza y licenciatura en una especialidad
correspondiente a una de las asignaturas impartidas en premedia.
b. Profesorado de educacidn y licenciatura en educacién primaria,

2. Titulo de maestria o de especializacién o postgrado en administracion
educativa o supervision escolar.

3. Haber laborado como minimo, ocho (8) afios como supervisor regional y/o
director en un centro de educacién bésica general, con evaluacién
satisfactoria.

4. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en el primer
nivel de ensefianza, con evaluacion satisfactoria.

Articulo 14. El articulo 81 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 81. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor
Nacional de Educacion Media Académica, Media Profesional y Técnica son los
siguientes:
1. Titulo de profesorado de segunda ensefianza y de licenciatura, ambos en la
especialidad de la asignatura que le corresponde supervisar.
2. Titulo de maestria o de especializacién o postgrado en administracion
educativa o supervisién escolar.
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3. Haber laborado como minimo, ocho (8) afios como supervisor regional y/o
director y/o de, por lo menos, un centro de educaciéon media, con evaluacion
satisfactoria.

4. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en educacion
media, con evaluacion satisfactoria.

Articulo 15. El articulo 82 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 82. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor
Nacional de Educacién de Jévenes y Adultos son los siguientes:

1. Titulo de profesorado de segunda ensefianza y de licenciatura en la
especialidad de la asignatura que le corresponde supervisar.

2. Titulo universitario, diplomado o curso en andragogia. Solo se tomardn en
cuenta los diplomados o cursos obtenidos dentro de los cinco (5) afios
anteriores al concurso.

3. Titulo de maestria o de especializacién o postgrado en administracién
educativa o supervision escolar.

4. Haber laborado como minimo, ocho (8) afios como supervisor regional y/o
director de, por lo menos, un centro de educacién premedia y/o media, con
evaluacion satisfactoria.

5. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente, con evaluacién
satisfactoria.

Articulo 16. El articulo 83 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 83. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor
Regional de Educacion Basica General, Preescolar, son los siguientes:

1. Titulo Profesorado de educacién y licenciatura en educacién preescolar.

2. Titulo de maestria o de especializacién o postgrado en administracién
educativa o supervision escolar.

3. Haber laborado como minimo, cinco (5) afios como director y/o subdirector
de, por lo menos, un centro de educacion bésica general, con evaluacién
satisfactoria.

4. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en preescolar,
con evaluacion satisfactoria.

Articulo 17. El articulo 84 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 84. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor

Regional de Educacion Bésica General, etapas Primaria y Premedia son los

siguientes:

1. Titulo en una de las siguientes especialidades:
a) Profesorado de segunda ensefianza y licenciatura en una especialidad

correspondiente a una de las asignaturas impartidas en premedia.

b) Profesorado de educacién y licenciatura en educacién primaria.

2. Titulo de maestria o de especializacién o postgrado en administracién
educativa o supervision escolar.

3. Haber laborado como minimo, cinco (5) afios como director y/o subdirector
de un centro de educacion basica general, con evaluacién satisfactoria.

4. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en primaria y/o
premedia, con evaluacién satisfactoria.

Articulo 18. El articulo 85 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

15
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Articulo 85. Los requisitos especificos para aspirar a los cargos de Supervisor
Regional de Educacién por Especialidad son los siguientes:

1. Titulo de profesorado de segunda ensefianza y de licenciatura, ambos en la
especialidad de la asignatura que le corresponde supervisar.

2. Titulo de maestria o de especializacién o postgrado en administracién
educativa o supervision escolar.

3. Haber laborado como minimo, cinco (5) afios como director y/o subdirector
en un centro de educacién que imparta etapa premedia y/o nivel medio, con
evaluacion satisfactoria.

4. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en la etapa
premedia y/o nivel medio, con evaluacién satisfactoria.

Articulo 19. El articulo 86 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 86. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor
Regional de Educacion de Jovenes y Adultos son los siguientes:

1. Titulo de profesorado de segunda ensefianza y de licenciatura.

2. Titulo universitario, diplomado o curso en andragogia. Solo se tomaran en
cuenta los diplomados o cursos obtenidos dentro de los cinco (5) afios
anteriores al concurso.

3. Titulo de maestria o de especialista o postgrado en administracion educativa
0 supervision escolar.

4. Haber laborado como minimo, cinco (5) afios como director y/o subdirector
en un centro de educacién de la etapa premedia y/o nivel medio, con
evaluacion satisfactoria.

5. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente, con evaluacién
satisfactoria.

Articulo 20. El articulo 87 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 87. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de
Escuela Primaria, de categoria especial, primera y segunda categoria son los
siguientes:

1. Titulo de profesorado en educacién y de licenciatura en educacion primaria
o preescolar, licenciatura en educacién primaria o preescolar, profesor en
educacién primaria, maestro en ensefianza primaria o maestro a nivel
superior.

2. Titulo de maestria o de especialista o postgrado en administracién educativa
0 supervision escolar.

3. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en educacién
primaria o preescolar, con evaluacion satisfactoria.

Articulo 21. El articulo 89 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 89. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de
Escuela Primaria, de cuarta categoria, son los siguientes:

1. Titulo de profesorado en educacién y de licenciatura en educacion primaria
o preescolar, licenciatura en educacién primaria o preescolar, profesor en
educacion primaria, maestro en ensefianza primaria o maestro a nivel
superior.

2. Tener como minimo seis (6) créditos en direccién y supervisién escolar.

3. Tener como minimo, cinco (5) afios de experiencia docente en educacién
primaria o preescolar, con evaluacion satisfactoria.
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Articulo 91. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director,
Subdirector Técnico Docente y/o Administrativo de un Centro de Educacién

Basica General que imparta preescolar, primaria y premedia son los siguientes:
1. Titulo en una de las siguientes especialidades:

a) Profesorado de segunda ensefianza y de licenciatura en la especialidad
de una de las asignaturas que imparte el centro educativo.

b) Titulo de profesorado en educacién y de licenciatura en educacion
primaria o preescolar, licenciatura en educacién primaria o preescolar,
profesor en educacion primaria, maestro en ensefianza primaria o
maestro a nivel superior.

2. Titulo de maestria o de especialista o postgrado en administracién educativa

0 supervision escolar.

3. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente, en educacién
preescolar, primaria o premedia, con evaluacién satisfactoria.

Articulo 23. El articulo 92 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 92. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director,
Subdirector Técnico Docente y/o Subdirector Administrativo de un Centro de
Educacion Basica General, etapa Premedia son los siguientes:
1. Titulo de profesorado de segunda ensefianza y de licenciatura en la
especialidad de una de las asignaturas que imparte el centro educativo.
2. Titulo de maestria o de especialista o postgrado en administracion educativa
0 supervision escolar.
3. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en catedra
regular de Premedia o Media, con evaluacidn satisfactoria.

Articulo 24, El articulo 93 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 93. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director,
Subdirector Técnico Docente y/o Técnico Administrativo de un Centro de
Educacion Media Académica o Profesional y Técnica son los siguientes:

1. Titulo de profesorado de segunda ensefianza y de licenciatura en la
especialidad de una de las asignaturas del 4rea académica o profesional y
técnica que imparte el centro educativo.

2. Titulo de maestria o de especialista o postgrado en administracién educativa
0 supervision escolar.

3. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente, con evaluacién
satisfactoria, en catedra regular de educacién media académica o profesional
y técnica. La experiencia docente en premedia ser4 considera para efectos
de elegibilidad, siempre que el aspirante imparta una de las asignaturas de
los bachilleratos que brinda el centro educativo.

Articulo 25. El articulo 98 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 98. Para postularse, los aspirantes, ademds de lo establecido en el
articulo 6 de este Decreto Ejecutivo, deberan entregar los siguientes documentos,
junto con la postulacién:

1. Copia de la cédula de identidad personal vigente al momento de la
postulacion.

2. Copia de los titulos universitarios exigidos para el cargo. El aspirante solo
podra incluir los titulos universitarios que tenga registrados en el historial
académico del Registro Permanente de Elegibles del Ministerio de
Educacion.




No. 30520 A Gaceta Oficial Digital, viernes 8 de mayo de 2026 18

Pédgina No. 9
Decreto Ejecutivo No./g

De¥ deW\mﬁf de 2026

3. Créditos universitarios de maestria o de especializacién o postgrado en
administraciéon educativa o supervisién escolar o certificacion de la
universidad en la que conste que cursa esos estudios.

4. Certificacion de la direccion del centro educativo particular, aprobada por
la Direccion Regional de Educacién que tenga competencia en el lugar
donde est¢ ubicado el centro educativo, en la que conste que, al momento
del concurso, el aspirante es educador en servicio, condicion de la relacién
laboral, afios de servicio, cargos desempefiados, evaluacion de desempefio
y registro disciplinario. Solo para el aspirante al servicio de los centros
educativos particulares.

5. Plan estratégico y de accién que propone ejecutar al ocupar el cargo al que
aspira, en el cual, ademés de las propuestas y proyecciones que ofrece,
debera expresar como sus competencias administrativas, actitudinales,
éticas y pedagogicas le servirdn para ejercer efectiva y eficientemente el
cargo, sin perjuicio de cualquier otro elemento que disponga el Ministerio
de Educacion. El concursante deberé entregar un plan estratégico y de
accion por cada vacante a la que aspire, siguiendo los criterios y
lineamientos de elaboracién que establezca ¢l Ministerio de Educacion.

Articulo 26. Se adiciona articulo 112-A al Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de
2025, queda asi:

Articulo 112-A. Los empates que surjan entre los concursantes como resultado
de la evaluacion de la formacion profesional o de la evaluacién de competencias,
serdn resueltos tomando en cuenta lo siguiente, en el respectivo orden:
1. Mayor antigiiedad de servicio en el Ministerio de Educacién.
2. Mayor antigtiedad de servicio como educador en el primer y/o segundo nivel de
enseflanza.
3. Fecha de inicio de labores en el Ministerio de Educacién.

Articulo 27. Se adiciona el articulo 112-B al Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de
2025, asi:

Articulo 112-B. En los casos que se mantenga el empate luego de aplicacion de
lo establecido en el articulo anterior de este Decreto Ejecutivo, los concursantes
empatados se mantendran ocupando la misma posicién obtenida en la vacante.

Cuando dichos empates incidan en la conformacién de las ternas, estas seran
integradas con todos los aspirantes que compartan las posiciones
correspondientes, aun cuando excedan de tres (3) participantes.

Articulo 28. El articulo 131 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 131. Para trasladarse por mutuo consentimiento los docentes, ademas

de lo establecido en el articulo 118 de este Decreto Ejecutivo, deberan reunir los

siguientes requisitos especiales:
Estar en condiciones de ejercer de forma inmediata las funciones del cargo
que solicitan.

2. No estar jubilado, pensionado por vejez o tener en tramite dicho
reconocimiento.

3. No estar sometido a investigacién disciplinaria o suspendido del cargo al
momento de formular la solicitud y mientras dure el tramite del traslado.

Articulo 29. El articulo 133 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asf:

Articulo 133. El traslado por mutuo consentimiento se realizard a partir del
inicio del afio escolar siguiente, previa emision del Resuelto que lo apruebe.
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La Direccién Nacional de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién
comunicard a los docentes la aprobacién del traslado y la fecha a partir de la cual
deben trasladarse.

En ningtin caso los docentes podrdn trasladarse antes de recibir esta
comunicacion; los que incumplan esta disposicion, incurrirdn en abandono del
puesto, de conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia.

En los casos que el Resuelto sea emitido luego del inicio del afio escolar, el
traslado deberd hacerse efectivo a partir del inicio del proximo afio lectivo.

Los docentes trasladados por mutuo consentimiento no podran trasladase por esa
misma causa dentro de los cinco (5) afios escolares siguientes a la fecha de
ejecucion del traslado.

Articulo 30. El articulo 135 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 135. El traslado por mutuo consentimiento sera rechazado o dejado sin
efecto, cuando se compruebe, por lo menos, uno (1) de los siguientes supuestos:
1. Ausencia de consentimiento voluntario.
2. Intimidacion, engafio, gratificacién o compensacion econdmica.
3. Cuando, por lo menos, uno (1) de los trasladados solicite licencia, salvo por
“gravidez, dentro de los cinco (5) afios siguientes a la fecha en la que se hizo
efectivo el traslado. En estos casos, se negara la licencia, salvo por
enfermedad.
4. Cuando uno (1) de los trasladados renuncie al cargo, dentro de los cinco %)
afios siguientes a la fecha en la que se hizo efectivo el traslado.
5. Cuando uno (1) de los trasladados se acoja a los beneficios del Plan de Retiro
Anticipado Autofinanciable (PRAA), dentro de los cinco (5) afios siguientes
a la fecha en la que se hizo efectivo el traslado.
6. Cuando por lo menos uno de los solicitantes o trasladados estén jubilados,
pensionados por vejez o tengan en trdmite dicho reconocimiento.

Articulo 31. El articulo 168 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 168. El Ministerio de Educacién podra considerar elegibles para
nombramiento de supervisor, director o subdirector de centros educativos, a los
aspirantes que estén cursando estudios de maestria o de especializacién o
postgrado, ya sea en administracion educativa o en supervision escolar.

En estos casos, el concursante que sea seleccionado y nombrado en cualquier de
los cargos indicados en el parrafo anterior de este articulo, contara a partir de la
fecha de toma de posesién correspondiente, con el término de dos (2) afios para
presentar el titulo de maestria o de postgrado correspondiente.

El nombramiento serd efectuado en condicién temporal por dos (2) afios y serd
dejado sin efecto, si el educador no presenta el titulo, dentro del lapso establecido
en este articulo. El educador que presente el titulo de maestria o postgrado,
dentro del periodo establecido, sera nombrado en condicidn permanente.

Articulo 32. (TRANSITORIO) El Ministerio de Educacion elaborard, mediante Resuelto,
el texto unico del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, en el que recopilara y
ordenara, con numeracion corrida, las disposiciones vigentes de dicho Decreto Ejecutivo y
las reformas realizadas a través de la presente disposicion.
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Articulo 33. EI presente Decreto Ejecutivo modifica los articulos 6, 10, 11, 31, 36, 49, 50,
71,78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 89, 91, 92, 93, 98, 131, 133, 135, 168 y adiciona los
articulos 11-A, 63-A, 63-B, 112-A y 112-B al Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de
2025.

Articulo 34. El presente Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 91 de la Constitucién Politica de la Republica,
Texto Unico de la Ley No. 47 de 1946, Organica de Educacion, Ley No. 12 de 1956, Ley
No. 82 de 1963 y Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama4, a los A«u.il (¥ ) dias del mes de \Y\ de dos
mil veintiséis (2026). N
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