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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO No. /&
De -F de mmﬁﬁ— de 2026

Que modifica y adiciona articulos al Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, que
establece los requisitos y procedimientos para la seleccion, nombramiento y traslado del
personal docente, de supervision educativa y directivos de los centros educativos del primer
y/o segundo nivel de ensefianza del Ministerio de Educacién

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, este Organo del Estado
reglament6 los requisitos y procedimientos para la seleccion, nombramiento y traslado del
personal docente, de supervision educativa y directivo de los centros educativos del primer
y/o segundo nivel de enseflanza del Ministerio de Educacion;

Que, de conformidad con el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de
2025, los requisitos y procedimientos contenidos en dicho reglamento tienen la finalidad de
identificar a los profesionales de la educacién mejor calificados, a fin de que desempefien de
manera efectiva y eficiente los cargos docentes, de supervision y de direccion en los centros
educativos;

Que, luego de implementar y evaluar los primeros resultados de aplicacion del Decreto
Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, el Ministerio de Educacion ha propuesto reformar
su texto, con el fin de extender la vigencia de los certificados de salud y adecuar otros
requisitos profesionales necesarios para que en las convocatorios para el nombramiento de
supervisores y directivos de centros educativos participe mayor cantidad de aspirantes
id6neos;

Que para el Ministerio de Educacion, por el servicio publico que ofrece a través de sus
dependencias, es muy importante garantizar la seleccién y nombramiento de los
profesionales de la educacion mejor formados y aptos para el ejercicio de los cargos vacantes,
razon por la cual, es conveniente fortalecer el Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de
2025, con disposiciones que propicien mayor participacion y requisitos cénsonos con las
funciones de supervision y direceion escolar;

DECRETA:
Articulo 1. El articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda asi:

Articulo 6. Para postularse en las vacantes docentes, de supervision o de
directivas de centros educativos, los aspirantes deberan presentar los siguientes
documentos:

1. Certificado de buena salud fisica expedido por un médico general o
especialista, dentro de los ciento ochenta (180) dias calendario previos al
ultimo dia del periodo de postulacién respectivo.

2. Certificado de buena salud mental expedido por un médico psiquiatra,
dentro de los ciento ochenta (180) dias calendario previos al ultimo dia del
periodo de postulacion respectivo.

3. Certificado de Informacién de Antecedentes Personales, expedido por la
Direccion de Investigacion Judicial, de conformidad con la Ley No. 14 de
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13 de abril de 2010, dentro de los treinta (30) dias calendario previos al
ultimo dia del periodo de postulacién respectivo.

Articulo 2. El articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda asi:

Articulo 10. Los educadores jubilados, pensionados por vejez y aquellos que
tengan en tramite dicho reconocimiento, no podran participar en los concursos
de nombramiento que realice el Ministerio de Educacion, ni trasladarse por
mutuo consentimiento durante el tiempo en el que contintien en servicio activo.

Articulo 3. El articulo 11 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda asi:

Articulo 11. El educador que no tome posesion del cargo dentro del periodo
indicado por el Ministerio de Educacion o que no inicie labores dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la que le corresponda iniciar, asi
como, aquel que renuncie al nombramiento dentro del primer mes de haber
iniciado labores, perdera el cargo para el que fue seleccionado y no serad
considerado para otro durante un afio.

En estos casos, la vacante sera suplida con la seleccién del siguiente concursante
que est¢ disponible en la lista de elegible de la vacante sometida a concurso.

Si no hay candidato disponible en la lista de elegibles, la vacante sera declarada
desierta y ofrecida nuevamente, salvo que se trate de una vacante que haya sido
declarada desierta dos (2) veces consecutivas, en cuyo caso se aplicard lo que
mas adelante establezca este Decreto Ejecutivo.

Articulo 4. El articulo 31 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda asi:

Articulo 31. Se establece la siguiente puntuacion para cada titulo académico, el
cual serd de caracter acumulativo:
Doctorado en la Especialidad: 50 puntos
Maestria en la Especialidad: 40 puntos
Postgrado en la Especialidad: 20 puntos
Profesorado de Segunda Ensefianza: 25 puntos
Profesorado en Educacion: 25 puntos
Licenciatura en Educacion para la Etapa Primaria de la Educacion Basica
General: 23 puntos
7. Licenciatura en la Especialidad: 22 puntos
8. Profesorado en Educacion Primaria: 20 puntos
9. Licenciatura en Educacién Preescolar: 22 puntos
10. Profesorado en Educacion Preescolar: 20 puntos
11. Profesorado de Basica General del Ciclo Final: 20 puntos
12. Técnico Universitario en la Especialidad:13 puntos
13. Técnico Superior no Universitario en la especialidad:
a) Primer Técnico: 10 puntos
b) Segundo Técnico: 4 puntos
¢) Tercer Técnico: 1 punto
14. Maestro a Nivel Superior: 15 puntos
15. Maestro de Ensefianza Primaria: 10 puntos
16. Diploma de Bachillerato Pedagogico:10 puntos
17. Diploma de Bachillerato: 8 puntos
18. Diplomados en la especialidad o relacionados con el mejoramiento del
proceso de ensefianza o gestion educativa y otros afines, hasta el maximo de
quince (15) puntos:
a) Mas de 200 horas: 4 puntos
b) 81 a200 horas: 3 puntos
¢) 61 a 80 horas: 2 puntos
d) 40 a 60 horas: 1 punto

AR S A
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Articulo 5. El articulo 36 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda asi:

Articulo 36. La actualizacion profesional del educador avalada por la Direccion

Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Profesional del Ministerio de

Educacion tendra la siguiente puntuacion:

1. Por cada certificado de asistencia a seminarios relacionados con la
especialidad, con una duracion minima de ciento sesenta horas: 2 puntos

2. Por cada certificado de asistencia a cursos relacionados con el mejoramiento
del proceso de ensefianza (Metodologia, Organizacién Escolar,
Planeamiento, Evaluacién u Orientacion Educativa, Curriculo, Proyectos
Educativos, Legislacion Escolar, Innovacién Escolar, Emprendimiento y
otros relacionados), con una duracién minima de ochenta horas: 1 punto

3. Por cada certificado de asistencia a cursos relacionados con el mejoramiento
del proceso de enseflanza (Metodologia, Organizaciéon Escolar,
Planeamiento, Evaluacion u Orientacion Educativa, Curriculo, Proyectos
Educativos, Legislacion Escolar, Innovacién Escolar, Emprendimiento y
otros afines), con una duracién minima de cuarenta horas: 0.5 puntos

4. Por cada certificado de asistencia a cursos que no sean de la especialidad
con una duracién minima de ochenta horas en un mes: 0.5 puntos

5. Por cada certificado de asistencia a cursos, seminarios, congresos
relacionados con la especialidad con una duracién minima de 40 horas: 0.5
puntos

Articulo 6. El articulo 49 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda asi:

Articulo 49. El dominio de la lengua y el conocimiento de las costumbres,
tradiciones y la cultura del pueblo indigena, serd evaluado por una Comisién
integrada de la siguiente manera:

1. El director general de Educacién o quien designe, quien la presidira.

2. Eldirector nacional de Educacion Intercultural Bilingiie o quien designe.

3. El director nacional de Formaci6n y Perfeccionamiento Profesional o quien

designe.
4. El director nacional de Recursos Humanos o quien designe.
5. Eldirector nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa o quien designe.

Articulo 7: El articulo 50 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda asi:

Articulo 50. La Comision evaluara al educador que lo solicite y expedira la
certificacion de competencia lingiiistica y cultural al que demuestre dominio
suficiente de la lengua, las costumbres, tradiciones y la cultura del pueblo
indigena.

En Ia seleccién y nombramiento del personal docente, solo sera reconocida la
prelacion establecida en el articulo 48 de este Decreto Ejecutivo, a los
educadores que tengan registrada la certificacién de competencia lingiiistica y
cultural, en el historial académico del Registro Permanente de Elegibles del
Ministerio de Educacion.

Articulo 8. Se adiciona el articulo 63-A al Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de
2025, asi:

Articulo 63-A. Los empates que surjan entre los concursantes que integran la
lista de la elegibles de la vacante, serdn resueltos tomando en cuenta lo siguiente,
en el respectivo orden:

1. Mayor antigiiedad de servicio docente en dreas de dificil acceso.

2. Mayor antigiiedad de servicio docente en el Ministerio de Educacion.

3. Domicilio més cercano al centro educativo de destino.
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Articulo 9. Se adiciona el articulo 63-B al Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de
2025, asi:

Articulo 63-B. En los casos que se mantenga el empate luego de aplicacion de
lo establecido en el articulo anterior de este Decreto Ejecutivo, los concursantes
empatados se mantendran ocupando el mismo lugar en la lista de elegibles de la
vacante.

Cuando dichos empates incidan en la conformacion de las ternas, estas seran
integradas con todos los aspirantes que compartan las posiciones
correspondientes, aun cuando excedan de tres (3) participantes.

Articulo 10. El articulo 71 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 71. La Direccién Regional de Educacién respectiva, evaluard los
méritos de los aspirantes que se postulen para las vacantes que surjan en los
centros educativos durante el afio escolar, siguiendo los requisitos establecidos
para cada cargo.

Esta evaluacion estara bajo la coordinacion y supervision de la Direccion
Nacional de Recursos Humanos y ser4 realizada dentro de las cuatro (4) horas
siguientes al cierre del periodo establecido para recibir las candidaturas.

Los empates que surjan entre los concursantes que integren la lista de elegibles,
seran resueltos de la forma establecida en los articulos 63-A y 63-B de este
Decreto Ejecutivo, segtin aplique.

La Direccién Regional de Educacion, enviara el resultado de su evaluacion a la
Comision Regional de Seleccion de Personal Docente respectiva, con indicacién
de los candidatos que retinen los requisitos y los que no son elegibles, asi como,
con la puntuacién obtenida por los elegibles.

Articulo 11. El articulo 78 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 78. Para aspirar a los cargos de supervisor de educacion, director y/o

subdirector de centros educativos los educadores, ademas de los requisitos

especificos aplicables a la vacante, deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

1. Ser ciudadano panamefio.

2. Gozar de buena salud fisica y mental para ejercer el cargo.

3. Tener inscrito en el Registro Permanente de Elegibles del Ministetio de
Educacién, los titulos universitarios que comprueben su idoneidad
académica y profesional, sin perjuicio de lo que este Decreto Ejecutivo
establezca mas adelante sobre los estudios de maestria o de especializacién
o postgrado en administracion educativa o supervision escolar.

4. Ser educador nombrado por concurso en condicién permanente en el
Ministerio de Educaci6n o contratado en un centro educativo particular por
tiempo completo. También podran participar los educadores que tengan un
nombramiento o contrato interino.

5. Ser educador en servicio, salvo que se encuentre de licencia por gravidez,
en asignacién de funciones de supervisién educativa o directivas en centros
educativos, o que haya sido designado para atender asignaciones
relacionadas con la educacion.

6. Estar legalizado en la posicién que ocupa, inicamente para los aspirantes
que laboran en el Ministerio de Educacion.

7. Haber obtenido evaluacion satisfactoria en el desempefio de sus funciones
como educador.
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8. No haber sido condenado por delito contra la administracién ptblica o por
delitos relacionados contra el pudor y la libertad sexual.

9. No haber sido sancionado con traslado o destitucion en el Ministerio de
Educacion o en el centro educativo particular, segtin aplique.

10. No estar suspendido del cargo.

11. No estar inhabilitado para ejercer funciones publicas.

12. No estar separado del cargo por orden de autoridad competente.

13. Estar en capacidad legal de ejercer las facultades, responsabilidades y
funciones inherentes al cargo.

14. Haber laborado como director o subdirector en centros educativos oficiales
y/o particulares, aplicable solo para las vacantes de supervisién educativa.

15. Haber laborado como docente en centros educativos oficiales y/o
particulares.

Articulo 12. El articulo 79 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi;

Articulo 79. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor

Nacional de Educacion Inicial son los siguientes:

1. Titulo de profesorado en educacion y licenciatura en educacién preescolar.

2. Titulo de maestria o de especializacién o postgrado en administracion
educativa o supervision escolar.

3. Haber laborado, como minimo, ocho (8) afios como supervisor regional
y/o director o subdirector de en un centro educativo del primer nivel de
ensefianza.

4. Tener como minimo diez (10) afios de experiencia docente, con evaluacion
satisfactoria, de los cuales por lo menos cinco (5) deben corresponder a
educacion inicial.

Articulo 13. El articulo 80 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 80. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor
Nacional de Educacién Bésica General, etapas Primaria y Premedia son los
siguientes:

1. Titulo en una de las siguientes especialidades:

a. Profesorado de segunda ensefianza y licenciatura en una especialidad
correspondiente a una de las asignaturas impartidas en premedia.
b. Profesorado de educacidn y licenciatura en educacién primaria,

2. Titulo de maestria o de especializacién o postgrado en administracion
educativa o supervision escolar.

3. Haber laborado como minimo, ocho (8) afios como supervisor regional y/o
director en un centro de educacién bésica general, con evaluacién
satisfactoria.

4. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en el primer
nivel de ensefianza, con evaluacion satisfactoria.

Articulo 14. El articulo 81 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 81. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor
Nacional de Educacion Media Académica, Media Profesional y Técnica son los
siguientes:
1. Titulo de profesorado de segunda ensefianza y de licenciatura, ambos en la
especialidad de la asignatura que le corresponde supervisar.
2. Titulo de maestria o de especializacién o postgrado en administracion
educativa o supervisién escolar.
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3. Haber laborado como minimo, ocho (8) afios como supervisor regional y/o
director y/o de, por lo menos, un centro de educaciéon media, con evaluacion
satisfactoria.

4. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en educacion
media, con evaluacion satisfactoria.

Articulo 15. El articulo 82 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 82. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor
Nacional de Educacién de Jévenes y Adultos son los siguientes:

1. Titulo de profesorado de segunda ensefianza y de licenciatura en la
especialidad de la asignatura que le corresponde supervisar.

2. Titulo universitario, diplomado o curso en andragogia. Solo se tomardn en
cuenta los diplomados o cursos obtenidos dentro de los cinco (5) afios
anteriores al concurso.

3. Titulo de maestria o de especializacién o postgrado en administracién
educativa o supervision escolar.

4. Haber laborado como minimo, ocho (8) afios como supervisor regional y/o
director de, por lo menos, un centro de educacién premedia y/o media, con
evaluacion satisfactoria.

5. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente, con evaluacién
satisfactoria.

Articulo 16. El articulo 83 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 83. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor
Regional de Educacion Basica General, Preescolar, son los siguientes:

1. Titulo Profesorado de educacién y licenciatura en educacién preescolar.

2. Titulo de maestria o de especializacién o postgrado en administracién
educativa o supervision escolar.

3. Haber laborado como minimo, cinco (5) afios como director y/o subdirector
de, por lo menos, un centro de educacion bésica general, con evaluacién
satisfactoria.

4. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en preescolar,
con evaluacion satisfactoria.

Articulo 17. El articulo 84 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 84. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor

Regional de Educacion Bésica General, etapas Primaria y Premedia son los

siguientes:

1. Titulo en una de las siguientes especialidades:
a) Profesorado de segunda ensefianza y licenciatura en una especialidad

correspondiente a una de las asignaturas impartidas en premedia.

b) Profesorado de educacién y licenciatura en educacién primaria.

2. Titulo de maestria o de especializacién o postgrado en administracién
educativa o supervision escolar.

3. Haber laborado como minimo, cinco (5) afios como director y/o subdirector
de un centro de educacion basica general, con evaluacién satisfactoria.

4. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en primaria y/o
premedia, con evaluacién satisfactoria.

Articulo 18. El articulo 85 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:
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Articulo 85. Los requisitos especificos para aspirar a los cargos de Supervisor
Regional de Educacién por Especialidad son los siguientes:

1. Titulo de profesorado de segunda ensefianza y de licenciatura, ambos en la
especialidad de la asignatura que le corresponde supervisar.

2. Titulo de maestria o de especializacién o postgrado en administracién
educativa o supervision escolar.

3. Haber laborado como minimo, cinco (5) afios como director y/o subdirector
en un centro de educacién que imparta etapa premedia y/o nivel medio, con
evaluacion satisfactoria.

4. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en la etapa
premedia y/o nivel medio, con evaluacién satisfactoria.

Articulo 19. El articulo 86 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 86. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor
Regional de Educacion de Jovenes y Adultos son los siguientes:

1. Titulo de profesorado de segunda ensefianza y de licenciatura.

2. Titulo universitario, diplomado o curso en andragogia. Solo se tomaran en
cuenta los diplomados o cursos obtenidos dentro de los cinco (5) afios
anteriores al concurso.

3. Titulo de maestria o de especialista o postgrado en administracion educativa
0 supervision escolar.

4. Haber laborado como minimo, cinco (5) afios como director y/o subdirector
en un centro de educacién de la etapa premedia y/o nivel medio, con
evaluacion satisfactoria.

5. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente, con evaluacién
satisfactoria.

Articulo 20. El articulo 87 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 87. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de
Escuela Primaria, de categoria especial, primera y segunda categoria son los
siguientes:

1. Titulo de profesorado en educacién y de licenciatura en educacion primaria
o preescolar, licenciatura en educacién primaria o preescolar, profesor en
educacién primaria, maestro en ensefianza primaria o maestro a nivel
superior.

2. Titulo de maestria o de especialista o postgrado en administracién educativa
0 supervision escolar.

3. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en educacién
primaria o preescolar, con evaluacion satisfactoria.

Articulo 21. El articulo 89 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 89. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de
Escuela Primaria, de cuarta categoria, son los siguientes:

1. Titulo de profesorado en educacién y de licenciatura en educacion primaria
o preescolar, licenciatura en educacién primaria o preescolar, profesor en
educacion primaria, maestro en ensefianza primaria o maestro a nivel
superior.

2. Tener como minimo seis (6) créditos en direccidn ¥ supervision escolar.

3. Tener como minimo, cinco (5) afios de experiencia docente en educacién
primaria o preescolar, con evaluacion satisfactoria.
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Articulo 91. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director,
Subdirector Técnico Docente y/o Administrativo de un Centro de Educacién

Basica General que imparta preescolar, primaria y premedia son los siguientes:
1. Titulo en una de las siguientes especialidades:

a) Profesorado de segunda ensefianza y de licenciatura en la especialidad
de una de las asignaturas que imparte el centro educativo.

b) Titulo de profesorado en educacién y de licenciatura en educacion
primaria o preescolar, licenciatura en educacién primaria o preescolar,
profesor en educacion primaria, maestro en ensefianza primaria o
maestro a nivel superior.

2. Titulo de maestria o de especialista o postgrado en administracién educativa

0 supervision escolar.

3. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente, en educacién
preescolar, primaria o premedia, con evaluacién satisfactoria.

Articulo 23. El articulo 92 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 92. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director,
Subdirector Técnico Docente y/o Subdirector Administrativo de un Centro de
Educacion Basica General, etapa Premedia son los siguientes:
1. Titulo de profesorado de segunda ensefianza y de licenciatura en la
especialidad de una de las asignaturas que imparte el centro educativo.
2. Titulo de maestria o de especialista o postgrado en administracion educativa
0 supervision escolar.
3. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente en catedra
regular de Premedia o Media, con evaluacidn satisfactoria.

Articulo 24, El articulo 93 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 93. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director,
Subdirector Técnico Docente y/o Técnico Administrativo de un Centro de
Educacion Media Académica o Profesional y Técnica son los siguientes:

1. Titulo de profesorado de segunda ensefianza y de licenciatura en la
especialidad de una de las asignaturas del 4rea académica o profesional y
técnica que imparte el centro educativo.

2. Titulo de maestria o de especialista o postgrado en administracién educativa
0 supervision escolar.

3. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente, con evaluacién
satisfactoria, en catedra regular de educacién media académica o profesional
y técnica. La experiencia docente en premedia ser4 considera para efectos
de elegibilidad, siempre que el aspirante imparta una de las asignaturas de
los bachilleratos que brinda el centro educativo.

Articulo 25. El articulo 98 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 98. Para postularse, los aspirantes, ademés de lo establecido en el
articulo 6 de este Decreto Ejecutivo, deberan entregar los siguientes documentos,
junto con la postulacién:

1. Copia de la cédula de identidad personal vigente al momento de la
postulacion.

2. Copia de los titulos universitarios exigidos para el cargo. El aspirante solo
podra incluir los titulos universitarios que tenga registrados en el historial
académico del Registro Permanente de Elegibles del Ministerio de
Educacion.
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3. Créditos universitarios de maestria o de especializacién o postgrado en
administraciéon educativa o supervisién escolar o certificacion de la
universidad en la que conste que cursa esos estudios.

4. Certificacion de la direccion del centro educativo particular, aprobada por
la Direccion Regional de Educacién que tenga competencia en el lugar
donde est¢ ubicado el centro educativo, en la que conste que, al momento
del concurso, el aspirante es educador en servicio, condicion de la relacién
laboral, afios de servicio, cargos desempefiados, evaluacion de desempefio
y registro disciplinario. Solo para el aspirante al servicio de los centros
educativos particulares.

5. Plan estratégico y de accién que propone ejecutar al ocupar el cargo al que
aspira, en el cual, ademés de las propuestas y proyecciones que ofrece,
debera expresar como sus competencias administrativas, actitudinales,
éticas y pedagogicas le servirdn para ejercer efectiva y eficientemente el
cargo, sin perjuicio de cualquier otro elemento que disponga el Ministerio
de Educacion. El concursante deberé entregar un plan estratégico y de
accion por cada vacante a la que aspire, siguiendo los criterios y
lineamientos de elaboracién que establezca ¢l Ministerio de Educacion.

Articulo 26. Se adiciona articulo 112-A al Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de
2025, queda asi:

Articulo 112-A. Los empates que surjan entre los concursantes como resultado
de la evaluacion de la formacion profesional o de la evaluacién de competencias,
seran resueltos tomando en cuenta lo siguiente, en el respectivo orden:
1. Mayor antigiiedad de servicio en el Ministerio de Educacién.
2. Mayor antigtiedad de servicio como educador en el primer y/o segundo nivel de
enseflanza.
3. Fecha de inicio de labores en el Ministerio de Educacién.

Articulo 27. Se adiciona el articulo 112-B al Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de
2025, asi:

Articulo 112-B. En los casos que se mantenga el empate luego de aplicacion de
lo establecido en el articulo anterior de este Decreto Ejecutivo, los concursantes
empatados se mantendran ocupando la misma posicién obtenida en la vacante.

Cuando dichos empates incidan en la conformacion de las ternas, estas seran
integradas con todos los aspirantes que compartan las posiciones
correspondientes, aun cuando excedan de tres (3) participantes.

Articulo 28. El articulo 131 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 131. Para trasladarse por mutuo consentimiento los docentes, ademas

de lo establecido en el articulo 118 de este Decreto Ejecutivo, deberan reunir los

siguientes requisitos especiales:
Estar en condiciones de ejercer de forma inmediata las funciones del cargo
que solicitan.

2. No estar jubilado, pensionado por vejez o tener en tramite dicho
reconocimiento.

3. No estar sometido a investigacién disciplinaria o suspendido del cargo al
momento de formular la solicitud y mientras dure el tramite del traslado.

Articulo 29. El articulo 133 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asf:

Articulo 133. El traslado por mutuo consentimiento se realizard a partir del
inicio del afio escolar siguiente, previa emision del Resuelto que lo apruebe.
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La Direccién Nacional de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién
comunicard a los docentes la aprobacién del traslado y la fecha a partir de la cual
deben trasladarse.

En ningtin caso los docentes podrdn trasladarse antes de recibir esta
comunicacion; los que incumplan esta disposicion, incurrirdn en abandono del
puesto, de conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia.

En los casos que el Resuelto sea emitido luego del inicio del afio escolar, el
traslado deberd hacerse efectivo a partir del inicio del proximo afio lectivo.

Los docentes trasladados por mutuo consentimiento no podran trasladase por esa
misma causa dentro de los cinco (5) afios escolares siguientes a la fecha de
ejecucion del traslado.

Articulo 30. El articulo 135 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 135. El traslado por mutuo consentimiento sera rechazado o dejado sin
efecto, cuando se compruebe, por lo menos, uno (1) de los siguientes supuestos:
1. Ausencia de consentimiento voluntario.
2. Intimidacion, engafio, gratificacién o compensacion econdmica.
3. Cuando, por lo menos, uno (1) de los trasladados solicite licencia, salvo por
“gravidez, dentro de los cinco (5) afios siguientes a la fecha en la que se hizo
efectivo el traslado. En estos casos, se negara la licencia, salvo por
enfermedad.
4. Cuando uno (1) de los trasladados renuncie al cargo, dentro de los cinco %)
afios siguientes a la fecha en la que se hizo efectivo el traslado.
5. Cuando uno (1) de los trasladados se acoja a los beneficios del Plan de Retiro
Anticipado Autofinanciable (PRAA), dentro de los cinco (5) afios siguientes
a la fecha en la que se hizo efectivo el traslado.
6. Cuando por lo menos uno de los solicitantes o trasladados estén jubilados,
pensionados por vejez o tengan en trdmite dicho reconocimiento.

Articulo 31. El articulo 168 del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, queda
asi:

Articulo 168. El Ministerio de Educacién podra considerar elegibles para
nombramiento de supervisor, director o subdirector de centros educativos, a los
aspirantes que estén cursando estudios de maestria o de especializacién o
postgrado, ya sea en administracion educativa o en supervision escolar.

En estos casos, el concursante que sea seleccionado y nombrado en cualquier de
los cargos indicados en el parrafo anterior de este articulo, contara a partir de la
fecha de toma de posesién correspondiente, con el término de dos (2) afios para
presentar el titulo de maestria o de postgrado correspondiente.

El nombramiento serd efectuado en condicién temporal por dos (2) afios y serd
dejado sin efecto, si el educador no presenta el titulo, dentro del lapso establecido
en este articulo. El educador que presente el titulo de maestria o postgrado,
dentro del periodo establecido, sera nombrado en condicidn permanente.

Articulo 32. (TRANSITORIO) El Ministerio de Educacion elaborard, mediante Resuelto,
el texto unico del Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025, en el que recopilara y
ordenara, con numeracion corrida, las disposiciones vigentes de dicho Decreto Ejecutivo y
las reformas realizadas a través de la presente disposicion.




No. 30520 A Gaceta Oficial Digital, viernes 8 de mayo de 2026

Péagina No. 11
Decreto Ejecutivo No. /l?

De}-dem“ﬁme 2026

Articulo 33. EI presente Decreto Ejecutivo modifica los articulos 6, 10, 11, 31, 36, 49, 50,
71,78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 89, 91, 92, 93, 98, 131, 133, 135, 168 y adiciona los
articulos 11-A, 63-A, 63-B, 112-A y 112-B al Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de
2025.

Articulo 34. El presente Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 91 de la Constitucién Politica de la Republica,
Texto Unico de la Ley No. 47 de 1946, Organica de Educacion, Ley No. 12 de 1956, Ley
No. 82 de 1963 y Decreto Ejecutivo No. 56 de 10 de octubre de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama4, a los A«u.il (¥ ) dias del mes de \Y\ de dos
mil veintiséis (2026). 6

R JACQUES
e Edjjcacion
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