DECRETO NUMERO &

(de / deisy? de 1978 )

0y

Por medio del'cual se establecen las Normas de Seleccifn de los Directo

res y Subdirectores Provinciales, del Personal Directivo de Planteles
Educativos y de Supervisién del Ministerio de Educacifn y se regulan
las categorfas de las Escuelas y Colegios Oficiales contemplados en la
Ley 22 de 28 de Febrero de 1973. Se establecen los recursos de recon-
sideracién y apelacién, se subroga el Decreto N° 184 de 24 de junio de
1964 en este aspecto y se toman otras medidas.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 22 de 28 de febrero de 1973, por medio de la cual se
estableci8 la Escala de Sueldos del Personal Docente del Ministerio de
Educacién, exige una cuidadosa seleccifn de los educadores que aspiran
a ingresar al Ramo; y -

Que es indispensable adoptar medidas que garanticen un sistema
de selecci8n y nombramiento del personal y otras medidas cénsonas con
los propbsitos del citado instrumento legal.

DECRETA :

TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

ARTICULO 1: El reclutamiento del personal, la clasificacién de las
credenciales y los antecedentes profesionales de los
aspirantes y su posterior nombramiento, constituye par-
te esencial y permanente del proceso de seleccién que
es indispensable para ocupar un cargo en el Ministerio
de Educacién, mediante el sistema de puntuacién y terna
establecido en este instrumento.

ARTICULO 2: Para los efectos sefialados en el Artfculo anterior y la
aplicacifn de las medidas reglamentarias de la Ley 22
de 28 de febrero de 1973, regirdn las disposiciones que
en el presente Decreto se consignan.

ARTICULO 3: 1a convocatoria a los concursos para puestos Directivos
y de Supervisibn, deberdn hacerse dentro de los treinta
(30) dfas siguientes a la fecha en que el Ministerio de
Educacién tenga conocimiento oficial de que se ha produ
cido la vacante.

Las solicitudes deben entregarse dentro de los ocho (8)
dfas hdbiles a partir de la apertura del concurso.
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PARAGRAFO: Para los efectos de la publicidad se utilizar4 la comuni-
cacibn radiada, escrita y televisada con ocho (8) dfas ha
biles de anticipacifn a la apertura del concurso.

4

ARTICULO 4: La Direccifn de Personal al publicar la convocatoria de
los concursos para puestos directivos o de supervisién,
hard constar en ella la identificacién del cargo, el lu-
gar de su ubicacibn, el sueldo bdsico correspondiente vy
los requisitos mfnimos exigidos para ocupar dicho cargo.

PARAGRAFO: Mientras se incorpore en la Ley 22 de 1973, las Direccio-
nes de Escuelas Primarias de Cuarta y Tercera Categoria
atendldas por educador con tftulo universitario, se les
asignard a éstos, el sueldo b4sico que dicho instrumento
legal sefiala para el grado coerrespondiente al de Maes -
.tro de Escuela Primaria que posee tftulo universitario de
profesor con su respectiva remuneracién adicional.

TITULO SEGUNDO

Normas de FEvaluacifn para la Seleccién

ARTICULO 5: El proceso de evaluacibn de los aspectos sujetos a medi -
cifn por el sistema de puntos, deberd estar subordinado a
los siguientes criterios:

A. Los tftulos acad&micos a nivel medio, superior, uni-
versitario y de post-grado, serdn considerados en re-
lacibn con el puesto sometido a concurso. En la eva=-
luacién progresiva que corresponde a los tftulos aca-
démicos, se tomardn en cuenta el de mayor valor.

B. Se adicionarfn a la evaluacién adjudicada al del tftu
lo de mids alto valor académico presentado por el con=-
cursante, los puntos otorgados por:

1. Especializaciones, afios de servicio, créditos a
nivel superior, universitarios y de post-grado,
seminarios y cursos de capacitacién.

2. Reconocimiento por servicios valiosos prestados
a la educacién, obras diddcticas, otros créditos
académicos y la entrevista.

3. La participaci8n efectiva del concursante en ac-
tividades gremiales educativas, culturales o re-
ligiosas, o de desarrollo a nivel comunal, regio
nal, nacional e internacional.

PARAGRAFO: Las certificaciones de asistencia a los seminarios de me
joramiento profesional, deberin expresar el tema o la
asignatura tratada y el término de duracién del mismo pa
ra que tenga valor.

ARTICULO 6: Se establece la siguiente puntuacién progresiva para cada
tftulo académico reconocido por y registrado en el Minis-
terio de Educacibn.




A. Maestro de Primera Enseflanza..eeecececscecacssacaceee 7 puntos
B. Profesor de Educacibn B&sica Genmeral-Ciclo Final..... 9 "

C. Profesor de Educacién de Primera Enseflanza............ 9 "
CH. Licenciado en EdUcAci®N.ueeeeeeeeseecasececnconceseas 10 O

D. Profesor de Segunda Enseflanza....e.eesceceecececeseess 15 0

E. Profesor de Educacidn Vocacional.....veeecececeseosss 15 "
F. Profesor de Educacidn Media Profesional.o.cceeeseceas. 15 M

G. Profesor de Educacidn o Pedagogfa..cceeosecoceseonesas 15 1

PARAGRAFO: En defecto del tftulo universitario de Profesor Vocacional
se considerard como tal para los efectos de la puntuacién
establecida en este Artfculo, el estar clasificado como
Profesor Vocacional de Primera Categorfa, por un mfnimo de
tres (3) afios.

ARTICULO 7: Se establece la siguiente puntuacién adicional para los as
pectos que se sefialan, la cual se sumard al valor numéri-
co asignado al tftulo mfds alto presentado por el concursan
te.

A. Otros tftulos a nivel medio, secundario y/o voca=
cional, reconocido por y registrado en el Ministe
rio de Educacibn, por cada UNO.ce..eoeeseceocescosces 2 puntos

B. Otros tftulos a nivel universitario de:

- Profesorn-oooooolo-oc.puo.oonloaon.o.cocoo.eooa-

- LiCCnciadOo-ooloeonocoouoooooooouoooa.no.ooaooon

=N W

OtrOSaooo-oo-oloo...onnoono-oooo'nu-oo..o'.o.ooo

C. Tftulos a nivel de Post=-Grado de:

= Doctoradoecsesoeeecooscsococoscscoonsvnsonsccascns 7
- Maestrfa..ieicoecereenavcoeceocecsosncsconcconces 5
~ Tftulo en Administracién, Direccifn, Supervi-

s18n o Planeamiento EdUCAtiVO...eoeeececceceeees & M

CH. Créditos a nivel de Post=-Grado:

- Certificado o 30 8 m4s créditos en Administra
cibn, Direccibn, Supervisidn o Planeamiento
EducatiVOl..I.D.Oﬂ.D.O.....C.IO...‘.'....OI..IOI 3 "

- Certificado que acredite la aprobacibn de los
requisitos mfnimos para optar por el tftulo
de Maestrfa o DoOCtOrad0.eseeeecsecscensccnceseeas 3 "

= Por cada 15 créditos a nivel de post=-grado...... 1 "
D. Otros créditos:

- Certificados de aprobacisn de estudios de es=
pecializacién con una duracién no menor de
tres (3) mesesl..o.00.0.00I......OO.'.0.0D'..... 1 "

= Por cada quince (15) créditos a nivel superior

Y/0 UNivVerSitariOeecsscoscecsacsccescoscascsnsss tj2 n»
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PARAGRAFO 1: Para los efectos de la puntuaciBn adicional que contempla
el literal (B) de este artfculo, s8lo se tomard en cuenta
la licenciatura cuando €sta no corresponda al tftulo de
profesor ya 'considerado en la ponderacidn progresiva que
determina este Decreto,

PARAGRAFO 2: Para la evaluacién del tftulo universitario exigido para
desempeflar cargos directivos y de supervisién, cuando el
concursante presente varios de igual nivel académico, s6
lo se le tomard en cuenta uno de ellos, y los restantes
se sumardn como puntos adicionales de acuerdo con la pon
deracifn establecida en este Decreto.

E. Experiencia Profesional:

« Docencia en el Ramo de Educacidn Nacional, Oficial
o Particular, como maestro de tiempo completo o co
mo profesor regular, hasta los veinte (20) afios
servidos satisfactoriamente, por cada afio reconoci
do por el Ministerio de Educacibn..cccccceccocsssssssl/2 punto

- Servicio como Director o Subdirector, en planteles
oficiales o particulares, por cada afio hasta los

diez (10) afios laborados satisfactoriament@.eeceesseessl/2 "

~ Servicio como Supervisor de Educacibn, por cada
afio, hasta los diez (L0) afios laborados satisfac
LOriaAmente.ceecscasescsscsssscccosossscssoseccosssssl/2

- Docencia universitaria en el pafs como profesor,
con citedra mfnima de tres (3) horas de clases
semanales cada tres (3) afios, hasta los nueve (9)
afios servidos satisfactoriamente eeeccesssssessssceel/4 "

- Docencia en ingtituciones educativas extranjeras,
debidamente autenticadas y registradas en su Hoja
de Servicio, por cada afio, hasta los cuatro (4)
afios servidos satisfactoriament@.cesecesccessvoccsesl/4 "

PARAGRAFO: Para efectos del numeral uno (1) el educador que sirva dos
o mds cargos docentes dentro del mismo afio se le reconoce=-
rd un (1) afio de docencia.

F. Realizaciones en el campo educativo y comunal:

- Obras diddctizas hasta un mdximo de cinco (5),
si han sido reconocidas como textos escolares
y de tres (3) si lo son como culturales.

a. Reconocidas como textos escolares oficiales
por el Ministerio de Educacidn, por cada

Obrao-looooioiocouoo.o...u00000‘00000.000'000303 "

b. Reconocidas como obras culturales de consul
ta..por el Ministerio de Educacién, por cada

Obra.oooooooooo...-.ooo.unoocoo oooooo-oo-o.oouoz

-~ Por cada Resuelto que reconozca servicios valio-
sos a la educacifn, otorgado por el Ministerio
de Educacién..oo.o-o.ooooooco..o-o-.oooo..o-.oo.--1

- Por cada Resuelto que reconozca participacidn
efectiva del educador en actividades gremiales,
educativas, cultmrales, religiosas y de desarro
1llo a nivel comunal, regional, nmacional e intex
nacional recomendadas por autoridad competentC....l
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- Certificados por cursos de seminarios regis-
trados en el Ministerio de Educacibn hasta
una acumulacién midxima de seis (6),.de com. =
formidad con la siguiente proporcifn:

a.

G. Entrevista:

En conjunto, los aspectos que se detallan, tendrén
una ponderacibn mdxima de cuatro (4)eccececcvccccecns 4 "

- Andlisis crfitico de la situacién educativa.

- Conocimiento de las disposiciones legales en
vigencia relacionada con el cargo concursado
y capacidad para aplicarlas adecuadamente.

- Capacidad para plantear, analizar y tomar de
cisiones concretas relacionadas con las fun-
ciones inherentes a la posicifn a la cual se
aspira.

- Otros aspectos a evaluar en el entrevistado:

a.
b.
Co
ch.

La evaluacién de la entrevista se hard en forma global, tenien
do en cuenta los cuatro (4) aspectos apreciados y debe ser el
resultado del consenso de los entrevistadores.

PARAGRAFO 1: La entrevista es requisito indispensable para integrar la
: terna de elegibles, de la cual se seleccionard el aspiran
te que ocupard en propiedad la plaza concursada.

PARAGRAFO 2: Para tener derecho a ser entrevistado el concursante debe
r4 estar comprendido dentro de los diez (10) participan -
tes con la puntuacidn mds alta al ser totalizadas las pon
deraciones de los aspectos tomados en cuenta a todos los
aspirantes al mismo cargo.

PARAGRAFO 3: La Entrevista deberd ajustarse a las siguientes normas re
glamentarias:

A.

Cada curso o seminario con una duracién
equivalente a 120 horas, tendrd una valo
TizaCibn DASE GCeesesessecesacaaovesssssssss L/2 punto

Cada seminario de capacitacibén, registra

do en la Hoja de Servicio del aspirante,

con anterioridad a la vigencia de este

DECTELO. coosascooscassssacasscsssossossccss 1/2 "

Apariencia personal

Facilidad de expresién y seguridad
Iniciativa

Tacto

Estard a cargo de una Comisibn designada por la Direc
cién de Personal que desempeniard sus funciones ad-ho-
norem y la integrardn tres (3) miembros. En todos
los casos participard un funcionario de la Direccidn
General correspondiente al cargo concursado. Los dos
restantes serdn escogidos asf:
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PARAGRAFO 4:

ARTICULO 8:

Uno entre los representantes de las organizaciones
educativas con personerfa jurfdica y el otro selec=
cionado por el Ministro de Educaci8n del profesora-
do de las universidades del pafs.

Al integrar la Comisién se deberd tener en cuenta
que el funcionario que representa a la Direccién
General de Educaci8n correspondiente, no pertenez-
ca a una de las organizaciones o entidades ya sefia
ladas para este fin.

B. Para desempefiar las funciones de entrevistador se
requiere:

1. Ser panamefio;

2. Tener idoneidad por lo menos a nivel de los re=-
quisitos mfnimos exigidos para el cargo someti-
do a concurso.

De las entrevistas realizadas se conservar? un registro
magnetofénico, y un acta por el término de tres (3) me-

ses, El interesado podrd solicitar copia de las mismas,
para lo cual deberZ propercionar el material necesario.

TITULO TERCERO

Procedimiento para Concursos y Nombramientos

Para aspirar a un puesto directivo o de supervisidn some=-
tido a concurso pfblico de antecedentes académicos y pro-
fesionales, el interesado deberd reunir los siguientes re
quisitos generales:

A. Ser ciudadano panamefio.
B. Observar buena conducta,

C. Gozar de salud ffsica y mental satisfactoria para
ejercer el cargo.

CH. Estar en condiciones ffsicas satisfactorias que le
permitan desempefiar de manera eficiente las funcio
nes inherentes al puesto.

D. Comprobar su eficiencia profesional mediante la pre
gentacidn de su fltima evaluacién.

E. Tener registrados en el Ministerio de Educacifn los
siguientes documentos comprobatorios de su naciona-
lidad panamefia e idoneidad académica y profesional:

1. Lla Certificaci®n de su nacimiento expedida por
el Registro Civil,

2. Sus tftulos y Diplomas académicos.

3. Sus créditos por mejoramiento profesional.
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ARTICULO 9:

ARTICULO 10:

PARAGRAFO 1:

PARAGRAFO 2:

PARAGRAFO 3:

ARTICULO 11:

F. En su Hoja de Setrvicio no debe aparecer registradas
sancibn por faltas o delitos que pugnen con la moral
y honestidad que debe mantenmer un educador.

G. Adjuntar a la solicitud de participacifn en el con -
curso la siguiente documentacién:

1. Fotocopia de la cédula de identidad personal.
2. Dos fotograffas tamafio 2 x 2 (de frente).

3. Certificado de buena conducta, expedido por
la primera autoridad de la comunidad donde
reside.

4. Prontuario policivo y penal.

5. Certificado m&dico de buena salud fIsica
(pulmonar y sangre) y mental.

6. Certificado de servicio docente, en caso de
haber laborado en instituciones educativas
no oficiales, expedido por la Direccién Na-
cional de Educacién Particular.

Las solicitudes de los aspirantes a puestos directivos y
de supervisién deberdn ser presentadas en el formulario
correspondiente y entregadas en las Direcciones Provin -
ciales de Educacifn, dentro del término de los ocho (8)
dfas hidbiles contados a partir de la apertura del concur
so. Se le expedird un recibo al interesado.

Las solicitudes deberidn ser remitidas por las Direccio -
nes Provinciales de Educacibn a la Direccién de Personal
del Ministerio de Educaci8n, dentro del término de ocho
(8) dfas hdbiles, después de cerrado el concurso.

Las Direcciones Provinciales de Educacibn no recibirdn
las solicitudes de los aspirantes que no hayan presenta-
do todos los documentos requeridos en cada caso.

Una vez cerrado el concurso, no se recibir4n por ningfin
motivo mAs solicitudes ni documentos al respecto. La SO
licitud que carezca de la firma del concursante se consi
derard nula.

El interesado podrd comprobar la fecha de entrega de do-~
cumentos mediante recibo expedido por la Direccién Pro =
vincial respectiva, si fuese necesario.

»

La Direccidn de Personal tendrd las siguientes atribucio
nes:

A. Hacer la convocatoria con las bases de los coneursos
destinados a llenar las vacantes a puestos directi -
vos y de supervisién de acuerdo con los requisitos
ganerales y mfnimos exigidos para cada cargo, indi -
cando la categorfa, sueldo bdsico y la ubicacidén de
la vacante.

B. Recibir las solicitudes de participacifn al concurso.
Examinar y analizar los documentos que las acompaifian
a fin de evaluarlos de conformidad con el procedimien
to establecido en este Decreto.

cale
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Los afios servidos en educacién.

C. 1Lla evaluacibn de su labor profesional en base a la
informacidn contenida en su Hoja de Servicio.

~

CH. El fndice académico de los estudios mds altos que
guarden relacifn con el puesto concursado.

ARTICULO 13: ElL aspirahte idéneo que por tres (3) veces ocupe la prime
ra posicifn en las ternas para puestos directivos de plan

teles educativos o de supervisién de educacién, por haber
obtenido la puntuacién mds alta, serd nombrado en el car-
go al que hubiera aspirado en la tercera ocasidn.

ARTICULO 1l4: E1 Ministro de Educacién podrd declarar desierto un con =
curso cuando medie alguna de estas circunstancias:

A. Que no se presenten concursantes dentro del plazo se-
fialado en la convocatoria.

B. Que los concursantes no refinan los requisitos mfnimos
exigidos para desempefiar el cargo.

C. Que la falta de candidatos id6neos impida integrar la
terna de elegibles.

CH. Que no se haya realizado de acuerdo con las nommas y
el procedimiento establecido en este Decreto.

PARAGRAFO: Declarado desierto un concurso, el Ministro de Educacién
procederd a celebrar otro, dentro de los treinta (30)
dfas calendarios siguientes a dicha declaratoria; y si
nuevamente se declarase desierto el concurso, el Minis-
tro quedard en libertad de nombrar una persond idbnea.

TITULO CUARTO

Requisitos Minimos

ARTICULO 15: Los requisitos mfnimos para ocupar cargos directivos o de
supervisién, serdn los siguientes:

A. Direccibn de Escuela Primaria y/o Satélite de Cuarta

Categorfa:

1. Poseer tftulo de Maestro de Primera Enseflanza re
conocido por el Ministerio de Educacidn.

2. Haber acumulado tres (3) afios de labores docen -
tes con evaluacidén satisfactoria.

3. Ser maestro permanente en la escuela donde exis-
ta la vacante.

REGISTRADO
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ARTICULO 12:

CH.

En
de

Rechazar la solicitud del aspirante que se le comprue
be que registra en su Hoja de Servicio sanciones por
faltas o delitos que pugnen con la moral y honestidad
que debe observar un educador. .

Citar a los aspirantes, una vez conclufdo el anfilisis
de los documentos de los concursantes que dan lugar a
puntuacién, para cualquier explicacién o comprobacibn
que se estime conveniente.

Presentar, antes de iniciarse el proceso de nombramien
tos, en murales colocados en lugar visible en el Minis:

terio de Educacién la lista de elegibles con su corres
pondiente puntuacibn, a fin de que los interesados pue
dan formular las reclamaciones del caso.

Elaborar un listado de los diez (10) aspirantes clasi-
ficados con las diez (10) puntuaciones mids altas al to
talizar la ponderacién de los aspectos medidos para ca

da cargo, de conformidad con la evaluacibn establecida
en el Tftulo Segundo para efectos de la entrevista de
que trata el Literal G del Artfculo 7. Cuando varios

aspirantes coincidieren en la puntuacién correspondien

te al 10° lugar, todos ellos tendrdn derecho a la en-
trevista.

Elaborar con la debida autorizacién del Ministro una

lista de educadores idéneos para que ejerzan las fun-
ciones temporales de entrevistadores cuando las cir -
cunstancias lo requieran, con sujecifn a lo dispuesto
en este Decreto.

Organizar todo lo relacionado con la entrevista, lo
cual incluye la designacidn de los entrevistadores pa
ra el cumplimiento de los propbsitos indicados en el
Articulo 7.

Preparar las respectivas ternas para cada cargo con-
cursado, las cuales deberdn estar integradas por los
aspirantes que han obtenido las tres (3) puntuaciones
mis altas, clasificindolos en orden descendente; en

base a las cuales el Organo Ejecutive procederd a efec

tuar el correspondiente nombramiento.
Recibir los escritos mediante los cuales se formalizan
los recursos de reconsideracién y/o apelacién sefiala -

dos en el T{tulo Sexto de este Decreto.

Expedir, a solicitud del interesado, certificacién por

haber participado en el concurso, en la cual se sefiala

rd la puntuacidn obtenida y el lugar que ocup§ en di -
cho concurso.

caso de que dos o mds aspirantes a puestos directivos o
supervisién obtengan igual puntuacién, para decidir el

empate, se tomard en cuenta en su orden los siguientes as-
pectos:

A.

El promedio de la evaluacibn de los tres (3) Gltimos
afios de servicios en el Ramo de Educacidn.

ool
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| : B. Direccién de Escuela Primaria y/o Satélite de Tercera

; Categorfa:

+

1. Poseer tftulo de Maestro de Primera Ensefianza re-
conocido por el Ministerio de Educacién.

2. Poseer seis (6) créditos en Direccibn y Supervi -
sifn Escolar, y, por lo menos quince (15) crédi -
tos universitarios adicionales en Educacidn.

3. Haber acumulado cinco (5) afios de labores docen -
tes en educacifn primaria con evaluacibn satisfac
toria.

PARAGRAFO: En las provincias donde no haya oportunidad de tomar los
quince (l5) créditos universitarios adicionales en Educa=-
cibn, se considerardn como equivalentes ciento veinte (120)
horas de seminarios, para lo cual serdn acumulables aque-
1llos que tengan una duracifn no menor de cuarenta (40) ho-
ras y que sean autorizados por el Ministerio de Educacibn.,

C. Direccién de Escuela Primaria y/o Satélite de Segunda

Categorfa:

1. Poseer tftulo de Maestro de Primera Ensefianza re-
conocido por el Ministerio de Educacién,

2. Poseer tftulo universitario en una de las siguien
tes modalidades:

~ Profesor de Segunda Ensefianza, en cualquiera de
las especialidades: Profesor de Educacibén Pri-
maria, Profesor de Educacifén Bdsica General del
Ciclo Final.

3. Poseer seis (6) créditos en Direccibn y Supervi -
sién Escolar.

4. Haber acumulado cinco (5) afios de labores docen -~
' tes en educacibn primaria con evaluacibn satisfac
toria.

CH. Direccifn de Escuela Primaria y/o Satélite de Primera

Categorfa:

1. Poseer tftulo de maestro de Primera Ensefianza re-
conocido por el Ministerio de Educacibn.

2. Poseer tftulo universitario en una de las siguien
tes modalidades:

~ Profesor de Segunda Enseiflanza en cualquiera de
las especialidades, Profesor de Educacién Pri-
maria o Profesor de Educacién Bdsica General
del Ciclo Final.

| 3. Poseer seis (6) créditos en Direccifn y Supervi-
} sién Escolar,

4. Haber acumulado cinco (5) afios de labores docentes
en educacidn primaria con evaluacibn satisfactoria.

R
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Direccién de Escuela Primaria y/o Satélite de Categorfa

Especial :

l.

.

Poseer tftulo de maestro de Primera Ensefianza, re-
conocido por el Ministerio de Educacién.

Poseer tftulo universitario en una de las siguien=-
tes modalidades:

- Profesor de Segunda Ensefianza, en cualquiera de
las especialidades; Profesor de Educacién Pri~
maria o Profesor de Educacién Bdsica General del
Ciclo Final.

Poseer seis (6) créditos en Direccidén y Supervi -
sién Escolar.

Haber acumulado cinco (5) afios de labores docen -
tes en Educacibn Primaria con evaluacidn satisfac
toria.

Direccibn de Centro de Educaciéfn Bisica General.

b

(Escuela Sede)

Poseer tftulo universitario en una de las siguien-
tes modalidades:

- Profesor de Educacifn Bdsica General del Ciclo
Final; Profesor de Segunda Ensefianza en cual-
quiera especialidad; Profesor técnico o voca-
cional; Profesor de Educacién Primaria.

Poseer seis (6) créditos en Direccibn y Supervi-
sién Escolar,

Haber tomado seminarios de perfeccionamiento so-
bre Educacibn Bidsica General.

Haber acumulado cinco (5) afios de labor docente
en cualquier nivel educativo con evaluacibn sa-
tisfactoria.

Subdireccién de Escuela Primaria, Escuela Satélite

y/o Centro de Educacifn Bdsica General.

(Escuela Sede)

Los mismos requisitos exigidos para ocupar la Direc-
cibn correspondiente. :

Direccién de Colegio de Educacibm Secundaria.

1.

Poseer uno de los siguientes tftulos académicos:

~ Profesor de Segunda Ensefianza en cualquiera es-
pecialidad; Profesor de Educacién Técnica o Vo=
cacional,
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2. Poseer seis (6) créditos en Direccibén y Supervi -
sibn Escolar,

3. Haber acumulado cinco (5) afios de labor docente .
con evaluacifn satisfactoria en el nivel secunda- i
rio. !

H. Direccién de Colegio de Educacibn Profesional y Té&c- |

nica y/o Vocacional.

1. Poseer tftulo universitario en una de las siguien
tes modalidades:

- Profesor de Segunda Ensefianza en cualquiera es- :
pecialidad de educaci8n; Profesor Técnico o Vo= H
cacional,

2. Poseer seis (6) cr&ditos en Direcciln y Supervi =~
sién Escolar,

J 3. Haber acumulado cinco (5) afios de labor docente
con evaluacidn satisfactoria en el segundo nivel
de ensefianza.

I. Direccifn de Colegio de Educacibn Normal.

OB S Y

1. Poseer tftulo universitario en cualquiera de las
siguientes modalidades:

o

- Profesor de Segunda Ensefianza en cualquiera es-
pecialidad; Profesor de Educacién Técnica o Vo
cacional.

2. Poseer seis (6) créditos en Direccién y Supervi -
sibn Escolar,

3. Haber acumulado cinco (5) afios de labor docente
con evaluacién satisfactoria en el segundo nivel
de ensefianza.

e e SRS

e

J. Subdirecci8n de Colegios Secundarios de Educacién Pro-

fesional y Técnica y de Educacidn Normal. |

Los mismos requisitos exigidos para ocupar la Direc - 3
cibn correspondiente.

K. Supervisidn Provincial de Educacién Primaria y/o Edu-

cacién Bisica General.

1. Poseer tftulo universitario en una de las siguien
tes modalidades:

- Profesor de Educacién Bdsica General del Ciclo
Final; Profesor de Segunda Enseflanza en cual-
quiera especialidad; Profesor de Educacifn Téc
nica 6 Vocacional; Profesor de Educacifn Prima
ria.

2. Poseer seis (6) cré&ditos en Direccidn y Supervi-
sibn Escolar.

ol

l REGISTRADO




3. Haber acumulado ocho (8) afios de labor docente con
evaluacibn satisfactoria en Educacibn Primaria o
B4sica General.

1

L. Supervisibn Provincial de Alfabetizacifn y/o de Educa-

cién Laboral.

1. Poseer tftulo universitario de profesor reconoci- ‘
do por el Ministerio de Educacién. N

2. Poseer seis (6) créditos en Direccidén y Supervi -
sib6n Escolar.

3. Tener estudios especializados en Educacibn de Adul
tos o Educacién Laboral. yl

4, Haber acumulado ocho (8) afios de labor docente con
evaluacién satisfactoria, de los cuales por lo me=-
nos tres (3) correspondan a la Educaciln de Adul =
tos o Educacién Laboral. ol

LL. Supervisi8n Nacionallig Educacién Primaria y/o Educa-

cibn Bisica General.

1. Poseer tftulo universitario en una de las siguien
tes modalidades:

- Profesor de Segunda Ensefianza en cualquier espe
cialidad; Profesor de Educacifén Técnica o Voca
cional.

2. ©Poseer seis (6) créditos en Direccién y Supervi-
sidén Escolar.

3. Haber acumulado ocho (8) afios de labor docente
con evaluacibn satisfactoria en Educacién Prima
ria o Bdsica General.

4, Haber tenido experiencia de dos (2) afios como mi
nimo en la Supervisibn Provincial de Educacién
Primaria o B&sica General o tener tftulo de Post-
Grado. Cuando el aspirante no tenga este tftulo
se aceptard certificado o créditos a nivel Post-
Universitarios en Administracién y Supervisibn
Escolar.

M. Supervisifn Nacional de Educacibn Secundaria, de Edu-

caci8n Vocacional y/o de Educacién Normal.

1, Poseer tftulo universitario de profesor en la es-
pecialidad objeto del concurso.

2. Poseer seis (6) créditos en Direccidn y Supervi -
sifn Escolar.

3., Haber acumulado ocho (8) afios de labor docente
con evaluacién satisfactoria, en la especialidad
> sometida a concurso.
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4. Tener tftulo de Post-Grado en la asignatura some-
tida a concurso. Cuando el aspirante no tenga es
te tftulo se aceptard certificado o créditos a ni
vel Post-Universitario o estudios relacionados
con el cargo objeto del concurso.

Supervisifn Nacional de Alfabetizacibn y/o Educacién

Laboral.

1. Poseer tftulo universitario de profesor de segun=-
da ensefianza reconocido por el Ministerio de Edu-
cacitn.

2. Poseer seis (6) créditos en Direccién y Supervi -
sifén Escolar,

3. Tener estudios especializados en Educacién de Adul
tos o Educacibn Laboral.

4. Haber acumulado ocho (8) afios de labor docente con
evaluacidén satisfactoria, de los cuales por lo me=~
nos tres (3) correspondan a la Educacidn de Adul
tos o Educacién Laboral.

5. Poseer certificado o cré&ditos a nivel Post=-Univer-
sitario en Administracién y Supervisién Escolar.

Supervisifn Nacional de Educacibn Particular.

Para desempefiar el cargo de Supervisor Nacional de Edu
cacibn Particular regirdn los mismos requisitos exigi-
dos para el Supervisor Nacional del sector oficial de

Educacidn Secundaria, Educacién Técnica o Vocacional,
Primaria o Bdsica General sefialados, respectivamente,
en este Decreto.

Direccifn y Subdireccién Provincial de Educacién.

1. Poseer tftulo universitario en una de las siguien
tes modalidades:

- Profesor de Segunda Ensefianza en cualquiera de
las especialidades, Profesor de Educaci®dn Téc-
nica o Vocacional.

2. Poseer seis (6) créditos en Direccidn y Supervi-

sibn Escolar.

3. Poseer tftulo de Post-Grado. Cuando el aspiran-

te no tenga este tftulo se aceptard certificado
o créditos a nivel Post-Universitario en Planea-
miento Educativo y Administracién y Supervisién
Escolar.

4. Haber acumulado diez (10) afios de labor docente

con evaluacién satisfactoria de los cuales tres
(3) deben corresponder al desempefio de los car-
gos de Director, Subdirector de planteles o Su-
pervisor de Educacién.

Pueden sumarse los afios de labores en estas posi
ciones.
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: En defecto del titulo universitario de Profesor de Educa-
cién Técnica o Vocacional de que trata este artfculo, se
considerardn como tal, el estar clasificado como Profesor

Vocacional de Primera Categorfa por un mfnimo de tres (3)
afios,

TITULO QUINTO

Categorfa de las Escuelas y los Colegios Oficiales de la RepGblica

ARTICULO 16: Los Planteles de Ensefianza, se clasificardn de conformi -
dad con el nlimero de maestros de grado, docentes o profe-

sores regulares que laboran en ellos y ejerzan estas fun-
ciones, as?:

A. Escuela Primaria y/o Escuela Sat&lite:

1. De Cuarta Categorfa:

Tiene de cinco (5) a siete (7) maestros.

2. De Tercera Categorfa:

Tiene de ocho (8) a catorce (l4) maestros.

3. De Segunda Categorfa:

Tiene de quince (15) a veinticuatro (24) maestros.

4. De Primera Categorfa: '

Tiene de veinticinco (25) a cuarenta y cinco‘(45)
maestros.

5. Categoria Especial:

Tiene cuarenta y seis (46) o mfs maestros y fun-
ciona en doble turno con personal diferente tan-
to docente como educando.

B. Centro de Educacibn Bdsica General (Escuela Sede).

1. De Cuarta Categorfa:

Tiene de ocho (8) a catorce (l4) docentes regula
res.

2. De Tercera Categoria:

Tiene de quince (15) a veinticuatro (24) docentes
regulares.

3. De Segunda Categorfa:

Tiene de veinticinco (25) a cincuenta (50) docen
tes regulares.
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ARTICULO 17:

ARTICULO 18:

4. De Primera Categorfa:

Tiene de cincuenta y uno (51) a noventa y cuatro

(94) docentes regulares. )

5. De Categorfa Especial:

Tiene noventa y cinco (95) o mids docentes regula
res.

C. Colegios de Educacifn Secundaria, Educaci8n Normal y

de Educacién Profesional y Técnica (Vocacional).

1. De Cuarta Categorfa:

Tiene catorce (l4) profesores regulares.

2. De Tercera Categorfa:

Tiene de quince (15) a veinticuatro (24) profeso
res regulares.

3. De Segunda Categorfa:

Tiene de veinticinco (25) a cincuenta (50) profe
sores regulares.

4. De Primera Categorfa:

Tiene de cincuenta y uno (51) a noventa y cuatro
(94) profesores regulares.

5. De Categorfa Especial:

Tiene noventa y cinco (95) o mis profesores regu
lares.

TITULO SEXTO

Recursos de Reconsideracién y de Apelacién

El educador que participe en un concurso para puestos en
el Ramo de Educacién, podrd pedir por la vfa gubernativa,
la reconsideracién de los nombramientos, ascensos y tras-
lados que se efectfilen en contravencién de las normas de
seleccifn o de las disposiciones legales vigentes sobre
la materia en un plazo de hasta quince (15) dfas calenda-
rio, contados desde la publicacién del Decreto, Resolu =
cién o Resuelto correspondiente para que los mismos se de
jen sin efecto, y sin perjuicio de su derecho a interpo -
ner ulterior accibn contencioso~-administrativa.

El interesado deberZ formular su solicitud de reconsidera

cién por escrito, en papel simple, ante la Direccién de
Personal, y la misma deberZ contener:
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PARAGRAFO:

ARTICULO 19:

PARAGRAFO:

ARTICULO 20:

ARTICULO 21:

ARTICULO 22:

>
ARTICULO 25:

A. El nombre, domicilio, cargo y lugar de trabajo del
recurrente;

B. Objeto del recurso;

C. Una relacibn de los hechos que sirvan de fundamento
al recurso;

CH. Citacibn de los fundamentos legales en que apoya su
reclamacidn.

Al escrito se acompafiardn las pruebas de que disponga el
recurrente y los documentos que acrediten la identidad
del representante, en caso de que aquél no pueda o no de
see presentarlas personalmente.

Ser4 de competencia de la Direcci8n de Personal, conocer,
estudiar y practicar las diligencias, con intervencién
del recurrente o de su representante, para decidir en pri
mera instancia las controversias que surjan, con motivo
de la seleccibn para nombramiento, ascenso, descenso o
traslado del personal del Ramo de Educacidn.

De lo decidido podrd apelar el afectado ante el Ministro
de Educaci8n en el momento de su notificaci8n.

Los recursos de reconsideracidn y apelacién deberdn ser
decididos en un plazo no mayor de treinta (30) dfas hi-
biles contados a partir de su presentacidn,

las acciones para interponer los recursos de que trata
este Tftulo prescribirdn a los quince (15) dfas calenda-
rio, contados a partir de la fecha de publicacifn del De
creto, Resolucibn o Resuelto correspondiente.

La Direccidn de Personal y demdAs funcionarios que pres -
ten servicios en ella, procederdn siempre con la mayor
discresién y no comentarfdn con particulares ni subalter-
nos el asunto de la reclamacién ni el curso de las dili-
gencias e investigaciones que se practiquen.

TITULO SEPTIMO

Incompatibilidades

Son incompatibles con los cargos de:

- Directores y Subdirectores Nacionales;

- Directores y Subdirectores Generales;

- Jefes de Departamentos;

- Directores y Subdirectores Provinciales de Educacién;
- Supervisores Provinciales y Nacionales de Educacibn;
- Directores y Subdirectores de planteles educativos

oficiales;
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ARTICULO 24:

!/
ARTICULO 25:

PARAGRAFO:

Vi
ARTICULO 26:

4
ARTICULO 27:

ARTICULO 28:

los puestos de profesor, asesor, director, duefio y condue
fio de los colegios particulares.

El educador que se le compruebe participacifn en el mane-
jo de cantinas u otros negocios refiidos con la moral, no
podréd concursar para puestos directivos o de supervisibn
en el Ramo.

TITULO OCTAVO

Disposiciones Transitorias

Los cargos atendidos por el personal docente nombrado con
anterioridad a la expedicibn del presente Decreto, y que
no llenan los requisitos mfnimos para ocuparlos, no serdn
sometidos a concurso ni ocupados por ascenso, por exigir
la Ley idoneidad acad&mica a nivel universitario para
ejercerlos.

La prohibicibn contenida en este artfculo, no es aplica -
ble a los cargos Educador 3-A, Maestro-Director con grado
a su cargo; Educador 4-A Director de Escuela Primaria de
Tercera Categorfia sin tfitulo universitario; para los cua=-
les la Ley 22 de 28 de Febrero de 1973, no exige idonei -
dad universitaria.

Mientras se incorporen en la Ley 22 de 1973, las Direccio
nes de Escuelas Primarias de Cuarta y Tercera Categorfa
con Tftulo Universitario de Profesor de Educacibn Prima =
ria o de Segunda Ensefianza, se les sefialard el sueldo béd-
sico que dicha Ley 22 asigna al puesto de Maestro de Es -
cuela Primaria que posee este tftulo, con la suma adicio-
nal de B/.20.00 para el Director de Cuarta Categorfa y de
B/.40.00 para el Director de Tercera Categorfa.

TITULO NOVENO

Disposiciones Finales

Al elevarse de Categorfa a un plantel de ensefianza, se as
cenderd con €l a sus directivos, siempre que estén nombra
dos en forma permanente y refinan los requisitos mfnimos
exigidos para desempefiar el nuevo cargo. En aquellos ca-
sos en que los directivos permanentes carezcan de los re-
quisitos mfnimos exigidos, s6lo se ascenderd al plantel.
Continuardn en el cargo sus respectivos directivos, quie-
nes permanecerfn clasificados en el grado en el cual fue-
ron nombrados, hasta tanto llenen los requisitos mfnimos
exigidos para su ascenso.

Los planteles de ensefianza tendrdn derecho a que se les
nombre subdirectores, en la proporcidn que se indica a
continuacibn:
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A. Escuelas Primarias yv/o Sat8lites:

1. Segunda Categorfa (15 a 24 maestros de grado):
un (1) Subdirector.

ﬁ
| 2. Primera Categorfa (25 a 45 maestros de grado):
] dos (2) Subdirectores.

3. Categorfa Especial (46 o m4s maestros de grado):
dos (2) Subdirectores y uno (1)
mds por cada veinticinco (25)
maestros de grado que excedan
I de cuarenta y seis (46).

Be Centro de Educacibn Bdsica General (Escuela Sede):

Colegios de Educacibn Secundaria, de Educacibn Vo-

cacional y Escuelas Normales:

Un (1) Subdirector por cada veinticinco (25) profeso
b res regulares hasta un mdximo de cuatro (4) Subdirec
tores.

ARTICULO 29: El educador que participa en un concurso, tendrd derecho
a obtener de la Direccidn de Personal una Certificacién
que exprese su participacidn en el mismo, con indicacidn
del puesto ocupado en la lista de elegibles y la puntua-
cibn obtenida,

ARTICULO 30: EL Ministerio de Educacibn reglamentard mediante Resuelto:

a. Todo lo concerniente a los cursos y seminarios de ca
pacitacifn y/o perfeccionamiento.

b. Todo lo concerniente a la matrfcula por aula o grupo
para determinar las categorfas de los planteles de
enseflanza,

’ ARTICULO 31: EL presente Decreto subroga el Decreto N° 184 de 1964 en
lo que se refiere a la Selecci8n y Nombramientos de los
Directivos y Supervisores de Educacién, deroga el Decreto
N°® 39 de 5 de febrero de 1954, como también todas las dis
posiciones anteriores que le sean contrarias.

ARTICULO 32: Este Decreto comenzard a regir desde su sancién.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

. ‘ .
Dado en la Ciudad de Panam4, a los / dfas del mes de /k??L’ﬂ de
mil novecientos setenta y ocho (1978).

ARISTIDES ROYO
Presidente de la RepéGblica.

, WIL\m Mw'qL( e §

Gustavd Garcfa de Paredes
Ministto de Educacibn.
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