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. °_ REPUBLICA DE PANANA L . MINISTERLIO DE EDUCACIOWN
" Resuelto No. [/Qd Panam4, 30 de dvva*XOQde 1908

i

EL MINISTRO DE EDUGATION
en uso de sve facultades legalce:,

CONSIDERANDO:

, Que al iniciarse el perfodo escolar, es indispensable que

lus planteles de ensefianza tengan completo su persunal docente:
\

Que esta n86951dad demanda =1 nombramiento a tiempo del
e oonal ducente te los centros educativos rrl pals; i

L.& el prroeso de nombramientos y trasiados, exigé la revi-
sibn y adopcidn de normas gue agilicen vy garanticen la 88180016n
del personal idlneo;

Que las disposiciones legales vigentes en materia de. nombra
mientos y traslados deben ajustarse a las necesidades y requerl-

WL\ f' mientos gue impone la realidad educativa del pafs;
: % Que mientras se reglamente el art. 30 de la Ley 47, du 20
i de noviembre de 1979 v se expide la Ley de Carrera Docente, Esta

tuto gue regularé en forma integral vy permanenue esta materla se
hace necesario.ls adopcifn de normas con carfcter temporal que
deben regir el proceso de nombramieritos y traslados del personal
del Ramo de Educacibn.

RESUELVE:

TITULO PRIMERO :
_ DISPOSICIONES GENERALES |

\ ARTICULD 1I: Adbptese, mientras se promulgue el estatuto Juridlco
@ﬁ? E gue regularb la materia en forma permanente Pl siguien
te procedimiento pars traslados y nonbramlentos del .
personal docente. : :

v/ : [
ARTICULD 2: El reclutamiento y seleccifin del Personal para trasla-
dos y nombramientos estar§ & cargo de la Junta de Per-
sonal, tal como lo dispone el Artfculo 2o0. de la Ley
82, de 29 de noviemhre rde 1963. ‘

~
N

ARTICULD 3: Los concursos para nombramientos y traslados del per-
sonal docente se efectuarhn a nivel nacional. !

TTTULD SEGUNDO
. ABRAMIENTUS

‘ |
ARTICULD 4: Para asplrar a un naombramiento de maestro o profesor
en el Ramo de Educacifn, se requ1ere. '




‘A. Ser ciudadano panameiio;

8. Tener registrado en el Ministerio de Educa-
cibn los tftulos y/o diplomas con Sus res-
pectivos créditos acadfmicos;

C. Estar en condiciones f{sicas y mentales sa-
tisfactorias para desempeiiar el cargp; ‘

CH. Tener inscrito en gl Hinisterio de Educacibn
jos certificados de estudios y otros créditos;

D. Llenar la solicitud de participacibén en el
concurso y entregar con ella los siguientes do
cumentos:

1. Certificado de nacimiento con el respectivo
nfimero de cbdula, expedido por el Registro
Civil; |

2. Fotocopias de los tftulos y/o-Diplomas re-
gistrados, con sus respectivos créditos aca
démicus; :

3. Fotocopias de los créditos universitarios a
la fecha; :

L. Fotocopiss de certificados porT asistencia a
cursos y/o seminarios;

5. Certificado de buena conducta expedido por
el D_partamento Nacional de Investigaciones
(DENE) con fecha reciente;

6. Certificado de capacidad ff{sica y mental ex-
pedido por un médico. Se refiere al certifi
cado de sangre (Khan), de pulmones vy salud
general. (defectos f{sicos notorios o en la
expresidn (tartamudez) con fecha reciente;

7. Dos fotograffas recientes, tamafio 2X2, de
frente;

B Certifipaciﬁn de servicio docente si ha labo-
rado en Escuelas Particulares, autenticada
por la Direccidn General de Fducacidn Parti-
cular; o

. 9. Constancia (s) autenticada (s) notarialmente
-t de haber trabajado en su especialidad, en
empresas, cuando se trate de chtedra vocacip
nales;

E. Si ha laborado anteriormente en el Ministerio de
Educacifin, solamente adjuntarg el prontuario po-
licivo y el Certificado de salud fi{sica |y mental.

ARTICULO 5: El aspirante a un puesto docente sometido a con-

* curso gque no entregue la ﬂocumentacién completa
exigida por el Artf{culo anterior de este instru-
mento, no serf considerado candidato.

v?::c%‘RTICULD 6: 1 El1 educador gue sea nombrado en un cargo por £l
coTe S LB spolicitado y no se presente a tomar pDSESiﬁn

del mismo dentro de los ocho (8) df{as h&biles si-
‘guientes




a la fecha en gue se le comunich oficlalmente el
nombramiento, no se le considerar$ para un nuevo
nombramiento durante el mismo perfodo escolar.

:Las solicitudes de los aspirantes a puestos de
maestros y de profesores en el Ramo de Educaciln
deberén hacerse en los respectivos formularios vy
entregarse a las Direcciones Provinciales de Edu-
cacify, las cuales expedirn un recibo al intere-
sado. Dichas solicitudes deberén ser enviadas, a
la Junta de Perscnal en un plazo no mayor de tres
(3) dfas, contados a partir de la fecha del cie-
rre del concurso.

ARTICULOD 8:En caso de gue dos o mis aspirantes a nombramien-
to obtengan igual puntuacifn, para decidir el em-
pate, se tomar& en cuenta en su orden los siguien
tes aspectos:

A. Residencia en la comunidad.

B. Haber laborado en interinidad en &reas de diff-
cil acceso.

C. NGmero de afios de graduada.

D. Tener préstamo en el Instituto para la Formacién
de Recursos Humanos (I.F.A.R.H. U.).

ARTICULD 9:En el Ramo de Educacifn se dan los siguientes nom-
bramientos para el personal docente:

A. Periodo Probatorio (P.P. )
B. Permanente (P)
C. Interino (I)

: CH. Temborales (m)

ARTICULDO 10: El1 educador gue ingrese por primera vez gl servi-
cio del Ministerio de Educacifin, ser8 nombrado por
un perfodo probatorio de dos (2) afios; con excep-
cibn del Educador clasificado D-3, E-1 6 I-2 gqué se-
r8 nombrado por un perfodo probatorio de cuatro’ (4)
. afins; al final de los cuales el nombramiento se ha-
-* r& de carficter permanente, si la evaluacifn es sa-
tisfactoria.

ARTICULD 11:Para los efectos del perfodo probatorio, se consi-
derar8 como un (1) afo de servicio, cuando el edu-
cador haya laborado por lo menos ocho (8) meses del
afioc lectivo. 'Se computari para estos efectos el
servicio docente prestado con carfcter interino:o
temporal, siempre que hayan sido por perfodos no
menores de cuatro (4) meses. :

ARTICULD 12: E1 nombramiento con carbcter interino procede
cuando se produzca una vacante por licencia del ti-
tular del cargo: a) Estudios b) Enfermedad c)Gra-
videz d) Ocupar otro cargo dentro o fuera del Ramo
e) Motivos personales f) Pensionados temporalmente
por el Seguro Soc..l. ~
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5 kwgﬁﬁICULU 13:

ARTICULO 1b:

ARTICULD 15:

PARAGRAFO 1:

PARAGRAFO 2:

ARTICULO 16:

E1 nombramiento con carfcter temporal, pro-
cede hasta finalizar el afio escolar. ©Se e-
fectuarén: a) Cuando sea necesario llenar

un puesto docente permanente, después de
conclufdo el perfodo sefialado por este Resuel
to pare los nombramientos permanentes; b) Cuan
do verificedo el concurso no hubiera candidato

id6neo parse ocuparla.

56lo podrén efectuarse nombramientos con caric
ter probatorio y/o permanente hasta tres (3)
meses después de iniciado el periodo de clases.

El educador gue presta servicios en condiciones
de interino y/o temporal en asignaturas para
las cuales las Universidades del Pais no otor-
gan titulo de profesor, tendré derecho a ser
nombrado con carfcter permanente siempre que
cumpla con los requisitos siguientes: ‘

A. Tener tftulo & nivel medic en lazespeciali-
dad que ensefia, expedido por el Ministerio
de Educacifn o por una institucién reconoci

da por éste. :

B. Tener cinco (5) o més afios de servicios do-
centes en la misma asignatura, o especiall-
dad con evaluacifin satisfactoria.

C. Haber realizado estudios gue signifiguen su
peracifn profesicnal asi: un minimo de ocho
(8) cursos de educecibn vocacional y . dos (2)
cursos culturales 8 nivel post-media.

La vigencia de este articulo se extenderd has-
ta tanto se expidan en el pafs los titulos de
profesor en las asignaturas correspondientes.

Este articulo regiré para los educadores en

servicio que no rednen los requisitos minimos,
para ocupar el cargo, -exigidos en este instru
mento. Aquellos educadores que estén en servi

cio y relnen los requisitos minimos exigidos

para ocupar el cargo, se les consideraré el
tiempo servido para su nombramiento en periodo
probatoric o como permanente segiin sea el caso.

TITULO TERCERO
TRASLADOS

Tiene derecho a solicitar traslado el educador
que llene los siguientes requisitos:

A. Que esté nombrado con carbcter permanente.

B. Que no haya sido trasladado el afio anterior.

C. Que no esté en uso de licencia, con excep-
-ci6n de la licencia por gravidez. ‘
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k;;§ﬁ4 ) ﬁﬂICULU 17: En atencibén a la causa-gque los motiva, en el
\;{%yl//ﬁiy Ramo de Educacifn se dan los siguientes tras
(& lados:

A. Traslado regular;

8. Por baja de matrfcula;

P £. Por urgencia del serviclo;
CH. Por mutuo consen£imiénto;
D. Por sancifn.

ARTICULO 18: Cuando se produzca una vacante porT renuncia,
insubsistencia, jubilacifn o fallecimiento, &s-
ts se someterd a concurso y SeE llenarh en prime
ra instancia mediante traslado. No se har§ di-
cho traslado despufs de tres (3) meses del ini-
cig de claseSe.

ARTICULO 19: E1l traslado por baja matricula proceder& cuando
. sea preciso realizar reajustes en la Organiza-
ci6n Escolar, luego de camprobarse debidamente
1a necesidad de tal medida por las Direcciones
Provinciales vy Generales respectivas,segﬂh lo
dispuesto en el Artfculo 47, de la Ley 47, Orgh-
nica de Educacifin. Se pefectuarb de acuerdo con

el siguiente orden:

A. Entre los educadores gue voluntariamente 1o
deseen se escogerd los que tengan mayoTus Wé»
ritecs. : '

§. De no darse voluntarios, Se procederé;a esco
ger al de menoT méritao.

(C. Este traslado tendr8 prelacifn sobre ios de-
m&s traslados.: :

PARAGRAFO: Pgra los efectos de este artfculo se determina-
'r8 1los méritos del educador tomando en considera
. ci6n sus créditos, antigUedad en gl servicio vy
.. 'la evaluacifin de su labor docente durante los
dos (2) Gltimos afios. :

ARTICULD.20: E1 traslado por baja matrfcula debe ajustarse a
'las siguientes normas: |

A. Que se efectlen preferiblemente para plante-
les que estén ubicados en -la misma &rea.

B. Que la medida adoptada con base en el art{-
culo anterior, seca consultada con el educa-

dor afectado y obedezca a un justo examen
de sus méritos profesionales.

,'ﬁﬁRTICULU 21: E1 traslado por urgencia del servicio tendré
AN | lugar en los siguientes casos: L

,l A. Cuando sea necesario adoptar medicas inmedia
;_1j : tas para garantizar 1a buena marcha del ser-
et - vicio educativo. ' »



ARTICULD

PARAGRAFDO:

ARTICULD 23:

ARTICULO 24:

8. Cuando medie una causa debidamente justilica-
da.
La Direccién General correspondiente realiza-
r% la investigacibn del caso para justificar
la accifn ante la Junta de Personal, guien de
terminari si procede el mismo.)

Los traslados por mutup consentimiento se efec-
tuarfn durante las vacdciones de fin de curso y
se extenderfn hasta dos (2) meses despubs del
inicio del afio escolar.

Los educadores podr&n hacer sus solicitudes de
traslado por mutuo consentimiento a partir del
mes de diciembre. -

Para efectuar un traslado por mutuo consentimien-
to se reguiere:

A. Que los interesados estén nombrados con carfbc-
ter permanente y en servicio activo.

B. Que estén en la misma categorf{a, sean de 1la mis
ma especialidad y en condiciones de ejercer en
forma inmediata las funciones del cargo gue SoO-
licitan.

C. Que formulen su solicitud por escrito y expon-=
gan la necesidad del traslado y las razones pa
ra ello. ‘

CH. Que la solicitud tengsa pl visto bueno de la Di
reccifn Provincial de Educacifn, si se trata
de educadores gue prestan servicio en escuelas
primarias y ‘la aprobacifin de la Direccibn Ge-
neral correspondiente. EN el caso de los pro-
fesores de Educacifin Media, la solicitud debe
tener el visto bueno de 1los Directores de'los
colegios donde laboran los interesados y la
aprobacifn de la Direccifn General respectiva.
_a Direccifn General correspondiente, deberf
remitir - la solicitud a la Junta de Personal
para los trémites de rigorT.

En los casos en que se haya efectuado un traslado
por mutuo consentimiento y se compruebe gue el mis
mo se ha hecho con engafio; gue uno de los interesa
dos solicite llcencia’retiro con pensifn, Jjubila-
cibnp renuncia del puesto, dentro del afio escolar
en gue se efectle el traslado; se aplicar8n las
siguientes medidas:

A. Se declararfn sin efecto los precitados trasla-
dos;

B. Se les negar§, por ese afio, la solicitud de 1li-
cencia, retiro con pensifn o jubilacibn.

C. §i al no aceptbrse la renuncia, el interesado
sbandona el cargo, se le declarar§ insubsisten-
te por tal motivo y se le aplicarh la sancifn
segin lo que establecen las disposiciones lega-
les vigentes vy no tendrs derecho a nombra-
miento en el HMinisterio de Educacifin por ese

aﬁuLj

»



PARAGRAFO: La licencia a la cual se refiere este artfculo
no incluye la de gravidez. .

ARTICULD 25: Los traslados por sancifn procederén para el
personal docente del Ramo de fducacibn, cuahdo
concurra alguna de las causales sefialadas en el
Artfculo Lo. del Decreto No.538 de 1951, resta-
blecido por el Decreto ND.618 de 1952:

A. Reincidencia en cualguiera de los motivos de
represifin escrita;

B. Embriaguez piblica;

C. Imposicién de castigos corporales o afrentosos
a los alumnos y uso de palabras injuriocsas para

- con ellos;

CH. Los irrespetos manifiestos contra los superiores
jerélrgquicos vy subalternos;

D. Incitar a los alumnos y subalternos a actos re-
" fidos con la moral y las buenas costumbres;

E . Deshonestidad en el manejo de loé Fondos‘de‘sus
- alumnos; de cualguiler prganizacibn social o 'cul-
’ tural de la escuela gue esté vinculada a ella;

F . Participacifn en el manejo de cantinas y otros
negocios refiidos con la moral profesional.

PARAGRAFD: Para que un miembro del personal docente del Ramo
de Educacibén sea sancionado porT cualquiera de las
causales gque se enumeran en este Articulo, deberh
procederse conforme a io gue establece el Artficulo
133, de la Ley 47 de 1946, Drgénica de Educacifn.

ARTICULD 26: E1 traslado poT sancifn procederé para todos los
miembros del Ramo de Educacibn, después de compro-
bados los motivos gue lo justifiquen y se haréd pa
ra una institucibn educativa gque no constituya me-
jores condiciones para el sancionado.

PARAGRAFO: Al educador sancionado, no se le contaré el afio en
gue cometa la falta para efectos de la docencia.

-* ARTICULO 27: Los educadores nombrados en forma interina o tem-
poral, gue incurran en las causales de traslados
por sancifn, establecidas en este instrumento, se-
rén separados automaticamente del servicio:y no
podrén ingresar nuevamente al Ramo, si no después
de dos (2) afos lectivos completos, contados a par-
tir de la fecha de la sancibn.

ARTICULO 28: Corresponde a la Junta de Personal con la colabo-
racidn de las Direcciones Generales respectivas y
asesoramiento del Departamento Legal, determinar
la institucién educativa a la cual debe ser trasla
dado el educador sancionado. -

29. Lps traslados para llenar vacantes de cargos per-
manentes, sometidos a concursos, Se efectuarén du-
rante el perfodo de vacaciones de fin de afio y se
extender8 hasta tres (3) meses después de iniciado

el afio escolar.




’iﬁ% ARTICULD 30: E1 educador gue sea trasladado a una po-
s EEL sici6n gue hubiere solicitado y no la a-
' ' cepte, no tendrf derecho a otro traslado
~durante 2l mismo afio escolar.

ARTICULD 31: Queda prohibido terminantemente:

A. Todo traslado gue no corresponda 8 ios
sefialados en este Resuelto;

'B. Los movimientos internos de maestros vy
profesores.

PARAGRAFD: Se entiende por movimiento interno, la trans-~
ferencia de un educador a un plantel, entidad
o unidad administrativa diferente a la cual
ha sido nombrado legalmente; as{ como el cam-
bio de una chtedra a otra para la cual no ha
sido nombrado o trasladado de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.

ARTICULD 32: Ningln maestro o profesor podr4 ser traslada-
L do m&s de una vez durante el mismo afnp esco-
lar.

ARTICULDO 33: £n caso de gue dos O mis aspirantes a trasla-
do obtengan igual puntuacifn, para decidir el
empate, se tomarb en cuenta en su orden 1los
siguientes aspectos: '

A. Nfimero de afios de "servicio docente.

8. NGmero de afos de servicio en &reas de di-
f{cil acceso.

- ? C. Evaluacifn

TJITULD CUARTD

CRITERIDS PARA DETERMINAR LOS CARGOS VACANTES

ARTICULD 34: Para la determinacifin de los cargos vacantes
del personal docente del Ministerio de Educa
cifn se considerarin las siguientes circuns-
tancias: ' ?

-
-

A. Matrfcula.

1. En el Nivel Primario, el nOmero de a-
lumnos por maestros serh de 35 a 4O,
con excepcifn del I al III grado que
podré ser de 25 a 35 alumnos.

2. En el Nivel Medio el nimeroc de alumnos
por grupo serh de 30 a LZ2.

3. En los casos de las asignaturas de tipo
téenico-profesional, la cantidad de a-
lumnos por grupo ser& determinada con-
juntamente por la Direcci6n del plantel




y la Direccifn Genercl de Educuacifn respecti-
Va.

B. Jornada Semanal de Trabajo:

La chtedra regular para los profesores serf de
un méximo de 28 horas de clases semanales, con
excepcibn de luos profesores de enlace guienes
tendrfn un mf{nimo de veinticinco (25) horas de
clases semanales.

C. Otras Causas:

Aumentos
Traslados
Renuncias
Jubilacifn
‘Insubsistencias
Fallecimiento

AN Licencia del Titular

TITULD QUINTO

REQUISITOS MIWNIMOS PARA ASPIRAR A UN CARGD DUCENTE

ARTICULO 35: Los reguisitos m{nimos para aspirar a un cbrgo
docente en el Ramo de Educacifn ser&n los siguien-

tes:

|
R. Maestro de Asignatura Especial en escuela prima-
ria,o en Alfabetizacifn y Educacifin de Adultos.

Poseer uno de los siguientes tf{tulos acad&micos
reconocidos y registrados en el Ministerio de E-
ducacibn. : ?

1. Diploma a Nivel Medio
2. Diploma a Nivel Medio en la Especialidad.

+ PARAGRAFO: En el caso de aspirantes con diplomas a nivel me
) dio a gue se refiera el numeral uno del Literal
"A" s6lo se tomarfn en cuenta para su participa-
cibn en el concurso, aguellos gue ademfs de dicho
t{tulo, tengan un minimo de quince (15) créditos
universitarios en la especialidad concursada, o
en su defecto certificado (s) que acredite (n)

cursos en dicha especialidad.

B. Maestro de Ensefianza Pre-Escolar.

Poseer uno de los siguientes tftulos acadfmicos
reconocidos 'y registrados en el Ministerio de Edu-
cacifn. :

l. Diploma de Maestro de Ensefianza Primaria.
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2. Diploma de Profesor de Ensefianza Pre-Esco-
lar.

C. Maestro de Grado de Eséuela Primaria.

Poseer uno de los siguientes tfitulos académi-
cos reconocidos y registrados en el Ministerio
de Educacibn.

‘1. Diploma de Maestro de Ensefianze Primaria.

2. Diploma Universitario de Profesor de Educa-
cifén de Primera Ensefianza.

3. Diploma Universitario de Profesor de Segun-
da Ensefianza con Espec1allzaclﬁn en Pedago-
gfa o Educacibn.

4. Licenciado en Pedagogifa o Educacifn.

Ch. Profesor de Educacifn Secundaria.

Poseer uno de los siguientes tftulos académi-
cos reconocidos y registrados en el Ministerio

o de Educacidn:
1. Diploma a Nivel Medio;
2, Diploma a Nivel Medio en la Especialidad;
3. T{tulo de profesor de Primera Enseﬁanza'

L, Titulo Universitario de Licenciado que no
sea en.la especialidad;

" 5. Tf{tulo Universitario de Profesor de Segunda
- Ensefianza gue no Ssea en 1la esp851alldad

6. Tftulp Universitario de Técnlco en la espe-
cialidad;

7 Titulo Universitario de Profesor de Educa-
cifn Secundaria a nivel de Primer Ciclo
(Preparacién Especial con_dos (2) anos en
la Universidad).

8. Titulo Yniversitario dc Técnicoc en Ingenie-
ria en la Especialidad; :

9, T{tulo Universitario de Licenciado én la
Especialidad; ‘

i

10. Titulo uUniversitario de Profesor de Segunda
Ensefianza en la Especilalidad;

11. Tertificado Universitario de Profesor de
Ciclo Final de Educacién B&sica General

12. Tftulo Universitario de Profesor Vocacional.




L)

PARAGRAFD: 1:

PARAGRAFO 2:

PARAGRAFD 1:

PARAGRAFO 2:

PARAGRAFO 3:

En caso de aspirantes con tftulo a nivel
medio, o t{tulo univesritario de profesor
de Educacifn Primaria o Ensefianza Primaria
s6lo se tomard en cuenta aguellos gue adembs
de dicho tftulo tengan un mi{nimo de guince
(15) créditos universitarios en la especia-
lidad concursada. -

En defecto del tftule universitario de Profe
sor Vocacional, de gue trata el Numeral 12,
se considerar8 como tal, estar clasificado

como Profesor Vocacional de Primera Categor{a.

D. Profesor de Educacifn Vocacional

Poseer uno de los siguientes tftulos acadf
micos, reconocidos vy registrados en el Mi-
nisterio de Educacibn:

l.- Diploma a Nivel Medio;

2.- Diploma Vocacional a Nivel Medioc en la
especialidad;

3.~ T{tulo Universitario de Técnico en‘Inge-
nierfa en la especialidad;

4.- Tf{tulo Universitario de Profesor de Edu-
cacibn Vocacional;

5.- Titulo Universitario de Técnico en la es-
o pecialidad.

En el caso de aspirantes con diplomas a nivel me
dio que trata el Numeral 1, sflo se considerar8
al gue tenga aprobado por lo menos dos (2) cur-
sos de Formacifin Profesional o haber aprobado

no menos de sesenta (60) créditos a nivel supe-
rior en la especialidad concursada. :

El aspirante al cargo de profesor de Educacibn
Vocacional gue no posea el tftulo Universitario
de Profesor de Educacifn Vocacional debers te-
ner un minimo de tres (3) afios de experiencia
prhctica en su especialidad, adguirida en empre-
sa i(s). f

la certificacifrn dc dicha experiencia debprf ser
debidamente comprobada y autenticada notarial-
mente. )

En defecto del Diploma Universitario de Profesor
Vocacional de gque trata el numeral &4 se conside~-

" rarh como tal, estar clasificado como Profesor

Vocacional de Primera Categorfa.

E. Profesor de Educacifn Secundarié o Vocacional
(con funciones de Profesor de Urientacibn).

Debe poseer uno de los siguientes tituios a-
cadémicos, reconocidos y registrados en el
Ministerio de Educacifn. '
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1. Tftulo Universitario ge Licenciado en Psico-

, § logfisa;
v S ;f}’ '
4?\\~_/</V@y 2. T{tulo Universitario de prgfesor de Segunda
q§§§§§2§2§9& Ensefianza con Especializaciﬁn en Pedagogia
' o Educacibn.

A
TITULO SEXTO

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA SELECCION

ARTICULO 36: E1 proceso de evaluacibn de 1los aspectos sujetos
a medicibn por el sistema de puntos estarh subor
dinado a los siguientes criterios:

A. Los tftulos académicos a nivel medio, superiorT,
universitario vy de post-grado‘serén‘considéra-
dos en relacifn con el cargo spmetido a concur-
so. En 1la Evaluacitn gue corresponde a los ti-
tulos académicos, Se tomarh como base el tftulo
de mayor valoTr Que posea el aspirante, exigido
dentro de los requisitos m{nimos.

B. 5e adicionaré la evaluacifin adjudicada al tftu-
1o de mhs alto valor académico, presentado: poT
el concursante, los puestos ptorgados poOT:

1. Otros tftulos acadfémicos no consideradds pa-
ra la puntuacibn base.

2. Especializacinnes, afios de servicios, crbdi-
tos a nivel superior, universitarios y de
post—gradn, seminarios y Cursos de capacita-
cibn.

3, Reconocimiento porT servicios valiosos presta-
dos a la Educacibn, obras didhcticas, piros
crbditos académicos.

PARAGRAFO: El certificado de asistencia a 108 seminarioé de
me joramiento profesional deber8 expresar el tema
o la asignatura tratada y término de duraci6n del
mismo para gue Sea v&lida, salvo los anteriores a
» la ‘expedicibn del presente Resuelto.

ARTICULD 37: Se establece la siguiente puntuacifin para cada tf-
tulo académico, reconucido vy registrado &0 el Mi~
nisterio de fducaci6n, segln el cargo sometido a

CONCuUrso: '

A. Para el Carqgo de Maestro de Ensefnanza Pre~Esco-

lar.
TITULOS PUNTUACION

1. Maestro de Ensefianza Primaria 7 puntos

2. Profesor de Ensefianza Pre-Es-
colar 10 puntos




Para elgca

ria: .

C. Para el cargo de maestro de Asignatura

Maestro de Ensefianza Primaria

Profesor de Ensefianza Pre-Escolar

Profesor de Educacifin Bisica

:General de Ciclo Final

Certificacifn de preparacifin espe-
cial (dos) afios de estudios univer
sitarios.

Profesor de Segunda Ensefianza y que
no sea en Pedégogfa o Educacin '

Licenciado en Educacibn

Profesor de Educacifn de Primera
Ensefianza

Profesor de S,gunda Ensefianza con
Especializacifin en Pedagogfa o
Educacibn

10

10

rgo de Maestro de Grado de Escuela Prima-

puntoé

puntos

puntoé

puntos

puhtbé

puntas

puntos

puntoé

Especial o de

Alfabetizaocifn y Educacifn de Hdultos.

l.

2]
[ ]

Diploma a Nivel Medio

Diploma a Nivel Medio en l1la Especia-
lidad

CH.Profesor de Educacibn Secundaria

Diploma a Nivel Medio

Diploma a Nivel iMedio en la Especia-
lidad '

Profesor de Educacibn Secundaria (Pre-
paracibn Especial con dos (2) afios en
la Universidad)

Profesor de Ciclo Final de la Educa-
cifin Bbsica General

T{tulo Universitario de Profesor gue
no sea en la Especialidad

Tftulo Universitario de Técnico en
Ingenierfa en la Especialidad

Técnico a Nivel Superior en la Es-
pecialidad

Licenciado en Especialidad

5

10

10

10

10

10

12

puntuél

puntos

puntos

puntoé

puntoé
puntoé
puntos

puntos
1

puntoé

punto%
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9. Profesor de Segunda Ensefian- ‘
za en la Especialidad 15 puntos

o 10. Profesor Vocacional 15 puntos

D. Profesor de Educacibfn Vocacional

1. Diploma a nivel medio 5 puntos

2. Diploma Vocacional a Nivel
Medio en la Especialidad 7 puntos

3, Diploma Universitario de TE&c-
nico en Ingenierfa en la Es-
pecialidad ) 12 puntaos

4. Técnico a Nivel .Superior en
la Especialidad _ 12 puntos

5. Tftulo Universitario de Pro-
_ fesor de Educacifn Vocacio- . :
. nal ‘ 12 puntos

£. Praofesor de Educacibfn Secundaria o Vocacional
(con funciones de Frofesor de Orientacibn)

1. Licenciado en Psicologia 12 puntos

9. Profesor de Educacifn o de | .
' Pedagogfa _ 15 puntos

PARAGRAFD: En defecto del t{tulo universitario de profe-
sor vocacional se considerar8 como tal para
‘1os efectos de la puntuacifn establecida en
'este artfculo el estar clasificado como pro-
fesaor vocacional de primera categorfa.

f ARTICULD 38:5e establece la siguiente puntuacibn adicio-
L ‘nal para los aspectos gue se sefialan, la cual
' se sumarh al valor numérico asignado al titu-

'1p mhs alto presentado por el concursante,

dentro de los requisitos mi{nimos. .

A. Otros tftulos a nivel medio, secunda
rio y/o vocacional, reconocidos y TE
gistrados en el Ministerio de Educa-
ci6bn, por cada uno. 2 puntos

1B. thrDs t{tulos a nivel universitario
no considerados en la puntuacifn ba- ‘
se, por cada uno. 3 puntos

PARAGRADD: Para los efectos de la puntuacibn adiciocral
'que contempla el literal (8) de este-articu
lo  sblo se tomar8 en cuenta la licentda-
tura cuando &sta no corresponda al tftulo

/ R de profesor ya considerado como requisito

f;.f”‘°ﬁ; jf SRR m{nimo para la puntuacifn base. :

[

3 \ 'L“‘ "f; C. Tf{tulo a nivel de Post-Grado de:




poctorado
Maestria
pdministracifn, Direccifn,

Supervisifn o Planeamiento
Educativo

CH. Créditos a Nivel de Post-Grada:

De.

T 1.

L.

Certificado en Administracifin
Direccifn Supervisifin o Pla-
neamiento Educativo.

Treinta (30) o mls créditos en
Administracifbn, Direccibn Su-
pervisifin o Planeamiento Edu-
cativo. '

Certificacifin gue acredite ha
ber aprobado los reguisitos

m{nimos para optar por el tf-
tulo de Maestrfa o Doctorado.

Por cada 15 créditos a nivel
de Post-Gradoe.

Otros Créditos:

l.

Para el cargo de Profesor Voca
cional, por cada curso de estu-
dios de Perfeccionamiento Docen
te, de una duracifn de cuatro
(4) a seis (6) meses.

Para el cargo de Profesor Voca-
cional, por cada cursc de adies
tramiento en la especialidad,
de una duracibn de cuatro (4) a
seis (6) meses. .

Para el cargo de profesor Voca-
cional, sin tftulo universita-
rio de Profesu: Vocacional, por
veintilin (21) cursos (catorce
(14) vocacionales y siete (7)
de Educacifin y culturales).

Para el cargo de Profesor Voca-
cional, por cuatrs (4) perfodos
de prfctica profesional en su es
pecialidad en empresa, durante
las vacaciones, con un total no
menor de nueve (9) meses.

Para el cargo de Profesor Voca-
cional, sin t{tulo universita-
rio de Profesor Vocacional, por
dieciocho (18) cursos, diez (10)
vocacionales y ocho (8) cultura-
les y de educacifn.

puntos

puntlos

puntos

puntos.
puntos

puntos

punto

puntos

puntos

puntos

punto

punto



6. Para el cargo de Profesor Vocacional,
gin t{tulo universitario de Profesor
Vocacional, por diez (10) cursos(ocho

(8) vocacionales y dos (2) de educa-
cifn). ~ 1/2punto

7. Certificados por haber aprobado estu-
dios de especializacifin con una dura-
cifn no menor de tres (3) meses -1 punto

8. Por cada guince (15) créditos a nivel
superior y/o universitario (para el
espirante sin tftulo. universitario de
profesor). 1 punto

9. Para los aspirantes gque posean el ti-
tulo universitario de profesor, en 1la
especialidad, por cada veinticinco
(25) créditos de estudios realizados
que no sean de la especialidad en copn
cCurso. 1 punto

10. Certificados por cursocs o seminarios
registrados en el Ministerio de Edu-
cacibn hasta una acumulacibn méxima
de ;seis (6) puntos, de conformidad
con la siguiente proporcibn:

U

8) Por cada certificado de cursos o
seminarius relacionados con la es
pecialidad gque ensefa o aspira,
con una duracifn equivalente a 40O ‘ :
horas. - ' . 1/2punto.

b) Por cada certificado de seminario
de capacitacién, registrado en la
Hoja de Servicio del aspirante,
con anterioridad a la vigencia de |
este Resuelto. - 1/2punto

E. Experiencdia Profesional:

1. Para el cargo de Profesor Vocacio-

‘ cional, por cada afio de experien-

) ' cia préctica en el oficio comp
jefe en la esrecialidad gque ense-

fia o va a ensefiar, hasta diez (10) :
afios. 1 punto

-
&

2. Para el cargo de Profesor Vocacio- ’
nal, por cada afo de experiencia
pr4ctica en el oficio o especiali-
dad que ensefia o va a ensefar, has

ta guince (15) afios. _ 1/2punto
i

i

3. Docencia en el Ramo de Educacifn
Nacional, 0ficial o Particular,
como maestro de tiempo completo
o como profesor regular, o espe-
cial con no menos de 15 horas, has
ta los veinte (20) afios servidos
satisfactoriamente, por cada s8fio
reconocido por el Ministerip de ‘
toducacion. : '1/2zpunto




4. Servicio como Supervisor, Director
o Subdirector, en planteles oficia
'les o particulares, por cada ano,
'hagta diez (10) afos laborados sa- _
tisfactoriamente. _ 1/2 punto

5. pDocencia universitario en el pais.
como profesor caon chtedra minima
de tres (3) horas de clases sema-
nales cada tres (3) afios, hasta
nueve (9) afos servidos satisfac-
toriamente 1/4 punto

6. Docencia en instituciones educatl
vas extranjeras deblidamente auten
ticadas y registradas en su Hoja
de Servicio, por caila afo, hasta
los cuatro (4) afos servidos satis
factoriamente. 1/4 punto

PARAGRAFO: Al educador gue sirva m&s de un (1)
‘ cargo docente durante el mismo afio se
le reconocerd el tiempo servido en &s-
tos camo un (1) afio de docencia para e-
~— fectos de puntuacifin.

F. Realizaciones en el campo educativo y
comunal:

1. Hasta un miximo de cinco (5) obras
didActicas, si han sido reconocidas
como textos escolares y un méximo
de tres (3) obras, si lo son como
ocbras culturales, se valorarén asi:

a) Reconocidas por el Ministerio de
Educacibn como textos escolares
oficiales, por cada obra. . 3 puntos

b) Reconocidas porT el Ministerio de
Fducacién como obras culturales
de consulta, por cada obra. - 2 puntos

2. Por cada Resuelto expédido por el

Ministerio de Educacibn gque reconoz-
ca servicios a la educacifin. ) 1 punto

TITULO SEPTIMO

i
RECURSOS DE RECONSIDERACION Y APELACION

ARTICULD 39: E1 educador que participe en concursos para al-
glin cargo en el Ramo de Educacibn, podré pedir
por la via gubernativa, la reconsideracibn de
los nombramientos, ascensos y traslados que se
efectien en contravenci6n de las ncrmas de se-
jeccifbn o de las disposiciones legales vigentes
sobre la materia en un plazo hasta de quince
(15) d{as calendarios, contados desde la publi-
cacidén del Decreto, Resolucibén o Resuelto corres
pondiente para que los mismos se dejen sin -




 ARTICULO 40:

PARAGRAFO:

ARTICULD 41:

PARAGRAFG:

ARTICULDO 42:

.+ ARTICULO 43:

ARTICULO G4k:

efecto, y sin perjuicio de su derecho a in-
terponer ulterior accifn contencioso adminis
trativa.

£l interesado deberf formular su solicitud de
reconsideracifin o apelacifn por escrito, en
papel simple, ante la Junta de Personal, vy 1la
misma deber§ contener:

A. El1 nombre, domicilio, cargo y lugar de tra-
bajo del recurrente; ‘

B. Objeto del recurso;

C. Una relacifn de los hechos gue sirven de fun-
damento al TECUISO;

CH. Citacifn de los Fundamentos legales- en que
apoya su reclamacifn.

Al escrito se acompafarin las pruebas de due dis-
ponga el recurrente y los documentos gue acredl—
ten la identidad del representante, en casn de
gue aqufl no pueda o no desee presentarlas perso-
nalmente. .

Ser% de competencia de la Junta de Personal, co-
nocer, estudiar y practicar diligencias, con in-
tervencifn del recurrente o de su representante,
para decidir en primera instancia las controver-
sias gue surjan con motivo de la se180016n jara
nombramientos, ascensos, descensos o traslados
del personal docente del Ramo de Educacién.

De lo decidido podr& apelar el afectado aﬁte el
Ministro de Educacibn en el momento de su noti-
ficacibn.

Los recursos de reconsideracifn y apelacifin de-
ber&n ser decididos en un plazo no mayor de trein-
ta (30) dfas h&biles, contados a partir de su pre-
sentacibn. ‘ o

Las acciones para interponer los recursos de que
trata este tftulo prescribirén a los quince (15)
df{as calendarios, contados a partir de la fechs
de la publicaci6n del Decreto, Resolucibn o Re-
suelto correspondiente. |

La Junta de Personal y demfs funcionarios gue
prestan servicio en ella, procederén siempre con
la mayor discresi6n y no comentarn con particu-
lares ni subalternos el asunto de la reclamacifn,
ni el curso de las diligencias e 1nvestlgac1ones
gque se practique.



ARTICULO 45:

ARTICULO 46:

ARTICULD &47:
. lado se haré considerando la puntuacibén gue tenga

-
L]
-

PARAGRAFO:

TITULD OCTAVD

DISPOSICIONES FINALES

Para los efectos del proceso de traslado y
nombramientos del Personal Docente corresponde-
r4d a la Junta de Personal, desarrcllar las ac-
clones siguientes: :

A. Hacer la convocatoria de los concursos des-
tinados a llenar las vacantes docentes, de
conformidad con los requisitos generales mi-
nimos para cada cargo.

B. Recibir las solicitudes de participacién en
el Concurso. Examinar y analizar los dotu-
mentos que las acompafian a8 fin de evaluarlos
de conformidad con el procedimiento estable—
cido en este Resuelto.

C. Recibir los escritos mediante los cuales se’
formalizan los recursos de reconsideraci®n
y/o apelacifin sefialados en este Resuelto.

CH. Expedir, a solicitud del interesado, certlfl
cacifin por haber participado en el concufso.

Cerrado el concurso se prucederé a llevar a ;abo
la ponderacifén de los créditos de los partlcipan—
tes vy se elaborard una lista de elegibles de a-
cuerdo con la puntuacifin obtenida por cada uno
para conocimiento de los aspirantes. Dichas lis-
tas se fijar&n en las Direcciones Prov1nc1ales y
en el Ministerio de Educacidn.

La selecc16n del aspirante a nombramiento o tras-

el interesado en relacifn con las vacantes 5011C1
tadas. En base a ésta la Junta de Perscnal elabg
rard una terna que presentarf al Sefior Ministro
de Educacifin, de la cual éste seleccionari el as-
pirante gue ocuparé la posicifn por traslado o
nombramiento. g

|
Los concursantes inclnfdos en la lista de 2legi-
bles gque no sean seleccionados para ocupar las
vacantes por ellos solicitadas, podrén ser selec

~cionados para las gue se produzcan par traslados,

siempre gue éstas se den en planteles ubicados
en lugares cercanos a los gue aspiran.

El aspirante deber8 expresar en la soclicitud su
disposicifin de aceptar esta alternativa..

La Junta de Personal, trabajari con la liste de
elegibles procesada para tales fines, la cual es
tarf organizada en orden de puntuacifn descenden
te. La informacifn para dicha lista se obtendrd
de las solicitudes y de la Hoja de Servicio del
aspirante.
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En cl casc de los, profesores, la lista estar§
organizada en-el mismo orden de puntuacibn y |
clasificada por chtedra o especialidad. 3

|

En caso necesario la Junta de Personal podré§
recurrir a la utilizacifn de los formularios
de splicitudes para completar la informacifn. !

ARTICULU 49: Finalizado el perfodo oficial de seleccibn, i

los aspirantes elegibles no seleccionados in- |
tegrarfn una lista, de la cual se escoger en
orden de puntu3016n al personal docente para |
llenar con carfcter interino o temporal las va
: cantes gque se produzcan en el transcurso del a-
; fio escolar, de conformidad con las disposicio-
‘ nes legales establecidas en este Resuelto.

‘ ARTICULD 50:Las condiciones para desempefiar los cargos do-
centes en el Ramo de Educacifn se regirén por .
lo que establece el Decreto 77 de 13 de junio

de 1978. ‘

PARAGRAFD Al educador a qguien se. le compruebe gque infrin-
je las disposiciones contenidas en este Artfcu-

v lo se le declarari sin efecto el filtimo nombra-

miento o traslado.

ARTICULDO 51:Las chtedras en los planteles oficiales de enée—
fisnza nocturna podrfn ser mgulares o especiales.

ARTICULD 52:En los planteles oficiales de ensefianza noctur-
na regirb el sistema de nombramientos y trasla-
dos que establece este Resuelto.

ARTICULO 53: Tudo educador que sea nombrado por primera vez
en el Ramo de Educacién, deber8 prestar serv1c1os
en Area rural, o en el interior del pafs, por un
perfodo no menor de dos (2) afios.

ARTICULDO 54:E1 funcionario gue incumpla las disposiciones se-
fialadas en este Resuelto, seri sancionado por de-
sacato de conformidad con la Legislacifn vigente
en el Ramo de Educacifn.

ARTICULD 55:Este Resuelto empezar8 a regir desde su firma y
: deroga el Resuelto 361 de 12 de marzo de 1373.

Vfl““u thzc‘ﬂxgztouus
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